
 
PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   AAANNNUUUAAALLL   DDDAAASSS   AAATTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   DDDOOO   CCCOOOMMMIIITTTÊÊÊ   GGGEEESSSTTTOOORRR   RRREEEGGGIIIOOONNNAAALLL   DDDOOO   SSSIIISSSTTTEEEMMMAAA   
DDDEEE   GGGEEERRREEENNNCCCIIIAAAMMMEEENNNTTTOOO   DDDEEE   IIINNNFFFOOORRRMMMAAAÇÇÇÕÕÕEEESSS   AAADDDMMMIIINNNIIISSSTTTRRRAAATTTIIIVVVAAASSS   EEE   JJJUUUDDDIIICCCIIIÁÁÁRRRIIIAAASSS   DDDAAA   JJJUUUSSS---

TTTIIIÇÇÇAAA   DDDOOO   TTTRRRAAABBBAAALLLHHHOOO   (((SSSIIISSSTTTEEEMMMAAA   EEE---GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO)))   
---   EEEXXXEEERRRCCCÍÍÍCCCIIIOOO   222000111555   ---   

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

São Luís (MA) 
2015 

A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
D
E
S
E
M
B
A
R
G
A
D
O
R
 
J
A
M
E
S
 
M
A
G
N
O
 
A
R
A
Ú
J
O
 
F
A
R
I
A
S
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)

 
E
M
 
0
3
/
0
3
/
2
0
1
6
 
1
1
:
4
5
:
3
8
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
e
n
t
i
c
a
ç
ã
o
 
d
a
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
1
C
B
2
D
0
F
F
1
A
.
2
2
A
F
B
F
0
F
8
3
.
F
0
3
7
3
E
A
6
F
7
.
F
3
D
4
F
0
E
3
B
0

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt16.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticação: 1000930.2016.000.10193 Seq. null -  p. 1 de 16



 2 

 
PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RRREEELLLAAATTTÓÓÓRRRIIIOOO   AAANNNUUUAAALLL   DDDAAASSS   AAATTTIIIVVVIIIDDDAAADDDEEESSS   DDDOOO   CCCOOOMMMIIITTTÊÊÊ   GGGEEESSSTTTOOORRR   RRREEEGGGIIIOOONNNAAALLL   DDDOOO   SSSIIISSSTTTEEEMMMAAA   
DDDEEE   GGGEEERRREEENNNCCCIIIAAAMMMEEENNNTTTOOO   DDDEEE   IIINNNFFFOOORRRMMMAAAÇÇÇÕÕÕEEESSS   AAADDDMMMIIINNNIIISSSTTTRRRAAATTTIIIVVVAAASSS   EEE   JJJUUUDDDIIICCCIIIÁÁÁRRRIIIAAASSS   DDDAAA   JJJUUUSSS---

TTTIIIÇÇÇAAA   DDDOOO   TTTRRRAAABBBAAALLLHHHOOO   (((SSSIIISSSTTTEEEMMMAAA   EEE---GGGEEESSSTTTÃÃÃOOO)))   
---   EEEXXXEEERRRCCCÍÍÍCCCIIIOOO   222000111555   ---   

 
 

DDeess..  JJAAMMEESS  MMAAGGNNOO  AARRAAÚÚJJOO  FFAARRIIAASS    
Coordenador do Comitê Gestor Regional do Sistema e-Gestão 

 
 

MMEEMMBBRROOSS  
  

EEqquuiippee  ddoo  11ºº  GGrraauu  EEqquuiippee  ddoo  22ºº  GGrraauu  

Bruno de Carvalho Motejunas 
Juiz Responsável 
 
Olívia Maria Oliveira Almeida  
Área de Negócios SAPT1 

Carlos Gustavo Brito Castro 
Juiz Responsável 

 
Giani Maria Costa de Souza 

Área de Negócios SAPT2  
Gutemberg Pereira Vidal Santos 
Área de Negócios PJe-JT 

Djeison Rafael Neitzke 
Área de Negócios PJe-JT 

Fabiana Santalucia Fernandes 
Área e-Gestão web  

Ciro Ibiapina Cardoso 
Área e-Gestão web 

Ana Tereza Araújo Dias 
Área de Estatística 

Marcos Antônio de Souza Silva 
Área de Estatística 

Marcos Marcolino de Oliveira 
Área de Tecnologia da Informação  

Diogo Duailibe da Silva 
Área de Tecnologia da Informação 

Raimundo Martins Pinto Neto 
Área de Tecnologia da Informação 

Bruno Machado França 
Área de Tecnologia da Informação 

Luís Alberto Matos Dias 
Área de Recursos Humanos 

Renata Silva Dias 
Área de Recursos Humanos 

A
S
S
I
N
A
D
O
 
E
L
E
T
R
O
N
I
C
A
M
E
N
T
E
 
P
E
L
O
 
D
E
S
E
M
B
A
R
G
A
D
O
R
 
J
A
M
E
S
 
M
A
G
N
O
 
A
R
A
Ú
J
O
 
F
A
R
I
A
S
 
(
L
e
i
 
1
1
.
4
1
9
/
2
0
0
6
)

 
E
M
 
0
3
/
0
3
/
2
0
1
6
 
1
1
:
4
5
:
3
8
 
(
H
o
r
a
 
L
o
c
a
l
)
 
-
 
A
u
t
e
n
t
i
c
a
ç
ã
o
 
d
a
 
A
s
s
i
n
a
t
u
r
a
:
 
1
C
B
2
D
0
F
F
1
A
.
2
2
A
F
B
F
0
F
8
3
.
F
0
3
7
3
E
A
6
F
7
.
F
3
D
4
F
0
E
3
B
0

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trt16.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticação: 1000930.2016.000.10193 Seq. null -  p. 2 de 16



 3 

 
 

PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO 
 

RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO COMITÊ GESTOR REGIONAL DO SISTEMA 
DE GERENCIAMENTO DE INFORMAÇÕES ADMINISTRATIVAS E JUDICIÁRIAS DA JUS-

TIÇA DO TRABALHO (SISTEMA E-GESTÃO) 

- EXERCÍCIO 2015 - 

 

Objetivando dar continuidade aos trabalhos realizados em 2014, o Comi-
tê Gestor Regional do Sistema e-Gestão, sob a coordenação deste subscritor e com 
composição fixada pela Portaria GP n.º 209/2015 – posteriormente alterada pelas 
Portarias GP N.º 889/2015 e 923/2015 –, desenvolveu intenso trabalho no ano de 
2015, não apenas em busca da aprovação das remessas então geradas, mas, sobre-
tudo, da qualidade da informação compilada pelo mencionado banco de dados, à 
qual, como se poderá observar, conferiu-se grande relevância. 

Nesse contexto, foram realizadas, no exercício de 2015, 13 (treze) reu-
niões pelo Comitê Gestor Regional do Sistema e-Gestão, nos dias 16/01/2015, 
03/02/2015, 20/02/2015, 27/03/2015, 28/04/2015, 12/05/2015, 12/06/2015, 
07/07/2015, 12/08/2015, 11/09/2015, 09/10/2015, 10/11/2015 e 11/12/2015, 
sendo, na ocasião, lavradas as Atas correspondentes, contendo todas as problemá-
ticas debatidas, as deliberações realizadas e os procedimentos à época efetivados, 
com ciência de tudo ao Comitê Gestor Nacional do Sistema e-Gestão. 

Considerando que o presente relatório tem por objetivo explicitar as ati-
vidades desenvolvidas por este Comitê, visando conferir, não apenas transparência 
às ações empreendidas, mas também publicidade a estas últimas, para ciência ao 
Tribunal Pleno, aos magistrados, servidores e jurisdicionados de sua atuação, serão 
sintetizadas a seguir, com base nas Atas das Reuniões realizadas, as atividades de-
senvolvidas no ano de 2015 e as providências realizadas em prol dos dados compi-
lados pelo Sistema e-Gestão. 

Assim é que, à vista do Ato Regulamentar GP n.º 04/2015, venho prestar 
as seguintes informações: 

• Ata da 10ª Reunião (16/01/2015) 

o  Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até o mês de novembro de 2014; 2) a re-
jeição da remessa pertinente ao mês de dezembro de 2014, 
em razão de “erros de info” e “erros não temporais” cons-
tatados nas Varas do Trabalho de Pinheiro, Balsas e 5ª de 
São Luís; 3) a rejeição de todas as remessas geradas pela 7ª 
Vara do Trabalho de São Luís no ano de 2014. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
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remessas geradas até outubro de 2014; b) a rejeição das 
remessas pertinentes aos meses de novembro e dezembro 
em razão de “erros temporais” e “não temporais”. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) análise e saneamento até 30/01/2015 das 
inconsistências presentes nas remessas geradas em dezem-
bro pela 5ª Vara do Trabalho de São Luís e pelas Varas do 
Trabalho de Balsas e Pinheiro, visando suas aprovações jun-
to ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) realiza-
ção de novo contato junto ao Setor de Estatística do Tribu-
nal Superior do Trabalho, para esclarecimento e coleta de 
novas orientações sobre o caso exposto no Ofício n.º 
17/2014-CSEG, visando à resolução definitiva do caso, pre-
ferencialmente até o dia 30/01/2015; 1.3) continuidade no 
acompanhamento das remessas geradas mês a mês no Sis-
tema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvolvi-
dos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a 
próxima relativa ao mês de janeiro a ser gerada às 00h00 
do dia 15/02/2015; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) análise e sa-
neamento até 30/01/2015 das inconsistências presentes nas 
remessas geradas nos meses de novembro e dezembro, vi-
sando suas aprovações junto ao Colendo Tribunal Superior 
do Trabalho; 2.2) continuidade no acompanhamento das 
remessas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fis-
calização dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de 
Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeição, sendo 
a próxima relativa ao mês de janeiro a ser gerada às 00h00 
do dia 15/02/2015; 2.3) elaboração de minuta de recomen-
dação, a ser apresentada na próxima reunião deste Comitê 
Gestor, estabelecendo fluxo que deverá ser observado pe-
los Gabinetes de Desembargadores quando da tramitação 
de processos de Embargos de Declaração e de Agravo Regi-
mental (recursos internos), visando à uniformização e pa-
dronização do procedimento adotado, com o fim de evitar a 
ocorrência de inconsistências no Sistema e-Gestão; 2.4) ci-
ência pelo servidor Rafael Robinson de Sousa Neto, por oca-
sião do recebimento da presente Ata via email, da indica-
ção realizada, nesta data, pelos servidores da área de ne-
gócio quanto aos itens 2147, 2159, 2160 e 2187 do Sistema 
e-Gestão, a serem utilizados como base para a instalação 
do “mecanismo piloto” destinado à desconsideração pontu-
al, pelos itens de pendência do Sistema e-Gestão, dos an-
damentos lançados de forma equivocada nas fichas proces-
suais, conforme indicado na Ata da 4ª Reunião, dispensada 
a expedição de Memorando; 2.5) instalação efetiva desse 
mecanismo até o dia 28/02/2015 pelo servidor Rafael Ro-
binson de Sousa Neto. 

• Ata da 11ª Reunião (03/02/2015) 
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o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, informando somente a rejeição da re-
messa de fevereiro de 2014 gerada pela 7ª Vara do Trabalho 
de São Luís, encontrando-se, pois, as demais remessas Ge-
radas até dezembro de 2014 devidamente aprovadas. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até dezembro de 2014, inexistindo, portan-
to, remessa rejeitada.  

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) análise e saneamento da inconsistência 
presente na remessa gerada em fevereiro de 2014 pela 7ª 
Vara do Trabalho de São Luís, visando sua aprovação junto 
ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuida-
de no acompanhamento das remessas geradas mês a mês no 
Sistema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvol-
vidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo 
a próxima relativa ao mês de janeiro a ser gerada às 00h00 
do dia 15/02/2015; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) continuidade 
no acompanhamento das remessas geradas mês a mês no 
Sistema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvol-
vidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a 
prevenir sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de 
janeiro a ser gerada às 00h00 do dia 15/02/2015; 2.2) aná-
lise do mecanismo piloto criado para a desconsideração, 
pelos itens de pendência do Sistema e-Gestão, de anda-
mentos lançados de forma equivocada nas fichas processu-
ais, a fim de confirmar a exclusividade deste Comitê Gestor 
no seu manuseio e certificar o seu acesso restrito. 

• Ata da 12ª Reunião (20/02/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até janeiro de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando, igualmente, a aprovação de 
todas as remessas geradas até janeiro de 2015. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1.1) conti-
nuidade no acompanhamento das remessas geradas mês a 
mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos 
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desenvolvidos pelas Varas, de forma a prevenir sua rejei-
ção, sendo a próxima relativa ao mês de fevereiro a ser ge-
rada às 00h00 do dia 15/03/2015; 1.2) análise, até a próxi-
ma reunião, dos itens de pendência do Sistema e-Gestão 
quanto à qualidade da informação, visando a possível ela-
boração de calendário que contemple, ao longo do ano de 
2015, a revisão de todos esses itens na 1ª instância; 2) 
Quanto ao 2º Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento 
das remessas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para 
fiscalização dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de 
Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeição, sendo 
a próxima relativa ao mês de fevereiro a ser gerada às 
00h00 do dia 15/03/2015; 2.2) análise, até a próxima reu-
nião, dos itens de pendência do Sistema e-Gestão quanto à 
qualidade da informação, visando a possível elaboração de 
calendário que contemple, ao longo do ano de 2015, a revi-
são de todos esses itens na 2ª instância.  

• Ata da 13ª Reunião (27/03/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até fevereiro de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando, igualmente, a aprovação de 
todas as remessas geradas até fevereiro de 2015. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de março a ser gerada às 00h00 do dia 
15/04/2015; 1.2) acompanhamento direto, junto às Varas 
Trabalhistas, do cumprimento do cronograma aprovado no 
curso da presente Reunião, visando à revisão de todos os 
itens de saldo/pendências do Sistema e-Gestão; 2) Quanto 
ao 2º Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de De-
sembargadores e demais órgãos da 2ª instância, de forma a 
prevenir sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de 
março a ser gerada às 00h00 do dia 15/04/2015; 2.2) reali-
zação de estudo pelos servidores da área de tecnologia da 
informação sobre o problema constatado na planilha de va-
lidação, acessada por meio do SAPT2, visando sua regulari-
zação, nos termos anteriormente mencionados. 
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• Ata da 14ª Reunião (28/04/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até março de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando, igualmente, a aprovação de 
todas as remessas geradas até março de 2015. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de abril a ser gerada às 00h00 do dia 
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto às Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do 
cronograma aprovado no curso da Reunião pretérita, visan-
do à revisão de todos os itens de saldo/pendências do Sis-
tema e-Gestão; 1.3) concessão de autorização formal para 
que membros da equipe de 1º grau possam repassar orien-
tações às Unidades que se encontrem realizando a digitali-
zação de processos físicos, visando à preservação, sempre 
que possível, dos dados estatísticos correspondentes junto 
ao Sistema e-Gestão, sobretudo quanto aos itens de sal-
do/pendência, ao menos até que alguma Recomendação o-
ficial seja expedida pela Presidência deste Regional, res-
ponsável pelo procedimento em tela; 2) Quanto ao 2º Grau: 
2.1) continuidade no acompanhamento das remessas gera-
das mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização dos 
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargado-
res e demais órgãos da 2ª instância, de forma a prevenir 
sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de abril a ser 
gerada às 00h00 do dia 15/05/2015; 2.2) acompanhamento 
da revisão que será promovida junto ao SAPT2 pela Coorde-
nadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações, em 
conjunto com a Coordenadoria de Gestão Estratégica, Esta-
tística e Pesquisa, ficando os servidores Ciro Ibiapina Car-
doso e Bruno Machado França encarregados de repassar a 
este Comitê o andamento dos procedimentos corresponden-
tes por ocasião da próxima reunião; 2.3) análise, até a pró-
xima reunião, dos dados estatísticos compilados pelo Siste-
ma e-Gestão, em relação ao 2º grau, com levantamento dos 
dados eventualmente perdidos quanto aos itens 92.288 e 
92.295, pertinentes a processos eletrônicos remetidos ao 
Tribunal Superior do Trabalho, a ser promovido pela servi-
dora Giani Maria Costa de Souza, com auxílio de relatórios a 
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serem elaborados pelo servidor Djeison Rafael Neitzke; 2.4) 
análise, até a próxima reunião, das novas inconsistências 
detectadas nos lotes recém abertos nas remessas geradas 
entre janeiro e março de 2015, a ser promovida pelos ser-
vidores Ciro Ibiapina Cardoso e Marcos Antônio de Souza 
Silva, com vistas a apurar o seu grau de complexidade; 2.5) 
reiteração do pedido anteriormente formulado à Escola Ju-
dicial por meio do Memorando n.º 20/2014-CSEG, referente 
à realização de Curso de Capacitação para o Sistema e-
Gestão em relação ao Sistema PJe-JT no âmbito do 2º grau, 
a ser ministrado, desta feita, pelo servidor Djeison Rafael 
Neitzke, lotado na Coordenadoria de Tecnologia da Infor-
mação e Comunicações deste Regional. 

• Ata da 15ª Reunião (12/05/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até março de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando, igualmente, a aprovação de 
todas as remessas geradas até março de 2015. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de abril a ser gerada às 00h00 do dia 
15/05/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto às Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do 
cronograma aprovado no curso da 13ª Reunião, visando à 
revisão de todos os itens de saldo/pendências do Sistema e-
Gestão; 1.3) realização de reprogramação gradual nos itens 
do Sistema e-Gestão frente ao SAPT1, visando à baixa ne-
cessária dos itens de saldo/pendência do legado, a ser rea-
lizada pelos membros da área de tecnologia da informação 
deste Comitê, após solicitação formal à Coordenadoria de 
Tecnologia da Informação e Comunicações deste Regional 
via Memorando; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) continuidade no 
acompanhamento das remessas geradas mês a mês no Sis-
tema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvolvi-
dos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais órgãos 
da 2ª instância, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a 
próxima relativa ao mês de abril a ser gerada às 00h00 do 
dia 15/05/2015; 2.2) continuidade no acompanhamento da 
revisão que está sendo promovida junto ao SAPT2 pela Co-
ordenadoria de Tecnologia da Informação e Comunicações, 
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em conjunto com a Coordenadoria de Gestão Estratégica, 
Estatística e Pesquisa, ficando os servidores Ciro Ibiapina 
Cardoso e Bruno Machado França encarregados de repassar 
a este Comitê o andamento dos procedimentos correspon-
dentes por ocasião da próxima reunião; 2.3) correção, até o 
dia 30/06/2015, das novas inconsistências detectadas nos 
lotes recentemente abertos nas remessas geradas entre ja-
neiro e março de 2015, a ser promovida pelos servidores Ci-
ro Ibiapina Cardoso e Marcos Antônio de Souza Silva. 

• Ata da 16ª Reunião (12/06/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até abril de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até março de 2015; b) a rejeição da re-
messa do mês de abril, em razão de “erro na quantidade da 
informação”, pertinente ao montante de Precatórios rece-
bidos da Administração Direta (item 2314). 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de maio a ser gerada às 00h00 do dia 
15/06/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto às Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do 
cronograma aprovado no curso da 13ª Reunião, com altera-
ções referendadas no curso desta Reunião, visando à revi-
são de todos os itens de saldo/pendências do Sistema e-
Gestão; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) realização de consulta 
junto ao Comitê Gestor Nacional do Sistema e-Gestão, para 
resolução do “erro na quantidade da informação”, verifi-
cado na remessa de abril; 2.2) análise e saneamento da in-
consistência constatada na remessa gerada em abril, tão 
logo recebida reposta à consulta que será realizada junto 
ao Comitê Nacional do Sistema e-Gestão, visando sua apro-
vação junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.3) 
continuidade no acompanhamento das remessas geradas 
mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização dos tra-
balhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores 
e demais órgãos da 2ª instância, sendo a próxima relativa 
ao mês de maio a ser gerada às 00h00 do dia 15/06/2015; 
2.4) finalização dos trabalhos de correção, até o dia 
30/06/2015, das novas inconsistências detectadas nos lotes 
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recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro e 
março de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibia-
pina Cardoso e Marcos Antônio de Souza Silva. 

• Ata da 17ª Reunião (07/07/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até maio de 2015. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até março de 2015; b) a rejeição das re-
messas geradas para os meses de abril e maio, em razão, 
novamente, de “erro na quantidade da informação”, perti-
nente ao montante de Precatórios recebidos da Administra-
ção Direta (item 2314), na forma alinhada na Ata da 16ª 
Reunião. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de junho a ser gerada às 00h00 do dia 
15/07/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento reali-
zado junto às Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento do 
cronograma aprovado no curso da 13ª Reunião, observadas 
as alterações posteriores, visando à revisão de todos os i-
tens de saldo/pendências do Sistema e-Gestão; 1.3) acom-
panhamento das orientações repassadas pelo Comitê Nacio-
nal quanto ao inventário do Sistema PJe-JT, até a próxima 
reunião, quando serão avaliadas as iniciativas implementa-
das e finalizados os trâmites necessários; 2) Quanto ao 2º 
Grau: 2.1) aguardar, até a próxima reunião, a resposta do 
Ofício expedido ao Comitê Gestor Nacional do Sistema e-
Gestão, para resolução do “erro na quantidade da informa-
ção”, constatado nas remessas de abril e maio; 2.2) conti-
nuidade no acompanhamento das remessas geradas mês a 
mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos 
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores e de-
mais órgãos da 2ª instância, sendo a próxima relativa ao 
mês de junho a ser gerada às 00h00 do dia 15/07/2015; 
2.3) finalização dos trabalhos de correção, até o dia 
30/07/2015, das novas inconsistências detectadas nos lotes 
recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro e 
março de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibia-
pina Cardoso e Marcos Antônio de Souza Silva; 2.4) acom-
panhamento das orientações repassadas pelo Comitê Nacio-
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nal quanto ao inventário do Sistema PJe-JT, até a próxima 
reunião, quando serão avaliadas as iniciativas implementa-
das e finalizados os trâmites necessários. 

• Ata da 18ª Reunião (12/08/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando apenas a aprovação das re-
messas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclare-
ceu-se que foram reabertos novos lotes nas remessas perti-
nentes aos meses de maio e junho, uma vez que necessária 
a correção de erros qualitativos na produtividade de Magis-
trados e de erros de informação, causados quando da efeti-
vação de procedimentos de digitalização/migração de pro-
cessos na Vara do Trabalho de Presidente Dutra. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até março de 2015; b) a rejeição das re-
messas geradas entre os meses de abril a junho, em razão, 
uma vez mais, de “erro na quantidade da informação”, 
pertinente ao montante de Precatórios recebidos da Admi-
nistração Direta (item 2314), na forma alinhada na Ata da 
16ª Reunião. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) conclusão, até o dia 10/09/2015, de todos 
os trabalhos desenvolvidos junto às remessas de abril, maio 
e junho de 2015, visando a sua aprovação final perante o 
Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acom-
panhamento das remessas geradas mês a mês no Sistema e-
Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvolvidos pelas 
Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo 
a próxima relativa ao mês de julho a ser gerada às 00h00 do 
dia 15/08/2015; 1.3) continuidade do acompanhamento re-
alizado junto às Varas Trabalhistas quanto ao cumprimento 
do cronograma aprovado no curso da 13ª Reunião, observa-
das as alterações posteriores, visando à revisão de todos os 
itens de saldo/pendências do Sistema e-Gestão; 2) Quanto 
ao 2º Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de De-
sembargadores e demais órgãos da 2ª instância, sendo a 
próxima relativa ao mês de julho a ser gerada às 00h00 do 
dia 15/08/2015; 2.2) criação do item indicado no novo Ma-
nual do Sistema e-Gestão, a ser promovida pelos servidores 
Ciro Ibiapina Cardoso e Bruno Machado França, até a pró-
xima reunião; 2.3) atualização da coluna 
NUM_POSTO_AVANÇADO, a ser promovida pelos servidores 
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Raimundo Martins Pinto Neto e Marcos Marcolino de Olivei-
ra, até a próxima reunião; 2.4) realização de solicitação vi-
sando o cadastramento dos servidores Bruno Machado Fran-
ça, Diogo Duailibe da Silva, Jefferson Amaral da Silva e 
Marcos Marcolino de Oliveira no ambiente de EAD do Siste-
ma e-Gestão, bem como suas inclusões na lista de e-mail 
egestao@trt16.jus.br; 2.5) iniciação dos procedimentos 
preparatórios para captura das informações relativas  aos 
precatórios expedidos em processos eletrônicos, pelo Sis-
tema e-Gestão, enquanto não respondida a consulta formu-
lada ao Comitê Gestor Nacional, nos termos alinhados no 
Ata da 16ª Reunião, a serem avaliados na próxima reunião.  

• Ata da 19ª Reunião (11/09/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando apenas a aprovação das re-
messas geradas até abril de 2015. Nesse contexto, esclare-
ceu-se que, apesar de corrigidos os erros de informação de-
correntes dos procedimentos de digitalização/migração de 
processos realizados na Vara do Trabalho de Presidente Du-
tra, persistem erros qualitativos na produtividade de Magis-
trados, os quais ensejaram a reabertura de novos lotes nas 
remessas de maio a julho. Ademais, foram detectados ou-
tros erros de qualidade resultantes do procedimento de di-
gitalização/migração de processos realizados pela 2ª Vara 
do Trabalho de São Luís, que também necessitam ser corri-
gidos nas remessas mencionadas. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até abril; b) a rejeição das remessas ge-
radas entre os meses de maio a julho. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) conclusão, até o dia 05/10/2015, de todos 
os trabalhos desenvolvidos junto às remessas de março a 
julho de 2015, visando à correção de seus dados e suas a-
provações definitivas perante o Tribunal Superior do Traba-
lho; 1.2) continuidade no acompanhamento das remessas 
geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização 
dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de 
forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima relativa ao 
mês de agosto a ser gerada às 00h00 do dia 15/09/2015; 
1.3) finalização do acompanhamento realizado pelos servi-
dores da área de tecnologia da informação quanto à carga e 
extração dos dados referentes ao Inventário do Sistema 
PJe-JT, com ciência a este Comitê do seu resultado na pró-
xima reunião; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) conclusão, até o 
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dia 05/10/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto 
às remessas de maio a julho de 2015, visando suas aprova-
ções definitivas perante o Tribunal Superior do Trabalho; 
2.2) continuidade no acompanhamento das remessas gera-
das mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização dos 
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargado-
res e demais órgãos da 2ª instância, de forma a prevenir 
sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de agosto a 
ser gerada às 00h00 do dia 15/09/2015; 2.3) finalização do 
acompanhamento realizado pelos servidores da área de 
tecnologia da informação quanto à carga e extração dos 
dados referentes ao Inventário do Sistema PJe-JT, com ci-
ência a este Comitê do seu resultado na próxima reunião.  

• Ata da 20ª Reunião (09/10/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até agosto de 2015.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até junho; b) a rejeição das remessas ge-
radas nos meses de julho e agosto. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de setembro a ser gerada às 00h00 do dia 
15/10/2015; 1.2) reabertura das remessas referentes aos 
meses de maio a agosto de 2015, quando da carga e extra-
ção, em ambiente de produção, dos dados relativos ao In-
ventário Virtual do Sistema PJe-JT, sem necessidade de re-
cálculo das informações, a fim de se evitar inconsistências 
não temporais; 1.3) finalização do acompanhamento reali-
zado pelos servidores da área de tecnologia da informação 
quanto à carga e extração dos dados referentes ao Inventá-
rio do Sistema PJe-JT, com ciência a este Comitê do seu re-
sultado na próxima reunião; 1.4) realização de revisão dos 
itens administrativos deste Regional, a ser provida em con-
junto pelos servidores da área de recursos humanos, visan-
do a correção dos erros de qualidade, detectados quando 
da realização de consultas ao Sistema e-Gestão web, com 
ciência a este Comitê da previsão de sua finalização na 
próxima reunião; 1.5) elaboração de manual contendo os 
procedimentos que deverão ser observados pelas Varas 
Trabalhistas deste Regional quando da digitaliza-
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ção/migração de processos físicos para o Sistema PJe-JT,  
devendo a minuta correspondente ser confeccionada pelo 
servidor da área de negócios do PJe-JT, com remessa à ser-
vidora da área de negócio do SAPT1 para ratificação e sub-
missão a este Comitê até a próxima reunião; 1.6) revisão, 
junto ao Sistema e-Gestão, das datas de instalação do Sis-
tema PJe-JT nas Varas Trabalhistas deste Regional, a ser 
promovida pelos servidores da área de tecnologia da infor-
mação, a fim de que estas coincidam com a data inicial de 
transmissão dos dados estatísticos dos processos eletrônicos 
respectivos, com ciência a este Comitê do seu resultado até 
a próxima reunião; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) conclusão, 
até o dia 05/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos 
junto às remessas de julho e agosto de 2015, visando suas 
aprovações definitivas perante o Tribunal Superior do Tra-
balho; 2.2) continuidade no acompanhamento das remessas 
geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização 
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembar-
gadores e demais órgãos da 2ª instância, de forma a preve-
nir sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de se-
tembro a ser gerada às 00h00 do dia 15/10/2015; 2.3) rea-
bertura das remessas referentes aos meses de maio a agos-
to de 2015, quando da carga e extração, em ambiente de 
produção, dos dados relativos ao Inventário Virtual do Sis-
tema PJe-JT, sem necessidade de recálculo das informa-
ções, a fim de se evitar inconsistências não temporais; 2.4) 
finalização do acompanhamento realizado pelos servidores 
da área de tecnologia da informação quanto à carga e ex-
tração dos dados referentes ao Inventário do Sistema PJe-
JT, com ciência a este Comitê do seu resultado na próxima 
reunião; 2.5) realização de revisão dos itens administrativos 
deste Regional, a ser provida em conjunto pelos servidores 
da área de recursos humanos, visando a correção dos erros 
de qualidade, detectados quando da realização de consul-
tas ao Sistema e-Gestão web, com ciência a este Comitê da 
previsão de sua finalização na próxima reunião.  

• Ata da 21ª Reunião (10/11/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até setembro de 2015.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando: a) a aprovação integral das 
remessas geradas até agosto; b) a rejeição da remessa ge-
rada para o mês de setembro. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
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ao 1º Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fisca-
lização dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhis-
tas, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a próxima re-
lativa ao mês de outubro a ser gerada às 00h00 do dia 
15/11/2015; 1.2) correção dos erros de informação detec-
tados na remessa de agosto, seguido de reabertura da re-
messa de setembro, com correção de eventuais erros nela 
constatados, para carga final e extração correta dos dados 
relativos ao Inventário Virtual do Sistema PJe-JT, com en-
cerramento dos trabalhos até o dia 30/11/2015; 1.3) elabo-
ração em conjunto, pelos membros da área de recursos 
humanos, de cronograma para revisão de itens administra-
tivos, com apresentação a este Comitê até a próxima reu-
nião; 1.4) finalização do manual que conterá os procedi-
mentos que deverão ser observados pelas Varas Trabalhis-
tas deste Regional quando da digitalização/migração de 
processos físicos para o Sistema PJe-JT, até 15/12/2015, 
com submissão posterior a este Comitê Gestor para ratifi-
cação; 2) Quanto ao 2º Grau: 2.1) conclusão, até o dia 
30/11/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto à 
remessa de setembro de 2015, visando sua aprovação defi-
nitiva perante o Tribunal Superior do Trabalho, inclusive 
com carga final e extração correta dos dados relativos ao 
Inventário Virtual do Sistema PJe-JT; 2.2) continuidade no 
acompanhamento das remessas geradas mês a mês no Sis-
tema e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvolvi-
dos pelos Gabinetes de Desembargadores e demais órgãos 
da 2ª instância, de forma a prevenir sua rejeição, sendo a 
próxima relativa ao mês de outubro a ser gerada às 00h00 
do dia 15/11/2015; 2.3) elaboração em conjunto, pelos 
membros da área de recursos humanos, de cronograma para 
revisão de itens administrativos, com apresentação a este 
Comitê até a próxima reunião.  

• Ata da 22ª Reunião (11/12/2015) 

o Verificação sobre o cumprimento das determinações ali-
nhadas na Ata anterior.  

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 1º grau, apontando: a) a aprovação de todas as 
remessas geradas até setembro de 2015; b) a rejeição da 
remessa gerada para o mês de outubro. 

o Apresentação do relatório mensal resumido, elaborado pela 
equipe do 2º grau, apontando a aprovação de todas as re-
messas geradas até outubro. 

o Exposição de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestão e 
outras problemáticas, com realização das seguintes delibe-
rações, pertinentes à atividade-fim do Comitê: 1) Quanto 
ao 1º Grau: 1.1) finalização da correção dos erros de infor-
mação detectados na remessa de agosto, seguido de rea-
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bertura da remessa de setembro, com correção de eventu-
ais erros nela constatados, para carga final e extração cor-
reta dos dados relativos ao Inventário Virtual do Sistema 
PJe-JT, com encerramento dos trabalhos até 18/12/2015; 
1.2) correção dos erros detectados na remessa de outubro 
até o dia 18/12/2015, visando sua regular aprovação junto 
ao Tribunal Superior do Trabalho; 1.3) continuidade no a-
companhamento das remessas geradas mês a mês no Siste-
ma e-Gestão, para fiscalização dos trabalhos desenvolvidos 
pelas Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeição, 
sendo a próxima relativa ao mês de novembro a ser gerada 
às 00h00 do dia 15/12/2015; 1.4) finalização do manual que 
conterá os procedimentos a serem observados pelas Varas 
Trabalhistas deste Regional quando da digitaliza-
ção/migração de processos físicos para o Sistema PJe-JT, 
até 31/01/2016, com submissão posterior a este Comitê 
Gestor para ratificação; 1.5) elaboração de cronograma pa-
ra revisão de itens administrativos, a ser apresentado a es-
te Comitê até a próxima reunião, com prazo estimado de 
06 (seis) a 08 (oito) meses, permitindo avaliações parciais 
do trabalho desenvolvido; 1.6) análise das alterações pro-
movidas pela nova versão do Manual do Sistema e-Gestão, a 
serem informadas até a próxima reunião; 2) Quanto ao 2º 
Grau: 2.1) continuidade no acompanhamento das remessas 
geradas mês a mês no Sistema e-Gestão, para fiscalização 
dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembar-
gadores e demais órgãos da 2ª instância, de forma a preve-
nir sua rejeição, sendo a próxima relativa ao mês de no-
vembro a ser gerada às 00h00 do dia 15/12/2015; 2.2) con-
cessão de acesso ao Sistema e-Gestão para os servidores lo-
tados na Coordenadoria de Gestão de Pessoas; 2.3) convo-
cação do servidor responsável pele Setor de Estágios deste 
Regional, para participar da próxima reunião; 2.4) análise 
das alterações promovidas pela nova versão do Manual do 
Sistema e-Gestão, a serem informadas até a próxima reuni-
ão.  

 

Vale ressaltar que, ao fim do mês de janeiro do corrente ano, todas as 
remessas geradas pelo o Sistema e-Gestão para 2015 se encontravam devidamente 
aprovadas junto ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, circunstância esta noti-
ciada por meio dos Memorandos n.º 13, 14 e 15/2016-CRSEG. 

Sendo estas as informações que me cumpriam prestar, encerro o presen-
te relatório, colocando-me à disposição caso sejam necessários outros esclareci-
mentos. 

São Luís (MA), 23 de fevereiro de 2016. 

 

Des. JAMES MAGNO ARAÚJO FARIAS 

Coordenador do Comitê Gestor Regional do Sistema e-Gestão 
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