ATA DA 18* REUNIAO DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA MANUTENCAO
E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA E-GESTAO NO AMBITO DO 1° E 2°
GRAUS DE JURISDICAO DO TRT DA 16* REGIAO

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e quinze, as dez horas, no gabinete da
Presidéncia deste Tribunal, na presenca do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho CARLOS
GUSTAVO BRITO CASTRO, iniciou-se a 18" Reunifio do Comité Gestor Regional para
Manuten¢io e Aperfeicoamento do Sistema e-Gestio. Compareceram os membros
incumbidos da manutengdo do Sistema e-Gestdo no 1° ¢ no 2° Graus, a saber, Marcos
Marcolino de Oliveira, Bruno Machado Franca, Jefferson Amaral da Silva, Diogo Duailibe da
Silva e Raimundo Martins Pinto Neto (drea de tecnologia da informacio), Luis Alberto Matos
Dias (area de recursos humanos), Ciro Ibiapina Cardoso e Giani Maria Costa de Souza (drea
de negocios). Ausentes, justificadamente, em razio de atividade correicional, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Coordenador-Geral James Magno Aratjo Farias e as
servidoras Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana Santalucia Fernandes (drea de negécios).
Ausentes, justificadamente, em virtude do gozo de licenca paternidade, o servidor Djeison
Rafael Neitzke (drea do Ple-JT). Abrindo os trabalhos da reuniio, o Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Carlos Gustavo Brito Castro informou que a reunido seria
realizada nesta data, apesar da auséncia da drea de negdcios de 1° grau (em correicio na
cidade de Barra do Corda), em virtude de a servidora Fabiana ter informado,
antecipadamente, via email, as consideracdes relativas ao primeiro grau, as quais deverio ser
incorporadas a Ata desta reuniao. Acerca do cumprimento das determinagoes consignadas
na Ata de Reunido pretérita, ficou registrado Primeiramente, sobre as determinagoes
gerais, foi informado o inteiro cumprimento do ordenado no item “d”. restando. pois.
devidamente encaminhadas as Atas da 16" ¢ 17 Reunides deste Comité aos destinatdrios
indicados. Quanto as determinagdes direcionadas a equipe do 1° Grau no item “a”, os
membros incumbidos da manutencio do Sistema e-Gestdo na 1% instancia informaram,
primeiramente, estarem acompanhando a remessa gerada para o més de julho de 2015, nos
termos da deliberagio de n.° 1.1, com o fim de prevenir a sua rejeicio perante o Tribunal
Superior do Trabalho. Quanto a deliberagao de n.° 1.2, foi certificado que esta dltima também
se encontra sendo observada, estando os servidores da drea de negdcios acompanhando, junto
as Varas Trabalhistas, o cumprimento do cronograma aprovado no curso da 13* Reunido, o
qual teve suas disposicoes alteradas posteriormente pelo Desembargador Coordenador, a vista
de pedidos de prorrogaciao apresentados pelas Varas Trabalhistas, com referendo deste
Comité Gestor. No tocante a deliberacio de n.° 1.3, informaram haver acompanhado
devidamente os procedimentos realizados pelas Varas Trabalhistas deste Regional para o
inventdrio do Sistema PJe-JT, encontrando-se tal tarefa, atualmente, em fase de finalizacdo.
Assim, registraram que todos os relatorios produzidos pelas Varas Trabalhistas deverio estar
prontos para envio at€ a data maxima de 14/08/2015. Por sua vez, quanto is determinacdes
direcionadas a equipe do 2° Grau no item “b”, os membros responsaveis informaram o
cumprimento das deliberagoes de n® 2.3 e 2.4. Esclareceram que as remessas relativas aos
meses de janeiro, fevereiro e marco se encontram aprovadas. Acerca do Inventirio Virtual do
Sistema PJe-JT, foi dito que a Coordenadoria de Gestao Estratégica, Estatistica e Pesquisa
realizou reunido com os representantes dos gabinetes para repassar as instrucoes necessarias
as atividades e acompanhou os trabalhos, nos termos do Memorando n° 30/2015-CSEG.
Apesar de ainda nao concluido, o relatdrio deverd estar pronto para envio até a data limite, de
14/08/2015. A deliberagao de n.° 2.2 estd sendo observada, com a ressalva de que ainda hd a
inconsisténcia relativa aos precatdrios (deliberacio de n® 2.1), que tem gerado a rejeicio




sucessiva das remessas a partir do més de abril de 2015. Os servidores ressaltaram a
necessidade de atender ao disposto na nova versio do Manual do e-Gestio, que prevé a
criagio de um item em segundo grau, bem como atualizar a coluna
NUM_POSTO_AVANCADO, conforme mensagem postada no EAD em 07/08/2015. Sobre
a emissiio do relatério resumido, mencionado no item “c”, os membros incumbidos da
manutencao do Sistema e-Gestdo no 1° Grau informaram haver expedido o documento
correspondente, o qual, entretanto, acusa a aprovacio somente das remessas geradas até abril
de 2015. Acerca desse cendrio foram apresentados os seguintes esclarecimentos e solicitacao:
"Conforme determinagiio repassada diretamente pelo Desembargador Coordenador deste
Comité aos servidores da drea de negécios, foram reabertas algumas remessas deste ano, ja
aprovadas perante o Tribunal Superior do Trabalho, em razio de erro constatado na
compilacio dos dados de produtividade de Magistrados, bem como de erro de informacio
verificado apds a digitalizacio de processos fisicos para o Sistema Ple-JT pela Vara do
Trabalho de Presidente Dutra. A reabertura simultinea de tais remessas, entretanto, ocasionou
a verificacao de virias inconsisténcias, grande parte destas ainda pendente de saneamento. Por
esse moltivo, a remessa referente ao més de maio deste ano se encontra atualmente reprovada,
ocorrendo 0 mesmo com relagdo a pertinente ao més de junho, uma vez que insuficiente o
tempo disponivel para a corregio de todos os erros detectados. Diante disso e considerando
ainda que a remessa de abril, apesar de aprovada, encontra-se com novo lote aberto para
[inalizagdao da migracdo dos processos fisicos da Vara do Trabalho de Presidente Dutra para o
Sistema PJe-JT, solicita-se a concessao de 30 (trinta) dias para a conclusio de todos os
trabalhos envolvidos e aprovacio integral das remessas geradas até junho deste ano”. A vista
dos motivos externados, entendeu-se pelo deferimento da solicitagio apresentada, fixando,
porém, a data maxima de 10/09/2015. Com relagdo a remessa que serd gerada para o més de
julho de 2015, a equipe reiterou estar realizando o seu acompanhamento e fiscalizacio junto
as Varas Trabalhistas, nos termos da deliberacao de n.° 1.1, visando assegurar a correcio dos
dados estatisticos correspondentes e a sua conseqiiente aprovacio. Nesse contexto, a equipe
também reiterou que continuard a acompanhar, junto as Varas Trabalhistas, o cumprimento do
cronograma aprovado no curso da 13" Reunido, observadas as alteragdes posteriores, visando
a revisao de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestao, nos termos da
deliberagao de n.° 1.2. No tocante a0os membros incumbidos da manutenciio do Sistema e-
Gestio no 2° Grau, estes, por sua vez, informaram também haver emitido o relatorio
resumido, mencionado pelo item “c”, o qual, entretanto, acusa a rejeicio das remessas
geradas entre abril ¢ junho de 2015, pelas razoes ja alinhadas. Com relagiio A remessa que serd
gerada para 0 més de julho de 2015, a equipe do 2° grau também reiterou estar realizando seu
acompanhamento e fiscalizagio junto aos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgaos da
2" instancia, nos termos da deliberacio de n. 2.2, visando assegurar a correcio dos dados
estatisticos correspondentes. Entretanto, em razdo dos mesmos problemas ja constatados na
remessa de abril, maio ¢ junho quanto aos itens de precatério, provavelmente niao serd obtida
a aprovagao, a0 menos enquanto nao obtida resposta a consulta realizada. Diante de todo o
exposto, iniciou-se debate sobre as medidas a_serem adotadas 2 vista do censirio
observado, sendo que, apés serem ponderados pontos técnicos, deliberou-se: 1) Quanto
a0 1° Grau: 1.1) conclusao, até o dia 10/09/2015, de todos os trabalhos desenvolvidos junto
as remessas de abril, maio ¢ junho de 2015, visando a sua aprovacio final perante o Tribunal
Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més
no Sistema e-Gesltao, para fiscalizagio dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas,
de forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de julho a ser gerada as
00h00 do dia 15/08/2015; 1.3) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas
Trabalhistas deste Regional quanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 13°
Reunido, observadas as alteracOes posteriores, visando a revisio de todos os itens de




saldo/pendéncias do Sistema e-Gestao; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade no
acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestio, para fiscalizacio dos
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores ¢ demais 6rgios da 2°
instancia, sendo a préxima relativa ao més de julho a ser gerada as 00h00 do dia 15/08/2015;
2.2) criagao do item indicado no novo manual do sistema e-gestio, a ser promovida pelos
servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Bruno Machado Franca, até a proxima reunido; 2.3)
atualizacdo da coluna NUM_POSTO_AVANCADO, a ser promovida pelos servidores
Raimundo Martins Pinto Neto e Marcos Marcolino de Oliveira, até a préxima reuniio; 2.4)
solicitar o cadastramento dos servidores Bruno Machado Franca, Diogo Duailibe da Silva,
Jefferson Amaral da Silva e Marcos Marcolino de Oliveira no EAD do e-Gestio, bem como
para recebimento do e-mail egestao@trt16.jus.br; 2.5) dar inicio aos procedimentos
preparatorios para captura das informagoes de precatérios de Ple pelo sistema e-Gestio,
enquanto nao respondida a consulta formulada ao Comité Gestor Nacional, a serem avaliados
na proxima reuniao. Em face de tais deliberagoes, foi determinada a adogiio das seguintes
providéncias: a) cumprimento das deliberagoes de n.° 1.1, 1.2 ¢ 1.3 pela equipe do 1° grau; b)
cumprimento das deliberacoes de n.” 2.1 a 2.5 pela equipe do 2° Grau; ¢) nova emissio de
relatorio resumido pelas equipes do 1° ¢ 2° graus para verificagdo contemporinea da situacio
do Sistema e-Gestdo em ambas as instincias, tudo como preparativo para a proxima reuniio,
que, a vista do disposto no art. 2° da Portaria GP n.° 209/2015, resta nesta oportunidade
designada para o dia 10/09/2015, as 10h30, dispensada a expedicio de Memorando nesse
sentido; d) solicitar ao TST o cadastro dos novos servidores da CTIC no ambiente EAD do
TST, mediante Oficio; ¢) expedir Memorando & CTIC para cadastrar os servidores integrantes
deste Comité no grupo de email “egestao™ f) remessa da copia desta Ata, para ciéncia, ao
Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestio, a Presidéncia deste Regional ¢ a todos os
integrantes deste Comité, por email, dispensada a expedicdo de Oficio/Memorando, tio logo
finalizada e subscritas pelos Magistrados competentes. Nada mais havendo a consignar, o
Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Carlos- Gustavo Brito Castro mandou encerrar a
presente Ata, lavrada por mim, A;L ¢ Ciro Ibiapina Cardoso, Analista
Judicidrio - Area Judicidria, que, depois dé"\;\kida ¢ achada conforme, vai assinada pelo
Magistrado. '
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Juiz CARLOS GUSTAVO BRITO CASTRO
Membro do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestio
Responsivel pelo 2° Grau







