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PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO COMITE GESTOR REGIONAL PARA MANU-
TENCAO E APERFEICOAMENTO DO SISTEMA E-GESTAO

- EXERCICIO 2014 -

Sabe-se que o Sistema e-Gestao, atualmente, figura como banco de da-
dos oficial da Justica do Trabalho, sendo, pois, inequivoca a necessidade de se ze-
lar pela exatidao dos dados por ele compilados.

Nesse contexto, mostra-se notdria a importancia da aprovacao das re-
messas de dados geradas pelas Unidades deste Regional junto ao Tribunal Superior
do Trabalho, na medida em que corresponde a verdadeira aceitacao das informa-
coes fornecidas por este 6rgao como validas, para todos os fins de direito.

Ciente de tais circunstancias e das responsabilidades a ela inerentes, es-
te subscritor, no curso do 2° semestre do ano de 2014, passou a exercer o cargo de
Coordenador do “Comité Gestor Regional para Manutencao e Aperfeicoamento do
Sistema E-Gestao”, o qual, na ocasiao, teve sua composicao reformulada por meio
da Portaria GP n.° 586/2014, tudo com vistas a serem atendidas as recomendacoes
consignadas na Ata da Correicao Ordinaria 2014, realizada no ambito deste Tribu-
nal, no periodo de 02 a 05 de junho, pela Corregedoria-Geral da Justica do Traba-
lho.

A partir de entao e em nitida solucao de continuidade ao trabalho de-
sempenhado pela Coordenacao anterior, o ora subscritor passou a desenvolver, em
conjunto com os membros designados pela Portaria GP n.° 586/2014, intenso traba-
lho em busca da aprovacao das remessas a época rejeitadas perante o Egrégio Tri-
bunal Superior do Trabalho e da qualidade da informacdao compilada pelo mencio-
nado banco de dados.

Para esse fim, foram realizadas, ao longo do ano de 2014, 09 (nove) reu-
nides do Comité Gestor Regional para Manutencao e Aperfeicoamento do Sistema e-
Gestao, nos dias 26/06/2014, 10/07/2014, 13/08/2014, 15/09/2014, 06/10/2014,
13/10/2014, 20/10/2014, 29/10/2014 e 27/11/2014, sendo, na ocasiao, lavradas as
Atas correspondentes, contendo todas as problematicas debatidas, as deliberacoes
realizadas e os procedimentos a época efetivados, com ciéncia de tudo ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestao (Oficios n.° 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13 e 16/2015-
CRSEG).

Considerando que o presente relatorio tem por objetivo explicitar as ati-
vidades desenvolvidas por este Comité, visando conferir, ndo apenas transparéncia
as acoes empreendidas, mas também publicidade a estas Ultimas, para ciéncia ao
Tribunal Pleno, aos magistrados, servidores e jurisdicionados de sua atuacao, serao
sintetizadas a seguir, com base nas Atas de Reunido realizadas, as atividades de-
senvolvidas no ano de 2014 e as providéncias realizadas em prol dos dados compi-
lados pelo Sistema e-Gestao.

Assim sendo e com o advento do Ato Regulamentar GP n.° 04/2015, pu-
blicado em setembro deste ano, venho prestar as seguintes informacoes:
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e Ata da 1% Reunido (26/06/2014)

0 Analise da Portaria GP n.° 586/2014, com énfase na neces-
sidade de se dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos
pela Comissao anterior.

0 Analise das determinacdes realizadas pelo Excelentissimo
Senhor Corregedor-Geral da Justica do Trabalho Joao Batis-
ta Brito Pereira por ocasiao da Correicao Ordinaria realiza-
da neste Regional em junho/2014, com énfase nas seguin-
tes: a) analise e correcao até o dia 15 (quinze) de cada més
das inconsisténcias constatadas no Sistema e-Gestao; b) re-
alizacao de reunides mensais para verificacdo do cenario
atual do Sistema e-Gestao e identificacdo das inconsistén-
cias remanescentes; c) encaminhamento da respectiva ata
de reunidao contendo as acdes a serem implementadas vi-
sando a imediata supressao das inconsisténcias nao sana-
das; d) correcao, no prazo de 90 (noventa) dias, de todos os
erros verificados nas remessas geradas ao longo do ano de
2014 pelo 1° e 2° graus de jurisdicao deste Regional.

o Fixacao sobre a forma de organizacao e atuacao deste Co-
mité.

o Fixacao das principais ocorréncias que mereciam atencao
urgente do Comité Gestor, quais sejam: a) rejeicao, pelo
Tribunal Superior do Trabalho, das remessas geradas no ano
de 2013 pelas Unidades de 1° grau deste Regional, em razao
de inconsisténcias pertinentes, em sua grande maioria, a
erros de magistrados; b) presenca de erros de magistrados
nas remessas geradas no ano de 2014 pelas Unidades de 1°
grau deste Regional; c) existéncia de inconsisténcias, nas
remessas geradas pelas Unidades de 2° grau deste Regional,
decorrentes de erros na movimentacao processual e, prin-
cipalmente, da auséncia de uniformizacao no fluxo de pro-
Cessos.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade do Comité: 1) criacao de
dois e-mails para o Comité Gestor Regional, a ser utilizados
pelas equipes do 1° e 2° graus, separadamente; 2) emissao,
no prazo de 10 (vinte) dias, de relatdrio resumido para veri-
ficacao da atual situacao do Sistema e-Gestao nos 1° e 2°
Graus e retomada dos trabalhos relativos a correcao dos er-
ros constatados, como preparativo para a proxima reuniao;
3) realizacao de Curso de Capacitacao para o Sistema e-
Gestao frente ao PJe-JT, nos ambitos do 1° e 2° Graus; 4)
ciéncia aos Desembargadores e Assessores sobre o teor da
Portaria n.° GP 586/2014; 5) ciéncia aos Juizes Titulares e
Substitutos e Diretores de Secretarias das Varas Trabalhis-
tas sobre o teor da Portaria n.° GP 586/2014, acompanhado
de esclarecimentos sobre a importancia do Sistema e-
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Gestao no 1° Grau e de instrucoes preliminares voltadas a
correcao de inconsisténcias.

Ata da 2 Reuniao (10/07/2014)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, acompanhado da seguinte narrativa so-
bre as providéncias adotadas: a) considerando que o vali-
dador do Colendo Tribunal Superior do Trabalho apresentou
inconsisténcias nas remessas geradas por este Regional nos
anos de 2013 e 2014, bem como a vista do Ato GCGJT n.°
04/2014, foi aberta, como teste, a remessa 160, lote 13,
referente ao més de janeiro de 2013, para correcao; b) os
membros do Comité pertencentes as areas de negocio, re-
cursos humanos e tecnologia da informacao trabalharam,
entao, em conjunto com as Varas Trabalhistas deste Regio-
nal até o saneamento integral das inconsisténcias detecta-
das; c) apos, a remessa foi gerada e enviada ao Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, sendo, entao, devidamente
aprovada.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, acompanhado da seguinte narrativa so-
bre as providéncias adotadas: a) realizacao de reuniao com
representantes dos Gabinetes de Desembargadores respon-
saveis pelo registro e ajuste de dados estatisticos no Siste-
ma SAPT2 para esclarecimentos sobre a efetivacao de cor-
recoes no Sistema e-Gestao, sendo, na ocasiao, apresenta-
das sugestdes visando o incremento dos trabalhos de corre-
¢cOes realizados, bem como exortada a necessidade de to-
dos observarem com atencao os chamados “itens de pen-
déncias”, notadamente os de n.° 2159 e 2160; b) verifica-
cao dos relatorios de inconsisténcias de dados das areas ju-
diciaria e administrativa, especialmente quanto as 13 (tre-
ze) regras de validacao violadas, envolvendo 199 itens.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) fixacao de prazo Unico, até 05/09/2014,
para correcao de todos os dados estatisticos de 2013 e
2014, uma vez que o Colendo Tribunal Superior do Traba-
lho, apesar de haver concedido prazo até 30/10/2014 para
realizacao de ajustes nos dados referentes ao ano de 2013,
concedeu prazo tao somente até o dia 05/09/2014 para
correcao das inconsisténcias relativas ao ano de 2014, fa-
zendo-se, portanto, necessaria a observancia deste ultimo,
ja que as remessas relativas ao ano de 2013, por conta dos
movimentos retroativos, tém interferéncia direta nas per-
tencentes a 2014; 1.2) abertura simultanea de todas as re-
messas do ano de 2013, com reabertura, inclusive, da per-
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tinente ao més de janeiro de 2014, ja aprovada pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho em 04/07/2014, para fins de re-
calculo de itens em razao do registro de movimentos retro-
ativos e melhoria da qualidade da informacao; 1.3) conces-
sdo de prazo improrrogavel as Varas Trabalhistas, até o dia
25/07/2014, para correcao de todas as inconsisténcias veri-
ficadas nas remessas geradas em 2013; 1.4) idéntica con-
cessao de prazo improrrogavel, até o dia 25/07/2014, para
correcao dos itens de saldo/pendéncias, em prol da quali-
dade da informacao, a ser efetivada na Ultima remessa do
més que estiver em curso, atualmente junho/2014 (remessa
232, lote 1); 1.5) geracao, no dia 26/07/2014, das remessas
de 2013 do 1° Grau por este Comité Gestor, as quais, uma
vez aprovadas pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
nao mais contarao com a abertura de novo lote para corre-
cao, ficando, assim, os dados estatisticos das Unidades au-
tomaticamente consolidados; 1.6) apos o encerramento dos
trabalhos nas remessas de 2013, inicio de correcoes nas
remessas de 2014, com prazo limite até 22/08/2014; 1.7)
analise de todos os dados de 2014 por este Comité Gestor,
no periodo de 22/08 a 05/09/2014, com a respectiva gera-
cao dos lotes e envio ao Colendo Tribunal Superior do Tra-
balho; 1.8) lancamento automatico, pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdes, do movimento
968, nos processos que se encontrem no item 342 (penden-
te de finalizacao da fase de conhecimento) e que, concomi-
tantemente, nao possuam o registro do movimento 968
(distribuido por “tipo”) em sua ficha processual, a fim de
evitar inconsisténcias nos dados lancados no Sistema e-
Gestao quando do arquivamento definitivo dos autos pelas
Varas Trabalhistas; 1.9) ciéncia a Corregedoria Regional
deste Tribunal da sugestao elaborada pelo servidor Uiratan
Alves de Sousa Cavalcante (area de tecnologia da informa-
cao), encaminhada via email a este Comité Gestor Regio-
nal, que fixou procedimentos para garantir a correta gera-
cao e validacao das remessas do Sistema e-Gestao para o
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, os quais necessitam
ser observados. 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) considerando o
prazo fixado até o dia 05/09/2014 pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho para correcao de todos os dados es-
tatisticos de 2014 por este Comité Gestor Regional, conces-
sdao de prazo improrrogavel, até 22/08/2014, aos Gabinetes
de Desembargadores para encerramento de todos os traba-
lhos e saneamento integral das pendéncias; 2.2) analise de
todos os dados de 2014 por este Comité Gestor, no periodo
de 22/08 a 05/09/2014, com a respectiva geracao dos lotes
e envio ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.3) ex-
clusao, em modo de teste, pelo servidor Rafael Robinson de
Sousa Neto (area de tecnologia da informacao), dos anda-
mentos relativos as distribuicoes ocorridas no periodo de
07/01 a 24/01/2014, quando se encontravam suspensos 0s
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prazos processuais e regimentais, e de todos os andamentos
compreendidos entre esta e a distribuicao seguinte, face a
ocorréncia de violacao a regra temporal do Sistema e-
Gestao, providéncia esta autorizada com base no art. 37,
inciso V, do Regimento Interno deste Regional, que nao
permitia a realizacao de distribuicées em tal época, bem
como no fato de que as exclusdes em comento nao irao ge-
rar prejuizos a prestacao jurisdicional, porquanto ja distri-
buidos os feitos envolvidos, devendo ser realizado apenas
para se evitar duplicidade; 2.4) conferéncia pelos servido-
res Ciro Ibiapina Cardoso e Giani Maria Costa de Souza (area
negocios) do resultado obtido por meio do procedimento
indicado no item anterior; 2.5) sendo o resultado positivo,
exclusao, em modo de producao, dos andamentos mencio-
nados no item 2.3; 2.6) correcao de inconsisténcias comuns
constatadas no Sistema e-Gestao pelos representantes dos
Gabinetes de Desembargadores, em conjunto com os mem-
bros da equipe do 2° Grau, no laboratorio de informatica
deste Regional, em data a ser agendada, para saneamento
das duvidas existentes; 2.7) correcao in loco, por membros
da equipe do 2° Grau, de inconsisténcias especificas consta-
tadas pelos representantes dos Gabinetes de Desembarga-
dores junto ao Sistema e-Gestao, a partir de solicitacao es-
pecifica; 2.8) revisao pelos servidores Ciro Ibiapina Cardo-
so e Giani Maria Costa de Souza das regras de negocio in-
ternas para correcao dos itens de baixa de n.° 2220 e 2224
do Sistema e-Gestao; 2.9) avaliacao pelos servidores Lidia
Serpa Barbosa (area de recursos humanos), José Augusto
Rodrigues Silva Filho e Rafael Robinson de Sousa Neto (area
de tecnologia da informacao) das inconsisténcias verifica-
das nas planilhas nao temporais dos itens administrativos.

» Ata da 32 Reuniao (03/08/2014)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, acompanhado da seguinte narrativa so-
bre as providéncias adotadas: a) com a reabertura simulta-
nea de todas as remessas do ano de 2013, os membros do
Comité pertencentes as areas de negocio, recursos huma-
nos e tecnologia da informacao trabalharam em conjunto
com as Varas deste Regional visando o saneamento integral
das inconsisténcias apontadas pelo validador do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, em todas as remessas cor-
respondentes, bem como a verificacao de itens de pendén-
cia em prol da qualidade da informacao, nao existindo, a-
tualmente, mais inconsisténcias de validacao a serem sana-
das nesse periodo; b) entretanto, em razao de os itens 5 e
6 do Sistema e-Gestao, relativos a Magistrados, nao serem
atrelados a remessas especificas (nUmero e lote) e a Varas
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determinadas, tornou-se impraticavel o envio/carga de
mais de 01 (uma) remessa por dia, sob pena de constatacao
de erros na validacao de magistrados, motivo pelo qual fo-
ram geradas, até esta data, apenas 07 (sete) remessas, to-
das ja aprovadas; c) visando contornar a problematica em
foco para conferir maior agilidade a aprovacao de remes-
sas, realizou-se consulta junto ao Comité Gestor Nacional
do Sistema e-Gestao, expondo-se a celeuma corresponden-
te, contudo, apesar do recebimento de algumas instrucoes
sobre a possibilidade da carga de mais de 01 (uma) remessa
por dia, através de solicitacao ao email siad@tst.jus.br, a-
inda nao se obteve a celeridade almejada; d) por tal razao,
apesar de nao mais existir inconsisténcias nas remessas de
2013, a previsao para o encerramento integral dos traba-
lhos relativos ao seus envios necessitou ser prorrogada,
tendo-se como nova data provavel 19.08.2014; e) quanto
aos trabalhos relativos ao saneamento de inconsisténcias
nas remessas pertinentes ao ano de 2014, estes foram inici-
ados pelas Varas do Trabalho deste Regional em
28.07.2014, com auxilio deste Comité Gestor, havendo pre-
visdo para o seu encerramento para o dia 22.08.2014, ja
que nao mais existem quantitativo consideravel de erros
apontados pelo validador; f) apds essa data, proceder-se-a
a validacao e ao envio das remessas correspondentes, no
periodo de 22/08 a 05/09/2014, com a respectiva geracao
dos lotes e envio ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
em conformidade com o prazo deliberado na Ata de Reuni-
ao pretérita; g) no tocante a qualidade das informacées,
destacou-se que, apesar dos esforcos envidados nesse sen-
tido, nao foi possivel a revisao de todos os itens de pendén-
cia pelas Varas Trabalhistas deste Regional em razao do
grande volume de movimentos equivocados lancados em fi-
chas processuais, fazendo-se necessaria nova deliberacao
deste Comité Gestor quanto a possibilidade de desbloqueio
do Sistema SAPT1 para lancamento de movimentos retroa-
tivos, contornando-se eventuais inconsisténcias decorrentes
dessas operacdes por meio de itens de ajustes, em confor-
midade com as orientacoes repassadas pelo Comité Gestor
Nacional do Sistema e-Gestdao, quando da realizacao da
Campanha “Lance Certo” neste orgao em 07.08.2014; h)
nesse sentido e com vistas a facilitar também os trabalhos
de correcao na qualidade das informacdes registradas no
Sistema e-Gestao quanto aos processos eletronicos, enfati-
zou-se, por fim, ser necessaria a realizacao de deliberacao
sobre a possibilidade de ser repassado as Varas Trabalhistas
o login (consulta@trt16.jus.br) e a senha destinada ao aces-
o) para o} site
https://egestao.tst.jus.br/InfoViewApp/logon.jsp, onde
constam diversos relatorios detalhados sobre dados estatis-
ticos deste Regional.
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0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, acompanhado da seguinte narrativa so-
bre as providéncias adotadas: a) correcao pelos servidores
Ciro Ibiapina Cardoso, Giani Maria Costa de Souza, Marcos
Antonio de Souza Silva e Rafael Robinson de Sousa Neto das
inconsisténcias de regras de validacao nao temporal, obser-
vadas nas remessas de janeiro a abril de 2014, atividade es-
ta que contou com o auxilio da servidora Leila Santos Sou-
sa, Coordenadora do Setor de Distribuicao e Cadastramento
Processual; b) reducao do niumero de inconsisténcias dessa
espécie, remanescendo apenas um pequeno numero, a ser
examinado pelo Comité Gestor Regional nesta ocasiao, para
deliberacao sobre as providéncias que deverao ser adota-
das; ¢) reuniao com representantes dos Gabinetes de De-
sembargadores deste Regional, apds a apresentacao da
Campanha “Lance Certo” do Sistema e-Gestao, na manha
do dia 08.08.2014, ocasiao em que foi realizado um apelo
para que todos procedessem as correcoes necessarias Vi-
sando o saneamento das inconsisténcias de validacao tem-
poral apontadas pelo relatorio expedido no dia interior e ja
encaminhado aqueles via email.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) desbloqueio do Sistema SAPT1 para reali-
zacao de lancamentos retroativos, apos a validacao de to-
das as remessas do ano de 2013, visando a retomada dos
trabalhos em prol da qualidade da informacao; 1.2) libera-
cao de login e senha para todas as Varas do Trabalho deste
Regional, bem como para todos os Gabinetes de Desembar-
gadores deste 6rgao, a fim de lhes conceder acesso ao site
https://egestao.tst.jus.br/InfoViewApp/logon.jsp, onde
constam diversos relatorios detalhados sobre os dados esta-
tisticos deste Regional, de carater meramente informativo,
nao passivel de edicdo, instituindo-se como administrador
do sistema o servidor Uiratan Alves de Sousa Cavalcante. 2)
Quanto ao 2° Grau: 2.1) substituicao de movimentos equi-
vocados constatados nos processos elencados pelo relatorio
resumido apresentado, para solucdo das inconsisténcias a-
pontadas pelo validador; 2.2) analise, pelos servidores da
area de tecnologia da informacao, sobre a possibilidade de
criacao de mecanismo objetivando a desconsideracao, pe-
los itens do Sistema e-Gestao, de andamentos lancados de
forma equivocada, para correcao de inconsisténcias pontu-
ais eventualmente detectadas.

» Ata da 4® Reuniao (29/09/2014)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.
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0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela

equipe do 1° grau, informando a inexisténcia de inconsis-
téncias nas remessas geradas até o més de julho de 2014,
encontrando-se, pois, todas as remessas devidamente apro-
vadas.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, informando a existéncia de: a) erros nao
temporais nas remessas geradas no ano de 2013; b) 789 (se-
tecentos e oitenta e nove) erros temporais na remessa per-
tinente ao més de maio de 2014; c) erros temporais e nao
temporais de pouca monta nas remessas pertinentes ao pe-
riodo de junho a agosto de 2014.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) elaboracao de fluxo de trabalho pelos ser-
vidores da area de negocios e de tecnologia da informacao,
fixando diretrizes e datas a serem observadas diuturnamen-
te pelas Varas do Trabalho, a fim de se evitar a rejeicao de
novas remessas, acumulo de inconsisténcias e conseqiiente
abertura de novos lotes; 1.2) correcao das inconsisténcias
verificadas na remessa gerada no més de agosto, visando a
sua aprovacao até a data maxima de 30/09/2014; 1.3) a-
companhamento semanal da remessa que se encontrar em
elaboracao, atualmente a relativa ao més de setembro de
2014, a ser efetivado pelas servidoras da area de negdcios,
para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas do
Trabalho, de forma a prevenir sua rejeicao; 1.4) analise
acurada pelos servidores da area de negocios e de tecnolo-
gia da informacao sobre a necessidade de reabertura de lo-
tes para a eliminacdao do equivoco mencionado no teor do
Memorando n.° 17.2014-CSEG-1°Grau, cujo resultado deve-
ra ser informado na prdéxima reuniao. 2) Quanto ao 2° Grau:
2.1) saneamento integral de todas as inconsisténcias verifi-
cadas no ano de 2013, a se efetivar até a data maxima de
17/10/2014; 2.2) analise, pelos servidores da equipe do 2°
Grau, sobre a possibilidade do lancamento automatico de
movimentos no Sistema SAPT2, visando a correcdo, a um so
tempo, de datas que estariam ocasionando os 789 (setecen-
tos e oitenta e nove) erros temporais verificados na remes-
sa de maio de 2014; 2.3) promocao, imediata, da medida
retromencionada, para celeridade dos trabalhos, se verifi-
cada a possibilidade do lancamento automatico objetivado;
2.4) saneamento integral de todas as inconsisténcias cons-
tatadas entre os meses de maio a agosto de 2014, a se efe-
tivar até a data maxima de 24/10/2014; 2.5) analise final,
no periodo de 27 a 31/10/2014, pela equipe do 2° Grau, de
todos os dados estatisticos gerados até agosto de 2014 por
este Regional, a fim de se confirmar sua aprovacao integral
junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho no prazo fi-
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xado; 2.6) elaboracao de fluxo de trabalho pelos servidores
da area de negdcios e de tecnologia da informacao, fixando
diretrizes e datas a serem observadas diuturnamente pelos
Gabinetes de Desembargadores, a fim de se evitar a rejei-
cao de novas remessas, acumulo de inconsisténcias e con-
sequente abertura de novos lotes; 2.7) acompanhamento
semanal da remessa que se encontrar em elaboracao, atu-
almente a relativa ao més de setembro de 2014, a ser efe-
tivado pelos servidores da area de negodcios, para fiscaliza-
cao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desem-
bargadores, de forma a prevenir sua rejeicao; 2.8) realiza-
cao de dois cursos de capacitacao para o Sistema e-Gestao
no ambito do 2° Grau, tanto em relacao aos processos fisi-
cos - a ser ministrado preferencialmente pelos servidores
Ciro Ibiapina Cardoso e/ou Giani Maria Costa de Souza, que
compdéem o presente Comité -, como também no tocante
aos processos eletronicos - a ser ministrado preferencial-
mente pelo servidor Marcelo Martins Pinto, pertencente ao
quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiao, te-
lefone (84) 4006-3216 -, uma vez que ainda constatadas di-
versas inconsisténcias causadas por lancamentos equivoca-
dos em fichas processuais; 2.9) expedicao de Memorando
Circular aos Gabinetes de Desembargadores para que reno-
vem a indicacdao do servidor responsavel pela correcao de
inconsisténcias no Sistema e-Gestao e indiquem um servidor
substituto, para atuar nas auséncias legais do primeiro.

Ata da 5% Reuniao (06/10/2014)
o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, informando a inexisténcia de inconsis-
téncias nas remessas geradas até o més de julho de 2014,
encontrando-se, pois, todas as remessas devidamente apro-
vadas.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas nos meses de janeiro a abril de 2013; b) o
envio sem erros aparentes das remessas geradas nos meses
de maio, agosto e setembro de 2013, as quais estao apenas
aguardando a correspondente validacao e aprovacao, ainda
nao confirmadas por problemas de acesso ao site do Siste-
ma e-Gestao, atualmente fora do ar em razao da instalacao
de sua nova versao; c) a existéncia de problemas pontuais
nas remessas geradas nos meses de junho, julho, outubro,
novembro e dezembro de 2013, a serem examinados e sa-
neados integralmente até 17/10/2014; d) a aprovacao inte-
gral das remessas geradas nos meses de janeiro a abril de
2014; e) a existéncia de problemas pontuais nas remessas
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geradas nos meses de maio a agosto de 2014, a serem exa-
minados e saneados integralmente até 24/10/2014.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas do Traba-
lho, de forma a prevenir sua rejeicao; 2) Quanto ao 2°
Grau: 2.1) continuidade dos trabalhos visando o saneamen-
to integral de todas as inconsisténcias verificadas no ano de
2013, até a data maxima de 17/10/2014; 2.2) continuidade
dos trabalhos visando o saneamento integral de todas as in-
consisténcias constatadas entre os meses de maio a agosto
de 2014, até a data maxima de 24/10/2014; 2.3) analise fi-
nal, no periodo de 27 a 31/10/2014, de todos os dados es-
tatisticos gerados até agosto de 2014 pela 22 instancia des-
te Regional, a fim de se confirmar sua aprovacao integral
junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.4) anali-
se da remessa ja gerada no més de setembro do corrente
ano e acompanhamento das que serao geradas nos meses
subsequentes no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos
trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargado-
res, de forma a prevenir sua rejeicao; 2.5) implementacao,
no periodo de 01° a 30/11/2014, pelos servidores da area
de tecnologia da informacao, do mecanismo destinado a
desconsideracao, pelos itens de pendéncia do Sistema e-
Gestao, dos andamentos lancados de forma equivocada nas
fichas processuais, visando a correcao de inconsisténcias
pontuais eventualmente detectadas com maior celeridade,
conforme consignado na Ata da 4° Reuniao.

Ata da 6® Reuniao (13/10/2014)
o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-

nhadas na Ata anterior.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, informando a inexisténcia de inconsis-
téncias nas remessas geradas até o més de agosto de 2014,
encontrando-se, pois, todas as remessas devidamente apro-
vadas.

Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
remessas geradas nos meses de janeiro a julho de 2013; b)
a existéncia de problemas pontuais nas remessas geradas
nos meses de agosto a dezembro de 2013, a serem exami-
nados e saneados integralmente até 17/10/2014; c) a apro-
vacao integral das remessas geradas nos meses de janeiro a
abril de 2014; d) a existéncia de problemas pontuais nas
remessas geradas nos meses de maio a agosto de 2014, a
serem examinados e saneados integralmente até
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24/10/2014; e) a auséncia de erros nao temporais na re-
messa de setembro de 2014, existindo apenas erros tempo-
rais a serem saneados até o dia 24/10/2014, em conjunto
com as demais remessas de 2014.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) saneamento de todas as inconsisténcias ve-
rificadas e dos erros de magistrados constados na remessa
de setembro de 2014, antes de ser esta gerada pelo Sistema
e-Gestao as 00h00 do dia 15/10/2014, a fim de evitar a sua
rejeicao; 1.2) continuidade no acompanhamento das re-
messas geradas més a més no Sistema e-Gestao, para fisca-
lizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas do Traba-
lho, de forma a prevenir sua rejeicao e evitar a necessidade
de serem abertos novos lotes para realizacao de ajustes; 2)
Quanto ao 2° Grau: 2.1) continuidade dos trabalhos visando
o saneamento integral de todas as inconsisténcias verifica-
das no ano de 2013, até a data maxima de 17/10/2014; 2.2)
continuidade dos trabalhos visando o saneamento integral
de todas as inconsisténcias constatadas entre os meses de
maio a setembro de 2014, até a data maxima de
24/10/2014; 2.3) analise final, no periodo de 27 a
31/10/2014, de todos os dados estatisticos gerados até se-
tembro de 2014 pela 22 instancia deste Regional, a fim de
se confirmar sua aprovacao integral junto ao Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho; 2.4) acompanhamento continuo
das remessas que serao geradas nos meses subsequentes no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvol-
vidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma a
prevenir sua rejeicao e evitar a necessidade de serem aber-
tos novos lotes para realizacao de ajustes; 2.5) implemen-
tacao, no periodo de 01° a 30/11/2014, pelos servidores da
area de tecnologia da informacao, do mecanismo destinado
a desconsideracao, pelos itens de pendéncia do Sistema e-
Gestao, dos andamentos lancados de forma equivocada nas
fichas processuais, visando a correcao de inconsisténcias
pontuais eventualmente detectadas com maior celeridade,
conforme consignado na Ata da 4° Reuniao.

* Ata da 7% Reuniao (20/10/2014)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a rejeicao das remessas gera-
das no més de setembro pelas 12, 4* e 6 de Varas do Traba-
lho de Sao Luis, e pelas Varas do Trabalho de Acailandia e
Pedreiras.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando: a) a aprovacao integral das
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remessas geradas nos meses de janeiro a novembro de
2013; b) a existéncia de problemas pontuais na remessa ge-
rada para o més de dezembro de 2013, a serem examinados
e saneados pelo Setor de Estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho até 24/10/2014; c) a aprovacao integral das re-
messas geradas nos meses de janeiro a abril de 2014; d) a
existéncia de problemas pontuais nas remessas geradas nos
meses de maio a setembro de 2014, a serem examinados e
saneados integralmente pela equipe do 2° grau até
24/10/2014.

Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) analise e saneamento até 31/10/2014 da
inconsisténcia verificada na remessa gerada em setembro
pela 4* Vara do Trabalho de Sao Luis, visando a sua aprova-
cao junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2)
fiscalizacdo da correcao que sera efetuada pela Vara do
Trabalho de Pedreiras na remessa gerada em setembro pela
Unidade, visando a sua aprovacao junto ao Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho até 31/10/2014; 1.3) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvol-
vidos pelas Varas, de forma a prevenir a sua rejeicao, sen-
do a proxima relativa ao més de outubro, a ser gerada as
00h00 do dia 15/11/2014; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) acom-
panhamento da correcao das inconsisténcias verificadas no
més de dezembro de 2013, a ser realizada pelo Setor de Es-
tatistica do Tribunal Superior do Trabalho até o dia
24/10/2014; 2.2) continuidade dos trabalhos visando o sa-
neamento integral de todas as inconsisténcias verificadas
entre os meses de maio a setembro de 2014 até a data ma-
xima de 24/10/2014; 2.3) analise final, no periodo de 27 a
31/10/2014, de todos os dados estatisticos gerados até se-
tembro de 2014 pela 22 instancia deste Regional, a fim de
se confirmar sua aprovacao integral junto ao Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho; 2.4) acompanhamento continuo
das remessas que serao geradas nos meses subsequentes
pelo Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos de-
senvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de forma
a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao més de
outubro, a ser gerada as 00h00 do dia 15/11/2014; 2.5) im-
plementacao, no periodo de 01° a 30/11/2014, pelos servi-
dores da area de tecnologia da informacao, do mecanismo
destinado a desconsideracao, pelos itens de pendéncia do
Sistema e-Gestao, dos andamentos lancados de forma equi-
vocada nas fichas processuais, visando a correcao de incon-
sisténcias pontuais eventualmente detectadas com maior
celeridade, conforme consignado na Ata da 4° Reuniao.

Ata da 8% Reuniao (29/10/2014)
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o Verificacao sobre o cumprimento das determinacdes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a rejeicao das remessas gera-
das no més de setembro pelas 12, 4* e 6 de Varas do Traba-
lho de Sao Luis, e pelas Varas do Trabalho de Acailandia e
Pedreiras.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, informando a inexisténcia de inconsis-
téncias nas remessas geradas até o més de setembro de
2014, encontrando-se, pois, todas as remessas devidamente
aprovadas.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) analise e saneamento até 31/10/2014 da
inconsisténcia presente na remessa gerada em setembro
pela 4* Vara do Trabalho de Sao Luis, visando a sua aprova-
cao junto ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 1.2)
fiscalizacdo da correcao que sera efetuada pela Vara do
Trabalho de Pedreiras na remessa gerada em setembro pela
Unidade, visando a sua aprovacao junto ao Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho até 31/10/2014; 1.3) continuidade
no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvol-
vidos pelas Varas, de forma a prevenir a sua rejeicao, sen-
do a proxima relativa ao més de outubro, a ser gerada as
00h00 do dia 15/11/2014. 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) conti-
nuidade no acompanhamento das remessas que serao gera-
das nos meses subsequentes pelo Sistema e-Gestao, para
fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de
Desembargadores, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de outubro, a ser gerada as
00h00 do dia 15/11/2014; 2.2) implementacao, no periodo
de 01° a 30/11/2014, pelos servidores da area de tecnolo-
gia da informacao, do mecanismo destinado a desconside-
racao, pelos itens de pendéncia do Sistema e-Gestao, dos
andamentos lancados de forma equivocada nas fichas pro-
cessuais, visando a correcao de inconsisténcias pontuais e-
ventualmente detectadas com maior celeridade, conforme
consignado na Ata da 4? Reuniao.

* Ata da 9® Reuniao (27/11/2014)

o Verificacao sobre o cumprimento das determinacoes ali-
nhadas na Ata anterior.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 1° grau, apontando a aprovacao das remessas de
setembro e a rejeicao das remessas geradas no més de ou-
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tubro, estas pertinentes a 6* de Varas do Trabalho de Sao
Luis e a Vara do Trabalho de Estreito.

0 Apresentacao do relatério mensal resumido, elaborado pela
equipe do 2° grau, apontando a rejeicao das remessas gera-
das no més de outubro em razao de um Unico processo, a-
inda submetido a analise.

o Exposicao de pontos técnicos sobre o Sistema e-Gestao e
outras problematicas, com realizacdao das seguintes delibe-
racoes, pertinentes a atividade-fim do Comité: 1) Quanto
ao 1° Grau: 1.1) analise e saneamento até 14/12/2014 das
inconsisténcias presentes nas remessas geradas em outubro
pela 6 Vara do Trabalho de Sao Luis e pela Vara do Traba-
lho de Estreito, visando suas aprovacoes junto ao Colendo
Tribunal Superior do Trabalho; 1.2) continuidade no acom-
panhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-
Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos desenvolvidos pelas
Varas Trabalhistas, de forma a prevenir sua rejeicao, sendo
a proxima relativa ao més de novembro a ser gerada as
00h00 do dia 15/12/2014. 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) anali-
se e saneamento até 14/12/2014 da inconsisténcia presente
na remessa gerada em outubro, visando sua aprovacao jun-
to ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho; 2.2) abertura
de novos lotes nas remessas de agosto e setembro do cor-
rente ano, visando a alteracdo das datas de saida do Gabi-
nete, lancadas nos processos anteriormente distribuidos ao
Juiz Convocado Paulo Sérgio Mont’Alverne Frota, para o pe-
riodo em que este ultimo ainda estava ativo, com vistas a
impedir a ocorréncia de inconsisténcia temporal na remessa
de novembro, tudo nos termos acima suscitados; 2.3) con-
tinuidade no acompanhamento das remessas geradas més a
més no Sistema e-Gestao, para fiscalizacao dos trabalhos
desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores, de
forma a prevenir sua rejeicao, sendo a proxima relativa ao
més de novembro a ser gerada as 00h00 do dia 15/12/2014;
2.4) implementacao, no periodo de 01° a 30/11/2014, pelos
servidores da area de tecnologia da informacao, do meca-
nismo destinado a desconsideracao, pelos itens de pendén-
cia do Sistema e-Gestao, dos andamentos lancados de for-
ma equivocada nas fichas processuais, visando a correcao
de inconsisténcias pontuais eventualmente detectadas com
maior celeridade, conforme consignado na Ata da 4? Reuni-
ao.

Vale ressaltar que, no més janeiro do corrente ano, todas as remessas
geradas pelo o Sistema e-Gestao para 2013 e 2014 se encontravam devidamente
aprovadas junto ao Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, circunstancia esta noti-
ciada a Presidéncia deste Regional por meio do Memorando n.° 04/2015-CRSEG.
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Sendo estas as informac¢cdes que me cumpriam prestar, encerro o presen-
te relatorio, colocando-me a disposicao caso sejam necessarios outros esclareci-
mentos.

Sao Luis (MA), 18 de dezembro de 2015.

Des. JAMES MAGNO ARAUJO FARIAS

Coordenador do Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestao
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