GRAUS DE JURISDICAO DO TRT DA 16al REGIAO

Aos sete dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, s dez horas, no gabinete da
Presidéncia deste Tribunal, na presenga do Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho CARLOS
GUSTAVO BRITO CASTRO, iniciou-se a 17* Reunido do Comité Gestor Regional para
Manuten¢io e Aperfeicoamento do Sistema e-Gestdo. Compareceram 0s membros
incumbidos da manutengdo do Sistema e-Gestdo no 1° € no 2° Graus, a saber, Marcos
Marcolino de Oliveira, Bruno Machado Franga, Jefferson Amaral da Silva, Diogo Duailibe da
Silva (drea de tecnologia da informacao), Gutemberg Pereira Vidal Santos (4rea do Ple-JT),
Ciro Ibiapina Cardoso (drea de negécios) e Marcos Antdnio de Souza Silva (drea de
estatistica). Ausentes, justificadamente, em razdo de atividade correicional, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Coordenador-Geral James Magno Aradijo Farias e as servidoras
Olivia Maria Oliveira Almeida e Fabiana Santalucia Fernandes (drea de negdcios). Ausentes,
justificadamente, em virtude do gozo de férias, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho
Bruno de Carvalho Motejunas e os servidores Raimundo Martins Pinto Neto (drea de
tecnologia da informagéo) e Djeison Rafael Neitzke (drea do PJe-JT). Abrindo os trabalhos
da rcunifo, o Excelentissimo Senhor Juiz do Trabalho Carlos Gustavo Brito Castro
informou que a reunido seria realizada nesta data, apesar da auséncia da 4rea de negécios de
1° grau (em correicio na cidade de Imperatriz), em virtude de a servidora Fabiana ter
informado, antecipadamente, via email, as consideragdes relativas ao primeiro grau, as quais
deverao ser incorporadas A Ata desta reunido. Acerca do cumprimento das determinacies
consignadas na Ata de Reunido pretérita, ficou registrado o cumprimento do ordenado no
item “d”, restando, pois, expedido o Oficio mencionado. Quanto ao ordenado no item "e", foi
informada a impossibilidade do seu cumprimento por ora, em razio da Ata da 16* Reunido
deste Comité ainda se encontrar aguardando a subscricio do Excelentissimo Senhor Juiz do
Trabalho Bruno de Carvalho Motejunas, atualmente em gozo de férias. Quanto as
determina¢des direcionadas a equipe do 1° Grau no item “e”, 0s membros incumbidos da
manutencido do Sistema e-Gestdo na 1? insténcia informaram, primeiramente, 0 cumprimento
integral da deliberagdo de n.° 1.1, restando, atuaimente, aprovadas todas as remessas geradas
até maio de 2015. Quanto a deliberacfio de n.° 1.2, foi certificado que esta dltima também se
encontra sendo observada, estando os servidores da drea de negdcios acompanhando, junto as
Varas Trabalhistas, o cumprimento do cronograma aprovado no curso da 13? Reunido, o qual
teve suas disposicOes alteradas posteriormente pelo Desembargador Coordenador, 2 vista de
pedidos de prorrogacio apresentados pelas Varas Trabalhistas, com referendo deste Comité
Gestor. Por sna vez, quanto as determinacdes direcionadas A equipe do 2° Grau no item
“b”, os membros responsdveis informaram, primeiramente, a impossibilidade de
cumprimento da deliberagido de n.° 2.4. Esclareceram que a greve prejudicou o trabalho de
corregio dos processos relativos as remessas de janeiro a marco de 2015, cujos novos lotes
aguardam encaminhamento para aprovagio. A deliberagio de n.° 2.2 permanece pendente
(saneamento da inconsisténcia relativa ao precat6rio no més de abril apés recebida resposta a
consulta ao Comité Nacional), € impossibilitou o cumprimento da deliberacio de n.° 2.3,
envolvendo o més de maio de 2015, cuja remessa apresentou a mesma inconsisténcia. Foi
informado que a andlise prévia da remessa do més de junho apresenta crescimento
significativo da quantidade de violacBes & regra. Nesse momento, o servidor Gutemberg
informou que o Comité Nacional do e-Gestdo ird promover o Inventirio Virtual do PJe, com o
objetivo de promover ajustes nos itens de pendéncia. Relatou a realizacao de videoconferéncia




as 11:00 do mesmo dia, para a qual convidou os demais integrantes deste Comité. Reforcou, a
propésito, a necessidade de capacitagio em integraciio PJe x e-Gestéio de servidores de 1° e 20
graus, tendo em vista a exigéncia de dar inicio & validagdo das informacdes fornecidas pelo
extrator do PJe. Sobre a emissdo do relatério resumido, mencionado no item “c”, os
membros incumbidos da manutencio do Sistema e-Gestio no 1° Grau informaram
haver expedido o documento correspondente, o qual acusa a aprovacdo de todas as
remessas geradas at€ o presente momento. Com relacfio 3 remessa que serd gerada para 0 més
de junho de 2015, a equipe reiterou que realizard seu acompanhamento e fiscalizaciio junto as
Varas Trabalhistas, nos termos da deliberagio de n.° 1.1, visando assegurar a correcio dos
dados estatisticos correspondentes ¢ a sua conseqiiente aprovacio. Nesse contexto, a equipe
também reiterou que continuard a acompanhar, junto s Varas Trabalhistas, o cumprimento do
cronograma aprovado no curso da 132 Reunifio, observadas as alteracOes posteriores, visando
a revisdo de todos os itens de saldo/pendéncias do Sistema e-Gestdo, nos termos da
deliberacéo de n.° 1.2. No tocante aos membros incumbidos da manutenc¢iio do Sistema e-
Gestdo no 2° Grau, estes, por sua vez, informaram também haver emitido o relatorio
resumido, mencionado pelo item “c”, o qual, entretanto, acusa a rejeicio das remessas
geradas em abril e maio de 2015, pelas razées j4 alinhadas. Com relacdo & remessa que serd
gerada para 0 més de junho de 2015, a equipe do 2° grau também reiterou estar realizando seu
acompanhamento e fiscalizagio junto aos Gabinetes de Desembargadores e demais 6rgios da
2% instancia, nos termos da deliberagio de n.° 2.1, visando assegurar a correcio dos dados
estatisticos correspondentes. Entretanto, em razio dos mesmos problemas ja constatados na
remessa de abril e maio quanto aos itens de precatério supracitados, provavelmente ndo serd
obtida a aprovagdo, a0 menos enquanto nfo obtida resposta a consulta realizada. Diante de
todo o exposto, iniciou-se debate sobre as medidas a serem adotadas 2 vista do_cenario
observado, sendo que, apds serem ponderados pontos técnicos, deliberou-se: 1) Quanto
a0 1° Grau: 1.1) continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no
Sistema e-Gestao, para fiscalizagio dos trabalhos desenvolvidos pelas Varas Trabalhistas, de
forma a prevenir sua rejeicéo, sendo a proxima relativa ao més de junho a ser gerada as 00hQQ
do dia 15/07/2015; 1.2) continuidade do acompanhamento realizado junto as Varas
Trabalhistas quanto ao cumprimento do cronograma aprovado no curso da 13? Reunido,
observadas as alteragdes posteriores, visando & revisdo de todos os itens de saldo/pendéncias
do Sistema e-Gestdo; 1.3) acompanhar as orientacdes do Comité Nacional quanto ao
inventério do PJe, até a préxima reunifio, na qual serfio avaliadas as iniciativas e finalizados os
trimites necessdrios; 2) Quanto ao 2° Grau: 2.1) aguardar, até a préxima reunido, a resposta
do oficio sobre os precatérios remetido a0 Comité Gestor Nacional do Sistema e-Gestio; 2.2)
continuidade no acompanhamento das remessas geradas més a més no Sistema e-Gestdo, para
fiscalizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Gabinetes de Desembargadores ¢ demais
orgdos da 2* instincia, sendo a préxima relativa ao més de julho a ser gerada &s 00h00 do dia
15/08/2015; 2.3) finalizagdo dos trabalhos de correcdo, até o dia 30/07/2015, das
inconsisténcias detectadas nos lotes recentemente abertos nas remessas geradas entre janeiro ¢
margo de 2015, a ser promovida pelos servidores Ciro Ibiapina Cardoso e Marcos Anténio de
Souza Silva; 2.4) acompanhar as orientacSes do Comité Nacional quanto ao inventdrio do Ple,
até a préxima reunido, na qual serdo avaliadas as iniciativas e finalizados os trimites
necessdrios. Em face de tais deliberagdes, foi determinada a adocdo das seguintes
providéncias: a) cumprimento das deliberacdes de n.° 1.1, 1.2 e 1.3 pela equipe do 1° grau; b)
cumprimento das deliberacbes de n.° 2.2, 2.3 e 2.4 pela equipe do 2° Grau; ¢} nova emissdo de
relatério resumido pelas equipes do 1° e 2° graus para verificagdo contemporanea da situacfio
do Sistema e-Gestéio em ambas as instancias, tudo como preparativo para a préxima reunido,
que, & vista do disposto no art. 2° da Portaria GP n.° 209/2015, resta nesta oportunidade

esignada para o dia 12/08/2015, as 10h30, dispensada a expedigio de Memorando nesse




sentido; d) remessa da copia da Ata da 16* Reunifio e desta Ata, para ciéncia, ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, & Presidéncia deste Regional e a todos os integrantes
deste Comité, por email, dispensada a expedigio de Oficio/Memorando, tio logo finalizada e
subscritas pelos Magistrados competentes. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo
Senhor Juiz do Trabalho Carlos Gustavo Brito Castro inandou encerrar a presente Ata,
lavrada por mim, Ciro Ibiapina Carfloso, Analista Judicidrio - Area
Judiciéria, que, depois de lida ¢ achada conforme, vai assinada pelo Magistrado.

Responsavel pelo 2° Grau







