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CONTRATO T.R.T. 16" REG. N° 1372015
PA N° 3888/2014

CONTRATO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
PILATES, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16"
REGIAO, E A EMPRESA ENFEMED
SAUDE E SERVICOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino Freire, n°
2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-93., daqui por diante denominado
CONTRATANTE, neste ato, representado pelo Exmo. Desembargador Presidente, LUIZ
COSMO DA SILVA JUNIOR e, de outro lado, a empresa ENFEMED SAUDE E
SERVICOS LTDA, situada a Rua Dr. Luiz Januario, 262, Sala 201, Centro, Saquarema,
Rio de Janeiro - RJ, CEP: 28.990-000, inscrita no CNPJ/MF n° 06.189.991/0001-89,
doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada pelo  Senhor
RODOLPHO DE ARAUJO PROCOPIO, RG n° 21433673-7, inscrito no CPF sob o n°
117.969.067-27, residente e domiciliado na Rua Conrado Barbosa de Souza, n° 200, Bloco
I, Apto. 201 — Fonseca, CEP 24.130-110, Niteroi - RJ, ajustam entre si este Contrato, na
forma constante do PA n° 3888/2014, com base no Edital do Pregio Eletrénico n®
01/2015 e seus Anexos, regido pelas disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 21/06/93 e
suas alteragdes, na Lei 10.520, de 17/07/02, no Decreto n® 2.271, de 07/07/97, no Decreto
n° 3.555, de 08/08/00, no Decreto n° 5.450, de 31/05/05 ¢ na IN n° 2, de 30/04/2008, do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo com as alteragdes posteriores, o qual se
regera pelas clausulas e condi¢des a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de pilates,
com disponibilizagio de md@o de obra, de acordo com as especificagdes ¢ quantitativos
constantes no Anexo | (Termo de Referéncia).

Paragrafo primeiro. Os empregados da CONTRATADA nio terdo qualquer vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE. Caberda 8 CONTRATADA recruti-los em seu
nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetuara todos os pagamentos de
salarios, cumprira todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive
aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de
sua condigiio de empregadora, sem qualquer solidariedade com o CONTRATANTE,
inclusive em matéria trabalhista.

Parigrafo segundo. A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratagdo total ou parcial dos
servicos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo terceiro. Integra o presente instrumento, independentemente de transcrigdo, os
documentos abaixo relacionados, constantes do Processo Administrativo n® 3888/2014:
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CONSELHD SUPERIDR DA
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1. Edital do Pregdo Eletronico n® 01/2015 (doc. 41);
2. Termo de Referéncia n°® 70/2014 (doc. 32);
« 3. Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada (doc. 73);
4. Atado Pregio Eletronico n® 01/2015 (doe.77).
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Agdo 4526 - Apreciagdio de Causas na Justica do Trabalho:
Grupo de Despesa: 3 — Outras Despesas Correntes.
Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Servigo de Terceiros Pessoa Juridica;

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execugiio dos servigos objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagara mensalmente 8 CONTRATADA a importincia de RS 8.366,78 (oito mil trezentos
e sessenta ¢ seis reais e setenta e oito centavos), nele ja incluidos todos os custos diretos e
indiretos, tais como salarios, encargos sociais, tributarios, trabalhistas e previdenciarios,
seguros, fretes, vale alimentagdo e vale transporte. materiais, equipamentos, taxas e
impostos € outros necessarios ao cumprimento integral do objetos deste, distribuido na
seguinte forma:

VALOR MENSAL VALOR
ITEM SERVICO (RS) ANUAL
(RS)
1 Pilates RS 8.366,78 RS 100.401,36

Paragrafo unico. O valor anual do presente contrato ¢ de RS 100.401,36 (cem mil
quatrocentos ¢ um reais e trinta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura de
servigos, contendo o detalhamento dos servigos executados, em uma via, a partir do 1°
dia util do més subsequente ao da prestagiio do servigo e, apresentar a Se¢do de Saide
do TRT da 16" Regido, no endere¢o constante na clausula sétima deste instrumento, em
dias teis, no horario das 8 as 17 horas, ou outro meio eletronico, para fins de liquidagio e
pagamento.

Paragrafo Primeiro. A contratada deverd apresentar, MENSALMENTE, juntamente com
a Nota fiscal/Fatura do més a DOCUMENTACAO OBRIGATORIA a fiscalizagdo,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de
Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a seguir:

a) Certidio Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
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b) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF;

¢) Certidio Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Parigrafo Segundo. Quando SOLICITADO PELA FISCALIZACAO, a contratada
devera apresentar os seguintes DOCUMENTOS ADICIONALIS, no prazo de até 15 dias da
data da solicitagio:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos
que possam comprovar a regularidade previdenciaria ¢ fiscal.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgio ou Unidade Contratante; copia do(s) contracheques(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

¢) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, alimentacgdo,
etc.) a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizagiio de eventuais cursos de treinamentos e atualizagdes
previstos em lei;

¢) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo servidor designado para este fim, condicionado este ato a verificagio da conformidade
da Nota fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e,
certificagio da regularidade dos documentos obrigatorios mencionados no caput dessa
clausula;

Parigrafo Quarto. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA e, aceito
definitivamente pelo CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem bancaria, em 05
(cinco) dias uteis, contados da apresentagio da nota fiscal/fatura a Segdo de Saide do
CONTRATANTE, pelo VALOR LIQUIDO, depois de DEDUZIDO dos valores retidos
autorizados na clausula vinte ¢ dois deste contrato (art.40, X1V, “a”, da Lei 8.666, de
1993);

Paragrafo Quinto. Havendo erro na apresentagiio da Nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagfio, ou ainda, circunstincia que impega a liquidagio da despesa,
como por exemplo, obriga¢do financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a
comprovagido da regularizagdio da situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de
manutencdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para
que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagio.

a) Nao sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios
e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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Paragrafo Sétimo. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a reten¢iio no pagamento, proporcional 4
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
CONTRATADA:

a) Nio produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou nfio as executou com a qualidade
minima exigida;

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugiio do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada,

Paragrafo Oitavo. Antes de cada pagamento feito 8 CONTRATADA, scra realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢oes de habilitagdo exigidas no
edital.

Parigrafo Nono. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
CONTRATADA e confirmada junto aos sites oficiais sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢io ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, a critério da
Administragiio que avaliara o problema.

Parigrafo Décimo. Ndo havendo regularizagdio ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos orgdos responsaveis pela
fiscalizagdio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Pariagrafo Décimo Primeiro. Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo Décimo Segundo. Havendo a efetiva execugdio do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a
CONTRATADA niio regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Paragrafo Décimo Terceiro. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade do CONTRATANTE. ndo serd rescindido o contrato em
execugio com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Pardgrafo Décimo Quarto. A devolugio da nota fiscal/fatura por incorregdo ndo autoriza
a4 CONTRATADA a suspensio da prestagio dos servigos objeto deste Contrato;
Paragrafo Décimo Quinto. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os
pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuigoes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas.

Pariagrafo Décimo Sexto. O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos do contrato.

Pariagrafo Décimo Sétimo. A ndo apresentagdo da documentagiio de que trata o pardgrafo
segundo desta clausula, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagio
no prazo de 30 (trinta) dias contado da solicitagio pela FISCALIZACAO, podera ensejar
a rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a comprovagao
de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.
Paragrafo Décimo Oitavo. Para fins de pagamento, a empresa devera informar no anverso
da Nota Fiscal/Fatura o seu domicilio bancério.
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Paragrafo Décimo Nono. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracao, o valor devido deveri ser acrescido
de atualizaciio financeira, e sua apuraciio se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serio calculados a taxa de 0,5
(meio por cento) a0 més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicaciio da
seguinte formula:

EM =1 x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Nameros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
1 = Indice de atualizacio financeira; e
VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA QUINTA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Os servicos, objeto deste Contrato, consistem em Orientagio ¢
Acompanhamento das aulas com exercicios do tipo pilates, devendo alcancar:

. Alongamento geral e especifico;
Il. Exercicios posturais;
I11. Exercicios respiratorios;
IV. Exercicios de forga, flexibilidade, ritmo, equilibrio e concentracdo;
V. Outros exercicios que proporcionem os resultados almejados.

Pariagrafo primeiro. Deveriio ser realizadas 09 (nove) aulas diariamente, de segunda a
quinta-feira, totalizando 36 (trinta e seis) aulas semanais, nos turnos matutino e vespertino,
com duragiio de 50 (cinquenta) minutos cada aula, conforme o quadro que segue:

a. As aulas serdo distribuidas em trés horarios no turno matutino, a serem
realizadas entre 7:30 e 10:10 horas e em seis horarios no turno vespertino,
entre 14:30 e 19:40 horas;

b. O namero de frequentadores das aulas sera: minimo 01 e maximo de 05
alunos;

c. As aulas deveriio mesclar exercicios para alongamento, tonificacdo,
relaxamento, fortalecimento e respiragio;
d. Os exercicios serdo direcionados de forma individual aos participantes de
cada sessiio, observando as limitagdes e/ou restrigdes de cada um.
Parigrafo segundo. A CONTRATADA devera realizar na primeira aula avaliagdo
individual do (s) participante (s) da aula e deverio ocorrer reavaliagdes individuais
periodicas ao final de 24 (vinte e quatro) aulas.
Parigrafo terceiro. As avaliagdes deverdo ser apresentadas a Segdo de Saide sempre que
solicitadas.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE SATISFACAO

W
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As avaliagGes de satisfagdo serdo feitas com o corpo funcional do
CONTRATANTE atendido pela CONTRATADA, por meio de pesquisas trimestrais,
sendo o 1° evento realizado no 1° més de atividades, como forma de constituir uma base
comparativa.

Parigrafo primeiro. Os itens deverdo ser validados pelo fiscal e a avaliagdo devera conter
protocolos e indicadores especificos que contemple os aspectos a seguir:

a) Disposi¢io fisica e/ou redugdo de dores musculares - para este indicador sera
considerado como atingido os resultados quando a média for igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de respostas afirmativas;

b) Atencdo e dedicagio dos profissionais envolvidos na execugdio dos servigos - para este
indicador sera considerado como atingido os resultados quando a média for igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) de respostas afirmativas;

c) Participantes conscientes de seus vicios posturais e orientados sobre a correciio dos
mesmos - para este indicador sera considerado atingido os resultados, quando a média for
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas afirmativas;

d) Participantes estimulados e conscientes da importincia da saude fisica e da influéncia da
mesma sobre a saide mental - para este indicador sera considerado atingido os resultados,
quando a média for igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas afirmativas;

e) Os percentuais acima, se ndo forem atingidos, concomitantemente, em 2 (duas)
pesquisas consecutivas ou em 3 (trés) intercaladas, servirdo de base para motivar a rescisio
do contrato, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo. A CONTRATADA devera efetuar pesquisa de satisfagio em
intervalos periodicos de 3 (trés) meses, cujos itens também deverdo ser validados pelo seu
fiscal. Os resultados da pesquisa deverdo ser consolidados em relatorios.

Paragrafo terceiro. Devem ser elaborados, ainda, os seguintes relatorios que serdo
entregues ao Fiscal do Contrato, por papel e por meio magnético, com descrigio de
servicos prestados, quantidade de participantes por sessdo e evolug@o observavel, se for o
caso, dos quadros diagnosticados na avaliagio (em niimeros absolutos e percentuais), bem
como o registro de intercorréncias que venham a interferir no trabalho, sugerindo
alternativas para soluciona-las:

a) relatorio mensal de frequéncia de participantes (Anexo II);

b) relatorio mensal global (Anexo 111);

¢) relatorio trimestral de evolug@io observivel dos quadros diagnosticados na avaliagiio
(Anexo V),

d) Registro de intercorréncias (Anexo V) que venham a interferir no trabalho. sugerindo
alternativas para soluciona-las

CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

Os servigos serdo prestados na sala reservada para instalagdo do Espago
Pilates, localizada no prédio-sede do CONTRATANTE, situado a Avenida Senador
Vitorino Freire, 2.001, Areinha, sobreloja, nesta cidade, conforme discriminados a seguir:

CanstLio SUPERINR DA
fusTICA DO TRABALNO

N° de

Servigos eI
o AT Localiprestacip seEvicos postos
Servicos de | Rua Senador Vitorino Freire, 2001 Areinha Sio Luis- Ma 01
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Pilates TRT Sede

Paragrafo Primeiro. Os hordrios previstos para as aulas, em dias Gteis, quatro vezes por
semana, sio:

a) trés aulas diariamente entre 7:30 ¢ 10:10 horas, com duragéo de 50 (cinquenta) minutos
cada ¢ seis aulas diariamente entre 14:30 e 19:40 horas, também com duragio de 50
(cinquenta) minutos cada. No expediente vespertino o profissional de pilates tera 10 (dez)
minutos para descanso, apos a terceira aula.

b) Nio serdo tolerados atrasos. O inicio das atividades devera ocorrer rigorosamente no
horario previsto, o que exigird que os profissionais se apresentem com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos no local estabelecido.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS PARA IMPLEMENTACAO DAS
ATIVIDADES

O inicio da prestagiio dos servigos tera um prazo maximo de 10 (dez) dias
ateis, contados da data da assinatura do contrato que vier a ser firmado;
Paragrafo primeiro. Os relatorios de avaliagio de satisfagdo, bem como o relatorio
mensal de frequéncia (Anexo 11) e o relatorio mensal global (Anexo I11), aos quais se refere
o paragrafo terceiro, letras a e b, da clausula sexta, devem ser entregues pela
CONTRATADA ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias (teis antes da
apresentac@o de nota fiscal para atesto.
Paragrafo Segundo. O relatorio trimestral de evolugdo (Anexo 1V), de que trata o
paragrafo terceiro, letra ¢, a clausula sexta, devera ser entregue no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis apos as 24 (vinte ¢ quatro) aulas de que trata o pardgrafo segundo da
clausula quinta.
Paragrafo Terceiro. O registro de intercorréncias (Anexo V), ao qual se refere o
paragrafo terceiro, letra d, da clausula sexta, devera ser entregue no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis da sua realizacdo

CLAUSULA NONA — DAS QUALIFICACOES PROFISSIONAIS

Sdo exigidas as seguintes qualificagdes do(s) profissional(ais) que
executara(ao) os servigos:

1. Possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em
Educagdo Fisica e/ou Fisioterapia, fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

1. Possuir registro profissional no Conselho Regional de Educagiio Fisica e/ou de
Fisioterapia;

1. Certificado de Curso de Pilates com carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas.

Pardgrafo primeiro. Quanto a postura profissional sera exigido o que segue:
I. Conduta compativel com a de um especialista em saide, sendo esperado
comportamento ético e sigilo profissional;
Il. Deverio ser cumpridas rigorosamente as regras estabelecidas pelo

CONTRATANTE para a circulagdo de prestadores de servigo;

CT'n® 13/2015 7

dén[ira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé6.jus.br/validardocumento

Identificador de autentica¢do: 1003888.2014.000.27173 Seqg. null -

P.

2

7 de 21

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO DESEMBARGADOR LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR (Lei 11.419/2006)

EM 18/09/2015 14:46:59 (Hora Local) - Autenticagio da Assinatura:

ES81EFFB21.CC7908B658B9.5F1A42A84F.15E54973F6



VL

VI

VIII.

I1X.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO 1 @
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16" REGIAO — MA o

CONSELHD SUPLRIOR DA

O tratamento dispensado aos magistrados e servidores devera ser cordial e
estritamente profissional;

Reclamagdes e sugestdes a respeito do trabalho ndo deverdo ser dirigidas aos
magistrados e servidores, sendo dever dos profissionais prestadores de servigo
encaminhar-se ao(s) preposto(s) indicado(s) pela CONTRATADA ou ao fiscal do
contrato no CONTRATANTE, em caso de urgéncia;

A (s) equipe (s) devera (fio) atuar com atengdo e zelo no sentido de garantir a
correta execugdo dos exercicios, observando as necessidades individuais e
adaptando as atividades, como cabe a um profissional de saide;

Observar ficlmente o previsto neste Contrato, reportando-se imediatamente a Se¢ido
Qe Saide, em caso de dificuldades na execug@o das suas atividades;

E imprescindivel que os profissionais comuniquem, antecipadamente, ao (s)
preposto (s) sobre eventuais faltas, para que seja providenciada a substituigdo,
evitando 6nus para CONTRATADA, uma vez que serdo descontadas as horas ndo
trabalhadas;

Niio serdo permitidas alteragdes de horario ou dia de qualquer atividade sem
anuéncia prévia do CONTRATANTE;

E vedado o uso de celulares durante as aulas.

Parigrafo segundo. Quanto & apresentagdo pessoal:

1.

1.
I11.
V.

E obrigatério ¢ indispensavel o uso de cracha e uniforme nas dependéncias do
CONTRATANTE;

Os cabelos longos deverdo ser usados presos;

I:. vedado o uso de roupas transparentes e demasiadamente justas;

E expressamente proibido o uso de blusas curtas, que deixam a barriga a mostra, ou
de decotes exagerados.

Paragrafo Terceiro. Quanto ao Salario-base e demais beneficios:

Considerando que no Estado do Maranhdo nio ha Convengio ou Acordo Coletivo
registrado pelo MTE para a categoria profissional alcangada por esta contratagao e,
com base na Resolugdo COFFITO n°® 428 de 08 de julho de 2013 que criou o valor
referencial nacional de remuneragiio dos procedimentos fisioterapeuticos, expressos
em Coeficientes de Honorarios Fisioterapeuticos — CHF foi considerado para efeito
de saldrio base/hora trabalhada o valor de referéncia adotado e o quantitativo de
CHF para os servigos de Pilates — Grupo, constantes na Tabela anexa a referida
Resolugiio. Para os demais beneficios, na planilha de custos ¢ formagdo de pregos
foram utilizados os valores médios pagos nas contratagdes semelhantes realizadas
por este Tribunal para as categorias que também ndo possuem Convengdo ou
Acordo Coletivo do Trabalho registrado.

Pariagrafo Quarto. Quanto ao nimero de aulas e carga horaria

JusTICA DO TRABALNIO

N°de aulas | N°deaulas | N°maximo | N°®maximo Carga Carga | Carga
diarias semanal de de alunos/dia| horaria horaria horaria
(unidade) (unidade) alunos/aula diarias semanal mensal
(em horas) | (em horas) | (em horas)
09 36 05 45 7,5 30 i 120
CT'n" 13/2015 8
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CLAUSULA DEZ — DO USO DE UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera, no inicio da prestagio do servigo, 02
(dois) conjuntos completos de uniformes para seu empregado, sem Onus para este,
observando o que se segue:

I. Entregar os uniformes mediante recibo com relagio nominal, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a
fiscalizag@o do Contrato;

1I. O conjunto de uniforme sera composto de:

a. Camisa de malha do tipo gindstica, mangas curtas, na cor cinza claro ou
azul marinho ou na cor padrio da empresa CONTRATADA (ndo
transparente), com a logomarca da empresa;

b. Calga comprida ou do tipo legging, em tecido lycra ou algoddo com
elastano, propria para a pratica de ginastica suave (pilates/ioga), na cor preta
ou azul marinho ou na cor padriio da empresa CONTRATADA;

¢. Cracha com o nome da empresa CONTRATADA, do empregado e foto
recente.

Paragrafo dnico. Ocorrendo prorrogagdo contratual, a CONTRATADA devera fornecer
01 (um) conjunto completo de uniforme, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa CONTRATADA, além do fornecimento do posto de
trabalho e dos materiais ¢ equipamentos necessarios a execugdo dos servigos o
cumprimento das seguintes obrigagdes, sem prejuizo daquelas previstas nas especificagoes
da categoria a ser contratada:
1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
Il. Apresentar a0 CONTRATANTE, antes do inicio do contrato, a relagio de empregados
que efetuardio os servicos objeto deste Contrato;
11l. Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Sdo Luis/MA, onde sera prestado o
servigo com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragio, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes para selegdo,
treinamento, admissio e demissio dos funcionarios (item 9.1.1.1 do Acordio 1214/13 e
art. 19 da IN 6);
IV. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste contrato, sem interrupgdo, que ndo tera em hipotese alguma qualquer relagdo de
emprego com 0 CONTRATANTE;
V. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
quando nas dependéncias do prédio sede do CONTRATANTE e ambientes externos,
quando no exercicio das atividades contratadas;
VI. Providenciar a imediata substituigio de qualquer profissional que ndo atenda as
necessidades dos servigos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CONTRATANTE;
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VII. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacio vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condi¢io de empregadora;

VIII. Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagio
especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no
desempenho do servi¢o ou em conexdo com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

IX. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugiio da presente contratagdio, originalmente ou vinculada
por prevengiio, conexiio ou continéncia;

X. A nio disponibilizagio das informag¢des e/ou documentos solicitados pelo Fiscal
caracteriza descumprimento de cliusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicagiio das penalidades previstas na clausula treze deste contrato;

XI. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados & prestagio dos servigos
até o 10° dia atil do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

XII. Responder por danos que venham a ser causados dirctamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por seus empregados ou preposto, durante a execugdo do servigo de acordo
com o art. 70, da Lei n.° 8.666/93;

XIII. Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servigos objeto do contrato de
acordo com os niveis estabelecidos nas especificagdes técnicas estipuladas na cliusula
quinta deste contrato;

XIV. Comunicar imediata ¢ formalmente 8 CONTRATANTE a ocorréncia de quaisquer
substitui¢des, informando os motivos ¢ a duragiio das mesmas:

XV. Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do
empregado por motivo de férias, indicando o periodo ¢ nominando o substituto;

XVI. Providenciar a substitui¢io dos empregados, por motivo de falta, licenga ou
demissdo, de forma a evitar a interrupgio dos servigos;

XVIIL. Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da
prestacdio do servigo no caso de greve dos transportes coletivos;

XVIII. Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local;

XIX. Identificar todo e qualquer equipamento e utensilio de sua propriedade, de forma a
ndo ser confundido com similares de propriedade do CONTRATANTE, apresentando,
ainda, a relagdo deles ao fiscal do contrato;

XX. Manter os equipamentos e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas condigdes
de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta ¢ oito) horas aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados;

XXI. Informar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer anormalidade, erro ou
irregularidades que possam comprometer a execugdo dos servigos € o bom andamento das
atividades do CONTRATANTE;

XXII. Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no
art. 6° da Instrugio Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relagdo a todos os
materiais ¢ equipamentos a serem utilizados na execugdo do objeto da futura contratagio
(Resolugio 103 do CSJT);

XXIII. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento
em saide e seguranga no trabalho, com énfase na prevencdo de acidentes, observada a
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;
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XXIV. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional -
PCMSO de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Resolugdo 141/2014 do CSJT);

XXV. Autorizar 0 CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer a
retetig@io na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia e Tempo
de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos seus empregados;

XXVI. Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢des exigidas para sua
contratagio com a Administragdo Publica, apresentando os comprovantes sempre que
exigidos;

XXVII. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93;
XXVIIIL. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, cartio
cidadio ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel (itens 9.1.6.1 € 9.1.6.2
do Acorddo 1214/2013 e art. 19 da IN 6);

XXIX. Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5.1 ¢ 9.1.5.2 do Acorddo
1214/13 e art.19 da IN 6);

XXX. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia banciria localizada na
mesma cidade ou regiio metropolitana em que o empregado presta servigos (item 9.1.18
do Acorddo 1214/13 ¢ artl9 da IN6);

XXXI. Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica 0 CONTRATANTE autorizado a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas e
previdencidrios ndio previstos na conta vinculada. Os valores a que se refere este item
deverdo ser depositados diretamente ou repassados as contas correntes dos empregados da
CONTRATADA que prestam servigos nos postos do CONTRATANTE;

XXXIl. Na forma da Resolugio CNJ n° 156/2012, comprovar, antes a assinatura do
contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter entre seus empregados colocados para prestar
servico no CONTRATANTE para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham
praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego piblico; sido excluidas do
exercicio da profissio, por decisio sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgio
profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
plblicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do orgido competente; sido condenadas em decisio
com trinsito em julgado ou proferida por orgdo jurisdicional colegiado, nos casos de atos
de improbidade administrativa e crimes:

a) Contra a administragiio pablica;

b) Contra a incolumidade pablica;

¢) Contra a fé pablica;

d) Hediondos;

¢) Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando:

f) De reducio de pessoa a condigdo andloga a de escravo;

¢) Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) De lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores.
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XXXIIIL. Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a presente
contratagio por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdio contratual,
quando a contratagdo abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da
Resolugdo CSJT n® 131/2013.

XXXIV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente designado, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, independente de
itinerario, percurso ou distancia;

XXXV. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data do
inicio das atividades, para conferéncia e identificagdo pelo CONTRATANTE:

a) As CTPS devidamente preenchida e assinada, juntamente com a rela¢io nominal dos
empregado que atuara na execugdo dos servigos, que devera estar sempre atualizada e a
disposi¢iio do CONTRATANTE, contendo toda a identifica¢do do empregado, inclusive
enderego/telefone residencial;

XXXVI. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscaliza¢@o por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento de execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes
forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

XXXVII. Efetivar ajustes na carga horaria sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
com a devida compensagdio das horas aumentadas ou diminuidas;

XXXVIIL Entregar o resultado dos questionarios, os relatorios e as avaliagdes ao fiscal do
contrato nos prazos definidos neste Contrato;

XXXIX. Antes da efetivagio da contratagdo deverdo ser comprovadas as seguintes
condigdes:

a) Nio possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo (instituido pela Portaria n® 540 do Ministério do
Trabalho e Emprego);

b) Nio ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagfio de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsio aos artigos 1° e 170 da CF de 1988; do art. 149 do Coédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e das Convengdes da OIT n% 29 ¢ 105.

¢) As condigdes acima deverdio ser mantidas durante toda a vigéncia do contrato, sob pena
de rescisdo contratual.

Paragrafo unico. Sio expressamente vedadas A CONTRATADA:

I. A contrata¢io de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissio, assim como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, para atuar
no ambito da presente contratagio;

II. A veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdio de representante do CONTRATANTE.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, cabera a0 CONTRATANTE:

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;
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II.  Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o Contrato, clausulas contratuais e proposta apresentada;

IIl.  Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos
sobre os aspectos qualitativos ¢ quantitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando oficialmente 3 CONTRATADA a ocorréncia de qualquer fato
que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela;

IV.  Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do CONTRATANTE e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

V. Destinar periodo adequado para a orientagio e ambientagdo dos empregados da
CONTRATADA as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo
CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do Contrato;

VI.  Prestar a CONTRATADA as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar
para o desenvolvimento dos trabalhos;

VII.  Exigir o afastamento e/ou substituigio imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas;
VIIl.  Impedir que terceiros que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos

prestados;

IX. Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢
utensilios da empresa CONTRATADA que serdo utilizados para a execugdo dos servigos;

X. Divulgar o “Espago Pilates” junto aos seus servidores, incentivando-os a uma
participagdo ativa;

XI.  Fornecer a CONTRATADA dados que subsidiem diagnosticos de situagdo e avaliagio
dos servigos, quando disponiveis;

XI1l.  Comunicar i CONTRATADA toda ¢ qualquer ocorréncia que interfira na execugiio
dos servigos;

XIIl.  Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos trabalhistas relativas as
férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa a serem pagas d
CONTRATADA, depositando-as em conta corrente vinculada-bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da empresa e para isso destinada, conforme disposto na IN
do MPOG n° 2/2008, alterada pela IN n® 3/2009;

XIV. Autorizar 4 CONTRATADA a movimentagio da conta vinculada nas condigdes
previstas em norma pertinente;

XV.  Efetuar o pagamento mensal pela execugiio dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

XVL Observar o cumprimento da determinagdio contida no art. 4° da Resolugdo CNJ n°
156/2012.

CLAUSULA TREZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica e
sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, garantido o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

I- Deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa;

Il-  Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste Contrato;
[ll- Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

IV- Falhar ou fraudar na execugdo do contrato:
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V- Comportar-se de modo inidoneo;
VI- Fizer declaragio falsa;
VII- Cometer fraude fiscal.

Parigrafo primeiro. Pela inexecugdio total ou parcial das condiges pactuadas, o
CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

1. Aavcnéncia;

2. Multa administrativa, no percentual de 1,0 % (um por cento), por dia de atraso, a partir
do 1° dia da data fixada para a presta¢io do servigo até o percentual maximo de 10% (dez
por cento), calculados sobre o valor anual atualizado do contrato;

3. Multa compensatoria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, no
caso de inexecugdo total do contrato;

4. Suspensiio temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com 0 CONTRATANTE, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Puablica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida
sempre que 0 CONTRATADO ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes
¢ ap6s decorrido o prazo da sangd@o aplicada com base no item anterior.

Paragrafo segundo. A sangdo de multa poderd ser aplicada juntamente com as de
adverténcia, suspensio temporaria do direito de licitar e contratar com o
CONTRATANTE e declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo Publica.

Paragrafo terceiro. O valor da multa sera descontado da garantia contratual, se esta for
insuficiente a diferenga sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos a
CONTRATADA (art. 87, § 1° da Lei 8.666/93).

Paragrafo quarto. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiara a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente a
multa aplicada, devendo apresentar a0 CONTRATANTE copia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente a multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA CATORZE - DA RESCISAO

O contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA deixar de
cumprir as seguintes condi¢des:

{. Ndo cumprimento do objeto contratado, nas condi¢des estabelecidas neste
Contrato;

1. Cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagdes e prazos;
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I11. Paralisagdo das atividades, faltas ou auséncia de um ou mais profissionais nos
horarios determinados sem justa causa e prévia comunicagio;

IV. Atendimento com baixo padrio de qualidade (ndo cumprimento do horério, ndo
reposigdo de aulas, atrasos no inicio das atividades, aulas monotonas ¢/ou com
poucos recursos motivacionais, entre outros);

V. Nio atendimento as determinagdes regulares do gestor do contrato ou de servidor
designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugiio;

VI. Reincidéncia por duas vezes em problemas ja comunicados oficialmente pelo
CONTRATANTE;

VII. Demais motivos previstos na Lei n.” 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato de servigos
terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos
destinados a verificacio de conformidade da prestagdio dos servigos e da alocagio dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem
como da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA e de seus
empregados.

Paragrafo Primeiro. A verificagio de conformidade da prestagdo dos servigos e da
alocaciio dos recursos necessarios sera executada pelo fiscal técnico, servidora Rafaela
David Brito, devidamente designado pelo CONTRATANTE, consoante Portaria GP n®
345/2015, e pelo Setor de Contratos e Convénios - unidade responsivel pela gestdo
contratual, conforme atribui¢des designadas em ato proprio.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir de
sua assinatura, podendo, por mituo acordo entre as partes, sua execugdo se estender, por
iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PRORROGACAQO

O contrato podera ser prorrogado, por APOSTILAMENTO, a cada 12
meses, até o limite de 60 meses, observados, de forma simultinea, os requisitos abaixo
enumerados e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam
(redagdo da IN 06/2013):

1. Se os servigos foram prestados regularmente;

11. Se a administragio mantém interesse na realiza¢do do servigo;

111. Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragio: e

1V. Se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na prorrogagio;

V.Se a CONTRATADA nio sofreu punigdes de natureza pecunidria que tenha
ultrapassado o limite de 30% do valor total do contrato.

Paragrafo Primeiro. A vantajosidade econdmica do requisito do inciso 111 do caput desta
clausula para prorrogagdo dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo
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dispensada a realizaciio de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes
de que (IN n° 6/2013):

I — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base em
Convengdo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei.

CLAUSULA DEZOITO — DAS GARANTIAS DE EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera prestar garantia contratual no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de
10 (dez) dias tteis, contados da data de assinatura do termo contratual, prorrogiveis
por igual periodo, a critério do Orgaio CONTRATANTE, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida pablica (titulos validos), seguro-garantia ou fianga bancaria.

I. Consideram-se vilidos os titulos da divida pablica emitidos sob a forma escritural
(eletronicamente) e registrados nas Centrais de Custodia (SELIC e CETIP);

II. A modalidade — seguro garantia serve para cobrir sinistro causado por
descumprimento de cliusula contratual e tenha origem na constincia do contrato, e
somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no inciso quarto desta
clausula;

Ill. A fian¢a banciria — contrato de direito privado acessorio ao contrato de direito
piblico — deve trazer disposi¢do expressa da regra do inciso quarto desta clausula que serd
garantido na totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execugiio;

IV. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do néo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados @ Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA;

Pariagrafo Primeiro. A vigéncia da garantia de execugdo do contrato, na modalidade
escolhida, tera validade durante a execugiio contratual e podera ser estendida até 03 meses
apos o término de vigéncia e, somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias, trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragdo.

Parigrafo Segundo. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdomica
Federal em conta especifica com corre¢io monetaria, em favor do CONTRATANTE;
Paragrafo Terceiro. Na hipdtese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte,
para pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢io no prazo de até 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada pelo CONTRATANTE;

Paragrafo Quarto. Na hipotese de alteragio do valor contratual, ou prorrogagdo de
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uateis,
contados da data dos atos de alteragdo ou prorrogagio de vigéncia.
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Paragrafo Quinto. A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretard aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
dias autoriza a Administragio a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispéem os
incisos I e 1l do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

Parigrafo Sexto. Apds a execugdo do contrato, sera verificado pelo CONTRATANTE o
pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagio dos
empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

Parigrafo Sétimo. Caso a CONTRATADA nio logre efetuar uma das comprovagdes
indicadas no paragrafo anterior até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores
das faturas correspondentes a 01 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugfio contratual, conforme arts. 19-A
¢ 35 da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagio assumida
pela CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo. Serd considerada extinta a garantia:

1. Com a devolugiio da apolice, carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declarag¢io do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

II. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo niio comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagio.

CLAUSULA DEZENOVE — DO REAJUSTAMENTO

Visando responder as perdas inflacionarias do periodo, o valor contratado

sera reajustado e/ou repactuado por ACORDO entre as partes, adotando-se na negociagdo a

variag@o anual acumulada do IPC/FIP — Setor Saude, ou outro indice que vier a substitui-

lo, com fundamento nos arts. 14 ¢ 15 da Resolugdo COFFITO n°. 428/2013, competindo &

CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdio dos custos, apresentando memoria de

calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio do CONTRATANTE,

na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposigdes aplicaveis da IN 02, de

2008;

I. Os valores poderdo ser negociados de modo a ndo ultrapassar o percentual de 90% da

variacio anual do periodo;

1. Sera admitido o reajustamento dos pregos deste contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 1 (um) ano:

a) O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagiio seri
contado a partir da data limite para a apresentagiio da proposta constante
do edital;

b) Nos reajustes subsequentes a primeira, se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, novo reajuste so podera ser pleiteado apos o decurso de novo
interregno minimo de 01 (um) ano, contados:

b.1) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagiio da

proposta, em relagiio aos custos sujeitos a variagiio de pregos do mercado.
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¢) Cabe a CONTRATADA fazer a solicitacio do reajuste e a demonstragiio
da variac¢io dos precos, sem prejuizo do necessirio exame, pela
Administragiio, da pertinéncia das informacgoes prestadas;

d) O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogagio contratual subsequente, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio;

e) Caso a CONTRATADA niio solicite tempestivamente o reajuste dentro
dos prazos fixados nas alineas “a” e “b”, ocorreria a preclusio do direito

3 a0 reajuste/repactuacio.
IlI. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho;
IV. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e
V. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da
periodicidade para concessdo das repactuagdes subsequentes; ou
¢. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver revisio
do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, por for¢a de lei, contemplar data
da vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
VI. Os reajustes/repactuagdes serdo formalizados por meio de apostilamento.

CLAUSULA VINTE - DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto junto ao Tribunal, aceito
pela FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante
declaragiio, contendo informagdes sobre: nome completo, n® do CPF e do documento de
identidade.

Paragrafo Primeiro. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administragdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias uteis,
apos a assinatura do contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e
execugdio do contrato, relativos a sua competéncia, bem como firmar, com o servidor
designado para esse fim, o termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugiio do contrato.

Parigrafo Segundo. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

Paragrafo Terceiro. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
seguran¢a e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA VINTE _E_ UM _ - DAS RETENCOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitas as retengdes tributdrias previstas na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei. 212, de 1993, observando-se os seguintes termos:
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1. Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigio social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribui¢do para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instru¢do Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo ) e alteragdes,
conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 ¢ alteragdes;

II. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n° 116, de 31/07/2003 e alteragdes, ¢/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DO CONTIGENCIAMENTO

Os valores referentes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias e 1/3 constitucional e 13° salario, incidentes sobre a remuneracio,
serdo retidos do pagamento mensal a empresa CONTRATADA (IN 02/2008 e alteragoes,
combinada com Res. CSJT n” 169/2013 e alteracdes).

| ITEM ) I VALOR
l ” || Percentual ||

maximo (R$)
I“Zif"f'- Submédulo 13° salario e adicional de férias ||
| A -13° Salario I 8,33
| B - adicional de férias — 1/3 constitucional ~ |[ 278 n
| Subtotal A+B Y
T

salario e adicional de feri

| Subtotal 4.2
| 4.5 Custo e reposicdo do Profissional ausente
Férias
it I e -
[ B - Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias I 3,06
[ Subtotal 4.5 Il 11,39 Ry

| 4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa ||
I:tem — C - Multa do FGTS sobre o aviso prévig

ndenizado || 0,20 ”
[item - F - Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado || I 4,00 | R
[Subtotal 4.4 I | 4,20 Il
[TOTAL GERAL (ITENS 4.2 + 4.5 + 4.4) I | 30,79% ||

Fonte: Planilhas de custo e formagao de pregos

I. As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para a abertura e
manutengiio da conta-deposito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragio
constante na proposta comercial da empresa;

I1. Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta vinculada, para a
recomposigiio do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas no inciso 1 desta
clausula, caso niio seja possivel a negociagio para sua isengio;

I11. Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanga ou outro definido no Termo de Cooperagdo Técnica, sempre escolhido o de
maior rentabilidade;
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IV. A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, contados da notificagio do
CONTRATANTE para comprovagio ou apresentaciio dos documentos bancirios de
abertura da conta vinculada ¢ Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos
saldos e extratos, bem como que vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizag@o do Tribunal;

V. No caso de descumprimento do prazo estipulado no inciso anterior fica a
CONTRATADA sujeita a penalidade da clausula treze deste Contrato.

CLAUSULA VINTE E_TRES - DOS CUSTOS NEGOCIADOS E NAO
RENOVAVEIS

a) Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser
negociados 0s seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional ou outros
custos considerados ndo renovaveis;
b) A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado no item “aviso
prévio trabalhado e seus reflexos” seréd zerado. A variagdo do aviso prévio instituida pela
Lei n® 12.506, de 2011, a ocorrer apds o primeiro ano contratual, somente serd paga ao
final da contratagio e sera proporcional ao tempo de vigéncia do contrato;
¢) Os novos valores contratuais decorrentes de negociagoes, por considerar custos nao
renovaveis, terdio efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes, observando-se
o disposto no subitem 12.5.2.
CLAUSULA VINTE E QUATRO - DAS DISPOSICOES GERAIS

L. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagiio de contrato de prestagio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigio do Tribunal
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagiio dos arts. 1° ¢ 2° da
Resolugiio n® 156 de 8 de agosto de 2012;

11. I£ vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo, no todo ou em
parte, dos servigos objeto deste Contrato:

1. Materiais/equipamentos necessarios ao desempenho dos servigos de pilates sao
de responsabilidade da CONTRATADA;
V. Considerando tratar de contratagdo de servicos mediante cessio de mdo de

obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instru¢io Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, niio podera se beneficiar
da condigiio de optante ¢ estara sujeita a retengdio na fonte de tributos e contribuigdes
sociais, na forma da legislagio em vigor, em decorréncia da sua exclusio obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte a0 da contratagiio em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso 11 e art. 31, inciso 11, da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

V. E vedada a veiculagio de publicidade acerca do contrato, salvo se houver
autoriza¢io do CONTRATANTE.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DA PUBLICACAO
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A publicagiio deste contrato serd providenciada pelo CONTRATANTE,
em extrato, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VINTE E SEIS - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢fio Judicidria no Maranhdo, para
dirimir todas as questdes oriundas do presente instrumento, com exclusio de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo
presentes.

Sdo Luis, de de 2015.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Presidente
TRT 16* Regiiio
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