PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO -MA

CONTRATO T.R.T. 16 REGIAO N.¢ 39/2014
PA N.2 328/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE CONDUGAO DE VEICULOS
OFICIAIS QUE, ENTRE SI, FAZEM A
UNIAO POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16°
REGIAO E A EMPRESA GLOBAL
SERVICOS E COMERCIO.

Pelo presente instrumento particular, a UNII:\O, por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, com sede nesta
cidade, na Avenida Vitorino Freire, n® 2001, Areinha, CNPJ/MF n®
23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado CONTRATANTE, neste ato,
representado pelo Exmo. Desembargador Presidente LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR e, de outro lado, a empresa GLOBAL SERVICOS E COMERCIO LTDA-
ME, situada na Rua Dezesseis de julho, n® 57, Quadra 67, Lote 02, bairro Jardim
Sao Cristovao, CEP n? 65.138-000, situado nesta cidade, inscrita no CNPJ/MF n®
09.439.320/0001-17, doravante denominada CONTRATADA, legalmente
representada por RENATA OLIVEIRA ALCANTARA RAPOSO, inscrita no CPF
sob o0 n? 879.296.193-20, residente e domiciliada nesta cidade, ajustam entre si
este Contrato, de acordo com o constante no PA n? 328/2014, mediante o Pregao
eletréonico n? 20/2014 e de conformidade com as normas estabelecidas pela na
Lei n°. 8.666/93 e suas alteragoes, na Lei 10.520/02, no Decreto n® 3.555/00, no
Decreto n® 5.450/05, no Decreto n® 7.892/13, na IN n? 2, de 30/04/2008, do Min.
do Planejamento Orcamento e Gestao com as alteragoes posteriores e na Lei n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), o qual se regera pelas clausulas
e condigoes adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos
continuados de apoio administrativo com dedica¢ao permanente de mao de obra
nas categorias de motorista e supervisor, por sistema de Registro de Pregos,
conforme especificagées e quantitativos estabelecidos neste Contrato.

Paragrafo primeiro. Os empregados da CONTRATADA né&o terdao qualquer
vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE. Cabera a8 CONTRATADA recruta-
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los, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, efetuar todos os
pagamentos de salarios, cumprir com todas as obrigagées trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes,
indenizagbes, seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condigao de
empregadora, sem qualquer solidariedade com o CONTRATANTE, inclusive em
matéria trabalhista.

Paragrafo segundo. Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, os documentos abaixo relacionados, constantes do Processo
Administrativo n® 328/2014:

1. Edital do Pregao Eletrénico n® 20/2014 (doc. 46);

2. Termo de Referéncia (doc. 35);

3. Proposta da CONTRATADA, devidamente assinada (doc. 64);

4. Ata referente ao Pregao Eletrénico n® 20/2014 (doc. 071).
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DA CONTRATACAO

Pela execugcao dos servigos objeto do presente contrato, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal de R$ 27.297,12
(vinte e sete mil, duzentos e noventa e sete reais e trinta e doze centavos),
referente a 10 (dez) postos de trabalho.

Paragrafo primeiro. O valor anual sera de R$ 327.565,44 (trezentos e vinte e
sete mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)
referente ao quantitativo de 10 (dez) postos de trabalho.

Paragrafo segundo. Os valores unitario, mensal e anual da contratagdo dos
servicos, objeto deste contrato, estao discriminados a seguir:
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Supervisor 01 R$ 2.548,92 R$ 2.548,92 R$ 30.587,04
Motorista 09 R$ 2.749,80 R$ 24.748,20 R$ 296.978,40
TOTAL R$ 27.297,12 R$ 327.565,44
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura
de servigos, contendo o detalhamento dos servicos executados, em uma via, a
partir do 1° dia util do més subseqiente ao da prestagao do servigo e, apresentar
ao Setor de Transportes do CONTRATANTE, situada no térreo do edificio-sede, a
Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, em dias Uteis, no horario das 8 as
17 horas, ou por meio eletronico, para fins de liquidagao e pagamento.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente
juntamente com a nota fiscal/fatura do més a documentagao obrigatéria a
fiscalizagao, quando nao for possivel a verificagao da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a seguir:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Paragrafo segundo. Quando solicitado pela fiscalizagao, a CONTRATADA
devera apresentar os seguintes documentos adicionais, no prazo de até 15 dias
da data da solicitagao:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem
como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal.

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgao ou
Unidade Contratante; copia do(s) contracheques(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestagao dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depositos bancarios.

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, alimentagéo, etc) a que estiver obrigada por forga de lei ou
de convencio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;
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d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentos e
atualizagoes previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria da CONTRATADA.

Paragrafo terceiro. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor designado para este fim, condicionado este ato a verificagao
da conformidade da Nota fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos
efetivamente prestados e, certificagdo da regularidade dos documentos
obrigatérios mencionados no paragrafo primeiro desta Clausula;

Paragrafo quarto. O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA e,
aceito definitivamente pela CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem
bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota fiscal/fatura
ao Setor de Transporte, pelo valor liquido, depois de deduzido dos valores retidos
autorizados no paragrafo segundo da Clausula Dezesseis deste Contrato (art.40,
X1V, “a”, da Lei 8.666, de 1993);

Paragrafo quinto. Havendo erro na apresentacao da Nota fiscal/fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagao, ou ainda, circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da
regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo sexto. Caso se constate o descumprimento de obrigagoes trabalhistas
ou de manutencao das condigdes exigidas para habilitagao podera ser concedido
um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagoes, quando nao se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

a. Nao sendo regularizada a situagao da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdao depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo sétimo. Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengao no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a CONTRATADA deixou de:

a. produzir os resultados acordados;
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b. executar as atividades CONTRATADAS, ou ndao as executou
com a qualidade minima exigida;

c. utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada,

Paragrafo oitavo. Antes de cada pagamento feito a CONTRATADA, sera
realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condi¢coes de
habilitacao exigidas no edital.

Paragrafo nono. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade
da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

Paragrafo dez. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Paragrafo onze. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

Paragrafo doze. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Paragrafo treze. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da contratante, nao sera rescindido o contrato em
execuc¢ao com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

Paragrafo catorze. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria
prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993.

Paragrafo quinze. O pagamento do valor das diarias ocorridas no més sera
destacado na fatura mensal dos servigos e somente sera pago com o atesto do
fiscal mediante a comprovacgao da autorizagao prévia do Contratante e do efetivo
deslocamento, na forma do paragrafo quarto da quarta clausula deste Contrato,
devendo observar ainda:
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a. Para fins de atesto do valor das diarias ocorridas no més, o
fiscal técnico devera atentar para as verificagbes de apuragao
do valor liquido devido, correspondentes aos dias de efetivo
deslocamento, levando-se em conta o valor total das diarias
recebidas pelos terceirizados no més, acrescidas das
bonificacoes e despesas indiretas (BDI), deduzido deste o valor
do auxilio alimentagao, na proporgao de dias Uteis com pernoite
fora da sede demonstrado em ato concessivo.

Paragrafo dezesseis. A devolucao da nota fiscal/fatura por incorre¢do nao
autoriza 3 CONTRATADA a suspensdo da prestagao dos servigos objeto deste
Contrato.

Paragrafo dezessete. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os
pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pelas
empresas.

Paragrafo dezoito. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos do contrato.

Paragrafo dezenove. A nao apresentagao da documentagdo de que trata o
paragrafo  terceiro desta Clausula, nos prazos especificados, ou o nao
atendimento de regularizagao no prazo de 30 (trinta) dias contado da solicitagao
pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisao do contrato e quaisquer valores
retidos somente serdao pagos apdés a comprovagao de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

Paragrafo vinte. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pela
CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

a. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x
VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagdo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA QUARTA — DO QUANTITATIVO, LOCALIZAGAO DOS POSTOS E
DESLOCAMENTOS.
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A contratagao dar-se-a, de imediato, nos quantitativos abaixo,
ficando os postos remanescentes para contratagao de acordo com a necessidade

do CONTRATANTE.
Posto de Jornada de Qtde. de Quantidade
Rem trabalho trabalho (unidade) profissionais
(unidade)
01 Supervisor 44 horas/semanais 1
02 Motorista 44 horas/semanais 9 9
TOTAL

Paragrafo primeiro. Os servicos serdo prestados em todo o Estado do
Maranhdo, sob a coordenacdo do Setor de Transportes do Contratante, este
localizado no prédio sede do CONTRATANTE, sito a Avenida Senador Vitorino

33F.802EAD9308

NIOR (Lei 11.419/2006

DA SILVA JU

Freire, 2001, Areinha, Anexo B, subsolo, Sdao Luis/MA, CEP 65030-015.

Paragrafo segundo. O horario atual de funcionamento do Contratante é das
07:30 as 17:30 horas.

Paragrafo terceiro. As atividades desenvolvidas pelos profissionais nos
municipios fora da regido metropolitana de Sao Luis/MA gerarao o pagamento de
diarias, quando houver o pernoite.

Paragrafo quarto. A quantidade estimada mensal de diarias é de 25 (vinte e
cinco) e a anual é de 300 (trezentas) diarias distribuidas entre os motoristas
contratados e somente serdo pagas no més em que efetivamente ocorrerem:

|. O valor das diarias considera-se de natureza indenizatéria, para todos os
efeitos, ndo fazendo parte integrante da remuneracao dos empregados.

Il. Quando houver necessidade de execugao dos servigos que implique em
deslocamento dos empregados fora da sede, a CONTRATADA devera
atentar para nao ultrapassar 05 diarias/més por beneficiario a fim de evitar
a percepgao de diarias superiores a 50% da remuneragao.

IIl. O Contratante informara 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, sobre a necessidade da realizagao de servigos
que impliquem em deslocamento do empregado para o interior do Estado,
inclusive com autorizagao para a concessao de diarias.

IV. No valor das diarias estardo inclusos os valores correspondentes a
alimentacdo e hospedagem e as didrias serdo pagas diretamente pela

R

Contrato n® 39/2014 7

‘onfira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Tdentificador de autenticacao: 1000328.2014.000.21365 Seq. null - p. 7 de

COSMO

A

da Assinatura:

ARGADOR LUI

tenticacgao

DESEM

ENTE PELO

ICAME

ETRON
34 (Hora Local) - Au

EL

10:

/2014 1

ASSINADO

A

EM 25/11



VI.

VII.

VIIL

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO ’
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO -MA

I'RT16

CONTRATADA ao empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

Havendo concessao de didrias e desde que efetivamente comprovadas, o
Contratante repassara o valor das diarias a CONTRATADA, mediante
apresentagdo da fatura mensal, juntamente com o comprovante de
autorizagao da concessao, na forma do “inciso II" deste paragrafo.

Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo
que nao seja incluida a cobranga indevida de diarias.

As cidades de Bacabeira, Rosario, Santa Rita e Alcantara/MA excluem-se
do pagamento de diarias mencionadas no “Paragrafo Terceiro desta
Clausula”, salvo se existir pernoite, situacao que devera ser comprovada.
No periodo de afastamento, com a percepgao de diarias, o empregado nao
recebera o Auxilio Alimentagao proporcional ao numero de dias de efetivo
deslocamento/afastamento com pernoite.

Para fins de dedugao dos valores das diarias, fica convencionado que o
valor unitario do ticket alimentacao sera de R$15,00 (quinze reais) por dia
de efetivo trabalho, na propor¢cdao de 22 dias Uteis.(observada a CCT
adotada para a categoria Motorista).

O empregado, quando em deslocamento com pernoite, recebera do
Contratado o valor Liquido das diarias apuradas proporcional aos dias de
deslocamento. Fica definido que o valor de uma diaria sera de R$ 120,00
(cento e vinte reais), deduzido desta, o valor unitario do ticket alimentagao
que devera ser demonstrado no ato de concessao.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A descrigao da jornada de trabalho dos supervisores e motoristas

é a seguinte:

1.

Jornada de trabalho do Supervisor:

I Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, em
regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as
normas vigentes da Consolidagdao das Leis Trabalhistas, com
previsdo para executar extra-horario, inclusive aos finais de
semana e feriados.

Il A escala de trabalho diaria sera definida conforme demanda do
servico e podera ser alterada de acordo com o necessario,
respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

1. Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho
diaria, a CONTRATADA devera computar as horas,
eventualmente excedentes a jornada regular de 44 (quarenta e
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quatro) horas semanais, de acordo com previsdo na CCT da
categoria, para:

a. Serem langadas no Banco de Horas para fins de calculo das
horas extras devidas, dividindo-se a remuneragao por 180
(cento e oitenta) horas, acrescido do adicional de 50 %
(cinquenta por cento) do valor da hora normal;

b. Serem langadas no Banco de Horas para fins de calculo das
horas extras devidas, dividindo-se a remuneragao por 180
(cento e oitenta) horas, acrescido do adicional de 100 %
(cem por cento) do valor da hora resultante, quando
trabalhado em dias de domingos e feriados;

c. Serem langadas no Banco de Horas para fins de calculo das
horas extras devidas, dividindo-se a remuneracao por 180
(cento e oitenta) horas, acrescido do adicional de 150 %
(cento e cinglienta por cento) do valor da hora resultante,
quando trabalhado em dia de folga.

IV. O (s) empregado (s) que prestar (em) servigos no dia destinado a
sua folga semanal, repouso remunerado ou em dia de feriado
receberdao pagamento em dobro pelo dia de servigo laborado,
além do salario diario normal.

Vi A CONTRATADA devera realizar ao inicio de cada semana
(segunda-feira), o fechamento do horario de trabalho do
profissional relativo ao servico prestado na semana anterior. O
horario devera ser computado em formulario préoprio, onde
devera constar o nome completo do profissional, data e horario
de entrada/saida e horario total laborado no dia e hora
excedente, se houver, assim como 0s campos para as
assinaturas (visto) do Supervisor, do preposto da empresa e do
Fiscal do Contrato.

2. Jornada de trabalho dos Motoristas:

. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as normas
vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com previsao para
executar extra-horario, inclusive aos finais de semana e feriados.

1. A escala de trabalho diaria sera definida conforme demanda do
servico e podera ser alterada de acordo com o0 necessario,
respeitando-se a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais;

Contrato n°® 39/2014 9
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1. Havendo eventual necessidade de exceder a jornada de trabalho
diaria, a CONTRATADA devera computar as horas de segunda a
sexta-feira, eventualmente excedentes a jornada regular de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de acordo com previsdo na
CCT da categoria, para:

a. Serem lancadas no Banco de Horas para fins de calculo
das horas extras devidas, com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal até o
limite de 40 (quarenta) horas extras mensais, salvo acordo
de compensacao;

b. Serem lancadas no Banco de Horas para fins de calculo
das horas extras devidas, com um acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, quando excederem
o limite tratado na alinea anterior, salvo acordo de
compensagao,

c. As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo
empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 02 (duas) horas extras diarias, poderao ser
objeto de pagamento; devendo ser feita a compensagao
dentro da mesma semana ou em até 30 (trinta) dias ao da
realizagao do trabalho extraordinario.

d. Se a compensagao nao ocorrer dentro dos prazos fixados
na alinea anterior, as horas suplementares serao
obrigatoriamente pagas como extras acrescidas do
adicional previsto nas alineas a e b, conforme o caso em
que as horas extras se enquadrem.

e. A escala de compensagao devera ser elaborada pela
CONTRATADA e aceita pelo Contratante

IV. A CONTRATADA devera realizar ao inicio de cada semana
(segunda-feira), o fechamento do horario de trabalho de cada
profissional relativo ao servico prestado na semana anterior. O
horario devera ser computado em formulario préprio, onde devera
constar o nome completo do profissional, data e horario de
entrada/saida e horario total laborado no dia e hora excedente, se
houver, assim como os campos para as assinaturas (visto) do
Motorista, do Supervisor e do Fiscal do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE E
ACEITE DOS SERVICOS

#

Contrato n® 39/2014 10
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Os servicos serdo avaliados pelo CONTRATANTE conforme os
padroes abaixo mencionados, estando a CONTRATADA suijeita ao atendimento
das metas e parametros estabelecidos, sob pena de nao aprovagao, por parte da
fiscalizagao, dos servigos prestados.

Paragrafo primeiro. Quantidade de ocorréncias por més significa a quantidade
de falhas/reclamagdes comunicadas pelos usuarios a CONTRATADA. A
quantidade de ocorréncias devera decrescer mensalmente, sendo que a meta
devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato;

Paragrafo segundo. Nivel de atendimento significa o percentual de
falhas/ocorréncias atendidas em até 01 (um) dia atil em relagao ao total de
falhas/ocorréncias comunicadas no periodo considerado padrao, a saber:

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia util;
b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;
c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia util;
d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.

CLAUSULA SETIMA — DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA EXECUGAO DOS
SERVICOS

Para a execucao dos servigos sera exigido atendimento aos
seguintes requisitos:

1. Escolaridade minima igual ou superior ao ensino médio;

2. Possuir habilitagdo como motorista por, no minimo, dois anos na
categoria “D" ou “E";

3. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o

devido registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

compativeis com as atribuicoes a desenvolver;

Possuir certificado de Curso de Primeiros Socorros;

Possuir certificado de Curso de Diregao Defensiva;

Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Apresentar certiddo negativa dos setores de distribuicao dos foros

criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco anos, da

Justica Federal e Estadual;

9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses.

10.Para o supervisor, além da qualificagdo enumerada acima, deve ter
conhecimento basico em informatica (Word e Excel).

NGO~
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Paragrafo Unico. Serdo exigidas também as seguintes caracteristicas dos

profissionais:

CENOO AN

Atencgao a detalhes;

Fluéncia verbal;

Boa dicgao;

Capacidade de concentracgao;
Capacidade de iniciativa;
Capacidade de lidar com o publico;
Capacidade de organizagao;
Determinacgao;

. Conhecimentos de assuntos gerais;

10.Administragao do tempo;
11.Responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

veiculos de

A prestacdo dos servigos de supervisor e de condugdo de
representagdo e institucionais (Motoristas) compreendera as

seguintes atividades:

1. Para o Supervisor:

a.

Orientar, coordenar e fiscalizar a equipe de motoristas e em carater
eventual podera ainda realizar servigos de condugao de veiculos de
representagao e institucional, desde que autorizado pelo chefe dos
transportes. Este profissional devera ser motorista devidamente
habilitado, devendo preencher os mesmos requisitos exigidos para
os motoristas, pois, eventualmente, podera desempenhar as tarefas
que estes executam;

Registrar dados sobre a freqiiéncia, pontualidade, cumprimento das
tarefas demandadas;

Auxiliar o chefe do Setor de Transporte no controle do consumo de
combustivel da frota de veiculos do CONTRATANTE;

Auxiliar o chefe do Setor de Transporte no controle do trafego diario
da frota de veiculos do CONTRATANTE, através da utilizagao de
programa especifico, cujo formado sera da responsabilidade do
CONTRATANTE;

Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os
profissionais de condugao de veiculos e servidores ou visitantes da
casa, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagées
no setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE;
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f. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios de servico;

g. Conhecer suas atribuicdes e de seus subordinados, de acordo com
as orientagbes do preposto e da gestao fiscalizadora do a
CONTRATANTE;

h. Nao permitir qualquer manuseio indevido dos equipamentos
obrigatérios dos veiculos oficiais, tais como: chaves de roda,
macacos, extintores de incéndio, tridngulo e outros que se fizerem
necessarios, pelos profissionais alocados nos postos de trabalho;

33F.80ZEADY

9/2006)

4C59A

i. Adotar todas as providéncias necessarias para que 0O Servigco
transcorra dentro da normalidade, obedecidos aos padroes de
conduta e as normas regulamentares;

UNIOR (Lei 11.4
TEBD9.F9292DA705.E

j. Registrar em livro todas as ocorréncias observadas por ocasiao do
servico, comunicando, verbalmente, o registro ao preposto e ao
responsavel pela fiscalizagao do contrato;

A

SILVA J

477AB

k. Informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios nao cobertos
pela supervisao; a

|. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas =
dependéncias do Tribunal e nas imediacoes pelos profissionais

contratados; 8%
m. Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Setor de ;
Transportes do CONTRATANTE, observado o limite da sua @

competéncia. i
2. Para os Motoristas:

a. Transportar autoridades, servidores e demais funcionarios,
documentos e materiais diversos a interesse da Administragao, com
deslocamentos entre as dependéncias do CONTRATANTE e outras
localidades, de acordo com definicdo do usuario do trabalho e
autorizadas pelo Chefe do Setor de Transportes;

10:34 (Hora Local) - Autent

b. Realizar vistoria regular no veiculo em uso, durante a prestagao do =
servigo, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma <35
vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias
preventivas de seguranga recomendadas pela CONTRATANTE;

c. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores “
encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens ao Setor de Transporte, com o devido registro;

Contrato n® 39/2014 13

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento
ldentificador de autenticac@o: 1000328.2014.000.21365 Seq. null - p. 13 de 37



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO }
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO -MA

[RTI16

d. Realizar vistorias com relagdo a necessidade de abastecimento do
veiculo, a calibragem dos pneus, a troca de 6leo, bem como de

outros procedimentos relativos a manutengao preventiva dos «
veiculos;

e. Observar se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos
existentes nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar,
imediatamente, ao profissional de Supervisao, bem como langar no
Boletim Diario de Circulagdo de Veiculos, antes do deslocamento X
ao destino. e

CLAUSULA NONA - DO UNIFORME

A CONTRATADA devera fornecer uniformes para seus
empregados, devendo observar as especificagoes indicadas no Anexo B do ;
Termo de Referéncia (doc. 35), a fim de que, iniciada a prestacao de servigo, a8
todos os empregados estejam uniformizados. 55

R (Lei 11.

UNIO

ILVA

DA S

Paragrafo primeiro. Deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos novos e completos
para o inicio da prestagao dos servigos.

.Paragrafo segundo. Caso haja prorrogagao do contrato, a cada ano, a partir do
Gltimo recebimento, devera ser fornecido um novo conjunto de uniforme, na
quantidade identificada na alinea “d", do Anexo B, do Termo de Referéncia (doc.
35), ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, exigido pela
fiscalizagdao, mediante comunicagao escrita, por considerar que o traje (a
vestimenta) nao atende as condigoes minimas de apresentagao.

Z COSMO

LUT

OR
da ASSLT

DESEMBARGADOF
Cacac

- Rutenti

Paragrafo Terceiro: Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo
(relagao nominal), cuja copia devera ser entregue ao Contratante, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme
aos funcionarios, nem ser exigida a devolugao do uniforme usado por ocasidao da

TE PELO

EN
ora Local)

entrega dos novos. 5
CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA 5
A CONTRATADA obriga-se a: ~
1. Recrutar, selecionar e manter profissionais para os postos de trabalho em B N
consonancia com a legislagao trabalhista, sem prejuizo daquelas previstas
nas especificagdes da (s) categoria (s) profissional (ais) envolvida (s) na

contratagdo, devendo observar os requisitos técnico-operacionais
estabelecidos neste Contrato, comprovando essa situagao dentro do prazo
estabelecido no item seguinte e sempre que solicitado pela fiscalizagao do
contrato;

2
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2. Iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do contrato;

3. Responsabilizar-se integralmente pela execugao dos servigos contratados,
nos termos da legislagao vigente,

4. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da
data de assinatura do contrato, para conferéncia e identificagao pelo
CONTRATANTE:

a. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente
com a relagcao nominal dos empregados que atuarao na
execucao dos servigos, que devera estar sempre atualizada e a
disposi¢ao do Contratante, em meio eletrénico e fisico, contendo
toda a identificagio do empregado, com foto, tipo
sanguineo/fator Rh, enderego/telefone residencial; comprovante
da habilitagdo como motorista, por meio de copia autenticada da
CNH;

5. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do CONTRATANTE
para acompanhamento de execucao do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagoes
formuladas;

6. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a execugao dos servigos
e horarios de trabalho e, ainda proceder a imediata corregao das
deficiéncias verificadas pelo Contratante, quanto a execugao dos servigos
contratados;

7. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, o controle de
frequéncia dos profissionais ocupantes dos respectivos postos de trabalho;

8. Relatar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade,
efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e
circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

9. Manter pessoal devidamente identificado por meio de uso de crachas de
identificacdo, e uniformizado, devendo observar as quantidades e
especificagdes indicadas neste Contrato e no anexo B do Termo de
Referéncia (doc. 35);

10.Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste Contrato, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que nao terao, em hipétese alguma, qualquer relagao de
emprego com o CONTRATANTE;
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11.Efetuar a substituicdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
em carater imediato, em eventual auséncia;

12. Substituir qualquer profissional alocado no posto de trabalho, sempre que
seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais
ao CONTRATANTE, a disciplina da Administragao Pdublica e/ou ao
interesse do servigo publico.

a. Fica vedado o retorno do profissional substituido as
dependéncias do Contratante para a cobertura de licengas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

13.Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, qualquer substituicao de profissional alocado no posto de trabalho,
credenciando-o e informando os motivos e a duragao da substitui¢éo,
quando for possivel essa previsao;

14.Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho
executem quaisquer outras atividades sendo as relacionadas aos servigos
Supervisdo e de condugdo de veiculo, conforme definidas na Clausula
Sétima deste contrato, durante o horario em que estiverem prestando
servico;

15.Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as
dependéncias do CONTRATANTE, ou outro local previamente designado,
e vice-versa, por meios proprios, ou mediante vale-transporte, inclusive em
casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagoes
em que se faga necessaria a execugao dos servicos em regime
extraordinario, independente de itinerario, percurso ou distancia;

16.Responsabilizar-se pela seguranga e pela manutengao da ordem nos
locais dos postos de trabalho previstos pelo CONTRATANTE;

17.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugao do objeto
deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

18.Néao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagoes de que tenha tomado ciéncia em razao da
execucao dos servigos discriminados, sem 0 consentimento, por escrito, do
CONTRATANTE;

19.A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela Administragdo do
Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente o qual devera ser indicado mediante declaragao onde
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conste o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além de
sua qualificagao profissional.

a. O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

b. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagoes da Administragcao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de seguranca e Medicina
do Trabalho.

20.Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis — MA com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamentos, admissdo e demissdao dos empregados. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60(sessenta) dias, a contar
do inicio da prestagao dos servigos, o cumprimento desta obrigagao.

21.Responsabilizar-se  pelos danos causados ao patrimonio  do
CONTRATANTE ou de terceiros, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a
partir da comprovagao da responsabilidade.

a. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, 0o CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento no
faturamento do més, sem prejuizo de denunciar o contrato, de
pleno direito;

22.Responsabilizar-se pelo pagamento da franquia de seguro dos acidentes
de transito, pelas multas por infragdo ao Cédigo Nacional de Transito
(DETRAN, DNER E DER), bem como pelos danos causados aos veiculos,
decorrentes de imprudéncia, negligéncia ou impericia do profissional
alocado para os servigos;

23.Fornecer a cada profissional vale-transporte no quantitativo necessario
para que cada empregado se desloque no trecho residéncia/ trabalho e
vice-versa durante todo o més, e vale-alimentagao para os dias de efetivo
trabalho;

24.Encaminhar relatérios de ocorréncias, de irregularidades e das
providéncias tomadas ou a serem tomadas que deverao ser apresentados
pelo CONTRATANTE por meio eletrénico ou por oficio destinado ao
Gestor/Fiscal do Contrato, conforme procedimentos e rotinas de trabalho
estabelecidos pelo CONTRATANTE;
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25.Comparecer, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, ao local
designado, por meio do(s) prepostos(s) para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto
atendimento;

26.Manter em livro préprio o registro de todas as ocorréncias, bem como
langar e manter banco de dados atualizado com as informagées do livro de
ocorréncia para confecgdo de relatério e estatisticas diversas para
apresentacdo ao CONTRATANTE, sempre que haja solicitacao nesse
sentido;

27.Treinar ou promover treinamento para reciclagem periédica na area de
condugao de veiculos, as suas expensas, para os empregados alocados
para a execugao dos servigos;

28.Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagao vigente e de
quaisquer outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora;

29.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os
seus empregados no desempenho do servico ou em conexao com ele,
ainda que ocorrido nas dependéncias do CONTRATANTE;

30.Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao da presente contratagao,
originalmente ou vinculada por prevengédo, conexao ou continéncia;

31.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestagao
dos servigos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, via depdsito
bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE;

32.Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em saulde e seguranga no trabalho, com énfase na prevencao
de acidentes, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais;

33.Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

34.Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO de acordo com as normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego;
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35. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer a
retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia e Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos seus empregados;

36.Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao
possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo (instituido pela Port.
N® 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da Resolugao
CSJT n? 103/2012;

37.Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao
ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdao aos artigos 1° e 170 da CF de
1988: do art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e
das Convengoes da OIT n% 29 e 105, na forma da Resolugdo CSJT n°
103/2012;

38.Na forma da Resolugdo CNJ n® 156/2012, comprovar, antes a assinatura
do contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter entre seus empregados
colocados para prestar servico no Contratante para o exercicio de fungoes
de chefia, pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do
cargo ou emprego publico; sido excluidas do exercicio da profissao, por
decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do 6rgdo profissional
competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes
publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de
improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgao competente;
sido condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por
6rgao jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:

. Contra a administragao publica;
Il Contra a incolumidade publica;
1. Contra a fé publica;

IV.  Hediondos;

V. Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;
VI. De reducado de pessoa a condigdo analoga a de escravo;
VIl. Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;
Contrato n® 39/2014 19
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VIll. De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

39.Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a
presente contratagao por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a
execugao contratual, quando a contratagdo abranger mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados, na forma da Resolugao CSJT n® 131/2013.

40.Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condigoes
exigidas para a contratagao com a Administragao Publica, apresentando os
comprovantes da regularidade sempre que exigidos:

a. A nao disponibilizagdo das informagboes e/ou documentos
solicitados pelo Fiscal caracteriza descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacao das
penalidades previstas no item 13 do Termo de Referéncia (doc.
35).

41.Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, a
contar do inicio da prestagao dos servigos:

a. Cartao cidaddao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
6rgao/entidade federal responsavel (itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do
Acérdao 1214/2013 e art. 19 da IN 6);

b. Senha para todos os empregados junto ao INSS com o objetivo
de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet (itens 9.1.5.1 e 9.1.5.2 do Acérdao 1214/13 e art.19 da
IN 6).

42.Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agencia bancaria
localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado
presta servigos (item 9.1.18 do Acérdao 1214/13 e art19 da IN6).

43.Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a contratante autorizada
a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e
eventuais direitos trabalhistas e previdenciarios nao previstos na conta
vinculada.

a) Os valores a que se refere este item deverao ser
depositados diretamente ou repassados as contas correntes
dos empregados da CONTRATADA que prestam servicos
nos postos da contratante.

)

Contrato n° 39/2014 20

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticacdo: 1000328.2014.000.21365 Seq. null - p. 20 de 37

.E4C59A733F.

297 DA
29ZDA

JUNIOR

ABTEBD9.F9

COSMO DA SILVA

inatura: 47

Luiz
da Ass

DESEMBARGADOR
icacgao

"AMENTE PELO

ETRONI
34 (Hora Local) - Auten

L

:10:

ASSINADO EI
11/2014 17

EM 25



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO -MA

[RTI16

44.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacao
sem prévia anuéncia do Contratante, sob pena de rescisao contratual.

45.A responsabilidade pelo contrato permanecera sendo da CONTRATADA
ainda que haja transferéncia do objeto de que trata o item anterior.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obriga-se a:

1. Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA, de acordo com este Contrato;

2. Orientar os empregados da CONTRATADA quanto ao funcionamento da
estrutura organizacional do CONTRATANTE e normas internas de cunho
administrativo vigentes;

3. Proibir a utilizagao dos servigos contratados em atividades alheias as
especificagoes deste instrumento;

4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

5. Reter, do pagamento do valor mensal devido a empresa CONTRATADA,
os valores correspondentes aos percentuais efetivos das rubricas
constantes no item 20.2 incidentes sobre a remuneragao dos terceirizados
para depésito na conta — vinculada individualizada para cada terceirizado,
no Banco do Brasil S/A;

6. Destinar periodo adequado para a orientagao e ambientacao dos
empregados da CONTRATADA as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, durante toda a vigéncia do contrato;

7. Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que
apresente postura inadequada ou incompativel com o exercicio das
atribuicoes que lhe foram designadas;

8. Impedir que terceiros, que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem os
servigos prestados;

9. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obrigagdes assumidas (conforme previsto no inciso |, do
art. 19-A, da IN 03/2009 do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao e Resolugao n? 98/2009, do Conselho Nacional de Justica);
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10.Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugao
dos servigos;

11.Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA, com relagao a execugao dos
servigos contratados;

12.Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA, local para
guarda de uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servigos;

13.Conduzir eventuais procedimentos administrativos de negociagcao de
precos registrados, para fins de adequagdo as novas condigoes de
mercado e de aplicagao de penalidades por descumprimento ao pactuado
neste instrumento.

14.Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos servigos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas e comunicando 28 CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exilam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA.

15.Informar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, sobre a necessidade da realizagdo de servicos que
impliquem em deslocamento do empregado para o interior do Estado.

CLAUSULA DOZE - DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28
do Decreto n® 5.450/2005, ficardo impedidos de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios e serdo descredenciados do SICAF e do
cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagoes legais e de multa
de até 30% (trinta por cento) sobre o valor para a contratagao, a CONTRATADA
que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
Il. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

I1l. Falhar na execugao do contrato;

IV. Fraudar na execugao do contrato;

V. Comportar-se de modo inidéneo;

V1. Cometer fraude fiscal,

Contrato n® 39/2014 22
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VII. Fizer declaragao falsa.

Paragrafo primeiro. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha
na execugao do contrato, de que trata o inciso “IV" do caput, o valor relativo as
multas aplicadas em razao do paragrafo quarto.

Paragrafo segundo. O retardamento da execugao previsto no inciso “Il" do caput
estara configurado quando a CONTRATADA:

I- Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato
apos o prazo estabelecido no item 2, Clausula Dez deste Contrato;

Il- Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no
contrato por 03 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

Paragrafo terceiro. A falha na execugao do contrato prevista no inciso “IV" do
caput estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos
01 (uma) das situagdes previstas na tabela 3 do paragrafo quarto, respeitada a
graduacéo de infragoes conforme tabela 1 deste subitem.

TABELA 1

QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
GRAU DA INFRACAO | ™ 1 jRANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

07 ou mais

06 ou mais

05 ou mais

04 ou mais

03 ou mais

o o & W N~

02 ou mais

Paragrafo quarto. Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a
Administragao aplicara multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas
seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1| R$ 400,00
2 R$ 600,00
Contrato n® 39/2014 23
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3 R$ 800,00
4 R$ 1.000,00
5 R$ 3.000,00
6 R$ 6.000,00
TABELA 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA |
1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou com uniforme 1 Por empregado e por ocorrénci
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execugao dos servicos 1 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
3 permanente ou deixar de providenciar recomposigao complementar 2 Por ocorréncia
i = r
4 Fornecer informagao fasa de servico 5 Boroconénda
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia e por tarefa designada
5 |fortuito, os servigos contratuais 6
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolode seus agentes
6 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
7 Contrato. 5 Por ocorréncia
Recusar-se _a executar sernvigo determinado .
8 | pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
Permitir situagao que c rie a possibiidade de causar ou cause dano ]
9 | fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o
10 | expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 | Porempregado e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
11 | seu pessoal. 1 Por empregado e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
12 fincompativel com suas atribuigdes. 1 Por empregado e por dia
13 Manter a documentagdo de habilitagao atualizada. 1 Por item e por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato
14 | 5y determinado pela FISCALIZAGAO. 1 Por ocarréncia
Cumprir determinagao da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus
15 empregados. 1 Por ocorréncia
Cumprir determinagao formal ou instrugao _
16 | complementar da FISCALIZAGAO. 2 | Porocorréncia
Contrato n® 39/2014 24
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17 2 Por ocorréncia
Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos.

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢ao,

18 | seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por ocorréncia -

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao 2 &

do contrato nas datas avengadas. 2

=]

Entregar o uniforme aos empregados no prazo estipulado neste instrumento. P

19 1 Por empregado e por dia ,’:.

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade Sao Luis-MA. é :'

20 1 Por ocorréncia e por dia N«

o n

Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista e previdenciarij < f;

21 | ou qualquer outra relativa a contratagao. E Por ocorréncia e por dia o
Creditar os  salarios nas contas bancarias dos

22 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos semv
Por ocorréncia e por dia

Entregar ou entregar com atraso a documentagdo exigida no inciso 4 3
23 | clausula onze e no paragrafo terceiro da clausula onze. 1 Por ocorréncia e por dia

UNIOR (Lei 11.4
F9292DA705

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante

24 a andlise da documentagdo exigida no paragrafo terceiro da clausula onze e nq 1
segundo da clausla terceira

Por ocorréncia e por dia

A SILVA
477AB7EBDY.

COSMO

Paragrafo quinto. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser
efetuado a CONTRATADA:

R LUIZ C

no

. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para
cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da garantia
contratual.

EMBARGA

E

. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica
a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagao oficial.

PEL

NTE S
34 (Hora Local) - Autenticag¢do da Assinatura:

. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido
pela CONTRATADA ao Contratante, o valor devido sera
encaminhado para inscrigao em divida ativa.

IV. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até
05 (cinco) dias Uteis, contado da solicitagao do Contratante, a partir
do qual se observara o disposto na clausula quinze deste Contrato.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

17:10:

ASSINADO ELETRONICAM

11/2014

EM 25

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
servidor Nilson Carlos Costa de Souza, devidamente designado pelo
CONTRATANTE, portaria GP n? 202/2014, cabendo-lhe a verificagao de
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conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem como da
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA e de seus
empregados, tais como atribuicoes abaixo, além de outras que porventura
venham a ser estipuladas pelo CONTRATANTE, observado o limite legal:

|. Atestar as notas fiscais/faturas ou documento equivalente para fins de
pagamento;

Il. Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos com as especificagoes
relativas ao mesmo e com a qualidade desejada;

Ill. Providenciar, junto & CONTRATADA, para que sejam sanadas, de
imediato, as falhas detectadas durante a prestagao dos servigos;

IV. Sugerir ao Contratante a adogao das medidas cabiveis sempre que as
providéncias relacionadas com a execugao do contrato ultrapassarem sua
competéncia;

V. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato abrangerao, no que
couber, ao disposto no art. 34 da IN MPOG n® 02, de 2008.

Paragrafo unico. A verificagcao de conformidade da prestagao dos servigos e da
alocagao dos recursos necessarios sera executada pelo fiscal Nilson Carlos Costa
de Souza, servidor devidamente designado pelo Contratante, conforme portaria
GP n® 207/2014.

CLAUSULA CATORZE - DAS RETENGOES DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA
estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

a. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigao social sobre o
lucro liquido - CSLL, da contribuigao para seguridade social -
COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrugdo Normativa SRF n® 1.234, de 11/01/2012 (Anexo 1) e
alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de
27/12/1996 e alteragoes;

b. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na
forma da Lei complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragées,
c/c a legislagao municipal em vigor.

CLAUSULA QUINZE — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera prestar garantia no prazo maximo de
10(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgao Contratante,
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contado da data de assinatura do contrato, podendo optar por caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica (titulos validos), seguro-garantia ou fianca bancaria,
sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

|. Consideram-se vélidos os titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural (eletronicamente) e registrados nas Centrais de Custodia (SELIC
e CETIP).

Il. A modalidade — seguro garantia serve para cobrir sinistro causado por
descumprimento de clausula contratual e tenha origem na constancia do
contrato, e somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no inciso IV deste paragrafo.

ll. A fianga bancaria — contrato de direito privado acessorio ao contrato de
direito publico — deve trazer disposi¢ao expressa da regra do inciso IV
deste paragrafo. que sera garantido na totalidade, assim como prazo para
pagamento em caso de execugao.

IV. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e
do nao adimplemento das demais obrigagoes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administraga@o ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a
CONTRATADA;

d) Obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA;

Paragrafo primeiro - A vigéncia da garantia de execucao do contrato, na
modalidade escolhida, tera validade durante a execugao contratual e podera ser
estendida até 3 meses apés o termino de vigéncia e, somente sera liberada ante
a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias, trabalhistas
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.

Paragrafo segundo - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa
Economica Federal em conta especifica com corregao monetaria, em favor do
contratante;

Contrato n° 39/2014 27
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Paragrafo terceiro - Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em
parte, para pagamento de qualquer obrigagéo, inclusive indenizagao a terceiros, a
CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da data em que for notificada pelo Contratante;

Paragrafo quarto - Na hipétese de alteragao do valor contratual, ou prorrogagao
de vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de alteragao ou
prorrogagao de vigéncia.

Paragrafo quinto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia acarretara aplicagdo de multa de 0,07%(sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e |l do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

Paragrafo sexto - Apos a execugdo do contrato, sera verificado pela contratante
o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagao, ou a realocagao
dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo sétimo - Caso a CONTRATADA nao logre efetuar uma das
comprovagdes indicadas no paragrafo anterior até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagao assumida
pela CONTRATADA.

Paragrafo oitavo - Sera considerada extinta a garantia:

. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato;

Il. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragcdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicagao.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados, a partir
da data de sua assinatura, podendo, por mutuo acordo entre as partes,sua
execugao se estender, por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 c/c art. 12, §2° do
Decreto n® 7.892/13.

Paragrafo primeiro — A Administragao do CONTRATANTE convocara
oficialmente a licitante vencedora, durante a validade da Ata de Registro de
Precos e no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da
convocagao, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas na clausula contratual doze deste Contrato.

Paragrafo segundo — O inicio da prestagao dos servigos terd um prazo maximo
de 10(dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato.

Paragrafo terceiro — O contrato podera ser prorrogado, por apostilamento, a
cada 12 meses, até o limite de 60 meses, observados, de forma simultadnea, os
requisitos abaixo enumerados e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, quais sejam (redacao da IN 06/2013):

I. Se os servigos foram prestados regularmente;
Il. Se a administragao mantém interesse na realizagao do servigo;

Ill. Se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao; e

IV. Se a CONTRATADA manifestar expressamente interesse na
prorrogacgao;

V. Se a CONTRATADA nao sofreu puni¢oes de natureza pecuniaria
que tenha ultrapassado o limite de 30% do valor total do
contrato.

Paragrafo terceiro - A vantajosidade econémica do requisito constante do
paragrafo segundo da Clausula Dezesseis, inciso “lll", para prorrogagao dos
contratos de servigos continuados estard assegurada, sendo dispensada a
realizagao de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que
(IN n2 6):

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serao
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efetuados com base em Convengdo. Acordo Coletivo ou em
decorréncia de lei.

CLAUSULA DEZESSETE — DOS CUSTOS NEGOCIAVEIS E NAO
RENOVAVEIS

33F.802EADI308

Com base em ocorréncias registradas durante a execucao do
contrato, poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca,
licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e
indenizagao adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.

a) A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo
alocado no item “aviso prévio trabalhado” sera reduzido de 30 para 03 dias a
incidéncia do fato gerador do item, visto que esse custo foi pago no 12 ano da
contratacao.

.419/2006)
E4C59A7

11
TABTEBD9.F9292DA705.E4C

b) Os novos valores contratuais decorrentes de negociagdes, por
considerar custos nao renovaveis terdo efeitos financeiros em data futura, desde
que acordada entre as partes, observando-se ao disposto no paragrafo segundo
da clausula contratual dezoito.

Paragrafo unico — O contrato decorrente deste Sistema de Registro de Precos
podera ser alterado, observado o disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93 c/c art. 12, .
§3¢2, do Decreto n? 7.892/13.

CLAUSULA DEZOITO - DO CONTIGENCIAMENTO - CONTA-DEPOSITO
VINCULADA

DA SILVA JUNIOR (Lei

COSMO
inatura: 47

L

1

SEMBARGADOR
cal) - Autenticacido da Ass

Os valores referentes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias e 1/3 constitucional e 13° salario, incidentes
sobre a remuneragao dos terceirizados, serao retidos do pagamento mensal da
empresa CONTRATADA, (IN 02/2008 e alteragoes, c/c Res. CSJT n® 169/2013 e
alteracgoes).

Paragrafo primeiro. Os percentuais e rubricas a que se refere o paragrafo
primeiro sao os elencados abaixo:

DES

NTE PELO

ETRONICAME
34 (Hora Lo

10:

INADC

Percentual 5
ITEM maximo @ o
[4.2 - Submédulo 13¢ salario e adicional de férias I T =
|A - 13° Salario - i | | 833% | =
[B - adicional de férias — 1/3 constitucional i ) 2,78% |
[subtotal A+B - N | 11,11% |
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[c - incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salério e ad. de férias || 434% |
[Subtotal 4.2 ) R |l 15,45% |
[4.5 - Custo e Reposicio do Profissional Ausente Férias | |
[A —Férias a1 - ‘ T 833% |
[B = Incidéncia do submédulo 4.1(36,80%) sobre férias 1 3,06% |

|subtotal 4.5 _Il 11,39% 7|
[4.4 - Muita do FGTS por dispensa sem justa causa ] |
{item — C - Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado ] 0,20% |

{item - F — Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado Il 4,00% |
Subtotal 4.4 A” 4,20%
| TOTAL GERAL (ITENS 4.2 + 4.5 + 4.4) l 31,04% |

Paragrafo segundo. As eventuais despesas com tarifas bancéarias que vierem a
ser cobradas pelo cadastramento e manutengao da conta vinculada, deverao ser
suportadas na taxa de administracao constante na proposta comercial da
empresa.

Paragrafo terceiro. Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e
depositado na conta vinculada, para a recomposi¢ao do saldo da referida conta, o
valor das despesas imputadas paragrafo terceiro, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta vinculada.

Paragrafo quarto. Os saldos das contas-depdsito vinculada serdo remunerados
pelo indice da poupanga ou outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Paragrafo quinto. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e
transferéncia de valores das contas vinculadas para a conta-corrente judicial, o
Tribunal devera notificar a empresa CONTRATADA sobre a ordem judicial e
informar que os valores transferidos judicialmente serdao deduzidos dos
pagamentos subseqientes a serem efetuados a empresa e depositados nas
contas-deposito vinculada para recomposi¢ao dos saldos, conforme previsto em
contrato.

Paragrafo sexto. A CONTRATADA tera o prazo de vinte dias, contados da
notificacdo da contratante para comprovagao ou apresentagao dos documentos
bancéarios de cadastramento da conta vinculada e Termo especifico que permita
ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como que vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal.

a. No caso de descumprimento do prazo estipulado no paragrafo
sexto fica a CONTRATADA sujeita a penalidade prevista no
caputda Clausula Doze deste Contrato.

Contrato n® 39/2014 31

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtlé.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticagdo: 1000328.2014.000.21365 Seq. null -

p.

31 de

37

’;'\"J}

19/

JUNIOR (Lei 11.4

DA SILVA

LUIZ COSMO
da Assinatura:

SEMBARGADOF

DES

Auten

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO

9308

.E4C59A733F.802EAD

477AB7EBDY9.F9292DA705

icagac

:10:34 (Hora

11/2014 17

EM 25



n

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO -MA 7

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO

>
o

IRTI16

CLAUSULA DEZENOVE — CRITERIOS DE REAJUSTAMENTO DO CONTRATO

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado,

desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno de 01(um)
ano contado na forma apresentada no paragrafo que se seguira, o valor
consignado neste contrato sera reajustado e/ou repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da
contratante, na forma estatuida no Decreto 2.271, de 1997 e nas disposicoes
aplicaveis da IN 02, de 2008:

I. Os precos da mao de obra e insumos decorrentes da mao de obra serao
reajustados em decorréncia de alteragdes no Acordo, Dissidio ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

Il. Sera admitido o reajustamento/repactuagao dos pregos deste contrato,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano:

a)

c)

d)

e)

Contrato n® 39/2014

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao
sera contada da data do(s) Acordo(s), Dissidio ou
Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenga(s)
Normativa vigente a época da apresentagao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,
quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do
mercado ou a indice setorial, especifico, ou geral o interregno de
um ano sera contado a partir da data limite para a apresentagao
da proposta constante do edital.

Nos reajustes/repactuagoes subsequentes a primeira, o
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

Cabe a CONTRATADA a demonstragao da variagao dos pregos,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da
pertinéncia das informacgoes prestadas.

O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste/repactuagao
encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.
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Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o
reajuste/repactuagao dentro dos prazos fixados nas alineas “b” e
“e”, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste/repactuacao.

Nas condi¢des da alinea “f", se a vigéncia do contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuagao sé podera ser pleiteada apés o
decurso de novo interregno minimo de 01(um) ano, contados:

e Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva
anterior, em relacao aos custos decorrentes de mao de obra;

e Do dia em que se completou um ou mais anos da
apresentagao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado.

quando o reajuste/repactuacao se referir aos custos da mao de
obra sera precedida de solicitagaito da CONTRATADA, que
comprovara a variagao dos custos dos servicos por meio de
apresentagao das planilhas de composicao de custos e
formagao de pregos, acompanhada da apresentagao do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

Quando o reajuste se referir aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de planilha de
custos e formagao de pregos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se os
precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao ou por meio de nova planilha com variacao dos
custos apresentados.

Quando a contratagao envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagao
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.
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k) Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do
contrato, poderdao ser negociados o0s seguintes itens
gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas legais,
acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao
adicional ou outros custos considerados nao renovaveis.
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I) A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado
no item “aviso prévio trabalhado” sera reduzido de 30 para 3 dias
a incidéncia do fato gerador do item, visto que esse custo foi
pago no 1?2 ano da contratagao.

m) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo ou convengao coletiva de trabalho.

n) A contratante ndo se vincula as disposigées contidas em
acordos e convengdes coletivas que nao tratem de matéria
trabalhista.

o) Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram.

Paragrafo primeiro. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes
terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem da periodicidade para concessdo das repactuagoes
subsequentes; ou

em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva ou
sentenga normativa, contemplar data da vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

Paragrafo segundo. Os reajustes/repactuagdes serao formalizados por meio de
apostilamento.

CLAUSULA VINTE — DAS DISPOSICOES GERAIS

A prestacdo dos servicos sera realizada por profissionais

especializados e treinados, mantidos a disposicao da CONTRATANTE durante os
horérios por este fixados.
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IRTI1O

Paragrafo primeiro. Em caso do nao comparecimento do empregado no local de
trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e
contratuais.

Paragrafo segundo. Os horarios dos profissionais estao sujeitos a eventuais
alteracoes conforme as necessidades do servico, devendo a CONTRATADA ser
comunicada das mudangas de forma a manter o controle.

Paragrafo terceiro. E vedada a contratagdo, pela empresa prestadora do servigo,
objeto deste contrato, de servidor ou magistrado, ativo ou aposentado, do quadro
do Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao ou ocupante de cargo em
comissao, assim como de conjuge, parente ou afim, até o 3¢ grau.

Paragrafo quarto. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

Paragrafo quinto. A relacao dos veiculos com suas especificagboes gerais
encontra-se no Anexo E do Termo de Referéncia (doc. 35), podendo ocorrer
alteragoes durante a contratagao.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

A publicagao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial,
que é condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo
CONTRATANTE, nos termos do paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n.? 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA RESCISAO

Constituem motivos incondicionais para rescisao do contrato as
situagoes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, inclusive com as
consequéncias do artigo 80, da Lei n.? 8.666/93.

Paragrafo primeiro. O Contrato podera ser rescindido se a CONTRATADA
deixar de cumprir as seguintes condigoes:

I. Se descumprir as obrigagdes trabalhistas e se nao mantiver, durante toda a
execugao do contrato, as condi¢coes de habilitagao exigidas na licitacao,
conforme previsto no art. 34-A da IN n° 02/2008 da SLTI/MPOG, alterada
pela IN n° 03 de 15/10/2009;

Il. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagoes trabalhistas ou suas condigoes de habilitacao,
sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
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Paragrafo segundo. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovacao de que
os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo
terceiro desta clausula, o CONTRATANTE devera reter a garantia contratual
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da empresa nao efetuar os pagamentos no prazo de até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

Paragrafo quarto. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada.

Paragrafo quinto. E vedado & CONTRATADA admitir, durante a vigéncia deste
contrato, empregados que sejam cdonjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3? grau, de ocupantes de cargo de diregao e
assessoramento ou de juizes e desembargadores vinculados a Justica do
Trabalho da 162 Regido, nos termos do artigo 3? da Resolugao N® 07/2005 do
Conselho Nacional de Justiga.

Paragrafo sexto. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados
nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VINTE E TRES — DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, da Secao Judiciaria no
Maranhao, nesta cidade de Sao Luis (MA), como competente para dirimir
qualquer questao oriunda do presente contrato, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes o
presente, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um so efeito, que
assinam com as testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.

Sé&o Luis (MA), 2 S de Wweviavnhio de 2014,

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT- 162 Regiao
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