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CONTRATO TRT 16" N° 38/2014
PA N° 1377/2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE AUXILIAR DE ELETRICISTA
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16° REGIAO, E A EMPRESA
MAHCRO SERVIGOS E LIMPEZAS E COMERCIO
EM GERAL LTDA.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino Freire, n®
2001, Areinha, CNPJ/MF n° 23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado CONTRATANTE,
neste ato, representado pelo Exm°. Desembargador-Presidente, LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR e,
de outro lado, a empresa MAHCRO SERVICOS E LIMPEZAS E COMERCIO EM GERAL LTDA,
situada Av. Contorno Sul, n° 48, Cohatrac V, Sdo José de Ribamar/MA, inscrita no CNPJ/MF n®
07.441.614/0001-58, doravante denominada CONTRATADA, legalmente representada por EDSON
ALVES CARVALHO, RG N° 0254102298, SSP/MA, inscrito no CPF sob o n° 125.153.455-49,
residente e domiciliada nesta cidade, ajustam entre si este Contrato, de acordo com o constante no
PA n°® 1377/2014, mediante o Pregao Eletrénico n°® 21/2014 e de conformidade com as normas
estabelecidas pela Lei n® 10.520 de 17.07.2002, Decreto 5.450, de 31.05.2005, pelo Decreto n°
7.892/2013 com alteracdes, pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa n°® 02/2008
do MPOG/SLTI e suas alteragées, Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078 de 11.09.90, Lei
complementar n® 123/2006 e Decreto N° 6.204/2007, o qual se regera pelas clausulas e condigdes
adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratagdo de servicos de apoio
administrativos — com dedicagdo permanente de mao de obra na categoria de auxiliar de eletricistas,
conforme especificagdes e quantitativos constantes no Anexo | (Termo de Referéncia).

TP T Py R

] |

Auxiliar de eletricista Diurno 44 h 03

Total de Postos 03

Paragrafo primeiro. Os empregados da CONTRATADA nao terdao qualquer vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE. Cabera a CONTRATADA recruta-los em seu nome e sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, efetuar todos os pagamentos de salarios, cumprir todas as obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes,
seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer
solidariedade com o CONTRATANTE, inclusive em matéria trabalhista.
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Paragrafo segundo. Os quantitativos especificados neste Contrato poderao ser alterados, dentro dos
limites previstos no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA é vedada a subcontratacdo, total ou parcial, dos servigos
objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI, da Lei n® 8 .666/93

Paragrafo quarto. Integram o presente instrumento, independentemente de transcricdo, os
documentos abaixo relacionados, constantes do Processo Administrativo n® 1377/2014:

1. Edital do Pregao Eletronico n® 21/2014 e seus anexos (doc.42);
2. Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada (doc 46);

3. Ata referente ao Pregao Eletrénico n® 21/2014 (doc. 56).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a execugao do presente contrato correrdo a conta da Agao de
Apreciacao de Causas na Justiga do Trabalho (4256), Elemento de Despesa (3.3.90.37) - Locacao de
Mao-de-obra, configurada na Nota de Empenho n°® 2014NE001574 (doc 67).

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos de auxiliar de eletricista serdo distribuidos por postos de trabalho e
localizados no Edificio-Sede, Foro Astolfo Serra e Arquivo-Geral, situados respectivamente na Av.
Vitorino Freire n® 2001 e s/n — Areinha e Rua de Santaninha, 398 — Centro, em Sao Luis, conforme
discriminados a seguir:

Servigos

Local prestagédo servigos N° de postos
.‘,Ifi;l.\ il
Auxiliar de eletricista TRT sede 02
Foro Astolfo 01
Serra/Arquivo-Geral

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugdo dos servicos objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara
mensalmente a CONTRATADA a importancia de R$ 7.457,73 (sete mil quatrocentos e cinqiienta e
sete reais e setenta e trés centavos)

Paragrafo unico: O valor Global anual dos servigos ofertados & de R$ 89.492,76 ( oitenta e nove mil
quatrocentos e noventa e dois reais e setenta e seis centavos), nele incluido todos os custos diretos e
indiretos, tributos, materiais, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro, frete e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste contrato, distribuido na seguinte forma:

DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
DE POSTOS UNITARIO (R$) GLOBAL (R$) ANUAL (R$)
Servigos de Aux 03 2.485,91 7.457,73 89.492,76
Eletricista
Contrato TR T 16" n" 38/2014 2
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CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

Atribuigdes diarias dos servigos de Auxiliar de Eletricista:

1. Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Eletricistas deste Tribunal, no Prédio
Sede e seus anexos, no Férum Astolfo Serra e no Arquivo-Geral.

2. Auxiliar o eletricista na execugéo das tarefas de manutengao e de executar novas
instalagdes elétricas;

3. Realizar montagem e desmontagem de andaimes para execugao dos servigos.

4. Utilizar maquinas (furadeiras, lixadeiras, parafusadeira) e ferramentas manuais, na
condi¢ao de auxiliar na manutengao;

5. Auxiliar na execugéo de instalagoes elétricas; execugdo de passagem e colocagao
de tubulagado para instalagbes embutidas, em area interna e externa e executar
outras atividades que |he forem delegadas, relacionados & sua area de atuagao;

6. Auxiliar na execucao de servigos de manutengao elétrica corretiva e preventiva em
instalagées e equipamentos elétricos em geral;

7. Auxiliar na reparagdo de defeitos em instalagées, auxiliando na substituicao de
pegas e fazendo ajustes, conforme especificagées e orientagdes;

8. Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario;

9. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

10. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

11. Auxiliar nas instalagbes de redes telefonicas e de rede de computacao e executar
outras atividades correlatas de nivel auxiliar.

CLAUSULA SEXTA - DA QUALIFICAGAO

O profissional tera a seguinte qualificagéo:
1. Grau de Escolaridade (minimo exigido)
* Nivel Médio ou equivalente
2. Qualificagdo Exigida

e Possuir curso profissionalizante na area de eletricidade predial, industrial ou
equivalente comprovada por certificado, tendo conhecimento de ferramentas, materiais
e componentes elétricos, equipamentos de leitura e medigao de unidades elétricas,
conhecimentos de procedimentos de seguranga para realizagdo das atividades no
desempenho dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DA METOLOGIA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

A metodologia para avaliagdo dos servigos executados tera como base o
acompanhamento e afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional.
Basicamente consistira na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos com o resultado
alcangado, observado, ainda, o nivel de qualidade dos servigos, em conformidade com as metas e
parametro estabelecidos, sob pena de nao aprovagao, por parte da fiscalizagao.

I - Quantidade de ocorréncias por més - Significa a quantidade de falhas/reclamagdes
comunicadas pelos usuarios a Contratada. A quantidade de ocorréncias devera decrescer
mensalmente, sendo que a meta devera ser zero no final do terceiro trimestre do contrato.
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IRI110

Il - Nivel de atendimento - Significa o percentual de falhas/ocorréncias atendidas em até 01
(um) dia Gtil em relagdo ao total de falhas/ocorréncias comunicadas no periodo considerado
padrao, a saber

a) Primeiro trimestre do contrato: 40% em até 01 (um) dia util;

)4C83

b) Segundo trimestre do contrato: 60% em até 01 (um) dia util;
c) Terceiro trimestre do contrato: 80% em até 01 (um) dia util,

d) Quarto trimestre do contrato: 100% em até 01 (um) dia util.

)16EEQ8C.8F3

Paragrafo primeiro — Os Materiais e/ou Equipamentos necessarios a execugao dos trabalhos sao os i =
relacionados no Anexo | — A. = a
=
Paragrafo segundo — Os custos decorrentes da aquisigdo desses materiais sao de responsabilidade o E
da contratada. S i.;]
x o
CLAUSULA OITAVA - PREPOSTO ; i
BE
A CONTATADA devera manter preposto junto ao Contratante, aceito pela < o
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, 20
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragao, contendo informagdes n :.
sobre: nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade. g e
o m
Paragrafo unico — O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragao, devera & N
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5(cinco) dias uteis, apés a assinatura do contrato, 5 T
para tratar dos assuntos pertinentes a implantagéo de postos e execugao do contrato, relativos a N Z
sua competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o termo de Abertura 234
do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao o m
do contrato. §- ﬂ,
CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO & T
O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato de servicos % C
terceirizado de natureza continuada consistem em um conjunto de procedimentos 2
destinados a verificagdo de conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos 9 2
recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento do objeto do contrato, bem u
como da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada e de seus @
empregados. z 8
Paragrafo Unico — A verificacdo de conformidade da prestagao dos servigos e da alocacao ? j
dos recursos necessarios sera executada pelo fiscal técnico, JOSE RIBAMAR VIEIRA By
JUNIOR (titular) e JOSE EXPEDITO BELFORT ASSUNGCAO (substituto), devidamente 52 &
designados pelo Contratante, e pela Gestora de contratos - unidade responsavel pela R
gestdo contratual, conforme atribuigées designadas em ato proprio. B &
ga
CLAUSULA DEZ - DO PAGAMENTO E r

A CONTRATADA devera emitir mensalmente a Nota Fiscal/Fatura de servigos,
contendo o detalhamento dos servigos executados, em uma via, a partir do 1° dia util do més <
subsequente ao da prestagao do servigo e, apresentar ao Setor de Eletricidade do Contratante, -
na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis/MA, CEP.: 65030-015, em dias uteis, &
no horario das 8 as 17horas, ou outro meio eletrénico, para fins de liquidagao e pagamento.

Paragrafo primeiro — A contratada devera apresentar MENSALMENTE juntamente com a Nota
fiscal/Fatura do més a DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA a fiscalizagdo, quando nao for possivel a
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verificagéo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, a
sequir:
a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao,
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Paragrafo segundo - Quando SOLICITADO PELA FISCALIZACAO, a contratada devera
apresentar os seguintes DOCUMENTOS ADICIONAIS, no prazo de até 15 dias da data da
solicitagao:

a) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos
que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal:

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou Unidade Contratante; copia do(s) contracheques(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacao dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depésitos bancarios:

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
alimentacéo, etc.) a que estiver obrigada por forga de lei ou de conveng&o ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de e qualquer empregado;
d) Comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamentos e atualizagdes previstos
em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada.

Paragrafo terceiro - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor designado para este fim, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados e, certificagdo da
regularidade dos documentos obrigatérios mencionados no paragrafo primeiro desta clausula;

Paragrafo quarto - O pagamento dos servicos executados pela contratada e, aceito definitivamente
pela CONTRATANTE, sera efetuado por meio de ordem bancaria, em até 30 (trinta) dias, contados
da apresentagdo da nota fiscal/fatura ao Setor de Eletricidade, pelo VALOR LIQUIDO, depois de
DEDUZIDO dos valores retidos autorizados na Clausula Contratual Onze (art.40, XIV, “a", da Lei
8.666, de 1993);

Paragrafo quinto — Havendo erro na apresentagdo da Nota fiscalffatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Paragrafo sexto — Caso se constate o descumprimento de obrigagées trabalhistas ou de manutengao
das condigbes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que

identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
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Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

Paragrafo sétimo — Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 02, de
2008, sera efetuada a retengd@o no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

c) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Paragrafo oitavo — Antes de cada pagamento feito a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengao das condigoes de habilitagdo exigidas no edital.

Paragrafo nono — Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

Paragrafo dez — Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créeditos.

Paragrafo onze — Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Paragrafo doze — Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua
situagao junto ao SICAF

Paragrafo treze — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, nao sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

Paragrafo catorze — A devolugédo da nota fiscal/fatura por incorreg@o nao autoriza a Contratada a
suspensao da prestagao dos servigos objeto deste Contrato;

Paragrafo quinze — A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem honrados pela empresa.

Paragrafo dezesseis — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

Paragrafo dezessete — A nado apresentagdo da documentagdo de que trata o Paragrafo Primeiro da
Clausula Contratual Nona, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagao no prazo
de 30 (trinta) dias contado da solicitagao pela FISCALIZACAOQ, podera ensejar a rescis@o do contrato
e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a comprovagdo de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

Paragrafo dezoito — No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a
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taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

Paragrafo dezenove - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM
= Encargos moratérios devidos, N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento; | = indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao
em atraso.
CLAUSULA ONZE - DAS RETENGOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS NA FONTE

Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitas
as retencdes tributarias previstas na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n°®
212, de 1993, observando-se os seguintes termos:

Paragrafo primeiro - do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢éo social sobre o lucro liquido -
CSLL, da contribuigao para seguridade social - COFINS e da contribuigao para o PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa SRF n° 1.234, de 11/01/2012 (Anexo |) e alteragdes, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteracdes;

Paragrafo segundo — do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragées, c/c a legislagdo municipal em vigor

CLAUSULA DOZE - CONTIGENCIAMENTO - CONTA DEPOSITO VINCULADA

Os valores referentes as rubricas de Férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa
do FGTS por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias e 1/3 constitucional e 13° salario, incidentes sobre a remuneracao, serdao retidos do
pagamento mensal a empresa contratada (IN 02/2008 e alteragdes, combinada com Res. CSJT n°
169/2013 e alteragdes).

Paragrafo primeiro — Os percentuais e rubricas a que se refere o caput sao os elencados abaixo:

l ITEM I I vaor |
ol |
maximo (R$)
[ 4.2 - Submédulo 13° salério e adicional de férias | ]
[A. - 13° Salario ]l 8,33 8
| B - adicional de férias — 1/3 constitucional | 2,78 |
| Subtotal A+B | 1,11% |
C - Incidéncia do submédulo 4.1(36,80) sobre 13° |
salario e adicional de férias (11,11) 4,08
| Subtotal 4.2 | 15,19 N
4.5 Custo e reposigdao do Profissional ausente |
Férias
| A - Férias Tl 8,33 |
| B = Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias |l 3,06 ]
| Subtotal 4.5 | 11,39 =)
[ 4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa || )

Item — C - Multa do FGTS sobre o aviso prévi
ndenizado 0,20
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item - F - Multa do FGTS do aviso prévio Trabalhado || |l a00 |
[subtotal 4.4 | 4,20 Il
[TOTAL GERAL (ITENS 4.2 + 4.5 + 4.4) Il I 3078% |

Fonte: Planilhas de custo e formacao de pregos

Paragrafo segundo — As eventuais despesas de tarifas bancarias que vierem a ser cobradas para
a abertura e manutengdo da conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de
administragao constante na proposta comercial da empresa.

Paragrafo terceiro — Sera retido ainda do pagamento do valor mensal e depositado na conta
vinculada, para a recomposi¢do do saldo da referida conta, o valor das despesas imputadas na
Clausula anterior, caso ndo seja possivel a negociagao para sua isengao.

Paragrafo quarto — Os saldos das contas deposito vinculada serdo remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou outro definido no Termo de Cooperagao Técnica, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

Paragrafo quinto — A Contratada tera o prazo de vinte dias, contados da notificagao da contratante
para comprovagido ou apresentacio dos documentos bancarios de abertura da conta
vinculada e Termo especifico que permita ao Tribunal o acesso aos saldos e extratos, bem como
que vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagao do Tribunal.

a) No caso de descumprimento do prazo estipulado no Paragrafo acima fica a Contratada
sujeita a penalidade da alinea "a” da Clausula Dezoito deste Contrato.

CLAUSULA TREZE - DA VIGENCIA

O presente contrato tera a duragao de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo, por mituo acordo entre as partes, sua execugdo se estender, por iguais e sSucessivos
periodos, limitados a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo unico - O inicio da prestagdo dos servigos tera um prazo maximo de 10(dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato

CLAUSULA CATORZE - DA PRORROGAGAO

O contrato podera ser prorrogado por apostilamento a cada 12 meses, até o limite
de 60 meses, observados, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados e desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente, desde que, consoante IN 06/2013:

1. Os servigos prestados tenham sido regulares;

2. A administragao mantenha interesse na realizagao do servigo,

3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragao,

4. E a CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse na prorrogagao.

5. A Contratada nao tenha sofrido puni¢gbes de natureza pecuniaria que tenha

ultrapassado o limite de 30% do valor total do contrato.

Paragrafo primeiro - A vantajosidade economica do requisito do item 03 desta clausula, para
prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estard assegurada, sendo dispensada a
realizagdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver previsdes de que (IN n® 6/2013)

| — os reajustes dos itens envolvendo a folha de salario serdo efetuados com base em Convengéo,
Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei

Contrato TRT 16" n" 38/2014 8
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Paragrafo segundo - Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato,
poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional ou outros custos
considerados nao renovaveis

Paragrafo terceiro — A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, o custo alocado no item
“aviso previo trabalhado" sera reduzido de 30 para 03 dias a incidéncia do fato gerador do item, visto
que esse custo foi pago no 1° ano da contratagio.

Paragrafo quarto — Os novos valores contratuais decorrentes de negociagées, por considerar custos
nao renovaveis, terdo efeitos financeiros em data futura acordados pelas partes, observando-se o
disposto na alinea c, Paragrafo Terceiro da Clausula Catorze.

CLAUSULA QUINZE - DA REPACTUAGAO

Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno de 01(um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste termo sera reajustado e/ou repactuado, competindo
a Contratada justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memédria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da contratante, na forma estatuida no
Decreto 2.271, de 1997 e nas disposigdes aplicaveis da IN 02, de 2008

Paragrafo primeiro — Os pregos da méo de obra e insumos decorrentes da mao de obra serdo
reajustados em decorréncia de alteragées no Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo segundo - Sera admitido o reajustamento/repactuagao dos pregos deste contrato, desde
que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano:

a) O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contada da data do(s)
Acordo(s), Dissidio ou Convengéao(ées) Coletiva(s) de Trabalho ou Sentenga(s) Normativa
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato, quando a variagéo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
a(s) data(s)-base(s) do(s) instrumento(s).

b) Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos do mercado ou a indice setorial,
especifico, ou geral o interregno de um ano sera contado a partir da data limite para a
apresentagao da proposta constante do edital.

¢) Nos reajustes/repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

d) Cabe a CONTRATADA a demonstragdo da variagdo dos pregos, sem prejuizo do necessario
exame, pela administracéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

e) O prazo para a contratada solicitar o reajuste/repactuagao encerra-se na dada da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso néo haja prorrogacgao;

f) Caso a Contratada nao solicite tempestivamente o reajuste/repactuagao dentro dos prazos
fixados nas alineas “b" e “e", ocorrera a preclusao do direito ao reajuste/repactuacgao.

a) Nas condi¢cbes da alinea "f’, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1(um) ano,
contados:

Contrato TRT 16" n® 38/2014 9
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g.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de mao de obra;

g 2 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

h) Quando o reajuste/repactuacdo se referir aos custos da mao de obra sera precedida de
solicitagdo da CONTRATADA, que comprovara a variagao dos custos dos servigos por meio de
apresentagao das planilhas de composi¢ado de custos e formagao de pregos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

i) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

i) Quando o reajuste se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de planilha de custos e formagdo de pregos e comprovard o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se os pregos praticados no mercado ou em outros
contratos da Administragdo ou por meio de nova planilha com variagdo dos custos
apresentados.

k) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

I) A contratante ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista.

m) Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e

Paragrafo terceiro — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem da
periodicidade para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva ou sentenga normativa, contemplar data da vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

Paragrafo quarto — Os reajustes/repactuagdes serao formalizados por meio de apostilamento.

CLAUSULA DEZESSEIS ~ GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

A contratada devera prestar garantia contratual no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo maximo de 10(dez) dias uteis, contados da
data de assinatura do termo contratual, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Orgéo
Contratante, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica (titulos validos),
seguro-garantia ou fianga bancaria.

Paragrafo primeiro — Consideram-se validos os titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural (eletronicamente) e registrados nas Centrais de Custodia (SELIC e CETIP).
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Paragrafo segundo - A modalidade — seguro garantia serve para cobrir sinistro causado por
descumprimento de clausula contratual e tenha origem na constancia do contrato, e somente sera
aceita se contemplar todos os eventos indicados no Paragrafo Quarto.

Paragrafo terceiro — A fianga bancaria — contrato de direito privado acessorio ao contrato de direito
publico — deve trazer disposigdo expressa da regra do Paragrafo Quarto que sera garantido na
totalidade, assim como prazo para pagamento em caso de execugao

Paragrafo quarto. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:
a) - Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
b) - Prejuizos causados a Administragao ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato.
€) - Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
d) - Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

Paragrafo quinto — A vigéncia da garantia de execucio do contrato, na modalidade escolhida, tera
validade durante a execugao contratual e podera ser estendida até 3 meses apdés o termino de
vigéncia e, somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias, trabalhistas decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo

Paragrafo sexto — A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em
conta especifica com corre¢gao monetaria, em favor do contratante:

Paragrafo sétimo — Na hipétese do valor da garantia ser utilizado, no todo ou em parte, para
pagamento de qualquer obrigag&o, inclusive indenizagao a terceiros, a Contratada devera proceder a
respectiva reposig@o no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada pelo
Contratante;

Paragrafo oitavo — Na hipétese de alteragdo do valor contratual, ou prorrogagao de vigéncia, a
garantia devera ser ajustada & nova situago ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
quando da contratagéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data dos atos de
alteragao ou prorrogagao de vigéncia.

Paragrafo nono — A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara
aplicagdo de multa de 0,07%(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 dias autoriza a Administragédo
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei 8.666, de 1993.

Paragrafo dez — Apés a execugao do contrato, sera verificado pela contratante o pagamento das
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagao dos empregados da Contratada em
outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de
trabalho.

Paragrafo onze — Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes indicadas no item
11.7 até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execugao contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigagdo assumida pela contratada
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Paragrafo doze — Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato,

b) No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragcao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao

CLAUSULA DEZESSETE — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Cabera a empresa contratada, além do fornecimento do posto de trabalho e dos
materiais e equipamentos necessarios @ execugdo dos servicos o cumprimento das seguintes
obrigagées, sem prejuizo daquelas previstas nas especificagoes da categoria a ser contratada:

a) Responsabilizar-se integralmente pela execugéo dos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

b) Apresentar ao Contratante, antes do inicio do contrato, a relagao de empregados que
efetuarao os servigos objeto deste Contrato;

c) Iniciar a execugao dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

d) Manter sede, filial ou escritério na cidade de Sao Luis/MA, onde sera prestado o servigo com

capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragédo, bem com
realizar todos os procedimentos pertinentes para selegado, treinamento, admissédo e demissao dos
funcionarios (item 9.1.1.1 do Acérdao 1214/13 e art. 19 da IN 6);

e) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
termo de Referéncia, sem interrup¢do, que nado tera em hipétese alguma qualquer relacao de
emprego com o Contratante;

f) Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de cracha e uniforme
quando nas dependéncias do prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta
Regido, Foro Astolfo Serra e ambientes externos, quando no exercicio das atividades contratadas;

a) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional que ndo atenda as
necessidades dos servigos contratados ou cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
Contratante;

h) Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condigao de empregadora,;
i) Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagéo

especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho do

servigo ou em conexao com ele, ainda que ocorrido nas dependéncias do Contratante;

i) Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou

penal, relacionada a execugao da presente contratagdo, originaimente ou vinculada por prevengao,

conexao ou continéncia,

k) A nao disponibilizacao das informagbes e/ou documentos solicitados pelo Fiscal caracteriza

descumprimento de clausula contratual, sujeitando a Contratada a aplicagdo das penalidades

previstas na Clausula Dezoito deste Contrato;

1) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados vinculados a prestagao dos servigos até o

10° dia util do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar

a conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

m) Responder por danos que venham a ser causados diretamente ao contratante ou a terceiros,

gor seus empregados ou preposto, durante a execugao do servigo de acordo com o art. 70, da Lei n.®
.666/93;

n) Planejar, desenvolver, implantar, executar e manter os servigos objeto do contrato de acordo

com os niveis estabelecidos nas especificagdes técnicas,
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o) Refazer os servigos que, a juizo do fiscal, representante do Contratante, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

p) Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de quaisquer substituigdes,
informando os motivos e a duragéo das mesmas;

q) Informar com antecedéncia, ao fiscal do contrato, os casos de afastamento do empregado por
motivo de férias, indicando o periodo e nominando o substituto:

r) Providenciar a substituigdo dos empregados, por motivo de falta, licenga ou demissao, de
forma a evitar a interrupgao dos servigos;

s) Providenciar meios para garantir o comparecimento dos empregados no local da prestacao
do servigo no caso de greve dos transportes coletivos:

t) Fornecer uniformes para cada empregado, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas e o local;

u) Fornecer materiais e/ou equipamentos e EPIS necessarios ao desempenho da atividade
envolvida, de acordo com o rol apresentado pelo Contratante, observada a categoria profissional,
quantitativo e especificagdes constantes do Anexo | - A deste Contrato;

v) Fiscalizar o uso dos EPIS pelos seus empregados;

w) Identificar todo e qualquer equipamento, ferramenta e utensilio de sua propriedade, de forma
a nao ser confundido com similares de propriedade do Contratante, apresentando, ainda, a relagcao
deles ao fiscal do contrato;

x) Manter os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua responsabilidade em perfeitas
condigbes de uso, substituindo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas aqueles que
apresentarem defeito ou que forem danificados. Os equipamentos eletro-eletrénicos devem ser
dotados de sistema de protegdo de modo a evitar danos na rede elétrica,

y) Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou irregularidades que
possam comprometer a execugao dos servigos e o0 bom andamento das atividades do Contratante,
z) Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no art. 6° da

Instrugdo Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG, com relacdo a todos os materiais e
equipamentos a serem utilizados na execugao do objeto da futura contratagao (Resolugdo 103 do
CSJT);

aa) Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo treinamento em
salde e seguranga no trabalho, com énfase na prevengao de acidentes, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais;

bb) Elaborar e implementar Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA, de acordo
com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

cc) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -PCMSO de
acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

dd) Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer a retengao na fatura e
o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos seus empregados;

ee) Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condigbes exigidas para sua
contratagdo com a Administracdo Publica, apresentando os comprovantes sempre que
exigidos;

ff) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65, da Lei 8.666/93;

ag) Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60(sessenta) dias, cartdo cidadao ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido
por drgao/entidade federal responsavel(itens 9.1.6.1 e 9.1.6.2 do Acordao 1214/2013 e art, 19 da IN
6);

hh) Providenciar no prazo de 60(sessenta ) dias, a contar do inicio da prestacdo dos sServigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacées
Previdenciarias pela internet (itens 9.1.5. 1 e 9.1.5.2 do Acordao 1214/13 e art. 19 da IN 6).

i) Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agencia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos(item 9.1.18 do Acorddo 1214/13
e art19 da IN6).

i) Caso a contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a
este contrato, fica a contratante autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
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salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas e previdenciarios, nao previstos na conta vinculada.
Os valores a que se refere este item deveréo ser depositados diretamente ou repassados as contas
correntes dos empregados da contratada que prestam servigos nos postos da contratante.
kk) A contratada devera manter preposto, aceito pela Administragcdo do Tribunal, durante a
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente o qual devera ser indicado mediante
declaragdo onde conste o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além de sua
qualificagao profissional.
1) O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.
mm) A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de seguranga e Medicina do
Trabalho.
nn) Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao possuir inscrigao
no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério do Trabalho e Emprego), na forma da Resolugao
CSJT n° 103/2012;
00) Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°e 170 da
CF de 1988 do art. 149. do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 e das Convengdes da
OIT n° 29 e 105, na forma da Resolugao CSJT n® 103/2012;
pp) Na forma da Resolugao CNJ n° 156/2012, comprovar, antes a assinatura do contrato e durante
a sua vigéncia, ndo ter entre seus empregados colocados para prestar servico no Contratante para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que tenham praticado atos causadores de perda do cargo ou
emprego publico; sido excluidas do exercicio da profisséo, por decisao sancionatoéria judicial ou
administrativa do érgéo profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente; sido condenadas em decisdo com
transito em julgado ou proferida por 6rgéo jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade
administrativa e crimes:
qq)

|- Contra a administragédo publica;

II- Contra a incolumidade publica;

11l- Contra a fé publica,

IV- Hediondos;

V- Praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

VI- De redugao de pessoa a condigdo analoga a de escravo,

VII- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIll- De lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores

rr)  Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas para a presente contratagao
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao contratual, quando a contratagcao
abranger mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, na forma da Resolugao CSJT n® 131/2013.

ss) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias do
Contratante, ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos
de paralisacao dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso ou distancia;

tt) Apresentar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do
contrato, para conferéncia e identificagao pelo Contratante

| - As CTPS devidamente preenchidas e assinadas, juntamente com a relagao nominal
dos empregados que atuardao na execugao dos servigos, que devera estar sempre
atualizada e a disposigao do Contratante, em meio eletrénico e fisico, contendo toda a
identificagdo do empregado, com foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefone
residencial, comprovante da habilitagdo como motorista, por meio de cépia autenticada
da CNH;
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uu) Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do Contratante para acompanhamento de
execugao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que |hes forem solicitados e atendendo as
reclamacgoes formuladas;

vv) Sao expressamente vedadas a Contratada:

a) A contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seus cdnjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste
contrato;

b) A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao de representante do Contratante;

c) Retirar os equipamentos disponibilizados para o cumprimento da obrigagdo das
dependéncias do Contratante, salvo para manutengéo ou substituigdo por outro, similar
ou de melhor tecnologia, cabendo ao Contratante a autorizagao prévia.

CLAUSULA DEZOITO - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, cabera ao Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestagédo dos servigos;

b) Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com o Termo de Referéncia, clausulas contratuais e proposta apresentada;

c) Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscalizagao dos Servigos
sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, comunicando oficiaimente a Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu
critério, exija medida saneadora por parte dela;

d) Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da estrutura
organizacional do Contratante e normas Internas de cunho administrativo vigentes;

e) Destinar periodo adequado para a orientagdo e ambientagdo dos empregados da
Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regido, durante toda a vigéncia do Contrato;

f) Prestar a Contratada as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

g) Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que apresente postura
inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas;

h) Impedir que terceiros, que néo seja a empresa Contratada, efetuem os servigos prestados;
i) Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da
empresa contratada que serao utilizados para a execugao dos servigos;

j) Autorizar a Contratada a movimentagao da conta vinculada nas condigées previstas em
norma pertinente;

k) Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

CLAUSULA DEZENOVE - DAS SANGOES

Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art.28 do Decreto n°
5450/2005, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o direito da
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagées legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratagdo, a Contratada que:
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. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo,

Fizer declaragéo falsa;

Cometer fraude fiscal.

Deixar de assinar o contrato

Se~panop

2006)

Paragrafo primeiro — Sera deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execugao do
contrato, de que trata a alinea ‘d” do caput, o valor relativo as multas aplicadas em razao do
Paragrafo Quarto.

11.419/

Paragrafo segundo - O retardamento da execucdo previsto na alinea “b” do caput estara
configurado quando a Contratada:

(Lei

NIOR

| - Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés o prazo
estabelecido na alinea c da Clausula Dezesseis deste Contrato;
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Il - Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 w

(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados. &
om
Paragrafo terceiro — A falha na execugdo do contrato prevista na alinea ‘d” da Clausula Dezoito é 3
estara configurada quando a Contratada se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situagdes 0w
previstas na tabela 3 Paragrafo Quarto, respeitada a graduagéo de infragdes conforme tabela 1 deste N a
subitem. aad
53
8 o
TABELA 1 G S
QUANTIDADE DE INFW, { COMETIDAS DURANTE A VIGENG & 5
GRAU DA INFRAGAO CONTRATUAL ﬁ g
1 7 ou mais 9 2
2 6 ou mais & !
n Mo
3 5 ou mais E §
4 4 ou mais ? i
5 3 ou mais 20
o=
6 2 ou mais &~
g
2
Paragrafo quarto — Pelo descumprimento das obrigagées contratuais, a Administragdo aplicara {7 I
multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes: 2 S‘
TABELA 2 \
GRAU CORRESPONDENCIA :
1 R$ 400,00 =

R$ 600,00
R$ 800,00
Contrato TRT 16" n” 38/2014 16
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R$ 1.000,00

R$ 3.000,00

R$ 6.000,00

_TABELA 3

il Vi . : = Z ki i

Tl = d et e 1]
B o

rgime ; It ' - A X | -
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

Por empregado e por vocor;encla

2 Manter empregado sem qualfficagdo para a execugao dos servigos Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater
a permanente ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar Por ocorréncia
Fornecerinformagao pérfida de servigo
4 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso Por dia e por tarefa designada
5 fortuito, os servigos contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolode seus agentes
6 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
7 contrato Por ocorréncia
Recusar-se a  executar servigo determinado
8 pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado. Por ocorréncia
Permitir situagéo que c rie a possibiidade de causar ou cause dano
9 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o
10 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE Por empregado e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
n Seu pessoal. | Por empregado e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou
12 incompativel com suas atribuigdes Por empregado e por dia
13 Manter a documentagéo de habilitacéo atualizada. Por item e por ocorréncia
~ | Cumprir horario estabelecido pelo  contrato BET |
14 ou determinado pela FISCALIZAGAO. Por ocorréncia
Cumprir determinagéo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus
15 empregados. Por ocorréncia
Contrato TRT 16" n” 38/2014 17
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Mgl r
AR IRT16
Cumprir determinagao formal ou instrugéo
16 complementar da FISCALIZAGAQO 2 Por ocorréncia
17 [Efetuar a reposicao de empregados faltosos. B el 2 | Porocorrénca

"~ |Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicao,

18 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao 2
do contrato nas datas avencadas
Entregar o uniforme aos empregados no prazo estipulado neste instrumento,
19 1 Por empregado e por dia
F Manter sede, filal ou escritério de atendimento na cidade S&o Luis-MA. .
20 1 Por ocorréncia e por dia

Paragrafo quinto — O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a

Contratada.

| - Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.
Il - Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a Contratada obrigada a

recolher

a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagao oficial.

Il - Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada ao

Contrata

nte, o valor devido sera encaminhado para inscrigao em divida ativa.

IV - Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado da solicitagao do

Contrata

nte, a partir do qual se observara o disposto no item 19 deste instrumento.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

A publicagao deste contrato sera providenciada pelo CONTRATANTE, em extrato, no

Diario Oficial da Uniao.
CLAUSULA VINTE E UM - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Tribunal podera, excepcionalmente, solicitar a execugao dos servigos em dias,

horarios e enderegos distintos dos estabelecidos na Clausula Quarta deste Contrato, desde que a
necessidade seja comunicada previamente a Contratada e que no caso de trabalho extra jornada
(obedecido o limite legal), seja feita, posteriormente, a compensagado aos profissionais envolvidos na

tarefa;

E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagao de
servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposigao do
Tribunal para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos
arts. 1° e 2° da Resolugao n 156 de 08 de agosto de 2012.

E vedada a subcontratagao de outra empresa para a execugao, no todo ou em parte,
dos servigos objeto deste Contrato;

Materiais/equipamentos constantes deste Termo de Referéncia s&o de
responsabilidade da Contratada para o desempenho da mao-de-obra envolvida;
Considerando tratar de contratagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrugdao Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alteracgdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
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optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, nao
podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara sujeita a retengao na fonte de
tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagado em vigor, em decorréncia da
sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagao em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e

alteragoes.

V. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver

autorizagao do Contratante

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justi
todas as questbes oriundas do presente instrumento, com ex

privilegiado que seja.

vias de igual teor e forma, juntamente

Tes nhas:

¢ca Federal, Segao Judiciaria no Maranhao, para dirimir
clusédo de qualquer outro por mais

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas)

SaoLuis, |} de nevambve

de 2014.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador-Presidente
TRT 16* REGIAO

1.
Cﬁnt' icagao n°: 30816/ 0%
2 WC‘/)

Identificacdo n*: 300 (6 Y 23

ANEXO I-A

com as testemunhas abaixo, a tudo presentes.

ESTIMATIVA DE CUSTO DOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS, EPIS E UNIFORMES —
POSTO DE SERVIGO

AUXILIAR DE ELETRICISTA VALOR POR POSTO
ITEM Qt Valor
Qt. Ano | uniform | vida | Valor mesal
V.unitario | unifor | eano util DO POSTO
MATERIAIS/IFERRAMENTAS (RS " Posto | (mas) (R$)

Contrato TRT 16" n® 38/2014
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
/ JUSTICA DO TRABALHO ~
" . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA

L Alicate wolt_- amperimetro 1 141,75 24 5.90
1 24
Alicate Universal 8"cabo isolado 1000 1 1,26
Vc/abas protetoras 30,30
2 Alicate de bico longo 6"cabo isolado 1 ‘ 24 1,35
1000V c/abas protetoras 32,58
3 Alicate de corte diagonal 6" cabo isolado 1| 24 1.65
1000V c/abas protetoras l 39,80 —
4 Chave teste para eletricista 1 5.27 12 0.43
5 Jogo de chave de fenda com 4 pegas 1 60 0.67
3/16"x4", Ya"x4 . 3/16"x6", Va"x3" l 40,76
6 | Jogo de chave Phillips L 57,13 60 0,95
| SUB TOTAL FERRAMENTAS 347,59 12,21
EPI'S Kit
1 Cinto de seguranga tipo paraquedista 3 1 60 1,81
ancoragem 91,06
2 1 60
Capacete de seguranga, tipo Il(aba 0,23
frontal)Classe B (sem ventilacao 14,37
3 Par de Luvas de borracha p/ eletricista 1 ‘ 60
10KV —classe | 359,98 5,99
4 1 ] 12
Par de bota (sola de borracha) 45,02 3,75
5 1
Oculos de protegao 1 7.05 24 0,29
SUB TOTAL EPI'S ] 865,07 11,77
|
UNIFORME KITS
1 Calca tipo jeans 1 s9.74| 02 119,48 12 9.95
2 Camisa de malha tipo polo, manga curta, 1 l 20,58 02 59,16 12 o 4.93 |
SUB TOTAL UNIFORME ‘ 89,32 178,64 14,88
cracha 1] 14,50 36 0,40
TOTAL MENSAL UNIFORNES, EPI'S E
CRACHA | 968,89 27,05
TOTAL MENSAL DO POSTO DE |
TRABALHO 39,26
1.316,48

Notas explicativas:

. UNIFORMES

| | Para o inicio da execugdo contratual a contratada devera fornecer aos seus profissionais 2 kits de uniformes.
Apos, cada prorrogagio contratual a contratada devera fomecer | kit

2. CRACHA

2 1 No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um cracha de identificagdo. E. apos 36 meses de
execugdo contratual, a contratade devera fornecer novo cranhd, caso necessario.

3. MATERIAIS FERRAMENTAS DE TRABALHO

3.1 No nicio da execugdo contratual a contratada devera fornecer um kit de matenais/ferramentas para cada
posto de trabalho. Devendo observar quando da reposigio desses materiais/equipamentos o prazo de vida util
constante da planilha.

4. EPI'S

4 1 No micio da execugdo contratual o contratado deve fornecer todos os equipamentos de seguranga aos seus
empregados. observando-se a vida util de cada um para sua reposi¢do, caso seja necessario

5 Apos a 1" prorrogagdo, a contratada devera fazer os ajustes dos custos no campo uniformes. na planilha de
custo ¢ formagido de pregos, de modo que se registre o custo de um kit de uniforme anual para a categoria
profissional.
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