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CONTRATO TRT 16" REGIAO N° 50/2013

PA N° 2322/2013
CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E ADMINISTRACAO DE
ESTAGIO QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16" REGIAO, E A
EMPRESA SUPER ESTAGIOS LTDA
ME.

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16" REGIAO, com sede nesta cidade, na Avenida Vitorino Freire, n°
2001.  Areinha, CNPJ/MF n® 23.608.631/0001-93, daqui por diante denominado
CONTRATANTE, neste ato, representado pela Exma. Desembargadora Presidente,
ILKA ESDRA SILVA ARAUJO e, de outro lado, a empresa SUPER ESTAGIOS
LTDA ME, situada a Avenida Rio Branco, n® 156, sl 2814, Centro, Rio de Janeiro — RJ.
CEP 20040-003. inscrita no CNPJ n° [1.320.576/0001-52, doravante denominada
CONTRATADA, legalmente representada pela Senhora POLIANA MODENESI
FERRAZ, RG n° 1.565.527 SSP/ES, CPF: 099.724.757-60, ajustam entre si este Contrato,
na forma constante do PA n® 2322/2013. com base no Edital do Pregio Eletrénico n®
44/2013 e seus Anexos, regido pelas disposi¢des contidas na Lei n°. 8.666. de 21/06/93 e
suas alteragoes. na Lei 10.520. de 17/07/02, no Decreto n°® 2.271, de 07/07/97. no Decreto
17 3.555. de 08/08/00, no Decreto n® 3.722, de 09/01/01, no Decreto n°® 5.450. de 31/05/05
e na Lei n® 11.788/08, o qual se regerd pelas cldusulas e condigoes a seguir discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de Agente de Integragio
visando a prestacio de servigos de recrutamento, sele¢do e administragio de estagio, de
acordo com as especificagoes deste instrumento. O Agente de Integragdo promoverd o
intermédio entre a instituicdao de ensino, o Tribunal e o estudante, desenvolvendo
atividades de recrutamento, sele¢ao. admissdo. controle, acompanhamento e desligamento
de estagidrios.

Paragrafo Primeiro. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE. Caberd & CONTRATADA recruti-los em seu
nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade efetuard todos os pagamentos de
saldrios, cumprird todas as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais. inclusive
aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras decorrentes de
sua condig¢ao de empregadora, sem qualquer solidariedade com o CONTRATANTE.
inclusive em matéria trabalhista.

Pardgrafo Segundo. A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratacio total ou parcial dos
servigos objeto deste contrato, nos termos do art. 78, inciso VI. da Lei n° 8.666/93.

Pariagrafo Terceiro. Integram o presente instrumento, independentemente de transcricio,
os documentos abaixo relacionados. constantes do Processo Administrativo n® 2322/2013:

Contrato n® 50/2013 |
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. Edital do Pregao Eletronico n® 44/2013 (doc. 45);

o

Termo de Referéncia (doc. 40):
3. Proposta da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada (doc. 68):
4. Atado Pregao Eletronico n® 44/2013 (doc. 66).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execu¢do do presente contrato correrao a conta da
A¢do Apreciagdao de Causas na Justiga do Trabalho (4256), Grupo de Despesa 3- Outras
Despesas Correntes, Elemento de Despesa — 3.3.90.39 — Servico de Terceiros de Pessoa
Juridica.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execug@o dos servigos objeto deste contrato, o0 CONTRATANTE
pagard anualmente 8 CONTRATADA a importancia de R$ 109.826,16 (cento e nove mil,
oitocentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos), nele ji incluidos todos os custos
diretos e indiretos, tais como saldrios, encargos sociais, tributdrios, trabalhistas e
previdencidrios, seguros, vale alimentagdo e vale transporte, materiais, taxas e impostos e
outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto deste contrato. Este valor
compreende a importiancia mensal a titulo de Contribuigao Institucional, bem como o
valor referente a realizacdo do Processo Seletivo de Estagiarios. realizado uma vez por
ano. conforme expresso nas tabelas que seguem:

Valor | Quantidade Valor Valor | Quantidade | Valor total
Item 1 da de bolsas - total de bolsas - | mensal das
Lote I (Valor da Bolsa | nivel médio | mensal Bolsa nivel bolsas de
Bolsa com nivel | (Unidade) das nivel superior nivel
Contribuicao | médio bolsas de | superior| (Unidade) superior
Institucional) | (R$) nivel (R$) (R$)
médio
(R$)
A B C=Ax E F=DxE
B R |
415,00 109 45.235.00 | 650,00 119 77.350,00
Quantidade Valor Unitario Valor Total Valor Total
Item 1 total de bolsas: | da Contribuicio Mensal da Anual da
(Valor da nivel médio + institucional contribuicao | contribuic¢ao
Lote 1 Bolsa com nivel superior (R$) institucional | institucional
Contribuicao (unidade) (R$) |
Institucional) H > Lk J=HxI Jx12
228 35,81 8.164,68 97.976,16
Contrato n® 50/2013 2
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Valor estimado do processo seletivo (tinico anual)
Item 2 (R$)

Lote (processo Q 3
I seletivo) 11.850,00 e
3
=B
Lotel |Itensle?2 j g
-
Paragrafo Primeiro. O TRT-16" Regido liberard mensalmente ao Agente de Integragio, E

na sua conta corrente, os recursos previstos para fins de pagamento das quantias
equivalentes a bolsa de estdgio de nivel superior e de nivel médio, correspondentes a cada
estagidario colocado a disposi¢ao do Contratante.

1AB

3

[. O valor integral da bolsa de estigio corresponde & quantidade maxima de 80
(oitenta) horas de estagio por més.

II.  Os estudantes estagidrios receberdo, por intermédio da Contratada, a titulo de bolsa
de estagio, os seguintes valores:

a. R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), no caso de nivel superior: e

- Autenticacgdo da Assinatura:

b. R$ 415.00 (quatrocentos e quinze reais), no caso de nivel médio.

Paragrafo Segundo. O Contratante repassard, ainda, o valor relativo ao auxilio-transporte,
os quais serdo distribuidos aos estagidrios para custear o deslocamento entre sua residéncia
e o local de prestagido do estdgio, na estrita quantidade de dias tteis previstos em cada més.

Hora Local)

I. A quantidade mdxima de dias dteis a ser considerada para o disposto neste
paragrafo corresponde a 22 (vinte e dois).

$23:35

16:

Paragrafo Terceiro. A Contratada perceberi pelos servigcos prestados, mensalmente, uma
contribui¢do institucional por estagidrio. A contribui¢@o institucional equivale a taxa de
administracao.

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILVA ARA(UJO

2013

EM 13/1

I. A contribuicdo institucional visa custear as despesas com atividades de
recrutamento. selecdo. admissao, controle, acompanhamento e desligamento do
estagidrio, além da administracdo da folha de pagamento:

II. No valor correspondente a contribuicio institucional deverdo estar inclusos todos
os impostos, se for o caso, e demais encargos/despesas necessdrios ao atendimento

Contrato n® 50/2013 3
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do objeto desta contratagio, bem como o seguro contra acidentes pessoais em favor
do estagidrio.

Pardgrafo Quarto. O Contratante repassard, ainda, em parcela tnica, um valor
correspondente ao pagamento de Processos Seletivos, incluindo nestes uma grande selegio
anual com cronograma e orientagoes determinadas pelo TRT 16 Regido.

Paragrafo Quinto. Para fins de liberagdo dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro
nio € necessdria a apresentacdao de Nota Fiscal, porém a Contratada deverd apresentar o
documento de que trata o pardgrafo sexto, inciso I, desta Cldusula.

. A Secretaria de Administragdo comunicard a Unidade competente do Contratante
os valores a serem liberados, de acordo com as informagdes prestadas pela
Contratada, ap6s os procedimentos previstos nos incisos XIV e XV do caput
Cldusula Sexta deste contrato, no prazo maximo de |(um) dia util apés a aprovagio
da folha de pagamento respectiva.

Parigrafo Sexto. A incidéncia de tributos ndo abrangerd os valores das bolsas e beneficios
repassados a Contratada pelo Contratante.

. A Contratada deverd emitir a nota fiscal de prestagio de servigos relativa 2
contribuigao institucional acompanhada de documento que comprove o repasse dos
valores devidamente pagos das bolsas de estigio e do auxilio transporte, para o
enderego de correio eletronico administ@trtl6.jus.br, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o prazo estabelecido no inciso XVI do caput da
Cldusula Sexta deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos executados pela Contratada e aceitos
definitivamente pela Contratante serd efetuado em parcelas mensais, até o 10° (décimo) dia
atil do més posterior a implementagdo dos servigos. O prazo serd contado a partir da
entrega da nota fiscal/fatura ou documento equivalente na Secretaria de Administragio,
situada no 3° andar do edificio-sede do Contratante, sito & Avenida Senador Vitorino
Freire, 2001, Areinha, na cidade de Sdo Luis/MA.

Parigrafo Primeiro. O valor a ser pago 4 Contratada a titulo de contribuigiio institucional,
mensalmente, serd obtido pela multiplicag@o do valor unitdrio da contribuigio institucional
pela quantidade de estagidrios constante da folha de pagamento.

Parigrafo Segundo. Para fins de pagamento a nota fiscal/fatura deveri estar devidamente
atestada por servidor designado para a fiscalizagio do contrato.

Paragrafo Terceiro. As notas fiscais/fatura deverdo apresentar o detalhamento dos
servigos a que se referem.

Paragrafo Quarto. A nota fiscal/fatura nao aprovada pelo Contratante serd devolvida 2

Contratada para as necessdrias corregoes, com as informagdes que motivaram sua rejeicio,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o seu recebimento, reiniciando a

Contrato n® 50/2013 4
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contagem do prazo estabelecido no capur quando for novamente apresentada para
pagamento:

Paragrafo Quinto. A devolucao da nota fiscal/fatura por incorrecio ndao autoriza 2
CONTRATADA a suspensao da prestacdo dos servicos objeto deste contrato.

Paragrafo Sexto. A CONTRATADA deverd estar em situag@o regular junto ao INSS,
FGTS e Receita Federal, comprovada mediante Certiddo Negativa de Débito - CND,
Certificado de Regularidade Fiscal - CRF, prova de Regularidade com a Fazenda Federal e
Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, atualizados;

Paragrafo Sétimo. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto estiver
pendente de liquidagio qualquer obrigag¢do financeira que lhe tiver sido imposta em
decorréncia de penalidade ou inadimplemento contratual, atraso do pagamento dos saldrios
e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

Paragrafo Oitavo. O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, poderd deduzir, cautelar ou definitivamente. do montante a pagar a Contratada, os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizac¢des devidas pela Contratada,
nos termos deste instrumento;

Paragrafo Nono. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribui¢oes da Unido
Federal. se for o caso.

Paragrafo Dez. Observando-se a legislagdo e regulamentacdo que rege a matéria, niao ha
incidéncia de tributos sobre o valor da bolsa estdgio e do valor do auxilio-transporte

Paragrafo Onze. Na hipétese de atraso no pagamento de responsabilidade da
Administragao, o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuragao se fard desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serio
calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao
ano. mediante aplicacdo da seguinte formula:
[ = (TX/100)
365
EM=1xNx VP

Onde:
I = Indice de atualiza¢io financeira:
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios:;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

O programa de estiagio realizado neste Tribunal contempla o estigio ndo-
obrigatorio e deve, obrigatoriamente, observar as disposi¢oes da Lei n® 11.788/2008, da
Portaria GP n® 930/2013. Anexo A deste contrato, e demais normas que vierem a ser
expedidas sobre a matéria.

Contrato n® 50/2013 5
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Pariagrafo Primeiro. O estagidrio desenvolverd suas atividades na sede do Tribunal, nas
Varas do Trabalho da Capital e do interior do Estado, em Unidades cujas atribui¢des
proporcionem experiéncia pritica na respectiva drea de formagao.

Paragrafo Segundo. Os requisitos para ingresso, a durag¢do do estagio e jornada de estagio
devem observar as disposi¢des da Portaria GP n° 930/2013, Anexo A deste contrato, ou de
outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

Paragrafo Terceiro. O estdgio ndo eria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estagidrio e o Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiao.

Paragrafo Quarto. O estigio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ser
acompanhado efetivamente pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor do Tribunal, comprovado por vistos nos relatérios de atividades a serem
apresentados periodicamente a institui¢do de ensino.

Paragrafo Quinto. Os estagidrios receberdo, a titulo de bolsa-estdgio. a importincia
mensal definida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, cujos pagamentos
serdo efetuados diretamente pela Contratada, em conformidade com a folha de pagamento
confeccionada pela Contratada com base na apuragdo de frequéncia realizada pelo
Contratante por meio do sistema de ponto eletrdnico adotado pelo Contratante.

Paragrafo Sexto. O Tribunal concederd auxilio-transporte em pectinia, destinado ao
custeio das despesas realizadas pelo estagidrio com transporte coletivo no deslocamento de
sua residéncia para o local do estigio e vice-versa, no més posterior ao de sua
competéncia.

a. O auxilio-transporte serd calculado no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o maior valor de passagem de 6nibus praticado na cidade de
Sao Luis, multiplicado pelo maximo de 22 (vinte e dois) dias qteis:;

b. A frequéncia mensal do estagidrio serd considerada para efeito de cdlculo
do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de falta.

(2]

O valor relativo ao auxilio-transporte serd depositado juntamente com o
valor da bolsa em conta bancdria indicada pelo estagiario quando da sua
contratac¢ao.

d. O auxilio-transporte serd pago independentemente do local de lotacio do
estagidrio, na forma da alinea “a” deste pardgrafo.

Pariagrafo Sétimo. Aos estagidrios ndo serdo concedidos auxilio-alimentagio e assisténcia
a saude, bem como quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do
Contratante, com exce¢ido daqueles elencados no art. 31 da Portaria GP n° 930/2013,
Anexo A deste contrato.

Paragrafo Oitavo. Aplica-se ao estagidrio a legislacio relacionada i saide e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagio de responsabilidade do Contratante.

Contrato n® 50/2013 6
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Paragrafo Nono. O desligamento do estagidrio ocorrerd nas hipéteses previstas na Portaria
GP n® 930/2013, Anexo A deste contrato, ou em outra norma que vier a ser expedida sobre

a matéria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao Obrigacoes da Contratada:

. Atuar como Agente de Integragdo possibilitando a realizagao de servigos de
recrutamento, sele¢ido, admissao, controle, acompanhamento e desligamento de
estagidrios, bem como administragio do Programa de estigio do TRT da 16
Regido e respectivas Varas do Trabalho, constantes do quadro a seguir, e outras
unidades que vierem a ser criadas.

ARADJO
JAAD69 . BETCCF46DC,

CURSO NIVEL CURSO NIVEL
LOTACAO NIVEL S NIVEL MEDIO | OO
SUPERIOR
Gabinete da Presidéncia Direito 2 Regular 3
Gab. Des. Alcebiades T. Dantas Direito 2 - .
Gab. Des. Américo Bedé Freire Direito 2 = <
Gab. Des. José Evandro de Souza Direito 2 5 :
Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa Filho Direito 2 - .
Gab. Desa. Ilka Esdra Silva Aratjo Direito 2 < .
ah. Des. James Magno Araujo Farias Direito 2 - .
Gab. Des. Luiz Cosmo da Silva Jinior Direito 2 - =
Gab. Desa. Mdrcia Andrea Farias da Silva Direito 2 - -
Administracio,
Direito,
Matemaitica,
Diretoria-Geral Eeonomia 2 Regular 2
Secretaria do Tribunal Pleno Direito 1 Regular 2
Administragio,
Escola Judicial Eefagogis 2 - =
Secretaria da Corregedoria Direito | Regular 2
Secretaria de Coordenacao Judiciaria Direito | Regular 2

Contrato n” 50/2013
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Administragao,
) o Direito
Secretaria de Administragdo 3 - -
Administracao,
) o - Estatfstica,
Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica | Regular I
Matematica
Ciéncias
Contdbeis.,
Economia,
Secretaria de Or¢amento e Finangas Admlnlst.ra(;ao, 2 Regular I
Matematica
Direito,
5 Economia,
Coordenadoria de Controle Interno Ciéncias
Contdbeis > Regular P
Coordenadoria de Distribuicao e
Cadastramento Processual iy =
Direito | Regular 3
Coordenadoria de Gestao de Pessoas Administragao | Regular 2
Administracdo,
Coordenadoria de Material e Logistica Ciéncias 1 Regular I
Contdbeis
Coordenadoria de Recursos e Jurisprudéncia
Superior 1 Regular 3
Regular |
Eletromecanica,
Coordenadoria de Servigos Gerais Eletronica. 4
Eletrotécnica
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo | Ciéncias da
e Comunicagio Computagio
6 - -
Direito, Ciéncias
Contabeis

Contrato n® 50/2013
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Nucleo de Folha de Pagamento | Regular )
Secido de Almoxarifado - - Regular |
Secao de Assessoramento Juridico Direito | Regular 2
Sec¢do de Biblioteca e Gestao Documental
Biblioteconomia | 2 Regular 2
Comunicagao
) ) Social,
Secao de Comunicagao Social Jornalismo.
Radialismo,
Relacoes
Publicas, 3 Regular I
Publicidade e
Administragcao
Edificacoes,
. ) — Construgao
[:,ngenhar?a Civil, Civil,
Engenharia Eletromecinica,
Mecanica, Eletrotécnica,
Engenharia CST
Elétrica, Construgio  de
Se¢ao de Engenharia Arqpltelura, 4 Edificios. CST |2
Design em Design de
Interiores
Secao de Execugao Direito 2 Regular |
Administragao,
) Direito,  Servigo
Sec¢ao de Ouvidoria Social | Regular 1
Se¢do de Precatorios Direito 1 Regular 2
Regular 2
Secao de Saude Servigo  Social, | | Téc.
Odontologia Enfermagem
a
Centro de Memoria e Cultura Historia | = =
Desenho
Industrial
Setor Grafico 1 Regular 2
Sec¢io de Distribui¢ao do F.A.S. Direito 2 Regular 3
Contrato n® 50/2013 9
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S TRABAL,,

31ABDAA069.BE7CCF46DC.BACA4077BF.5AA1C34052

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO (Lei 11.419/2006)

- Autenticacgao da Assinatura:

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADCRA

EM 13/12/2013 16:23:35 (Hora Local)

PODER JUDICIARIO s

JUSTICA DO TRABALHO i £ 70

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16® REGIAO %

SEERETA TG
1" VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
2* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
3* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
4* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
5* VT de Sao Luis Direito 4 3 Regular 3
6" VT de Sao Luis 'Direito S Regular 3
7* VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
Setor de Distribuicio do F.M.A.M.R.
(Imperatriz)

Direito 1 Regular 2
I1* VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
2" VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
VT de Acailandia Superior 2 Regular 2
VT de Bacabal Superior 2 Regular 2
VT de Balsas Superior 2 Regular 2
VT de Barra do Corda Superior 2 Regular 2
VT de Barreirinhas Superior 2 Regular 2
VT de Caxias Superior 2 Regular 2
VT de Chapadinha Superior 2 Regular 2
VT de Estreito Superior 2 Regular 2
VT de Pedreiras Superior 2 Regular 2
VT de Pinheiro Superior 2 Regular 2
VT de Presidente Dutra Superior 2 Regular 2
VT de Santa Inés Superior 2 Regular 2
VT de Sao Joao dos Patos Superior 2 Regular 2
VT de Timon Superior 2 Regular 2
Regular 101
TOTAL de Estagidrios Superior 119 Técnico 08
Contrato n® 50/2013 10

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticagdo: 1002322.2013.000.01984 Seq. null - p. 10 de 31




© YRABALy,

PODER JUDICIARIO 4
JUSTICA DO TRABALHO 3
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO %
SEGAO DE COMPRAS 003

por curso

TOTAL de Estagiarios (nao obrigatorio) 228 3
0

3

II. Celebrar convénio ou outro instrumento juridico equivalente relativo 4 concessio =

de estdgio com as institui¢oes de ensino, para atender ao Contratante. &

P

a. O convénio ou outro instrumento juridico deverd ser celebrado com as
instituigdes de ensino sediadas nos Municipios constantes do quadro
exposto no inciso I desta Cldusula, de acordo com o Municipio sede da
Unidade em que had vaga de estdgio a ser preenchida.

11.419/2006
B4

Le

b. Nio havendo institui¢dao de ensino que atenda ao disposto no inciso anterior,
0 convénio ou outro instrumento juridico deverd ser celebrado com a(s)
instituigao(s) mais proxima(s) do Municipio sede da Unidade em que ha
vaga de estdgio a ser preenchida, o mesmo devendo ocorrer em caso de
inexisténcia de estagidrio na darea de formacao académica solicitada.

ADE9.BE7CCF46DC. B

1ABD

3

RA SILVA ARAUJ(
AA

c. A Contratada deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de 5 fmf
janeiro de 2014, apresentar comprovante de convénio firmado com as 2 a
e . N By .. . . . 8
institui¢oes de ensino do Maranhao nas quais hd académicos que ja realizam g

Q @
[

estagio no ambito do Contratante.

I11. Realizar recrutamento, selecdo e admissao observando a drea de formacdo e perfil
solicitados pelo Contratante.

A DESEMBARGA
Autenticagao

ELA

IV. Manter banco de curriculos informatizado, atualizado e disponivel a todos os
supervisores com vistas a aperfei¢oar o processo de selec¢io de estagidrios;

¥

V. Divulgar a existéncia de vagas de estigio, podendo a divulgacio também ser §°
realizada pelo Contratante, a seu critério. % g

& =

VI. Na hipétese de selecio pela Contratada. caberd a esta selecionar e encaminhar para 2 o
entrevista, com o responsavel da Unidade de lotagcao, os estagidrios solicitados, em 2 o
ntimero de 3 (trés) candidatos por vaga, de acordo com a drea de formacao de 2 e
interesse das diferentes Unidades do Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias rﬁ :

tteis a contar da solicitagao, cabendo ao Contratante o direito de recusar o
estagidrio encaminhado, caso nio atenda ao perfil requerido:

EM 13/12

a. No caso de recusa dos estagiarios pelo Contratante (representado pelo
responsavel pela Unidade de lotagao do estagidrio), a Contratada deverd
encaminhar 3 (trés) novos candidatos para entrevista, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis. a contar da recusa, até que se encontre 1(um) com o perfil
adequado.

Contrato n” 50/2013 1 e
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO °¢J
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO %,

SECAO DE COMPRAS 5yn

b. O estagidrio aprovado na entrevista deverd estar apto para comegar seu
estdgio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ou, a critério do
Contratante, no prazo estabelecido pelo responsdvel da Unidade onde ird ser
lotado o estagidrio.

Lavrar os Termos de Compromisso de Estigio e os Termos de Renovagao
correspondentes, a serem assinados pelo estagidrio ou seu representante legal e
pelos representantes da Instituicio de Ensino, do Agente de Integragio e do
Tribunal, observadas as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares
pertinentes, constituindo comprovante exigivel da inexisténcia de vinculo
empregaticio com o Contratante.

a. Os modelos do Termo de Compromisso e do Termo de Renovagio
constam da Portaria GP n® 930/2013, Anexo A deste instrumento.

VIIL.  Controlar os periodos de duragdo do estdgio, encaminhando para a Secretaria de

Administra¢ao do Contratante, via correio eletrénico, com antecedéncia minima de
20 (vinte) dias do término de vigéncia do estigio. o Termo de Interesse na
Renovagao de Estagio. se for o caso, o modelo de Plano de Atividades para a
descrigdo das atividades desenvolvidas e o Termo de Renovacao do Estdgio, para
que a referida Secretaria encaminhe para que a Unidade onde esteja lotado o
estagiario preencha e devolva os citados documentos a Contratada para as
providéncias cabiveis e posterior arquivamento nas pastas dos estagidrios.

a. A Contratada ficard responsdvel pelo encaminhamento a institui¢ao de
ensino do Termo de Renovagdo assinado, acompanhado do Plano de
Atividades.

b. A Contratada deverd encaminhar uma copia digitalizada, via correio
eletronico, dos documentos, depois de devidamente preenchidos, para
que sejam arquivados na Secretaria de Administracao do Contratante.

IX. Expedir, em quatro vias, os Termos de Compromisso de Estigio e os Termos de
Renovagdo correspondentes, os dltimos na hipétese de prorrogagio do estdgio,
encaminhando uma via a instituicio de ensino; uma segunda ao
académico/estagidrio; outra ao TRT da 16" Regido e, finalmente, mantendo uma
dessas em seu arquivo.

X. Verificar, semestralmente, a situagio escolar do estudante perante as institui¢oes de
ensino, controlando e informando o Contratante o momento da conclusio,
abandono ou trancamento de matricula, se houver.

XI. Fornecer manual ou guia pritico de estdgio ao estudante, no ato da sua contrata¢ao
para o estagio.

XIL. Promover o acompanhamento do estdgio, durante todo o periodo de execugio do
contrato.

Contrato n® 50/2013 12
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Responsabilizar-se pelo pagamento da folha de pagamento dos estagiarios, na qual
deverd constar, obrigatoriamente:

a. A relagdo nominal dos estagidrios, os respectivos nimeros de inscri¢do no
CPF, banco, agéncia, operagdo e conta corrente;

b. O total de horas trabalhadas no més de execucido do estagio;

c. O wvalor da bolsa-estagio. descontadas as respectivas faltas nao
compensadas e nao justificadas, observados eventuais acertos relativos ao
més anterior;

d. O valor do auxilio-transporte, observados os dias uteis do més da

realizagcdao do estagio, as faltas porventura ocorridas, bem como eventuais

acertos relativos ao més anterior;

O wvalor do recesso remunerado, se for o caso, observada a

proporcionalidade nos casos de indenizagio;

f. As observagoes que se fizerem necessdrias (data de inicio do estdgio,
quando houver novas inclusoes: data do desligamento quando houver
exclusoes: informacoes sobre faltas justificadas ou nao; informacao
quanto ao periodo de frui¢ao de recesso remunerado, etc.).

o

A folha de pagamento deverd ser encaminhada ao Contratante até o 2° (segundo)
dia dtil do més subsequente ao da execugao do estagio para que este proceda a sua
conferéncia de acordo com o sistema de controle de ponto e autorize os respectivos
pagamentos.

Constatadas irregularidades ou erros nos cilculos da folha de pagamento, esta serd
devolvida a Contratada para que proceda as devidas correcoes, e a encaminhe
novamente ao Contratante no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas do
recebimento.

Efetuar o pagamento, mensalmente, até o 3° (terceiro) dia dtil a contar do
recebimento do crédito referente ao pagamento na conta corrente da Contratada, o
pagamento aos estagidrios da bolsa-estigio e o pagamento do auxilio-transporte,
em conformidade com a folha de pagamento confeccionada pela Contratada e
conferida pelo Contratante.

Contratar, s suas custas, seguro coletivo do tipo acidentes pessoais, em favor dos
estagidrios, com cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia para o caso de
morte, invalidez total ou parcial do segurado, por acidente, no valor minimo de R$
15.000,00 (quinze mil reais) para o caso de morte acidental e de R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para o caso de invalidez total ou parcial do segurado, observados os
termos abaixo, bem como apresentar ao Contratante copia autenticada da respectiva
apolice:

a.  Adesdo compulsoria;
b. Custeio ndo-contributivo:

¢. Inclusdo automdtica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual
de estdgio com este Tribunal.

Contrato n 50/2013 13
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Yoy

Deverd ser garantido ao beneficidrio do seguro, no caso de morte do segurado por
acidente, o pagamento do capital segurado.

Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, deverd ser
garantida ao estagidrio indenizagdo até o valor do capital segurado, de acordo com
0 grau de invalidez.

a. Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de
invalidez deverd ser determinado de acordo com a tabela de invalidez
permanente por acidente constante das Condi¢oes Gerais do Seguro de
Acidentes Pessoais, devidamente registrado na SUSEP.

Apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 10 (dez) dias teis. contados a
partir de 02 de janeiro de 2014, comprovante de contratagio do seguro coletivo de
vida de que trata o inciso XVII.

a. A partir do término do vinculo contratual de estdgio do estudante dar-se-d sua
exclusdo automatica do seguro coletivo de vida de que trata o inciso X VII.

Receber, semestralmente, os relatérios de atividades dos estagidrios, com vista
obrigatéria a eles, e envid-los a institui¢do de ensino;

Analisar as comunicagoes de desligamento de estagidrios, encaminhando as
instituigdes de ensino e aos estudantes os termos de realizagio do estigio. contendo
indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho do estudante;

Manter malote semanal com a Secretaria de Administracio do Contratante, com
vistas ao encaminhamento de documentos dos estagidrios ou permitir o acesso. por
meio de login/senha, do Contratante ao sistema de estdgio mantido pela Contratada.

Manter o Contratante informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou
interrompam o curso normal da execucio do contrato.

Nio substabelecer as obrigagdes assumidas sem prévia autorizagio do Contratante;

Comunicar, imediatamente, ao Contratante qualquer altera¢cio em seu contrato
social, encaminhando cépia autenticada da respectiva alteracio a Secretaria de
Administragao.

Adotar os demais procedimentos necessérios a boa execugio do contrato.

Responsabilizar-se civil e administrativamente no caso de indicacio de estagidrios
para a realizagdo de atividades ndao compativeis com a programagio curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituigdes para as quais ndo haja previsio de estagio.

Contrato n® 50/2013 14
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XXIX. Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos
os custos, despesas, encargos e obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
fiscais e comerciais, resultantes da execu¢ao desta contratagao, conforme exigéncia
legal. obrigando-se a saldd-los no momento correto, visto que seus empregados nao
estabelecerao qualquer espécie de vinculo empregaticio com o Contratante.

10

34

XXX. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante, atendendo de Q

imediato as reclamagoes. o

RS

XXXI. Regularizar eventuais falhas na execu¢ao dos servigcos especificados, apos a devida S 3

« [ o ~ - . 5 S 4]

notificagdo pelo Contratante, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no o

- m

contrato. - U

- 0O

g8

XXXII. Substituir qualquer estagiario desligado em razao das hipéteses elencadas no art. 36 BT

da Portaria GP n” 930/2013, Anexo A deste instrumento, ou em qualquer outra e =

norma a ser expedida pelo Contratante. & o

< o

2

XXXIII. Manter preposto na cidade de Sao Luis/MA e atender aos estagidrios em local Ha

externo as dependéncias do Contratante. 9.

=

XXXIV. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo possuir g
.

inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢oes andlogas as de escravo (instituido pela Port. N® 540 do Ministério do Iy
Trabalho e Emprego), na forma da Resolugao CSIT n® 103/2012.

ILK

XXXV. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nio ter sido
condenada, a Contratada ou seus dirigentes. por infringir as leis de combate a
discriminagio de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo. em
afronta a previs@o aos artigos 1°e 170 da CF de 1988: do art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 ¢ das Convencgoes da OIT n° 29 e 105, na
forma da Resolu¢ao CSJT n® 103/2012.

AMENTE PELA DESEMBARGADOR

XXXVI. Manter, durante a vigéncia do contrato. as mesmas condi¢Oes exigidas para sua
contratacao com a Administragio Publica, apresentando os comprovantes sempre
que exigidos.

XXXVIIL. Aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais. 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessdrios, de acordo com o art. 65. §1°. da Lei 8.666/93.

ASSINADO ELETRONI

XXXVIIL. Sido expressamente vedadas a Contratada: -
a. A contratacio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do &

Contratante, ativo ou aposentado hda menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus conjuges, parentes
ou afins, até o 3° grau, para atuar no ambito da presente contratagao.

b. A cobrang¢a de qualquer taxa dos estagidrios:

Contrato n® 50/2013 15
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¢. A veiculagdo de publicidade acerca desta contratagio sem prévia
autorizacao do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

I1.

[11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Caberd ao CONTRATANTE:

Autorizar o estdgio nas Unidades que preencham os requisitos exigidos para a sua
realizacgdo;

Oferecer instalages que tenham condi¢des de proporcionar atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural ao estagidrio;

Fornecer & Contratada, para cadastramento, a relacio dos académicos que
realizam estdgio no Tribunal, com vistas a administra¢io do Programa de Estagio.

Solicitar estagidrios a Contratada, 2 medida que surgirem vagas. observado o
disposto nos incisos Il e V da Cldusula Sexta.

a. Essa solicitacdo serd efetuada pela Secretaria de Administracao do
Contratante.

b. Ap6s a entrevista, o Contratante comunicard 2 Contratada o nome do
académico selecionado, e este, no prazo de 05 (cinco) dias. providenciari
a documentagio necessdria encaminhando-a para a Contratada.

¢. Caberd a Contratada, apés recebida a documentacio fornecida pelo
académico, comunicar a Secretaria de Administracio do Contratante, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia dtil da data de inicio das atividades do
estagidrio, para fins de expedi¢do do documento relativo a lotacio na
Unidade respectiva.

Solicitar a substitui¢do de estagidrio, quando ocorrer desligamento por quaisquer
dos motivos elencados no art. 36 da Portaria GP n° 930/2013 (Anexo A deste
instrumento) ou em qualquer outra norma que venha a ser expedida sobre a
matéria.

Manifestar, com a antecedéncia necessdria. acerca do interesse na renovaciao do
Termo de Compromisso e, posteriormente, assinar o Termo de Renovacao que
serd lavrado pela Contratada.

Fornecer a Contratada, quando solicitado, informagoes sobre o desenvolvimento
do estagidrio, mediante preenchimento de formuldrios préprios.

Promover o acompanhamento, a supervisio e a avaliagao dos estagios,
fornecendo dados as institui¢oes de ensino e a Contratada. quando solicitados.

Controlar a assiduidade e a pontualidade dos estagidrios.

Contrato n® 50/2013 16
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X. Enviar a4 Contratada via correio eletronico, no primeiro dia util de cada més. as
fichas ou relatérios de controle de frequéncia relativos (as) ao més anterior,
acompanhados (as) das eventuais justificativas de auséncia.

X1. Enviar a Contratada, via correio eletrénico, tdo-logo autorizado pelo Contratante, N
as informacoes relativas as frui¢oes de recesso remunerado dos estagidrios, com a -
. . . -~ - “ o
finalidade de inclusao na folha de pagamento respectiva. =
3
wn

XII. Indicar servidor do seu quadro de pessoal. com formagdo ou experiéncia

)77BF.

profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
atuar como Supervisor, para orientar o estagidrio sobre os aspectos de conduta

AAD
CA40

41¢
B4C?

funcional e normas do Contratante e acompanhd-lo profissionalmente, :
observando a existéncia de correlaciao entre as atividades desenvolvidas e as =8
exigidas pela institui¢do de ensino; % E
XIII. Manter arquivo dos Termos de Compromisso de Estigio firmados, bem como 55
documentos comprobatérios da relagao de estdgio. ; 2
XIV. Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada. de 5 g
acordo com as cldusulas deste contrato. 0 =

]
8
XV. Fiscalizar, mensalmente, o efetivo pagamento da bolsa e do auxilio-transporte aos @ f
estagiarios. :

A o
ASS

XVI. Formalizar as oportunidades de estigio, dentro das dreas de interesse do TRT 16"
Regido, conciliando em conjunto com a Contratada suas condi¢oes. dentro das
exigéncias legais e das Institui¢coes de ensino.

) da

icaca

XVII. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos
servigos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro 1

)ESEMBARGADORA ILKA
ao

A . ; g . g 4 3
proprio as falhas detectadas, comunicando oficialmente a Contratada a ocorréncia a
o ¥ I . . N '
de qualquer fato que, a seu critério, exija medida saneadora por parte dela. @
=
XVIIIL. Orientar os estagidrios quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do % 3
. . .~ . (&)
Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regido e normas internas de cunho 2 8
administrativo vigentes. g =
=
5 2 v = . - L N o ™
XIX. Destinar periodo adequado para a orientagdo e ambientagdo dos estagidrios as o
politicas de responsabilidade socioambiental adotadas pelo Tribunal Regional do @
Trabalho da 16" Regido. durante toda a vigéncia do estagio. @ "
&£
XX. Prestar & Contratada as informagdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar S
para o desenvolvimento dos trabalhos. 2
XXI. Impedir que terceiros, que niao seja a empresa Contratada, efetuem os servigos &

prestados.

XXII. Conceder a liberagao dos recursos previstos na forma de cronograma de
desembolso:
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XXIII.  Efetuar o pagamento mensal pela execugdo dos servi¢os, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO INICIO DOS SERVICOS

O inicio dos servigos dar-se-4 em 02 de janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro. O seguro dos estagidrios, a ser contratado pelo Agente de Integragio
e as suas custas, deverd ter como inicio de vigéncia também o dia 02 de janeiro de 2014.

Paragrafo Segundo. A cobranga da contribuigio institucional, conforme cldusula terceira
deste instrumento, serd realizada no més posterior ao da prestacio do servigo, devendo
observar que serd devida somente ap6s o inicio da prestacdo dos servigos.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracdo Piblica e
serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, garantido o direito da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, a Contratada que:

I. Deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa;

o

Ensejar o retardamento da execugio do objeto do contrato;

|95

N@o mantiver a proposta, injustificadamente:

4. Falhar ou fraudar na execu¢ido do contrato:

n

Comportar-se de modo inidéneo;
6. Fizer declaragdo falsa;
7. Cometer fraude fiscal.

Parigrafo Primeiro. Pelos motivos que se seguem. principalmente. a CONTRATADA
estard sujeita a penalidade estabelecida no caput:

I. Apresentacdo de situagio irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho ou
assinatura do contrato;

2. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato:

3. Pela ndo prestagio do servigo, caracterizando-se a falta, se a prestacao nao se
efetivar conforme estabelecido neste documento e seus anexos
Paragrafo Segundo. Pela inexecugdo total ou parcial das condigoes pactuadas. o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

l. Adverténcia;

Contrato n® 50/2013 18
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Multa administrativa, no percentual de 1.0 % (um por cento), por dia de atraso. a
partir do 1° dia da data fixada para a prestacio do servigo até o percentual mdaximo
de 10% (dez por cento), calculados sobre o valor anual atualizado do contrato:

3. Multa compensatéria no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
contratado, no caso de inexecucgio total do contrato;

4. Suspensdo temporiria do direito de participar de licitagio e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos:

5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir o CONTRATANTE pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item
anterior.

Parigrafo Terceiro. A sangio de multa poderi ser aplicada juntamente com as de
adverténcia, suspensdao tempordria  do direito  de licitar e contratar com o
CONTRATANTE ¢ declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragao Publica.

Parigrafo Quarto. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da data do recebimento da correspondéncia, o valor correspondente 2
multa aplicada, devendo apresentar a0 CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo
comprovante. Caso o recolhimento nido seja efetuado, o valor correspondente 2 multa
aplicada sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

O contrato poderd ser rescindido se a CONTRATADA deixar de
cumprir as seguintes condi¢oes:

I. Se descumprir as obrigacOes trabalhistas e se ndao mantiver, durante toda a
execug¢ao do contrato, as condi¢oes pactuadas neste instrumento.

o

Pela subcontratacido total ou parcial do objeto deste contrato, nos termos do art. 78,
inciso VI, da Lei n” 8.666/93.

Paragrafo Primeiro. Os casos de rescisio contratual serdao formalmente motivados nos
autos do processo, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo Segundo. E vedado 8 CONTRATADA admitir, durante a vigéncia do contrato.
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento ou de juizes e
desembargadores vinculados a Justica do Trabalho da 16" Regido. nos termos do artigo 3°
da Resolugio N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA ONZE - DA FISCALIZACAO

Contrato n” 50/2013 19

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticagac: 1002322.2013.000.01984 Seq. null

P.

19 de

31

LVA ARAUJC

DESEMBARGADORA ILKA ESDRA SILV

<
|
€3]
o
=
E
=
=
< .

t
{

"CF4¢

). BE7

ent icagaoc

- Aut



d‘\uAHALHH

PODER JUDICIARIO ;“V
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16! REGIAO Z
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO %

SEGAO DE COMPRAS

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor
devidamente designado pelo Contratante, cabendo ao fiscal as seguintes atribui¢oes

I. Verificar a conformidade da execuc¢do dos servigos com as especificacoes relativas
a0 mesmo, com os materiais empregados e com a qualidade desejada:

9

Determinar @ CONTRATADA que corrija, refaca ou reconstitua 0s servigos
executados com imperfeicdbes ou em desacordo com as especificagoes
estabelecidas;

3. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servigos executados, providenciando
junto 3 CONTRATADA para que sejam sanadas, de imediato, as falhas
detectadas:

4. Sugerir a0 CONTRATANTE a adoc¢iao das medidas cabiveis sempre que as
providéncias relacionadas com a execugdo do contrato ultrapassar sua competéncia;

h

Verificar periodicamente se a CONTRATADA estd mantendo as condig¢oes
exigidas para a manuteng¢ao do contrato;

Paragrafo Unico. A fiscalizagio pelo Contratante nio exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades, nem perante terceiros, ainda
que resulte de imperfei¢es técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, nio
implica co-responsabilidade do Contratante ou de seus agentes.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 02
de janeiro de 2014, podendo, por mutuo acordo entre as partes, ser prorrogado, por Termo
Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA REVISAO DO CONTRATO

O Contratante poderd solicitar a Contratada, durante a vigéncia do
contrato, a reducao da contribui¢do institucional pactuada, quando o ofertado em sua
proposta mostrar-se comprovadamente desvantajoso para a Administracao do Contratante.

Paragrafo Primeiro. Qualquer solicitagdo de revisao dos valores ajustados por parte da
Contratada somente serd analisada pelo Contratante depois de decorrido o prazo de | (um)
ano. contado a partir do primeiro dia ttil subsequente ao da vigéncia do contrato.

Parigrafo Segundo. Na hipétese de revisio da aliquota, a Contratada deverd justificar
fundamentadamente o pedido, detalhando em planilha de custos os itens que determinaram
o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Paragrafo Terceiro. O reajuste deve ser feito pelo indice de pre¢os de mercado (IGPM)
acumulado do perfodo, divulgado pela FGV (Fundag¢do Getilio Vargas) ou outro que
venha a substitui-lo.

CLAUSULA CATORZE - DISPOSICOES GERAIS

Contrato n® 50/2013 20
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I. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para o estigio, na forma da Portaria GP n°® 930/2013.
Anexo A deste contrato.

Il. A contratagao podera sofrer alteragoes para se adaptar a modificacoes legislativas
ou normativas que dispuserem sobre o estagio de estudantes.

III. Os estagidrios que estiverem desenvolvendo atividades de estigio no TRT 16
Regido por ocasidao da contratagio do Agente de Integragio empresa-escola
passardo a ser por ele geridos.

IV. No caso da Contratada nao conseguir efetivar a celebragio do convénio de que trata
o inciso Il da cldausula sexta deste contrato, ndo haverd prejuizo aos estigios em
curso, respeitando-se o periodo de vigéncia constante de cada termo de
compromisso celebrado anteriormente entre o TRT 16" Regidao, a Instituicio de
Ensino e o estagiario.

V. A quantidade parcial ou total de estagidrios, bem como o valor da bolsa de estdgio
poderio ser alterados no interesse do servigo e a critério do Contratante, nos limites
fixados em lei.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A publicagao deste contrato serd providenciada pelo CONTRATANTE,
em extrato, no Didrio Oficial da Uniao.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judicidria no Maranhéo, para
dirimir todas as questdes oriundas do presente instrumento, com exclusio de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, a tudo
presentes.

Sio Luis, 3C de dezembro de 2013.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Presidente
TRT 16" Regiao

Testemunhas: ’
1 %7’“‘ e

CPFj 93 £LA3 20110

2. 48 R,L,‘!{ ol

CPF:283 G4 793 -0cC
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ANEXO A

Portaria GP n? 930/2013 - Regulamentacao interna sobre estagio

PORTARIA GP N°930/2013 Sao Luis, 13 de agosto de 2013.

- Institui nova regulamentagao acerca do

estagio de estudantes no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolugao Administrativa n? 32/1996 deste Tribunal e no PA-2411/2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A realizagao de estagio obrigatério e nao-obrigatorio no Tribunal
Regional do Trabalho da 16® Regiao passa a ser regulamentada por esta Portaria.

Art. 2°. Serao aceitos como estagiarios estudantes matriculados, com
frequéncia regular, em cursos de instituigoes oficialmente autorizadas ou reconhecidas, de
educagao superior, de ensino médio regular e de educagao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo (nico. O estagio deve propiciar aos estudantes a
complementagao do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integracao no mercado de
trabalho por meio de treinamento prético e aperfeigpamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Art. 3% Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas aos estudantes portadores de necessidades especiais, verificada a compatibilidade
com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 4° Aplica-se a contratagao de estagiarios nas modalidades de
estagio obrigatério ou nao-obrigatério, a vedagdao de nepotismo prevista no Enunciado
Administrativo CNJ n? 7, exceto se o processo seletivo que deu origem a referida contratagao for
precedido de convocagao por edital publico e contiver pelo menos uma prova escrita nao
identificada, que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

Paragrafo unico. Fica vedada, em qualquer caso, a contratagao de
estagiario para desenvolver suas atividades subordinado a magistrado ou a servidor investido em
cargo de direcao ou de assessoramento que |lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 5% O quantitativo de estagiarios de ensino médio regular (Anexo |)
nao podera exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos deste Regional.

Art. 6°. A realizagao do estagio nao cria vinculo empregaticio entre o
estagiario e o Tribunal.

Contrato n® 50/2013
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CAPITULO Il

DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 7°. As condigoes para realizagao do estagio serao estabelecidas em
convenio ou instrumento juridico equivalente, celebrado entre este Tribunal e as instituicdes de
ensino interessadas que preencham os requisitos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Quando houver Agente de Integragdao contratado o
convénio devera ser celebrado diretamente entre o Agente de Integragao e as instituicoes de
ensino.

Art. 8". O estagio é formalizado mediante celebracao de termo de
compromisso, assinado pelo estudante, pelo representante da instituigdo de ensino conveniada,
pelo representante deste Tribunal.

§ 19 Quando houver Agente de Integragao contratado, o termo de
compromisso sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituigao de ensino e pelo
representante do Agente de Integragao contratado pelo Tribunal.

§ 2° Quando se tratar de relativamente incapaz, o termo de
compromisso sera assinado pelo estudante assistido por seu representante legal.

§ 3% Com a assinatura do termo de compromisso (Anexos IV e V), o
estagiario se compromete a observar e cumprir as obrigagoes ali especificadas.

§ 4° O encerramento do convénio nao prejudicara os estagios em curso,
respeitando-se o periodo de vigéncia constante dos termos de compromisso, inclusive apos
eventual contratacao de Agente de Integragao.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Art. 9%, Sao requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios deste
Tribunal:

| - idade minima de 16(dezesseis) anos;

Il - apresentacao, pelo estudante, de encaminhamento da instituicao de
ensino conveniada;

Il = matricula na segunda ou terceira série, no caso de estudante do
ensino medio regular;

IV — conclusao, com aproveitamento, no minimo, de 50% (cinquenta por
cento) da carga horario do curso em que estiver matriculado, no caso de estudante do ensino
superior e da educagao profissional técnica de nivel médio;

V — coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou critério
qualitativo equivalente, quando houver processo seletivo simplificado de estudantes de estagio
nao-obrigatorio;

VI - estar, preferencialmente, a 12 (doze) meses da data prevista para a
conclusao do curso que fundamentou o estagio, quando se tratar de estagio nao-obrigatério;

§ 1% Somente poderao ser admitidos como estagiarios estudantes de

cursos cujas areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias e administrativas
desenvolvidas por este Tribunal.
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§ 2° Nao podera ingressar no estagio nao-obrigatério o estudante
ocupante de cargo, emprego ou fungao publica, ou ainda o estudante que possuir vinculo de
estagio com outra instituigao publica.

CAPITULO IV
DA DURAGCAO DO ESTAGIO

Art. 10. O estagio obrigatorio tem carga horaria estabelecida pela
instituicao de ensino, e o nao-obrigatério tem duragdo minima de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, se houver interesse das partes, desde que nao
ultrapasse 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades
especiais.

Paragrafo unico. Na hipotese de o estagiario estar a menos de 6 (seis)
meses da conclusao do curso e se for de interesse das partes, sera, excepcionalmente, possivel a
prorrogacao do estagio por prazo inferior a 6 (seis) meses, até a conclusao do curso, desde que
nao ultrapasse os 2 (dois) anos previstos no caput.

Art. 11. A estagiaria gravida podera requerer a suspensao do estagio
pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

§ 12 O inicio e o fim do periodo em que sera permitida a suspensao
prevista no caput serao fixados em atestado médico firmado ou homologado pelo Servigo de
Saude deste Tribunal.

§ 2° Durante o periodo da suspensao nao havera o pagamento da bolsa
de estagio nem do auxilio transporte.

§ 3° Terminado o periodo de suspensdo, o estagio prosseguird nos
termos e condigoes anteriormente ajustados, acrescido do nimero de dias correspondente ao que
faltava para completar o periodo previsto no Termo de Compromisso, devendo a estagiaria
apresentar declaragao de matricula da instituigao de ensino a que pertence.

§ 4° Durante o periodo de suspensao, podera o Tribunal substituir a
estagiaria, devendo o substituto ser cientificado que, caso a estagiaria substituida retorne e nao
haja vaga para a sua recolocagao em outra unidade, ele sera desligado, nos termos do inciso |l do
art. 32 desta Portaria.

§ 5% Apéds término do periodo da suspensao, a estagiaria que nao
retornar as suas atividades sera desligada automaticamente.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 12. Somente receberao estagiarios as unidades que tenham
condigoes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante efetiva participagao na
elaboragao e execucao de servigos, programas, planos e projetos desenvolvidos no Tribunal, e
cuja estrutura programatica guarde relagao com a area de formacgao do estagiario.

Paragrafo unico. Para solicitar estagiarios, as unidades a que se refere
0 caput deverao dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

| - servidor que retina condigoes necessarias para exercer a supervisao
de estagio, com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario;
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Il - espago fisico e mobiliario adequados para acomodagdo do
estagiario.

Art. 13. As vagas de estagio deverao ser divididas equitativamente entre
os dois turnos de trabalho, de forma que cada Unidade contemplada possa receber no minimo 1
(um) estudante em cada turno, observando-se sempre a capacidade fisica da Unidade.

Art. 14. Serao oferecidas vagas de estagio para estudantes dos cursos
de instituicoes de ensino conveniadas, conforme Anexos | e Il.

§ 1¢ Podera o Diretor Geral aumentar o quantitativo de vagas de estagio
e ampliar o rol de cursos previsto nos Anexos | e |, observado o limite estipulado no art. 5°.

§ 2° As alteragdes relativas ao estagio nao-obrigatério dependem de
prévia e suficiente dotagcao orgamentaria.

§ 3° Devera ser respeitado o limite maximo de 3 (trés) estagiarios por
unidade, na modalidade obrigatoéria.

§ 4° O estudante de estagio nao-obrigatério podera realizar estagio
obrigatorio neste Tribunal, cumulativamente e em horarios diferentes, considerando a carga
horaria maxima permitida de 6 (seis) horas diarias de estagio.

Art. 15. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior para
estagio nas Varas do Trabalho no interior do Estado, estudantes de nivel médio poderao ser
contratados, sendo que o valor da bolsa a ser pago correspondera a de nivel médio.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 16. A selegao de estudantes de estagio nao-obrigatério devera ser
coordenada pela Secretaria de Administragao, mediante processo seletivo de ampla concorréncia
ou simplificado.

§ 1° Cabe a Secretaria de Administragao a apresentagao das propostas
de realizagao dos processos seletivos de que trata o caput deste artigo.

§ 27 Nas Varas do interior do Estado, o processo de selegao sera
coordenado pelo Diretor de Secretaria da Vara Trabalhista.

Art. 17. No processo seletivo simplificado deverao ser adotados os
seguintes procedimentos:

| - consulta as unidades do Tribunal autorizadas a receber estagiarios,
solicitando as informagbes necessarias ao planejamento e a programacgao do estagio, quando o
processo seletivo for coordenado pela Secretaria de Administracao;

Il - solicitagao as instituicoes de ensino conveniadas de indicagao de
estudantes interessados no estagio e que preencham os requisitos exigidos a fim de que sejam
submetidos a avaliacao pela Secretaria de Administragao ou outra unidade indicada por esta;

Ill - selegao de estudantes mediante avaliagao escrita, observados os
requisitos minimos para ingresso no quadro de estagiarios do Tribunal;

§ 1% Serao considerados, para classificagao final, a ordem decrescente

da nota da avaliagcao escrita realizada pelos candidatos, e como critérios de desempate, o
coeficiente de rendimento e, na sequéncia, a maior idade;
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§ 2° Serao aproveitados os estudantes classificados para formagao de

cadastro reserva com vistas a suprir as vagas de estagio que surgirem, observada a estrita ordem
de classificagao.

Art. 18. A Presidéncia do Tribunal, a seu critério, podera determinar a
realizagao de processo seletivo de ampla concorréncia, na forma prevista em edital.

§ 12 A Presidéncia do Tribunal constituira comissao formada por, no
minimo, 3 (trés) servidores, para a realizagdo do processo seletivo de ampla concorréncia, na
forma prevista em edital deste Tribunal.

§ 2° Podera ser firmado convénio com outros 6rgaos do Poder Publico
para a realizagao do processo seletivo de que trata o caput, com a finalidade de formar um banco
comum de estagiarios para captagao.

Art. 19. A Administragao podera recorrer, para a realizagao do processo
selelivo, a servigos de Agente de Integracdo, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, observadas as normas da Lei n? 8.666/93.

CAPITULO VII ,
DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO
Art. 20. Para alcangar os fins a que se destina, o estagio deve ser
planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e

calendarios escolares.

Secao | :
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administragao:

| - controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do Tribunal, em
observancia a distribuigao de vagas constante dos Anexos | e Il;

Il - propor e elaborar convénios e lavrar termos de compromisso e de
renovagao necessarios a concessao ou prorrogagao do estagio, zelando pelo cumprimento das
disposigoes constantes dos referidos instrumentos;

Il - elaborar estudos com vistas a atualizagao do valor da bolsa;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao
estagio, prestando apoio ao supervisor, ao agente de integracao, quando for o caso, e ao
estagiario, orientando este quanto a aspectos comportamentais e operacionais,

V - analisar, registrar, atualizar e organizar dados sobre os estagiarios;

VI - providenciar a emissao do cracha de identificagao do estagiario,
efetuando sua entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao estudante a restituicao do
referido crachd, por ocasiao do desligamento;

VIl - efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, por meio do
sistema de registro de ponto eletrénico, no caso de estagio nao-obrigatorio;
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VIl - receber, semestralmente, os relatérios de atividades dos
estagiarios;

IX - analisar as comunicagoes de desligamento de estagiarios,
encaminhando as instituicoes de ensino e aos estudantes os termos de realizagao do estagio,
contendo indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho do estudante;

X - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de seis
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 22. As atribuigoes de que trata o artigo anterior, incisos II, V, VIII, IX
e X, poderao ser realizadas por Agente de Integragao, mediante condigoes acordadas em
instrumento juridico apropriado, observadas as normas da Lei n® 8.666/93.

Segao |l )
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 23. O Supervisor de Estagio sera, preferencialmente, o Chefe, o
Diretor ou o Coordenador da Unidade de destinacao do estagiario ou servidor por ele indicado,
com formagao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no estagio,
podendo orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios simultaneamente.

Paragrafo unico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas que sejam
desempenhadas apenas por eslagiarios, os quais deverao ser assistidos por servidores publicos.

Art. 24. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Tribunal;

Il - promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o
expediente do Tribunal e o horario do estagiario na instituicao de ensino;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar
dos procedimentos que compoem as atividades de sua unidade, propiciando efetiva
complementagao do ensino e aprendizagem;

IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de identificagao,
obrigatério nas dependéncias do Tribunal;

V - encaminhar, semestralmente, a Secretaria de Administracao ou,
apos vista obrigatoria do estudante, relatorio de atividades do estagiario, cabendo a Secretaria de
Administragao encaminhar o referido documento ao Agente de Integragao, se houver;

VI - receber e encaminhar, imediatamente, a Se¢ao de Saude, os
atestados médicos entregues pelos estagiarios;

VIl - enviar a Secretaria de Administragao por ocasiao do desligamento,
termo de realizagao do estagio, com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

VIII - comunicar, imediatamente, a Secretaria de Administragao os
desligamentos ocorridos na forma dos incisos IV, VI e VIl do art. 32 desta Portaria.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO
Contrato n® 50/2013 27
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Art. 25. A jornada de estagio € de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo unico. As faltas e os atrasos poderao ser compensados, a
critério do supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao
acarretem prejuizo a atividade escolar do estudante e a jornada nao exceda o limite de 6 (seis)
horas diarias.

Art. 26. A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de
férias escolares e sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagado de aprendizagem
periodica ou final, para garantir o bom desempenho do estudante.

§1° Para pleitear a redugao da jornada mencionada no caput, o
estagiario devera apresentar a Secretaria de Administragao, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, declaragao da instituigao de ensino, indicando as datas de realizagao das
avaliagGes de aprendizagem.

§2° E responsabilidade da Secretaria de Administragao comunicar ao
Agente de Integracao, se houver, a concessao de redugéo da jornada de que trata o caput deste
artigo.

Art. 27. O estudante de estagio nao-obrigatério percebera, a titulo de
bolsa de estagio, importancia fixada em portaria da Presidéncia do Tribunal, e auxilio-transporte
do tipo meia passagem, calculado com base no maior valor de passagem de 6nibus praticado na
cidade de Sao Luis, considerando até 22 (vinte e dois) dias Uteis.

§ 1?2 O estudante do estagio obrigatério nao fara jus a bolsa de estagio.

§ 2° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao justificada e a parcela de
remuneragao diaria proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 3? A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de
calculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de faltas nao compensadas.

§ 4° O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente
com o valor da bolsa em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contratagao.

Art. 28. Serao consideradas faltas justificadas, para efeito de
pagamento integral do valor da bolsa de estagio:

| - falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou filhos, por 2 (dois) dias
consecutivos, a contar do obito;

Il - nascimento de filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos para o
estagiario pai, a contar do nascimento;

Il - casamento, por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do evento;

IV - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de duragao do estagio, em
caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor,
nos termos da lei respectiva;

VI - participagao do estagiario em eventos de capacitagao, como
congressos, simposios, jornadas, semindarios, encontros e conferéncias relacionadas a sua
formacgao escolar, desde que comprovada por certificado, diploma ou similar e comunicada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis ao Setor de Coordenagao de Estagio;
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VIl - quando, por liberalidade da Administragao, o expediente for
alterado e houver coincidéncia com o horario escolar do estagiario;

VIIl - licenga para tratamento de saude, mediante apresentacao de
atestado médico homologado pelo Servigo de Saude do Tribunal;

IX - pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em juizo;
X - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo unico. O afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos nao ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

Art. 29. O Tribunal contratara em favor do estudante de estagio nao-
obrigatério seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. Se houver Agente de Integragao contratado, a
responsabilidade de que trata o caput deste artigo cabera a ele.

Art. 30. A responsabilidade pela contratagao do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante de estagio obrigatorio sera assumida pela instituicao de ensino,
conforme facultado no paragrafo unico do art. 9%, da Lei 11.788/2008.

Art. 31. O estagiario tem direito a usufruir, na Segao de Saude deste
Tribunal, de atendimento médico (consultas ambulatoriais, curativos e servigos emergenciais) e
odontolégico, em procedimentos preventivos (profilaxia, raspagem supragengival, orientagao de
higiene oral e aplicagado topica de fluor).

Art. 32. E responsabilidade da Secretaria de Administragdo comunicar
ao Agente de Integragao, se houver, a existéncia de faltas justificadas.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracao igual ou superior a 12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

§ 19 O recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso nao usufruidos serao concedidos de maneira
proporcional nos casos de estagio com duragao inferior a 1 (um) ano.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razao de 2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fragao superior a 14
(quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro
subsequente.

§ 4° Quando do desligamento do estagiario, sera descontado da bolsa o
valor relativo aos dias de recesso porventura gozados e nao devidos.

§ 5° Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de recesso nao
gozados deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional, devendo a
Secretaria de Administracao ser comunicada do referido desligamento, pelo estagiario, com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada indenizagao em pecunia dos dias de recesso
nao usufruidos.
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Art. 34. A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o
primeiro de 18 (dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e o

segundo de 12 (doze) dias, a serem gozados preferencialmente durante o més de julho de cada
ano.

§ 1° Os gestores das unidades deverao comunicar ao Setor de
Coordenagao de Estagio, até o dia 1° de junho, o periodo exato do gozo de recesso dos
estagiarios previsto para o més de julho. Em caso de auséncia da referida comunicacgao,
considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do primeiro dia til do més de julho.

§ 2° Os dias de recesso porventura nac concedidos no periodo
compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serao usufruidos juntamente com
0 segundo periodo de recesso.

Art. 35. E responsabilidade da Secretaria de Administragao comunicar
ao Agente de Integragao, se houver, o usufruto de recesso.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO
Art. 36. O desligamento do estagiario ocorrera:
I - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administragao do Tribunal;

Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias;

IV - pela conclusao ou interrupgao do curso que fundamentou o estagio;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao
justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta)
dias;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo
de compromisso;

VIl - pela reprovagdao em mais de 50% (cinquenta por cento) das
disciplinas cursadas, quando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovagao na série ou

modulo em que o aluno estiver matriculado, quando se tratar de estagiario de nivel médio regular
e técnico;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Nao pode ser concedido novo estagio a estudante que
tenha sido desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, VI e VII.

Art. 37. Os servidores publicos poderdo participar apenas do estagio
obrigatorio, nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. Os servidores deste Tribunal poderao participar do
estagio com o aproveitamento da carga horaria de trabalho para computo das horas de estagio
limitadas a 2 (duas) horas diarias.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo (a) Secretario (a) de
Administragao.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40. Revoga-se a Portaria GP n? 888, de 19 de setembro de 2012 e
as demais disposi¢oes em contrario.

Publique-se no Diario da Justiga do Estado do Maranhao e no Boletim

Interno Eletrénico.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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