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CONTRATO TRT 16" REGIAO N° 32/2013
PA N° 2433/2013

CONTRATO DE CONCESSAO DE USO
ADMINISTRATIVO PARA
EXPLORACAO DOS SERVICOS DE
RESTAURANTE E LANCHONETE QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16°
REGIAO, E A EMPRESA A. DE Q.
SILVA - ME.

Pelo presente instrumento particular de contrato, a UNIAO, por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO, com
sede nesta cidade, na Avenida Senador Vitorino Freire, n°. 2001, Areinha, inscrito no
CNPJ sob o n° 23.608.631/0001-93, doravante denominada CONCEDENTE,
representado, neste ato, pela Excelentissima Senhora Presidente, Desembargadora ILKA
ESDRA SILVA ARAUJO, residente e domiciliada nesta cidade e, de outro lado, a
empresa A. DE Q. SILVA — ME, inscrita no CNPJ sob o n® 10.015.142/0001-86, com
endereco na Rua do Norte, 228, Centro, nesta cidade. CEP: 65015-330, com endereco
para correspondéncia Rua Alfa Crucis, 100, Recanto dos Vinhais, nesta cidade, CEP:
65070-030, daqui por diante denominada CONCESSIONARIA, neste ato, representada
pela Senhora Lucilane de Queiroz Silva, inscrito no CPF sob o n°® 097.168.404-97,
portador do RG n° 045763792012-0, ajustam entre si este contrato na forma constante no
PA n° 2433/2013, com base no Edital do Pregiao Presencial n® 18/2013 e seus Anexos,
regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 10.520 de 17.07.2002, regulamentada pelo
Decreto n° 3.555, de 08.08.2000, alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20.12.2000 e,
subsidiariamente Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n° 6.204/2007 e Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n°®
8.078 de 11.09.90, o qual se regerd pelas cldusulas e condi¢des adiante discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a concessao de uso administrativo, a
titulo oneroso, de drea, instalacdes e equipamentos pertencentes a CONCEDENTE para
exploracio, por parte de empresa do ramo, dos servigos de restaurante e lanchonete, no
prédio sede da CONCEDENTE, conforme Termo de Referéncia e demais Anexos, partes
integrantes do Edital do Pregdo Presencial n® 18/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNCIONAMENTO E DO PUBLICO ALVO

A contratada devera colocar em funcionamento o restaurante e a
lanchonete no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste contrato.
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Paragrafo Primeiro - A CONCESSIONARIA prestard os servicos de preparagio e

fornecimento de refeicdo executiva e de lanches, nos dias de expediente da
CONCEDENTE.

Paragrafo Segundo - O hordrio de funcionamento do restaurante serd das 11h30min as
[4h30min e da lanchonete serd de 8h30min as 17h30min, nos dias de expediente da
CONCEDENTE durante o periodo de vigéncia deste Contrato de Concessio.

Paragrafo Terceiro - No periodo do recesso forense, compreendido entre 20 de
dezembro a 06 de janeiro, a CONCESSIONARIA manterd o fornecimento somente dos
itens da lanchonete. no hordrio determinado pela CONCEDENTE.

Paragrafo Quarto - A composicdo dos pratos prontos e os itens da lanchonete serdo
apresentados em carddpio elaborado sob a responsabilidade da CONCESSIONARIA.

Paragrafo Quinto — O atendimento na lanchonete dever4 ser feito direto no balcio. sendo
que a CONCESSIONARIA deverd manter fixada, em local visivel, a tabela de precos de
todos os itens encontrados.

Paragrafo Sexto - Para os produtos ofertados na lanchonete, a CONCESSIONARIA
deverd disponibilizar o servico de “tele-entrega” dos itens solicitados em embalagens
descartdveis com tampa, quando couber, nos setores da CONCEDENTE (edificio sede),
sem acréscimo no prego;

Paragrafo Sétimo - O servigo de “tele-entrega™ de lanches deverd estar disponivel nos
hordrios de 09:00 h as 1 1h e de 14h30min as 17:00 h.

Paragrafo Oitavo - Estao lotados no prédio sede da CONCEDENTE 349 (trezentos e
quarenta e nove) pessoas, entre magistrados, servidores e estagidrios.

Paragrafo Nono - O quantitativo de pessoas mencionadas no pardgrafo anterior nio
constitui qualquer compromisso, presente ou futuro, por parte da CONCEDENTE, o qual
ndo poderd ser responsabilizado por variagoes que possam ocorrer durante a execucio
deste contrato no que se refere a quantidade de refei¢oes ou lanches a serem consumidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS CARDAPIOS

Sao regras gerais relativas aos cardépios:

I. Os carddpios do restaurante e da lanchonete deverio ser afixados em local visivel
no espaco destinado ao restaurante e a lanchonete;

9

Cada novo carddpio serd encaminhado, previamente, ao fiscal do contrato;

3. A CONCESSIONARIA deverd expor no carddpio os acompanhamentos
oferecidos do dia, bem como a refei¢ao(s) executiva(s) a disposicio da clientela;

4. Os itens que compdem os carddpios poderdo sofrer alteracoes em fun¢do da safra
de alimentos, datas comemorativas e a aceitag@o por parte dos usudrios:

5. O carddpio deverd ser renovado semanalmente;
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Os itens sugeridos como “acompanhamento’” deverdo ser oferecidos também para
aquisicao em separado, como “por¢ao extra’’;

O precgo unitdrio de cada prato serd diferenciado em fun¢ao da sua composi¢ao,
observando-se a manutengdo do peso minimo exigido para as porcoes
identificadas no item 19 desta Cldusula;

Os pratos deverdo ser apresentados também na versdo “meia por¢ao” (“kids™);

A CONCESSIONARIA deverd preparar os alimentos utilizando a menor
quantidade de 6leo possivel a fim de prevenir as doengas cronico-degenerativas e
somente 6leos de origem vegetal, evitando o reaproveitamento do éleo utilizado.

Os talheres deverdo estar disponiveis embalados individualmente em material

descartdvel e as bandejas de servigo forradas com papel apropriado de escolha da
CONCESSIONARIA;

Durante o hordrio de funcionamento do restaurante e da lanchonete, deverao estar
disponiveis nas mesas sachés individuais de agucar branco, aglicar mascavo ou
similar, adogante artificial, sal, bem como sachés de molhos do tipo “catchup”,
mostarda, pimenta em p6, maionese e, ainda, palitos, embalados individualmente,
canudos e guardanapos de papel de primeira qualidade;

Devem estar a disposicdo dos usudrios molho de pimenta, azeite, vinagre
balsidmico e vinagre comum;

A CONCESSIONARIA deveri disponibilizar embalagem descartdvel de
aluminio -“quentinha”, para transporte de refei¢cdes, que serd cobrada a parte;

As bebidas e as sobremesas serdo pagas a parte.

A opgdo da sobremesa deverd ser de, no minimo, dois tipos, que terdo seus pregos
cobrados por por¢do, com pregos estabelecidos de acordo com o tipo apresentado.

A CONCESSIONARIA deveri cuidar para que nao falte, durante o hordrio de
atendimento, qualquer dos itens constantes do carddpio apresentado;

E terminantemente proibida a exposi¢do e/ou a comercializacdo de bebidas
alcodlicas.

Nio serd permitido o uso de amaciantes industrializados para carnes em nenhuma
preparacgao.

As porgdes que compordo tanto a refeicdo padrdo quanto a refeicdo executiva
deverdo ter aproximadamente o peso indicado, de acordo com a observagao que
se segue:

a. Carne, frango (filé) (prontas) - 160g
b. Peixe (pronto) - 200g
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Frango c/osso (pronto) - 300g

Arroz - (cru) - 60g

Feijao (cozido) - 80g

Tabule, purés, farofa e vinagrete (prontos) - 100g
Macarrao - 250g

Batata frita e macaxeira frita (pronta) - 80 g

Vegetais (cozidos) - 150g

Paragrafo Primeiro - O restaurante deverd oferecer refeicoes conforme a sugestiao a

seguir:

CARDAPIO SUGESTIVO

Refeicao Padrao

Arroz Branco ou mais elaborado
Feijao
Carne ou peixe ou frango

+ 2 (dois) acompanhamentos

Refeicao Executiva

Arroz em apresentac@o mais elaborada

Feijao

Carne ou peixe ou filé de frango ou mariscos, em
apresentacdes mais elaboradas

+ 2 acompanhamentos

Paragrafo Segundo — Sao sugestoes de pratos de apresentacio elaborada para o carddpio

do restaurante:

l. Arroz a Grega;

8]

o8}

Arroz Maria Isabel;

Baiao de Dois;

4. Estrogonofe (carne ou frango);

n

Parmegiana (carne ou frango);

6. Medalhao:;

e

Recheados com queijo e presunto, carne ou frango:

8. Peixada;

9. Peixe assado:

10. Peixe a escabeche ao molho de camario:
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11. Mariscos - camaroada, camarido empanado, “paella”.

Paragrafo Terceiro - Sao sugestdes de acompanhamentos para o carddpio do restaurante:

1. Macarrao;

Salada de legumes cozidos (cenoura, batata doce, brécolis, beterraba, etc.);

Salada de legumes crus (cenoura, beterraba, tomate, repolho, etc.);

Salada folhosa (rdcula, alface, agrido, acelga, ricula, etc.);

Salpicd@o (somente para a refeicao executiva);

Purés de batata, de abobora, de macaxeira, etc.;

2

3

4

5

6. Tabule;
7

8. Batata frita;
9

Macaxeira frita;

10. Molhos a base de azeite de oliva extra-virgem;

11. Molhos cremosos (rosé,
12. Farofa;

13. Vinagrete;

iogurte, outros);

Paragrafo Quarto — Na lanchonete, deverdao ser disponibilizados, no minimo, os

seguintes itens:

PRODUTO VARIACAO PESO/QUANT.
Bolos simples Bolos simples Sem recheio e/ou 120 g
cobertura 120g

Bolos confeitados/Tortas Com recheio e cobertura 120 g
Salgados assados 100 g
Salgados fritos 100 g

Piao de queijo 50g
Sanduiches quentes 110 g
Sanduiches frios de pao 120 g
integral e recheios leves

Salada de fruta 300 ml
Suco de laranja 300 ml
Suco de fruta (polpa congelada) | Com dgua 300 ml
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PRODUTO VARIACAO PESO/QUANT.

Suco de fruta  (polpa | Com suco de laranja ou leite 300 ml
congelada)
Vitamina de frutas Com leite integral/ desnatado 300 ml
Leite puro Leite integral/ desnatado 300 ml
Leite com café Com leite integral/ desnatado 300 ml
Leite com achocolatado Com leite integral/ desnatado 300 ml
Chd/ Café Virios sabores 160 ml
Suco em caixa Virios sabores Unidade
Suco em lata Virios sabores Unidade
Refrigerante em lata Virios sabores Unidade

Paragrafo Quinto - A CONCESSIONARIA deve oferecer, diariamente, no minimo,
cinco tipos de salgados, sendo 2 (dois) tipos de salgados fritos e 3 (trés) tipos de salgado
assados: 5 (cinco) opg¢oes de suco de frutas, 5 (cinco) opgdes de refrigerantes (sendo uma
opcao “light”, “diet” ou zero) e 2 (duas) op¢oes de sanduiches.

Paragrafo Sexto - Deverdo estar disponiveis diariamente, no minimo, 2 (dois) tipos de
bolos: 1 (um) simples e 1(um) confeitado/recheado.

Paragrafo Sétimo - As opcoes dos lanches (salgados, bolos e sanduiches) devem ser

variadas durante a semana.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

Os precos a serem serdao os seguintes (Anexo I-B do Edital do Pregio

Presencial n® 18/2013):

1. Lanchonete:

PRODUTO DESCRICAO PRECO INDICADO (R$)
Sucos de fruta e de polpas Copo 300 ml — laranja, 3.40
variadas limao, acerola, abacaxi, etc.
Vitamina Copo 300 ml — frutas 3,70
variadas
Queijo quente Pao de forma, queijo 2,80

mussarela e manteiga com
sal
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PRODUTO

DESCRICAO

PRECO INDICADO (R$)

Misto quente

Pio de forma, queijo
mussarela, presunto e
manteiga com sal

3,20

PRODUTO DESCRICAO PRECO INDICADO (R$)
“Cheeseburger” Carne de hamburguer, pdo 4,50
de hamburguer, queijo
mussarela, alface e tomate
Cachorro quente Pao para cachorro quente, 2,80
salsicha, carne moida,
molho, ervilha, milho,
queijo ralado, batata palha
“Cheesefilé” Filé bovino, pao de 5,00
hamburguer, queijo,
presunto, tomate e alface
“Cheesefrango” Filé de frango, pao de 5,00
hambirguer, queijo,
presunto, tomate e alface
“Cheeseeggs” Carne de hamburguer, pao 4,40
de hambdiguer, queijo,
presunto, ovo, tomate e
alface
Ovo frito 1 unidade 0,80
Rocambole doce Fatia média 3,00
Rocambole salgado Fatia média 3,00
Pao de queijo Unidade grande — 50g 2,50
Coxinha Unidade grande — 100g 3,00
Esfirra Unidade Média — 100g 3,00
Pastel Folhado Unidade Média 3,00
Pastel de ricota Unidade Grande — 100g 3,00
Quibe Unidade Média — 80g 3,00
Empada Unidade média diametro de 3,00

6 cm
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PRODUTO DESCRICAO PRECO INDICADO (R$)
Enroladinho de salsicha Unidade média 3,00
Enroladinho de queijo Unidade média 3,00
Enroladinho de queijo e Unidade média 3,00
presunto
Doce (brigadeiro, Unidade grande 2,50
casadinho, coco)

Bolo de chocolate com Fatia 120g 3,20

cobertura de chocolate

Bolo branco simples Fatia 120g 2,50

Bolo de cenoura ¢/ Fatia 120g 3,50

cobertura de chocolate

Tortas doces (com recheio) | Fatia 120g 3,70

Pudim, manjar, “mousse” Fatia 100 g /copo 100 ml 2,50

Salada de frutas Copo 300 ml 2,78

Refrigerante Lata 350 ml 2,60

Refrigerante Lata “mini” 1,70

Agua mineral Garrafa 500 ml 2,00

Pizza mussarela, presunto, Fatia ou unidade com 3,20

vegetariana, portuguesa, aproximadamente 15 cm

frango

Sanduiche natural Pao de forma integral (3 3,50
fatias) e recheios “light”

Sorvete, picolé Unidade Tabelado

2. Restaurante (Anexo I-B do Edital do Pregdo Presencial n° 18/2013):

L

PRODUTO DESCRICAO PRECO MAXIMO (R$)
Refeicdo Padriao Prato simples R$ 12,40
(doze reais e quarenta

centavos)
Refeicao Prato executivo Prato executivo R$ 18,00

(dezoito reais)
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CLAUSULA QUINTA- DAS INSTALACOES

A CONCESSIONARIA receberi as instalagdes mediante contrato de
concessao de uso administrativo.

Paragrafo unico - S3o dependéncias objeto da concessao:
1. Restaurante:
a. Saldo com capacidade para 62 (sessenta e dois) lugares- 96,24 m?;
b. Cozinha e depésito — 21,61 m?
c. Atendimento — 10,16 m?
d. Circulagao, lavabos e descanso — 28,87 m?
2. Lanchonete integrada as instalacdes do restaurante

3. Endereco — Prédio sede do Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regido, 1° andar,
sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade.

CLAUSULA SEXTA - DOS EQUIPAMENTOS

A CONCEDENTE disponibilizard a CONCESSIONARIA os
seguintes equipamentos:

1. Mobilidrio
a. 01 (uma) mesa de apoio em inox (2,60 X 0,65 X 0,88);

b. 09 (nove) mesas em estrutura tubular de aluminio, tampo em laminado
melaminico, 80 cm x 80 cm;

c. 06 (seis) mesas em estrutura tubular de aluminio, tampo em laminado
melaminico, 160 cm x 80 cm;

d. 58 (cingiienta e oito) cadeiras em estrutura tubular de aluminio;
e. 01 (uma) cadeira para caixa.
2. Equipamentos

a. 0l (uma) coifa de parede, em acgo inox, com filtros, exaustor e duto,
dimensdes largura 250 cm e 85 cm de profundidade.

3. Outros
a. Ramal telefonico interno.

CLAUSULA SETIMA — DO ARMAZENAMENTO DA MATERIA -PRIMA
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Os alimentos armazenados nas dependéncias da CONCEDENTE
deverdo observar os cuidados necessdrios de acondicionamento pertinentes a:

1. Alimentos secos ou nao-pereciveis;

2. Frutas, verduras e legumes;

3. Alimentos congelados;

4. Leites e seus derivados e sobremesas a base de leite;
5. Carnes, peixes e aves crus;

6. Alimentos cozidos;

Paragrafo Primeiro - Os alimentos congelados deverio estar embalados separadamente,
com etiqueta constando data de congelamento e validade.

Paragrafo Segundo - Produtos de limpeza devem ser armazenados separadamente dos
alimentos.

Paragrafo Terceiro - Todas as latas amassadas ou enferrujadas, alimentos com data fora
do prazo de validade devem ser rejeitados.

CLAUSULA OITAVA - DO PRE-PREPARO E PREPARO DAS REFEICOES

I. Utilizagao de alimentos tratados de forma higiénica (ex: pasteurizados,
fiscalizados pelas autoridades competentes, etc.);

2. Nao permitir que os alimentos cozidos fiquem expostos por tempo prolongado a
temperatura ambiente;

3. Armazenar cuidadosamente os alimentos cozidos em condi¢des de calor (em torno
ou acima de 60°C) ou de frio (em torno ou abaixo de 10°C);

4. Lavar as maos, constantemente, com dgua, sabdo e escova destinada
exclusivamente a esta finalidade. A escova, ao menor sinal de desgaste, deverd ser
substituida imediatamente.

5. Utilizar sempre garfos ou pegadores na manipulacio dos alimentos prontos;

6. Nao utilizar nenhum utensilio de madeira. Ex.: colheres de pau, rolo para massas
etc.

7. Afastar da manipulacdo dos alimentos funciondrios que apresentem manchas,
machucados e alergias ou estejam doentes;

8. [Exigir a manutenc@o e limpeza de toda a estrutura fisica e equipamentos antes,
durante e depois das preparagoes;

9. Conservar os recipientes de lixo permanentemente tampados. Os funciondrios
devem lavar as maos sempre que destampd-los ou remové-los;
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10. Descartar esponjas e buchas a cada 5 (cinco) dias de uso;

11. Nunca apoiar as panelas no chao, caixote, ou latdes de lixo (mesmo quando
vazias);

12. Lavar frutas e verduras em dgua corrente e higienizd-las de acordo com as normas
técnicas a respeito.

CLAUSULA NONA - DO ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE E PREPARO

O preparo das refei¢Oes serd realizado, preferencialmente, na cozinha da
CONCESSIONARIA e deverdo ser transportados do local de sua confec¢do para o
restaurante, sendo de sua inteira responsabilidade o transporte dos alimentos prontos para
o restaurante. Este transporte deverd ser feito com estrita observancia das normas técnicas
pertinentes, inclusive as de transporte de alimentos no interior do prédio.

Paragrafo Primeiro — As atividades de preparo, acondicionamento e transporte deverao
ser planejadas adequadamente de maneira a estabelecer periodos minimos de tempo entre
as etapas, favorecendo o processo de distribui¢io e consumo o mais rapidamente possivel.

Paragrafo Segundo - Deverdo ser utilizados veiculos fechados para o transporte das
refeicoes em condigdes ideais de higiene, sendo vedado o transporte das refeicoes
juntamente com outros materiais e/ou pessoas.

Paragrafo Terceiro — E obrigatério o uso de luvas, toucas e méscaras descartdveis para
os funciondrios que manipulam alimentos e trabalham na composi¢@o dos pratos para a
entrega aos clientes.

Paragrafo Quarto — Deve-se evitar o transporte de saladas e preparagoes com molhos,
maionese, etc..

Paragrafo Quinto - Devem ser garantidas as condigoes ideais de temperatura e tempo, ou
seja, manutengdo adequada da temperatura do momento da embalagem até a sua
distribui¢io no menor espaco de tempo possivel de modo a ndao comprometer sua
qualidade higiénico- sanitdria. A temperatura do alimento preparado durante essas etapas
deve ser monitorada.

CLAUSULA DEZ - DOS PRECOS DAS REFEICOES E LANCHES

Os precos maximos para as refei¢des a serem oferecidas no restaurante
sao:

1. Refeicdo padrdo - R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos);
2. Refeicdo executiva - R$ 18,00 (dezoito reais).

Paragrafo Primeiro - Os precos a serem cobrados na lanchonete, a titulo de sugestao,
serdo aqueles indicados no Anexo I- B do Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
de 10% (dez por cento), como valores méximos a serem cobrados sobre os valores
indicados para cada item.
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Paragrafo Segundo - Eventuais inclusoes de itens de lanchonete nio contemplados no
Anexo I- B s6 serdo permitidas com a autoriza¢@o prévia e expressa da CONCEDENTE.

CLAUSULA ONZE - DO REAJUSTE DOS PRECOS

Os precos apresentados nas propostas s6 poderdo ser reajustados no
prazo minimo de um ano, a contar da apresentac@o da proposta, de acordo com a variacao
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), do IBGE, apés apresentacio da
demonstragdo analitica da variacdo dos componentes de custos do contrato devidamente
justificada ao Diretor-Geral, somente podendo ser colocado em vigor ap6s a anuéncia
deste.

Paragrafo Primeiro - Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado em substitui¢io o que
vier a ser determinado pela legislacdo em vigor, & época.

Paragrafo Segundo - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial para reajustamento de preco.

Pariagrafo Terceiro - Fica a CONCESSIONARIA obrigada a apresentar meméria de
cdlculo referente ao reajustamento de precos sempre que esse ocorrer.

CLAUSULA DOZE - DO RESSARCIMENTO PELA CONCESSAO DE USO

O valor inicial da taxa a ser paga pela Concessio de uso é de R$
1.533,25 (um mil quinhentos e trinta e trés reais e vinte e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro - O valor da taxa representa o valor da cessdo do espaco fisico mais
0s gastos mensais integrais com dgua e luz relativos ao espago ocupado pelo restaurante/
lanchonete e com os equipamentos necessarios ao seu funcionamento, acrescidos do valor
relativo aos gastos proporcionais com seguranga/vigilancia.

Paragrafo Segundo - Havendo reducio do custo de energia elétrica autorizado pelo
Governo Federal, a CONCEDENTE repassara o percentual de reduciao ao valor da
taxa de uso.

Paragrafo Terceiro - O pagamento mensal da taxa pela CONCESSIONARIA seri
efetuado mediante GRU, cédigo 18811-5, devendo ser entregue uma via & Secretaria de
Orcamento e Financas no prédio sede do Cedente, sito a Av. Vitorino Freire. 2001,
Areinha, nesta cidade de S@o Luis - MA, até o 5° dia itil do més subsequente.

Paragrafo Quarto - E facultado 3 CONCESSIONARIA iniciar o pagamento das
parcelas referentes ao valor global do contrato até o quarto més do inicio da vigéncia
do referido instrumento.

CLAUSULA TREZE - DO PAGAMENTO

A CONCESSIONARIA pagari 2 CONCEDENTE a taxa de
concessdo de uso, no valor de R$ 1.533,25 (mil quinhentos e trinta e trés reais, vinte e
cinco centavos), até o 5.° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, mediante Guia
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de Recolhimento da Unido (GRU), devendo ser entregue uma via a Secretaria de
Orcamento e Finangas da CONCEDENTE, com sede na Av. Vitorino Freire, 2001,
Areinha, nesta cidade de Sao Luis — MA.

Paragrafo Unico — Para efeitos de recolhimento de taxa de concessdo de uso, a Guia de
Recolhimento da Unido — GRU deve ser preenchida com as seguintes informacoes (DOC
36):

UG/GESTAO — 080018/00001
CODIGO DE RECOLHIMENTO - 28.804-7 (TAXA DE CONCESSAO DE IMOVEIS)
NUMERO DE REFERENCIA — PA N° 2433.2013
CLAUSULA CATORZE — DAS OBRIGACOES DA CONCESSIONARIA
A CONCESSIONARIA obriga-se a:

1. Assinar, no prazo de dois dias dteis apés a convocagdo, o contrato de concessao de
uso das instalagoes e exploracdo do restaurante/lanchonete;

2. Colocar em funcionamento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
contrato, o restaurante/lanchonete objeto do contrato;

3. Apresentar A CONCEDENTE, quando da assinatura do contrato, relagdo nominal,
com respectiva identificagdo e qualificagdo e a carga hordria dos empregados que
serdo utilizados na execucdo dos servigos;

4. Apresentar, sempre que solicitadas pelo Fiscal do contrato, as informagdes e/ou os
documentos listados abaixo:

a. Comprovantes de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques
e/ou outros documentos equivalentes;

b. Prova de regularidade para com a Seguridade Social (CND) conforme
dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢do federal, sob pena de rescisao
contratual;

c. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, observada a
obrigatoriedade de fornecer a rela¢do nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;

d. Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho mediante
apresentacio da CNDT (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas);

e. Comprovante da entrega dos vales transporte e do auxilio alimentacao
aos empregados alocados na execugio dos servigos contratados;

f. Comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na
execug¢do dos servicos contratados;
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g. Comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucio dos Servicos
contratados, na forma da Lei;

h. Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Responsabilizar-se pelos encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos
na legislagao pertinente, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que seus
empregados ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a CONCEDENTE:

Responsabilizar-se, ainda, pelas providéncias e obrigagdes previstas na legislacao
especifica sobre acidentes do trabalho em relagio aos seus empregados, se

porventura ocorrer o acidente no desempenho das atividades objeto deste contrato
ou em conexao com elas;

Responsabilizar-se pelos encargos oriundos de possivel demanda trabalhista. civel
ou penal, relacionada a prestacdo do servigo, originariamente, ou vinculada por
prevenc¢do, conexao ou continéncia;

Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracdo, desde que praticada por seus
empregados quando da execugdo dos servigos objeto deste;

Obedecer, no que couber, aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos no
art. 6° da Instru¢ao Normativa n° 01/2010, da SLTI do MPOG. com relacdo a
todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo do objeto da
futura contratagdo;

. Capacitar seus empregados, dentro da jornada de trabalho, oferecendo

treinamento em satde e seguranca no trabalho, com énfase na prevencao de
acidentes, observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA. de

acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -

PCMSO de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

- Responsabilizar-se pela conservagdo do espago fisico, instalacoes e equipamentos

disponibilizados para exploragdo do Restaurante/Lanchonete, mantendo a higiene
e limpeza didria;

Retirar, quantas vezes se fizer necessdrio e no hordrio adequado, o lixo resultante
de suas atividades, devidamente acondicionado em sacos pldsticos apropriados,
conformes normas técnicas de higiene, objetivando evitar a proliferacao de
insetos, roedores, microorganismos, propaga¢io de mau cheiro, etc.:

Realizar coleta seletiva de lixo, de acordo com o Projeto TRT Ambiental. Para
tanto, disponibilizard coletores seletivos de trés cores (cinza, azul e amarelo) em
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local apropriado, com separacdo em trés tipos: ndo recicldvel (incluindo-se o
orgénico), papel e reciclaveis em geral (latas, pldsticos e 6leo de fritura);

Responsabilizar-se pelo recolhimento e pela destinag@o para a reciclagem do 6leo
usado, sendo terminantemente proibido o descarte pela rede de esgoto;

Realizar, a sua conta, dedetizac@o a cada 6 (seis) meses, ou em menor prazo, caso
as instalagoes apresentem vestigios de infestagdo com insetos, pragas ou roedores.
A dedetizagdo deverd ser feita com o conhecimento prévio e autorizagdo pelo
Fiscal do Contrato, sempre ao final do expediente da sexta-feira, devendo a
CONCESSIONARIA tomar todas as precaugdes necessdrias para a protecdo de
alimentos e utensilios, nao sendo descartada a realizagdo, no dia seguinte, de
higienizagdo geral do ambiente fisico, equipamento e utensilios;

Prover as dreas cedidas dos equipamentos de seguranca necessdrios, de acordo
com as normas oficiais;

Fornecer bens ou utensilios necessdrios ao pleno funcionamento de sua atividade;

Manter nas instalagdes os seus equipamentos, até o final do dltimo dia de prazo da
Concessao da drea, em perfeitas condi¢des de conservacgio e uso;

Informar ao fiscal do contrato qualquer eventual substitui¢do, exclusdo ou inclusio
de empregados;

Apresentar no Servico de Saide da CONCEDENTE, no inicio de execugido do
servigo e sempre que lhe for solicitado, comprovante, na forma legal, de exame de
saide dos empregados designados para os servicos nas dependéncias do
restaurante/ lanchonete, sendo necessdria a apresenta¢do do referido documento
sempre que houver inclusao de novo empregado;

O inicio da prestagdio do servico por qualquer empregado da
CONCESSIONARIA s6 serd permitido apés a apresentagdo do comprovante dos
exames de satdde;

Manter, as suas expensas, os empregados devidamente uniformizados (cal¢ado
fechado, calga, camisa ou camiseta, prote¢do para os cabelos - toucas descartdveis
- luvas e mdscara descartdveis) permanentemente limpos e asseados e com a
higiene pessoal adequada (sem barba/bigode e com unhas curtas);

Substituir imediatamente, inclusive por solicitagio do Fiscal do Contrato, o
empregado que nao preencher a exigéncia do item anterior;

Garantir a utilizagdo de matéria-prima adequada, dentro das condigdes padroes,
bem como seguir critérios higiénico-sanitdrios e nutricionais;

Efetuar supervisdo rigorosa do processo de higieniza¢do dos utensilios utilizados
no preparo e fornecimento dos alimentos visando garantir a sanidade
microbiolégica dos mesmos;
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Reparar ou indenizar todas e quaisquer avarias ou danos causados aos bens
disponibilizados pela CONCEDENTE, pelo pessoal encarregado da execucdo dos
Servigos;

Realizar obras de adequacdo do espaco fisico somente com a expressa anuéncia da
CONCEDENTE;

Restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢oes de uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, sem direito a indenizacgio;

Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham, direta ou indiretamente,
provocar ou causar, por si ou por seus empregados, a CONCEDENTE ou a
terceiros;

. Apresentar, sem qualquer 6nus para a CONCEDENTE, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados a partir do inicio da execucao dos servigos, alvara de
licenca de localizacdo e funcionamento e licenca sanitdria para funcionamento,
sem prejuizo da apresentacao de outras licencas exigidas por lei;

Manter a regularidade fiscal e previdencidria durante a vigéncia da Concessao;

Obter e manter vdlidas todas as autorizagdes e licencas concedidas pelo poder
publico para o exercicio da respectiva atividade;

. Serdo de responsabilidade da CONCESSIONARIA toda e quaisquer despesas

decorrentes do uso de gds de cozinha;

. Minimizar a utilizacdo de copos, talheres e pratos descartdveis, restringindo seu

uso as solicitagdes ou quando o lanche for “para viagem”.

. Oferecer no restaurante a op¢ao de alimentos organicos;

. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacoes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste Contrato, no Edital do Pregao Presencial n® 18/2013 e demais anexos;

Recolher mensalmente a taxa de utilizacao da Concessao de uso;

Comunicar ao fiscal do contato, por escrito, qualquer anormalidade tdo logo
verificada na execucao do servigo, prestando os esclarecimentos necessarios;

Informar a CONCEDENTE o nome, meios de acesso, do seu preposto ou
empregado com competéncia para manter contato e receber/transmitir
comunicados ao fiscal do contrato;

Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, nao possuir
inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des andlogas as de escravo (instituido pela Port. N° 540 do Ministério do
Trabalho e Emprego);
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Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante a sua vigéncia, ndo ter sido
condenada, a CONCESSIONARIA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da CF de 1988; do art. 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 e das Convengoes da OIT n°s
29 e 105;

Permitir, ao final do contrato, o acesso ao restaurante/lanchonete para vistoria por
parte das empresas interessadas na licitacao;

Na forma da Resolu¢do CNJ n°® 156/2012, comprovar, antes a assinatura do
contrato, ndo ter entre seus empregados colocados para prestar servico na
CONCEDENTE para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que tenham
praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico; sido excluidas
do exercicio da profiss@o, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do
orgao profissional competente; tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
funcdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso
de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do 6rgao competente; sido
condenadas em decisdo com transito em julgado ou proferida por o6rgédo
jurisdicional colegiado, nos casos de atos de improbidade administrativa e crimes:

Contra a administracdo publica;

Contra a incolumidade publica;

Contra a fé publica;

Hediondos;

Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

De reducdo de pessoa a condi¢do andloga a de escravo;
Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

De lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

CLAUSULA QUINZE - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Sao obrigacoes da CONCEDENTE:

Entregar imediatamente apds a assinatura do termo contratual, as instalacoes
fisicas, elétricas e hidrdulicas, em perfeitas condicdes para o uso pela
Concessiondria, bem como o mobilidrio e equipamentos relacionados no Termo de
Referéncia;

2. Realizar, através de sua Unidade fiscalizadora, pesquisa bimestral junto aos
consumidores para verificar o grau de satisfacdo visando a melhoria dos servigos.
O resultado dessa pesquisa deverd ser encaminhado a Diretoria Geral para andlise
e tomada das devidas providéncias;
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3. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo dos servicos,
inclusive permitir o livre acesso dos profissionais da CONCESSIONARIA as
dependéncias da CONCEDENTE;

4. Manter a fiscalizacao do contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA FISCALIZACAO

A Administragio da CONCEDENTE designard um Fiscal para o
acompanhamento da execuc¢d@o do contrato, que deverd ter como pardmetro para a
fiscalizagio as obrigagdes assumidas pela CONCESSIONARIA de acordo com o
estabelecido neste instrumento contratual.

Paragrafo Primeiro - O Fiscal deverd encaminhar ao setor competente e em prazo por
este determinado, relatério sobre o desempenho da atividade em questdo, relatando todas
as ocorréncias.

Paragrafo Segundo - As falhas, irregularidades ou defeitos observados deverdo ser
sanados o mais rapidamente possivel, sendo que as providéncias ou decisdes necessdrias a
regularizacdo da prestacdo do servico contratado que ultrapassem a competéncia do
responsdvel pelo acompanhamento do contrato deverdo ser solicitadas ao setor
competente.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo do contrato pela CONCEDENTE nio reduz a
responsabilidade da CONCESSIONARIA quanto ao cumprimento da obrigacdo
assumida.

CLAUSULA DEZESSETE - DA AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

O Fiscal do Contrato avaliard, bimestralmente, o desempenho da
CONCESSIONARIA quanto a qualidade dos servigos prestados, por meio dos seguintes
instrumentos:

1. Pesquisa de Satisfacdo junto aos clientes do restaurante e da lanchonete, na forma
estabelecida no Pardgrafo Segundo desta Clausula;

2. Avaliag@o Técnica, na forma estabelecida no Paragrafo Segundo desta Cldusula;

Paragrafo Primeiro - O desempenho da contratada serd determinado por meio da
seguinte férmula:

NF = (NPS + NAT)
2
Onde:
NF = Nota Final de Desempenho
NPS = Nota Geral da Pesquisa de Satisfacao
NAT = Nota Geral da Avaliacdao Técnica

Paragrafo Segundo — Sio Critérios da Pesquisa de Satisfa¢@o e da Avalia¢do Técnica:
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1. A Avaliacao Técnica serd realizada por equipe coordenada pelo Fiscal do Contrato
ou, na sua auséncia, por outro servidor designado pela Administracao da
CONCEDENTE e composta por, pelo menos, um servidor do Servico de Satde,
um servidor da Diretoria Geral e um Servidor da Ouvidoria, por designac@ao dos
titulares;

2. As supervisoes que dardo subsidio para a Avaliagdo Técnica serdo realizadas nas
dependéncias do restaurante e lanchonete por componentes da equipe descrita no
item anterior acompanhados pelo preposto e/ou responsdvel técnico da
CONCESSIONARIA. A impossibilidade de acompanhamento das supervisdes
por funciondrios desta ndo serd impedimento para a realizac¢@o das supervisoes;

3. Nio haverd limites para a realizagao das supervisdes, que serdo realizadas em dias
determinados pelo Fiscal do Contrato, ou, na sua auséncia, por outro servidor para
tal designado;

4. A pesquisa de satisfacdo serd realizada, pelo menos uma vez a cada bimestre, em
datas nao conhecidas previamente pela CONCESSIONARIA ;

5. A amostra da Pesquisa de Satisfacdo serd de, no minimo, 30 (trinta) pessoas,
escolhidas aleatoriamente pela equipe de Avaliacdo entre os usudrios do
restaurante/lanchonete.

6. A pesquisa de satisfacdo serd realizada em dias escolhidos aleatoriamente pelo
fiscal de contrato, sendo a CONCESSIONARIA comunicada na manhi do dia da
pesquisa.

7. A CONCESSIONARIA receberd documento contendo o resultado geral da
Avalia¢do Técnica e da Pesquisa de Satisfagdo referente ao resultado bimestral e
terd prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do recebimento do
documento, para interpor pedido de reconsideracdo da Avaliacdo Técnica e da
Pesquisa de Satisfagdo. A reconsideragdo serd avaliada pelo Fiscal do Contrato e
equipe, por igual prazo. Haverd a possibilidade de recurso junto a Diretoria Geral
da CONCEDENTE em prazo que n@o seja superior a cinco dias, contados do
recebimento do resultado da reconsideragao.

Paragrafo Terceiro - A Nota Geral da Pesquisa de Satisfagdo (NPS) serd calculada pela
seguinte férmula:

NPS = ps x 20
n
Onde:
ps = somatério das notas vélidas obtidas nas pesquisas de satisfacao aplicadas junto aos
usudrios;
n = quantidade de respostas vélidas.

Paragrafo Quarto - O modelo a ser utilizado na pesquisa de satisfacdo estd no Anexo I-E
do Edital de Pregdo Presencial n.° 18/2013, parte integrante deste contrato.
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Paragrafo Quinto - Para fins de pontuacdo, as irregularidades serdo classificadas em
leve, média, grave e gravissima.

Paragrafo Sexto - A Nota Geral da Avaliagdo Técnica serd obtida da seguinte forma:

NAT = 100 - pd

Onde:

pd = somatério dos pontos descontados relativos as irregularidades verificadas nas
supervisdes e controles, conforme tabela constante do Anexo I — F do Edital do Pregio
Presencial n® 18/2013.

Paragrafo Sétimo - Serdo descontados os pontos daquele item que tiver trés ou mais
infracdes no més.

Paragrafo Oitavo - Considerando a vigéncia contratual, ocorridos 30% (trinta por cento)
de avaliacdes com notas finais de desempenho entre 0-64 constituirdo motivo pelo nao
interesse da Administragdo na prorroga¢do do prazo de vigéncia contratual, por
desempenho insatisfatério, observado o limite legal previsto no art. 57, II, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DEZOITO - DAS PENALIDADES

Ficard impedida de licitar e de contratar com a Administracio Publica e
serd descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no Edital, garantido o direito a ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovnda a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, a CONCESSIONARIA que:

1. Deixar de entregar ou apresentar documentag¢ao falsa;

2. Ensejar o retardamento da execu¢@o do objeto deste contrato;
3. Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

4. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

5. Comportar-se de modo inidoéneo;

6. Fizer declaragao falsa;

7. Cometer fraude fiscal.

Paragrafo Primeiro - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a
CONCESSIONARIA estard sujeita a penalidade estabelecida no caput desta Cldusula:

1. Recusa injustificada em assinar o contrato;
2. Nao apresentac@o da garantia de que trata este instrumento;
3. Atraso injustificado no inicio da execugdo dos servicos;

4. Nao pagamento da taxa de cessdo de uso no prazo estabelecido, quando couber;
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5. Execucao dos servi¢cos em desacordo com o estabelecido neste contrato.

Paragrafo Segundo - Além das penalidades citadas, a CONCESSIONARIA ficard
sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.°
8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
CONCEDENTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONCESSIONARIA as
seguintes sangdes, sem prejuizo das previstas no Edital:

1. Adverténcia;

2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor anual da taxa a ser paga pela
cessao de uso, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado da
comunicacao oficial;

3. Suspensado tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONCEDENTE pelo prazo de até 2 (dois) anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. A
reabilitagio serd concedida sempre que a CONCESSIONARIA ressarcir a
CONCEDENTE pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no item anterior.

Paragrafo Quarto - Comprovado o impedimento ou reconhecida a for¢a maior,
devidamente justificados e aceitos pela CONCEDENTE em relacao a um dos eventos
arrolados acima, a CONCESSIONARIA ficara isenta das penalidades mencionadas.

Paragrafo Quinto - As sancdes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em
licitacio e impedimento de contratar com a CONCEDENTE, e declaracio de

inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica poderdo ser aplicadas
a CONCESSIONARIA juntamente com a de multa.

CLAUSULA DEZENOVE- DA VIGENCIA

O contrato de concessdo tem cardter oneroso e precario e terd vigéncia
de 30 (trinta) meses da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo, limitado a 60 (sessenta) meses, com vista a obtencdo de precos e condigdes
mais vantajosas para a Administracao Publica, conforme artigo 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VINTE - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONCESSIONARIA, no ato da assinatura deste contrato,
apresentard em favor da CONCEDENTE, garantia contratual em uma das modalidades
definidas no § 1° do art. 56, da Lei 8.666/93, no valor representativo de 3% (trés por
cento) do valor anual da cessdo de uso.
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CLAUSULA VINTE E UMA - DA RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido, de conformidade como disposto nos
arts. 77 a 80, da Lei 8.666/93. devendo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico - A rescisdo poderd ser determinada:

a) Por ato unilateral da CONCEDENTE, nos casos previstos nos incisos de T'a XIl e
XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93, sendo a CONCESSIONARIA notificada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Amigdvel, por acordo das partes ou judicial, nos termos da legislacdao vigente
sobre a matéria.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DAS DISPOSICOES FINAIS

Deverdao ser consideradas juntamente com o constante neste contrato
todas as disposi¢des normativas inerentes as concessdes de uso, bem como as normas
relativas aos servicos de manipulacdo e preparacdo de alimentos, compreendendo, entre
outras:

a) Resolucdo CNNPA n° 12 de 1978;
b) Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

¢) Resolucdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, da ANVISA, que dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servicos de Alimentacao;

d) Guia de Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do
Trabalho - Resolucao CSJT n° 103/2012.

Paragrafo Primeiro - A entrada do publico externo no restaurante/lanchonete podera ser
permitida, conforme condi¢des definidas pela CONCEDENTE.

Paragrafo Segundo - A CONCEDENTE poderi, a seu critério, avisando previamente a
CONCESSIONARIA, utilizar o refeitério do restaurante, fora do hordrio de almoco, para
promover eventos/ confraterniza¢des da instituicao.

Paragrafo Terceiro - A CONCESSIONARIA constituir-se-d em depositaria fiel dos
bens da CONCEDENTE colocados a sua disposicio mediante a assinatura de Termo
proprio.

Paragrafo Quarto - Dada a natureza dos servicos objeto deste Contrato, qualquer
mudan¢a do Termo de Concessdo deverd ser submetida, para sua fiel observancia, a
aprovacao da CONCEDENTE

Paragrafo Quinto - A CONCESSIONARIA deverd complementar a cozinha com os
equipamentos e/ou utensilios necessarios ao bom cumprimento da obrigacao assumida,
objetivando, além disso, a otimiza¢do da prestacao do servi¢o ao usudrio;
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Paragrafo Sexto - A CONCESSIONARIA, ao final do contrato ou sempre que se fizer
necessario, devera fazer a pintura do local utilizando a mesma cor e qualidade da tinta
entregue.

Paragrafo Sétimo - Os equipamentos colocados a disposi¢ao da CONCESSIONARIA,
ao final do contrato, deverido ser entregues em perfeito estado de funcionamento. Caso
contrdrio, deverdo ser substituidos por novos.

CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

Fica eleito o foro da Secc¢do Judicidria da Justica Federal no Maranhao,
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem firmes e contratados, assinam o presente
instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo,
a tudo presentes.

Sao Lufs, ¥3 de\'kéﬂo de 2013.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Presidente
TRT < 16" Regido

 Turdd,,

\I:UCILJNE DE Q({EIROZ SILVA

A.DE Q. SILVA - ME
Concessionaria
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