PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - MA =~

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Z
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, 3¢ andar 2
Sao Luis - MA CEP: 65030-015 ?;,/
Telefones: (98) 2109-9331/9386/9563/9576/9577 “Sion

e-mail: administ@trt16.jus.br, contratos@trt16.jus.br

CONTRATO N.” 030/2013
PA n” 4323/2012

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE DIAGRAMACAO, ILUSTRACAO,
MONTAGEM E  IMPRESSAO  DOS
INFORMATIVOS  INSTITUCIONAIS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA 16 REGIAO,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16° REGIAO E A
EMPRESA REINALDO VALES JUNIOR - ME.

Pelo presente instrumento particular, a UNIAO por intermédio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16" REGIAO, com sede na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
23.608.631/0001-93. doravante denominado CONTRATANTE, neste ato, representado
pela Exma Desembargadora Presidente, ILKA ESDRA SILVA ARAUJO e, do outro
lado, a empresa REINALDO VALES JUNIOR - ME, inscrita no CNPJ N°
17.542.771/0001-03, com endereco na Travessa da Lapa n°® 20, Centro - CEP: 65.010-330,
cidade de € o Luis/MA., doravante denominada CONTRATADA, representada, neste ato,
pelo Senhcr REINALDO VALE JUNIOR, inscrito no CPF sob o n® 661.714.153-91,
portador dc RG n°® 647665964, ajustam entre si este Contrato, na forma constante do PA n°
4323/2012. com base no Edital do Pregido Presencial n’ 10/2013 e seus Anexos, regido
pelas disposicoes contidas na Lei n® 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n°
3.555/2000 alterado pelo Decreto n® 3.693/2000 e, subsidiariamente Lei n.° 8.666/1993 ¢
suas alterazoes, Lei Complementar n® 123/2006, e Decreto n° 6.204/2007 e Lei n°
8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), o qual se regerda pelas cldusulas e
condigdes ¢ seguir discriminadas:

CLAUSUI. A PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagao de empresa grafica
para diagramagdo. ilustra¢io, montagem e impressao do informativo institucional da
Justi¢a do Trabalho da 16" Regido.

CLAUSUI A SEGUNDA — DA ESPECIFICACAO E DO VALOR DO SERVICO

Os informativos observardo as seguintes discriminagoes:
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA

WA > SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
@2‘5.:%%.. Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, 32 andar 2
= Sao Luis - MA CEP: 65030-015 %
Telefones: (98) 2109-9331/9386/9563/9576/9577
e-mail: administ@trt16.jus.br, contratos@trt16.jus.br
Quantidade Preco
exemplares por | Quantidade de Unitario
Item Objeto Especificacoes edicao e valor edicoes por Preco total
estimado anuais edicao (R$)
unitario do (R$)
periodico
Cada edicao tera
quatro paginas, corte | 600 (seiscentos)
especial, papel exemplares por
reciclado, gramatura edicao) 07 (sete) R$ R$
Informativo 150 gramas, em Valor unitario edicoes 1.015,00 7.105,00
1 Institucional policromia. estimado por .
Externo Fornecimento periédico - R$
bimestral. 1,70
Cada edicao tera
quatro paginas, corte | 800 (oitocentos)
2 Informativo especial, papel exemplares por
Institucional reciclado, gramatura edicao 06 (seis) R$ R$
Interno 150 gramas, em Valor unitario edicoes 1.315,80 7.894,80
policromia, estimado por
Fornecimento periodico - R$
bimestral. 1,65
PRECO ESTIMADO TOTAL R$ 15.000,00
(quinze mil reais) _J

Paragrafo primeiro. Os quantitativos especificados poderio ser alterados, dentro dos
limites previstos no art. 65 § 1° da Lei 8.666/93.

Paragrafo segundo. A supressdo de que trata o Pardgrafo primeiro poderd exceder os
limites previstos, mediante acordo entre os contratantes.

Paragrafo terceiro. E vedada a subcontratacdo para a execugio. no todo ou em parte. do ’
servico objeto deste Termo de Referéncia sem prévio conhecimento e aprovacio pelo
Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS

Integram o presente instrumento, independentemente de transcrig¢io, os
documentos abaixo relacionados:

1. Edital do Pregao Presencial n.° 10/2013 (doc. n°® 33);

[§o]

Termo de Referéncia (doc. n® 21);

Ata da CPL (doc. n°® 59). § %

o8]
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO —MA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Z
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, 3¢ andar g
Sao Luis - MA CEP: 65030-015 %
Telefones: (98) 2109-9331/9386/9563/9576/9577 S50

e-mail: administ@trtl6.jus.br, contratos@trt16.jus.br

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia util, a contar da
protocolizagdo da nota fiscal ou documento equivalente, na Coordenaria de Distribuigio e
Cadastramento, situado no térreo do edificio-sede deste Regional, sito a Av. Vitorino
Freire 2001, Areinha, Sao Luis — MA, CEP 65 030 015, no horario das 8h as 17h30min.

Paragrafo primeiro. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd estar devidamente
atestada por servidor designado para a fiscaliza¢ao do contrato.

Paragrafo segundo. A nota fiscal/fatura ou documento equivalente niao aprovado pelo
Contrante serd devolvido a Contratada para a devida regularizagdo, consoante as razoes
que motivaram sua devolugdo, e nessa hipétese, o prazo para pagamento sera reiniciado a
partir da reapresenta¢ao do referido documento.

Paragrafo terceiro. O pagamento somente serd efetuado se a CONTRATADA
comprovar a regularidade fiscal com as contribui¢des previdencidrias (INSS), Tributos e
Contribui¢oes Federais e Divida Ativa da Unidao e FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) atualizados.

Paragrafo quarto. Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos e contribui¢des da
Unido, se for o caso.

Paragrafo quinto. Serd dispensada a retencdo tributdria caso a CONTRATADA
comprove ser optante pelo SIMPLES.

Paragrafo sexto. Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade do
CONTRATANTE., o valor a ser pago devera ser atualizado e sua apuracao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados 2 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagao da seguinte formula:

| = (TX/100)
365
EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira

TX = percentual da taxa de juros de mora

EM = encargos moratorios

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento

VP = Valor ca parcela em atraso
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRABALHO XRABAL,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO-MA =

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;KO £
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, 32 andar 2
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Telefones: (98) 2109-9331/9386/9563/9576/9577
e-mail: administ@trtl6.jus.br, contratos@trtl6.jus.br

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA terd, entre outras previstas nos instrumentos legais.

as seguintes obrigacdes:

9

N

6.

10.

Iniciar os servicos objeto desta contratacio no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos apos a assinatura do contrato;

Executar os servicos em estrita conformidade com os padroes de quantidade e
¢

qualidade, conforme especificados neste contrato, segundo orienta¢ao da Sec¢do de

Comunicacdao do CONTRATANTE;:

Respeitar os prazos constantes da Cldusula Oitava;

Criar o layout, diagramagao, ilustragao, montagem e impressao dos informativos
institucionais;

Destinar um representante da CONTRATADA, sempre que solicitado pela Secao
de Comunicacao Social do CONTRATANTE., para. pessoalmente, receber as
informacoes e orientacoes relativas ao servigo a ser prestado:

Responsabilizar-se  pelos danos causados direta  ou indiretamente a0
CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execug¢do do
contrato:

Responsabilizar-se  por todas as despesas (servicos, materiais, tributos,
contribui¢des sociais, previdencidrias, fretes, estivas, etc.) decorrentes do
cumprimento da obrigacao:

Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da
notificacado mencionada no item 5 da Clausula Sexta. todos os informativos
recusados na fase de recebimento definitivo;

Dar margem de preferéncia para produtos manufaturados e servi¢os nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n® 12.349/10, na forma
da Resolu¢ao CSJT n° 103/12;

Observar o atendimento as normas técnicas. elaboradas pela Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n® 4.150/62, bem como outras
similares, com o objetivo de aferir e garantir a aplica¢do dos requisitos minimos de
qualidade, utilidade, resisténcia e seguranca dos materiais utilizados. na forma da

Resolucao CSJT n® 103/12;
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. Utilizar papel confeccionado com madeira de origem legal, com apresentagcdao do

DOF, reciclado, apresentando declaragcdo que ateste o cumprimento da exigéncia
quanto a origem legal da madeira. A declara¢@o sera dispensada quando o papel
possuir o certificado CERFLOR ou FSC, na forma da Resolu¢ao CSJT n°
103/2012;

. Comprovar, antes da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, ndo possuir

inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢oes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004, na forma da Resolugio CSJT n°
103/2012;

. Coriprovar, antes da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, ndo ter sido

con lenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagio de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo
149 do Caédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convengdes da OIT n° 29 e 105, na forma da Resolugcdao CSJT
n°® 103/2012;

. Nic transferir a outrem, no todo ou em parte, o servico objeto deste contrato sem

pré ia autorizacao do CONTRATANTE;

. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes dos

servicos nos termos do artigo 65, §1°, da Lei n” 8.666/93;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as mesmas condi¢oes de habilitacao e
qua'ificagdo exigidas na licitagao.

CLAUSUI A SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

19

CT N°030/2(13

O CONTRATANTE obriga-se a:

Faz:r a produgdo. as reportagens, edicdo e os registros fotogrificos para os
infc rmativos institucionais objetos deste contrato;

Disponibilizar todos os meios para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obriga¢des contratuais dentro das normas estabelecidas neste instrumento;

Efeiuar os pagamentos devidos a CONTRATADA em conformidade com os
prazos e condi¢oes pactuados;

Fiscalizar o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela
CONTRATADA. de acordo com o Termo de Referéncia, as cldusulas contratuais e
a proposta apresentada;
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PODER JUDICIARIO DA UNIAO - JUSTICA DO TRAPALHO RABA,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO — MA
SECRETARIA DE ADMINIST RACRO # 70
Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, 32 andar S
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S. Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obriga¢des assumidas, efetuando solicitacio de troca do material
recebido em desacordo com o pedido.

CLAUSULA SETIMA - DO SERVICO E DA SOLICITACAO

A solicitagdo do servigo serd feita sob a responsabilidade da Se¢ao de
Comunicacdo Social do CONTRATANTE, localizada no 5° (quinto) andar do edificio
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regido, situado na Avenida Senador
Vitorino Freire. 2001, Areinha, em Sao Luis/MA, telefones (98) 2109-9307 e 2109-9443.
email ascom@trt16.jus.br.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA receberd o material em arquivo word, via e-mail
ou CD-Rom, devendo entregar a primeira prova no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas do recebimento, a Se¢ao de Comunicacdo Social do CONTRATANTE,
para as correcoes/alteragoes, inclusive de textos, de layout. substituicio de fotografias ¢
outras mudancas que necessitem ser efetuadas.

Paragrafo segundo. A Secio de Comunicacdo Social devolverd o material
corrigido/alterado & CONTRATADA no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do recebimento da primeira corre¢ao.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA apresentard uma segunda prova iimnpressa em no
maximo 48 (quarenta e oito) horas contadas do recebimento da primeira corrz¢ao.

Paragrafo quarto. A Secio de Comunicacao Social fard a liberacio da segunda prova em
no maximo 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento dela.

Paragrafo quinto. A CONTRATADA, apés a liberacao da segunda prova, entregard. no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, o material impresso;

Paragrafo sexto. Apods a liberagdo da segunda prova (definitiva), a CONTRATADA
enviard a Secao de Comunicacao Social, o arquivo respectivo em formato PDF e JPEG em
midia CD-Rom ou por e-mail.

Paragrafo sétimo. Quando a CONTRATADA ndo puder cumprir os prazos estipulados
para a execucao dos servicos deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente
comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel.
estranho a vontade das partes e por fatos ou atos de terceiros, reconhecidos pela
Administracio do CONTRATANTE, em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

Paragrafo oitavo. A solicitacio de prorrogagio, bem como a indicacdo de novo prazo para
a entrega do servico deverd ser encaminhada, com a ciéncia da Secao de Comunicacao
Social, para a Diretoria-Geral do CONTRATANTE, at¢ o vencimento do prazo
inicialmente estabelecido. ficando a critério da Administragcao o aceite.
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CLAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO DOS INFORMATIVOS

Os informativos serdo recebidos:
1. Provisoriamente, em até 3(trés) dias contados da entrega do material impresso, na
Secio de Comunicagao Social;
Definitivamente. em até 5 (cinco) dias contados do recebimento provisorio, apos a

verificacio da sua conformidade com as especificagoes exigidas pela Secado de
Corunicacio Social do CONTRATANTE.

[§9]

Paragrafo dinico. O material serd considerado como recebido definitivamente somente
apés o atesto da Nota Fiscal/Fatura ou documento equivalente pelo setor
competente/servidor fiscal do contrato, ficando, assim. comprovado que todos os
informative s entregues pela CONTRATADA se encontram em perfeito estado e atendem
as especificagdes exigidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONQ - DO CRITERIO DE ACEITACAO

Em nenhuma hipétese serdo aceitos informativos que estejam em
desacordo com as especificacdes estabelecidas neste contrato, ou que apresentem
irregularidades quanto a sua formatagao, estrutura ou apresentacdo em razao do transporte
e/ou armaz :namento.

CLAUSULA DEZ - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para a execugdo do objeto deste contrato correrdo por conta
da Acdo Comunicagio e Divulgagdo Institucional (2549), no Elemento de Despesa
3.3.90.39 - Servico de Terceiros Pessoa Juridica, configurados na nota de empenho n°
2013NE000900 (doc. 66).

CLAUSUI A ONZE - DAS PENALIDADES

Fica impedida de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada
no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato, gerantida a ampla defesa, a CONTRATADA que:

1. Enscjar o retardamento da execugdo do objeto contratado;

2. Nao mantiver a proposta injustificadamente;

3. Comportar-se de modo inidoneo;

4. Fizer declaragao falsa:
5. Cometer fraude fiscal. @
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Paragrafo primeiro. A CONTRATADA também estard sujeita as penalidades do caput
nos casos de:

I. Apresentacdo de situacao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenho:
2. Pela recusa injustificada em receber a Nota de Empenho ou assinar o contrato;

3. Pelo ndo fornecimento do material, objeto do contrato, caracterizando-se a falta se
o fornecimento ndo se efetivar dentro do prazo estabelecido na Cldusula Oitava.

Paragrafo segundo. Pela inexecucdo total ou parcial das condi¢des pactuadas. o
CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 CONTRATADA as

seguintes sangoes:
. Adverténcia:
2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho;

3. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagio e impedimento de
contratar com 0 CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢io Piblica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item
anterior.

Paragrafo terceiro. A sanc¢io de multa poderd ser aplicada juntamente com as de
adverténcia, suspensdo tempordria para licitar e contratar com o0 CONTRATANTE,
declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Puib/ica.

Paragrafo quarto. O valor da multa serd descontado do pagamento devido a
CONTRATADA.

Paragrafo quinto. Inexistindo pagamento a ser efetuado, 0 CONTRATANTE oficiard a
CONTRATADA para que esta recolha aos cofres da Unido. no prazo mdiximo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da correspondéncia. o valor
correspondente @ multa aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE c6pia
autenticada do respectivo comprovante. Caso o recolhimento nio seja efetuado. o valor
correspondente a multa aplicada serd cobrado judicialmente.

CLAUSULA DOZE — DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do presente contrato serd contado da data da sua
assinatura «té 31 de dezembro de 2013.

CLAUSULA TREZE - DA FISCALIZACAO

A execucio deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor
devidamente designado pelo CONTRATANTE. cabendo ao fiscal as seguintes
atribuicoes.

1. Atestar a nota fiscal/fatura ou documento equivalente;

2. Ver ficar a conformidade da execug@o dos servigos com as especificacoes relativas
20 mesmo, com os materiais empregados, com a qualidade desejada;

3. Determinar & CONTRATADA que corrija, refaca ou reconstitua 0s Servigos
executados com imperfeigdes ou em desacordo com as especificagcoes
estabelecidas;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega dos servicos executados, providenciando
junto 3 CONTRATADA para que sejam sanadas, de imediato, as falhas
detectadas;

5. Sugerir a0 CONTRATANTE a adogao das medidas cabiveis sempre que as
providéncias relacionadas com a execugdo do contrato ultrapassarem sua
competéncia.

Paragrafo tdnico. A fiscalizacio serd exercida no interesse do CONTRATANTE e nio

exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por

quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica co-responsabilidade do Poder

Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

CLAUSUI A CATORZE - DA PUBLICACAO

O presente contrato serd publicado em forma de extrato, no D.O.U.. em
conformidade com o Pardgrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/1993.

CLAUSUI A QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, nesta cidade de Sao Luis, como
competente para dirimir qualquer questdo oriunda do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E. por estarem assim justos e contratados firmam o presente contrato, em
duas vias ce igual teor e forma para um so efeito, que assinam juntamente com as duas
testemunhas abaixo identificadas, a tudo presentes.
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Sio Luis, 03 de /‘M/(/w(/\)o de 2013.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
DESEMBARGADORA PRESIDENTE
TRT-,16" Regiao

A1 o4

REINALDO VALES
REINALDO VALES JUNIOR - ME

Testemunhas: .
|- bono  Chha T ("*/@MD(/%
“Identificagion®: 3 0 8l p Y 2 3

2 Tewarama, Samlen %
Identifica¢do n®: 021 2 ({1 CD@ O
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