Tabela de Incidéncia do IR Fonte, INSS E FGTS

RENDIMENTOS INSS || FGTS || IRRF
Abono pecunidrio de férias - CLT - Arts. 143 e 144 nio nio sim
Adicionais (insalubridade, periculosidade, noturno, transferéncia e de funcao) sim sim sim
Ajuda de custo nao nao nao
Auxilio-doenga

- 15 primeiros dias sim sim sim

- Complementacao salarial (desde que o direito seja extensivo a totalidade dos o o sim
empregados da empresa)

- Beneficio pago pela previdéncia oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e ~ ~ ~
dos Municipios nao nao nao

- Beneficio pago por entidade de previdéncia privada nao nao nao
Aviso prévio trabalhado sim sim sim
Aviso prévio indenizado €)) sim ndo
13° Salario

a) 1* parcela até 30 de novembro nao sim nao

b) 2% parcela até 20 de dezembro sim sim sim
Comissodes sim sim sim
Diérias para viagem

a) até 50% do salario nao nao nao

b) superiores a 50% do saldrio (sobre o total) sim sim sim
Estagidrios (admitidos na forma das Leis n°s 6.494/77 e 8.859/94) nao nao sim
Férias normais gozadas na vigéncia contrato de trabalho sim sim sim
Férias em dobro na vigéncia do contrato de trabalho (CLT, art.137) sim sim sim
Férias indenizadas pagas na rescisio contratual (simples, em dobro e proporcionais) nao nao sim
Fretes, carretos ou transporte de passageiros pagos a pessoa juridica nao nao nao
Fretes, carretos ou transporte de passageiros pagos a pessoa fisica autdbnoma sim nao sim
Gorjeta

a) espontanea (estimativa) sim sim sim

b) compulsdria sim sim sim
Gratificagdes ajustadas ou contratuais sim sim sim
Horas extras sim sim sim
Indenizacao adicional (empregado dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que nao nao nao




Indenizacao por tempo de servigo nio nio nao
Indenizacao do art. 479 da CLT (metade da remuneracdo devida até o término do contrato a o o o
prazo determinado, rescindido antecipadamente)
Licenga-paternidade (CF/88, art. 7°, XIX) sim sim sim
Participagdo nos lucros nio nio sim
Prémios sim sim sim
Quebra de caixa sim nao sim
Retiradas (pro labore) de diretores-empregados sim sim sim
Retiradas (pro labore) de diretores-proprietarios (empresarios) sim nao sim
Retiradas (pro labore) de titulares de firma individual 2) ndo sim
Saldrio-familia sem exceder o valor legal nio ndo nao
Salario in natura (utilidades) - CLT - art. 458 sim sim sim
Saldrio-maternidade sim sim sim
Saldo de salario sim sim sim
Saldrios atrasados, pagos acumuladamente:
- correspondentes ao ano-base sim sim sim
- relativos a exercicios anteriores sim sim sim
Servigos autdbnomos de prestador inscrito na Previdéncia Social sim nao sim
Servigos eventuais sem relacdo de emprego sim nio sim
Vale-transporte (Lei n® 7.418/85 e Decreto n°® 95.247/87 nao nao nao
Remuneracgdo indireta (fringe benefits) concedida a diretores, administradores, sécios e 3) 3) sim
gerentes e aos assessores dessas pessoas
Salério-educagdo (pagamento de indenizac¢do de despesas com ensino de 1° grau) - ~ ~ .
A nao nao sim
convénio - FNDE
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas, como o o sim
remuneracao pela prestacdo de servigos caracterizadamente de natureza profissional
Pagamentos ou créditos feitos por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas, a titulo de
comissdes, corretagens ou qualquer outra remuneracdo por representacéio comercial ou nio nao sim
mediacdo na realiza¢do de negdcios civis ou comerciais
Servigos de propaganda e publicidade, pagos ou creditados por pessoas juridicas a agéncias o o sim
de propaganda
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas , pela
prestacdo de servicos de limpeza e conservacio de bens imdveis, seguranga, vigilancia e nao nao sim
por locacido de mao-de-obra
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas a cooperativas de trabalho,
associacdes e assemelhadas, relativas a servigos pessoais que lhes forem prestados ou nao nao sim
colocados a disposicao por associados destas
Importancias pagas a pessoas juridicas a titulo de juros e de indenizagdes por lucros nao nao sim




Notan®1

No que se refere a parcela de aviso prévio indenizado para fins de incidéncia ou ndo do encargo previdencidrio, constata-
se, atualmente, sua inexisténcia no atual texto do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212/91, com suas modifica¢des introduzidas
pela Lei n° 9.528/97 e Medida Proviséria (MP) n° 1.663-10/98 e reedigdes.

Nota n° 2

Nio ha especifico na area previdencidria. Consultar o INSS local

Notan®3

INSS - Na éarea previdencidria, o subitem 6.1 da Ordem de Servigo INSS/DAF n° 151/96 prevé constituirem remuneragao
do segurado empreséario, dentre outros para fins de incidéncia, os ganhos habituais, sob a forma de utilidades.

FGTS - Quanto ao FGTS, as empresas sujeitas ao regime da CLT que equipararem seus diretores (administradores) ndo
empregados aos demais trabalhadores, para fins do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, sujeitam-se ao depdsito de
8% da remuneracdo devida, incluindo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT (remuneragdo indireta). Lei n°
8.036/90, arts. 15 e 16.



