L
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE ESTREITO
- ANO 2012 -
PA N° 3466/2012

Aos dois dias do més de julho de dois mil e doze, as quatorze horas e trinta minutos, sob a orienta¢do
do Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO
DA SILVA JUNIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correi¢io Ordindria na Vara do Trabalho de
Estreito, neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no
artigo 27, inciso II, do Regimento Interno do TRT da 16* Regido. A equipe correcional, composta
pelos integrantes a seguir nominados, foi recepcionada pelo Juiz Titular, Excelentissimo Senhor
Leonardo Henrique Ferreira, pelo Diretor de Secretaria, Luiz Pereira Sales, e demais servidores.

1. ORGAO CORRECIONADO: A Vara do Trabalho de Estreito/MA, criada pela Lei n° 10.770, de
21 de novembro de 2003, esta situada na Rua Sdo Sebastido, s/n°, CEP: 65.975-000, Estreito/MA,
possui as linhas telefonicas n° (99) 3531-7315 e 3531-7722 e pode, também, ser contatada no endereco
eletrOnico: vtestreito @trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A sua jurisdicio alcanca os seguintes Municipios maranhenses: Estreito,
Campestre do Maranhdo, Carolina, Feira Nova do Maranhao, Lajeado Novo, Porto Franco, Sdo Jodo
do Paraiso e Sdo Pedro dos Crentes.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital n° 10/2012, publicado no Didrio Eletrnico da Justica do
Trabalho, em 12 de junho de 2012, tornou publica a realizagao da correicao, no periodo de 02 a 06 de
julho de 2012. Foram devidamente cientificados:

a) o Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Leonardo Henrique Ferreira;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhdo;

d) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Imperatriz;

e) a AMATRA XVI;

f) a Procuradoria do Municipio de Imperatriz.

4. EQUIPE CORREICIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores
Antonio Manoel Costa Silva, Secretdrio da Corregedoria; Ciro Ibiapina Cardoso, Analista Judicidrio;
Camila Muniz Pinto e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técnicos Judicidrios, e Luiz Lopes Teixeira,
Agente de Seguranca Judiciario.

S. INDICADORES DE DESEMPENHO: Em 2012, a Vara do Trabalho passou a integrar a Classe
IV, caracterizada por aquelas que receberam entre 1.001 e 1.500 processos no exercicio anterior.
Integram a mesma Classe as Varas do Trabalho de Caxias, Bacabal, Presidente Dutra e Chapadinha.

5.1. Fase de conhecimento:

O desempenho da Vara, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos e até o final do més de maio
de 2012, observados os pardmetros da Resolugdao CNJ n°® 15/2005, adotados pelo Tribunal Superior do
Trabalho, foi o seguinte:

2009 2010 2011 Maio/2012
Residuo do ano anterior 98 132 336 586
Recebidos 725 1092 1223 293
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Constata-se que a taxa de congestionamento na fase de conhecimento vem crescendo nos ultimos trés
anos, havendo sofrido acréscimo de 11 (onze) pontos percentuais do exercicio de 2010 para 2011. Em
2012, até o més de maio, houve um pequeno decréscimo de 6 (seis) pontos percentuais caracterizando,
uma melhoria no desempenho da Vara do Trabalho. A elevacdo da taxa, pelo visto, se deve,
principalmente, ao niimero de novas acdes recebidas entre os anos de 2010 e 2011, se comparado com

2009.

5.2. Fase de Execucio:

Pelos parametros da mesma Resolucdo CNJ n° 15/2005, para o célculo da taxa de congestionamento

na fase de execucgido, o desempenho da Vara, no periodo descrito acima, foi o seguinte:

Sentenga anulada 0 0 0 02
Total a solucionar 823 1224 1559 881
Solucionados 691 888 973 597
Taxa de congestionamento 16% 27 % 38% 32%
Pendentes de julgamento 132 336 586 284
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2009 2010 2011 2012
Remanescentes do ano anterior 366 330 283 369
Execucdes trabalhistas iniciadas 65 54 259 439
Desarquivados para execugdo 4 1
Recebidos de outros 6rgios para execugio 0 0 0 0
Titulo executivo extrajudicial 1 4 9 2
Certiddo de Crédito 0 0 0 0
Total a executar 435 392 552 819
Remetido a outro érgdo 0 0 0 0
Execugdes trabalhistas encerradas 93 103 158 73
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Processo remetido ao arquivo provisério 12 6 25 62
Total de execucoes solucionadas 105 109 183 135
Pendentes para o préximo periodo 330 283 369 684
Taxa de congestionamento 76 % 72% 67 % 84 %
Saldo de processos no arquivo provisério 16 18 46 99
Taxa de congestionamento - fase de execucdo
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execugdo sofreu decréscimo de nove
(nove) pontos percentuais, de 2009 para 2011, refletindo melhoria no desempenho da Unidade.
Entretanto, observa-se um acréscimo de 17 (dezessete) pontos percentuais até o més de maio do ano
em curso.

5.3. Execucao Previdenciaria:
Nos ultimos trés anos e até o més de maio/2012, a movimentagdo de processos de execugdo de verbas
exclusivamente previdencidria foi a seguinte:

2009 2010 2011 Maio/2012
Residuos do ano anterior 41 26 10 73
Execucdes previdencidrias iniciadas 12 8 62 25
Execucdes previdencidrias encerradas 27 24 87 51
Pendentes para o préximo periodo 26 10 -15 47
Taxa de congestionamento 34% 29% 78% 48%

Oportuno esclarecer que os registros deste item nio guardam necesséria relacdo com o desempenho da
Vara quanto ao recolhimento das contribui¢cdes sociais, porque, em virtude do cardter acessério da
verba, a execucdo é processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se
registrando a execucdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito exequendo for
constituido unicamente por esse titulo.
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Tendo em vista que o nimero de processos com execugdo encerrada superou a soma do saldo residual
mais execugdes iniciais, no ano de 2011, o resultado implicou em saldo negativo (-15), situagdo que
impossibilitou o cédlculo da taxa de congestionamento, prejudicando a andlise do real desempenho da
Vara nos tltimos trés anos.

Em razdo desse fato, o Desembargador Corregedor fez inserir em ata determinagdo a Corregedoria
para que preste os devidos esclarecimentos.

5.4. Pagamentos e arrecadacoes:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes,
decorrentes de processos conciliados ou executados, a exce¢do dos valores do FGTS levantados
através de alvards judiciais.

Com relagdo as custas processuais, contribui¢des previdencidrias e imposto de renda, os valores
representam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabalho
devidamente autenticados e apresentam os seguintes resultados nos trés ultimos anos e até o més de

maio/2012:

Pagamentos/Arrecadacéo

2009

2010

2011

Até maio - 2012

Valores Pagos aos Reclamantes

R$870.632,83

R$1.481.695,82

R$1.489.938,99

R$922.859,29

Custas processuais

R$13.125,05

R$31.573,59

R$25.585,82

R$27.366,53

Contribuigdes Previdencidrias

R$121.529,93

R$166.295,18

R$183.917,28

R$136.155,86

R$ 1.095.814,92

R$ 1.738.433,37

R$1.736.355,94

Imposto de Renda R$90.073,86 R$58.240,28 R$34.508,30 R$21.994,08
Multas aplicadas pela DRT R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Emolumentos R$453,26 R$628,50 R$2.405,55 R$127,19
TOTAL

R$1.108.502,95

O quadro evidencia que, nos cinco primeiros meses de 2012, a arrecadagdo da Vara aumentou
significativamente em rela¢do aos anos anteriores, dado que reflete a qualidade da entrega da prestagdo
jurisdicional e enseja elogios por parte do Desembargador Corregedor.

5.5. Saldo de Processos em tramitacao.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do més de maio de 2012, havia
2.155 (dois mil, cento e cinquenta e cinco) processos em tramitacido na Vara, excluidos aqueles com
decisdo pendente de recurso e os com sentenca transitada em julgado pendentes de inicio da
liquidacao. Nos trés dltimos anos e até maio de 2012, o saldo de processos pendentes ficou distribuido
da seguinte forma:

2009 2010 2011 Maio/ 2012
Pendentes de julgamento 132 336 586 284
Aguardando cumprimento de acordo 39 17 268 846
Pendentes de liquidagdo 36 249 224 144
Pendentes de execucgdo 330 283 369 684
Saldo de processos no Arquivo Provisério 16 18 46 99
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Aguardando pagamento de precatdrio de atualizagio
monetéria 0 0 0 0
Cartas Precatdrias e Cartas de Ordem pendentes de
cumprimento 44 72 69 S1
Pendente de execucdo previdencidria 26 10 0 47
TOTAL 643 985 1562 | 2155
Quantitativo de Processos em Tramita¢dao
2.500
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o
2009 2010 2010 2011 até maio de
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Analisando o saldo de processos em tramitacdo nos anos de 2009, 2010 e 2011, constata-se que houve
um acréscimo considerdvel de 35% no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2010 e de
acréscimo de 40% de 2010 para 2011. No primeiro trimestre de 2012, observa-se o aumento de (503)
no total de processos em tramitagdo na Vara correcionada, revelando novo acréscimo de 28%.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:
Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor determinou:

¢ O exame de todos os processos em tramitagdo no ano anterior ao da realizacdo da correigdo,
através dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramitacdo no ano em curso, por
meio de relatdrios gerenciais extraidos do SAPT1;

e O exame, por amostragem, dos processos em tramita¢do, com especial atencdo aqueles objeto de
dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientacdo do Excelentissimo Desembargador Corregedor, examinou 66
(sessenta e seis) processos, os quais receberam o carimbo de “Visto em Correicdo”. Dentre eles, 57
(cinqiienta e sete) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificagdo das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no Sistema
SAPT1 (relatérios/relatorio analitico — diversos/rotina e relatorios/relatério analitico — diversos/altimo
andamento).

7.1. Autuacio:

Ordinariamente, a notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural € realizada por ocasido do
recebimento da peti¢do inicial e a do reclamado, por meio de notificagdo postal expedida, com aviso
de recebimento (AR), logo apds a autuagdo do feito. Excepcionalmente, notifica-se a parte autora por
meio do Didrio Eletrdonico da Justica do Trabalho quando o reclamante ou seu advogado ndo
permanece na Secretaria da Vara até o término da autuagao.
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Registre-se, por oportuno, que a Presidéncia do Tribunal, no dia 04/05/2012, editou a Portaria n°
348/2012, que aboliu a utilizagdo dos Avisos de Recebimentos no dmbito deste TRT, exceto quanto as
notificac¢des iniciais.

Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da autuagdo do feito, a
adequacdo do rito processual. Todavia, ndo se observou o registro eletrénico nas peti¢des, havendo o
Diretor de Secretaria ndo dispor a Vara dessa ferramenta de trabalho, nada obstante reiteradas
reivindicagdes junto ao Tribunal.

No dia 3/7/2012, ndo havia peti¢des iniciais pendentes de autuagao.

7.2. Intimacao do Ministério Publico:

Dentre os processos analisados, nos quais hé interesse de menor, foi observada a regular intimagdo do
Ministério Publico para intervengdo no feito, conforme observado nas RT’s n° 106/2011, 236/2011 e
237/2011.

7.3. Tramitacio Preferencial - Idoso:

Segundo informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a vara correcionada assegura tramitagdo
preferencial aos processos em que pessoas idosas figuram como parte ou interveniente, em
observancia a determinacao inserta no art. 71 da Lei 10.471/2003 e ratificada pelo art. 18, § 4°, I, do
Provimento Geral Consolidado deste Regional.

7.4. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 03/07/2012, no Sistema Informatizado (SATP1 - em relatério/dltimo
andamento/cod. 302), o registro, como ultima movimentag¢do processual, de 47 (quarenta e sete)
peticdes pendentes de juntada, as mais antigas relativas as RT’s n°s 484/2010 e 53/2010, com data de
27/08/2010. Esse nimero, porém, ndo reflete a realidade da Vara, conforme se verificou in loco,
havendo o Diretor de Secretaria, sob a orientagdo da equipe correcional, providenciado ajuste no
Sistema, de modo que, em 5/7/2012, aquele nimero foi reduzido para 37 (trinta e sete) processos, o
mais antigo datado de 6/7/2011 (RT n° 579/2009).

Foi observado que a Secretaria utiliza tanto o sistema informatizado quanto um livro de protocolo para
registro das peti¢cdes intermedidrias. A equipe correcional sugeriu ao Diretor que abolisse tal livro, por
considerar um retrabalho. Este, acatando a sugestdao, informou que, a partir de entdo iria fazer uma
experiéncia passando a utilizar somente o relatério existente no sistema informatizagdo.

Verificou-se, ainda, a préitica de cisdo de peticdes quando da respectiva juntada, em desacordo,
portanto, com o art. 37 do Provimento Geral Consolidado, a exemplo dos processos n° 579/2009 e
655/2009.

7.5. Aguardando cumprimento de acordo:

Conforme informado pelo Diretor de Secretaria, os processos em que houve conciliacdo com previsao
de pagamento parcelado sdo colocados junto aos demais que aguardam prazo e em ordem crescente de
numerag¢do. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas € feito sistematicamente.

7.6. Certidoes:

A certificacdo dos atos processuais € feita no momento da confec¢do da minuta de despacho. Também
foi observada a certificacio de atos como renumeragdo de folhas, remessa e recebimento de processos,
expedicdo de alvarés etc.

Observou-se, também, ser pratica de certificacdo de atos processuais por estagidrios, em desacordo
com o § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado, a exemplo da RT n° 574/2009.

7.7. Notificacoes e AR’s:

Segundo informag¢do do Diretor de Secretaria, estando as partes assistidas por advogado, as
notificacdes sdo feitas via Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do
Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009.

Foi constatado, em 03/07/2012, no Sistema Informatizado (SAPTI1: relatério/relatério analitico-
diversos/rotina — cdd. 113), o registro de 117 (cento e dezessete) processos com notificagdes pendentes
de expedicdo, a mais antiga relativa a RT n° 1157/2011, datada de 24/05/2012. Na mesma data,
verificou-se (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 198) a existéncia de 13 (treze)
processos com Avisos de Recebimento pendentes de juntada.
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7.8. Editais, Cartas Precatorias e Oficios:

Extraido relatério do SAPTI1, em 03/07/2012 (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina —
cdd. 150, 55 e 60, respectivamente), constatou-se a existéncia de:

o 27 (vinte e sete) processos com pendéncia de expedicio de oficio, os mais antigos datados de
12/06/2012 (RT’s n°s 686/2008, 188/2010 e 190/2010);

o 12 (doze) cartas precatérias pendentes de confec¢do, a mais antiga com data de 10/04/2012,
referente a RT n°® 263/2007;

. ndo se registrou pendéncia relativa a expedicdo de editais.

7.9. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cdd. 66),
observou-se, em 03/07/2012, a existéncia de 59 (cinquenta e nove) processos pendentes de expedi¢cdo
de mandado, o mais antigo referente a RT n°® 62/2012, datada de 09/05/2012, e 23 (vinte e trés)
mandados pendentes de cumprimento, os mais antigos datados de 08/05/2012 (RT’s n°s 605/2010 e
324/2010.

Prazo médio para cumprimento de mandados (dias)

Executante de mandado 2009 2010 2011 2012

Adilson Brasileiro Pereira 21 1 7,22 7,04

7.9. Servico de calculos e liquidacio:

A liquidagao das sentencas e a atualizagdo de calculos sao realizadas pela Secretaria da Vara.

Foi constatado no SAPT1 (relatdrio/relatdrio analitico-diversos/rotina — cod. 429), em 03/07/2012, a
existéncia de 01 (um) processo para atualizacdo de calculos, datado de 04/08/2010 (RT n° 381/2005) e
a auséncia de processos para liquidag@o de sentenca (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cod.
645). Aquele ntimero, entretanto, destoa do que se observou in loco, havendo informado o Diretor de
Secretaria que ndo registra os cddigos acima citados, tendo em vista que os atos sdo realizados tdo
logo determinados pelo juizo, assim como ndo lanca o movimento que d4 baixa na fase de liquidagdo
(cédigo 256 - Homologada a liquidacdo), havendo se verificado, por essa razdo, junto ao SAPT1, a
ocorréncia de 712 (setecentos e doze) processos nessa situacdo (Liquidagdo iniciada sem a devida
baixa) e, no Boletim Estatistico do més de maio/2012, 144 (cento e quarenta e quatro). Sob orientacdo
da equipe correcional, foi providenciado ajustes no Sistema, de modo que, nesta data, apenas 21 (vinte
e um) processos pendem dessa providéncia.

7.10. Expedicio de Precatorio:
Consoante relatério de rotinas do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 183),
extraido em 03/07/2012, resta pendéncia quanto a esse item de apenas 01 (um) processo, o de n°
239/2005, datado de 01/06/2012.

7.11. Dos processos retirados em carga por advogados.
O sistema informatizado indicou, em 03/07/2012, a inexisténcia de processos em carga com
advogados.

7.12. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 21), em 03/07/2012,
constatou-se a existéncia de 56 (cinquenta e seis) processos aguardando expedi¢@o de alvards, o mais
antigo com data de 13/05/2010 (RT n°® 636/2008). Verificou-se, ainda, a existéncia de 19 (dezenove)
processos pendentes de entrega de alvara judicial (relatério/relatdrio analitico-diversos/rotina — c6d.
294), sendo o mais antigo (RT n° 493/2005), datado de 12/07/2010.

Como observado em itens anteriores, constatou-se que nao foram langados os devidos movimentos nas
fichas processuais tendentes a procederem as respectivas, providéncia levada a efeito por ocasido da
atividade correcional, de modo que, nesta data, ndo havia processos com pendéncia de expedi¢do de
alvara.

' Considerado o periodo de 01/01/2012 a 31/05/2012.
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7.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Por determinacdo da Presidéncia do Tribunal, a Vara efetuou (e continua efetuando, tdo logo os
processos permitam essa providéncia) o cadastramento no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
dos dados referentes aos processos de execugdo, sob a sua responsabilidade, a fim de viabilizar a
expedi¢do da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.14. Ordenacao processual:

7.14.1. Numeracao de folha. Foram encontradas irregularidades na numeracao de folhas das RT’s n°s
1381/2005, 175/2005, dentre outros.

7.14.2. Inutilizacao de espacos em branco. A Secretaria da Vara ndo vem observando o estabelecido
no art. 33 do Provimento Geral Consolidado n°® 001/2009, no que se refere a inutilizacdo de espagos
em branco, a exemplo do verificado nas RT’s n°s 655/2009, 1007/2010 e 3/2008.

7.14.3. Termo de Juntada. Foi observada irregularidade dos termos de juntada nos autos das
seguintes RT’s n°s: 817/2011,655/2009, 658/2010, dentre outros.

7.14.4. Identificacio de servidor nos atos praticados. Registrou-se, também, auséncia de
identificacdo de servidor em ato processual praticado nas RT’s n°s 479/2010, 505/2010, 507/2010,
15/2010, 817/2011 e outros.

7.14.5. Abertura de Volumes. Foram encontradas irregularidades quanto a abertura e encerramento
de volumes nas RT’s n°s 54/2009, 655/2009, 310/2011, dentre outros.

7.14.6. Juntada de CP. De igual modo, ficou constatada irregularidade na juntada de Cartas
Precatérias (CP n° 48/2009).

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Estreito até o més
de Maio de 2012.

Conciliacoes Despachos Decisoes Audiéncias
JUIZ T R R
Qtde Participacao Qtde Participacao Qtde Participacao Qtde
% % %
I- LeonardoHenrique | 59, | 4650 |1376] 71 155 79 129
Ferreira
2- Angela Cristina Mota ) 12,00 474 24 40 20 117
Luna
3- Joanna D’ Arck
Sanches da Silva 5 1,50 97 5 2 1 16
Ribeiro
TOTAL 340 100% 1947 100% 197 100% 262
8.2. Despachos:

Constatou-se, no relatério do SAPT1 (relatério-Corregedoria — relatdrio analitico — pend despacho), no
dia 03/07/2012, a existéncia de 06 (seis) processos com pendéncia de despacho, sendo o mais antigo
com data de conclusdo em 22/06/2012 (RT n°® 658/2010).

8.3. Audiéncias.

O Diretor de Secretaria (OF. n° 136/2012) informou que, atualmente, sdo realizadas, em média, 12
(doze) audiéncias didrias, habitualmente, de segunda a quarta-feira, em ambos os turnos. Esclareceu
que as quintas e sextas-feiras ficam reservadas para publicacdo de julgamento, despachos e resolucdo
de eventuais pendéncias da semana. Disse, ainda, que, quando h4 ajuizamento de uma grande
quantidade de acdes contra a mesma empresa e/ou ente publico, o nimero de audiéncia por dias é
aumentado para otimizar os trabalhos.

8.4. Prolacao de sentencas:

Verificou-se, no SAPT1 (relatérios/bol pendentes de julgamento), em 05/07/2012, a existéncia de 60
(sessenta) processos conclusos para julgamento, 4 (quatro) desses com prazo vencido, assim
distribuidos:
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JUIZ NO PRAZO PRAZO VENCIDO
Leonardo Henrique Ferreira 56 4
TOTAL 56 4

Metas do Judiciario Nacional

e Meta n’ 02 — 2010 - consiste em ‘“julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em
1° e 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas,
eleitorais, militares e da competéncia do tribunal do jiri, até 31/12/2007”.

A meta estard cumprida quando todos os processos de conhecimento distribuidos até 31/12/2007
forem julgados.

Do relatério extraido do Sistema SAPT1, no dia 03/07/2012, verificou-se que inexiste na Vara
correcionada processo autuado no ano de 2007 ainda com pendéncia de julgamento.

e Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 20127

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os
Jjulgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no minimo,
mais 01.

Varas do Trabalho META N° 01 - 2012 (janeiro a maio/2012)
Vara do Trabalho de Caxias 62%
Vara do Trabalho de Bacabal 84%
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 118%
Vara do Trabalho de Estreito 204 %
Vara do Trabalho de Chapadinha 99%

Constata-se que a Vara correcionada, até o més de maio de 2012, recebeu 293 (duzentas e noventa e
trés) novas acdes e julgou 597 (quinhentas e noventa e sete), aqui considerado o saldo remanescente
do ano anterior (586), apresentando grau de cumprimento da meta no percentual de 204 %

e Meta n° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos
distribuidos em 2008,

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta, ou
. . 5
seja: 80% na Justica do Trabalho™.

Constatou-se, por meio do relatério extraido do Sistema SAPTI1, em 03/07/2012, que ha 1 (um)
processos (RT n°® 592/2008) inclusos na situa¢do da meta acima descrita.

8.5. Prazos médios:

8.5.1. Para a realizacao da 1 audiéncia:

Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia das Varas que integram a Classe IV, nos
processos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos dltimos trés anos e até o
més de maio de 2012, foram os seguintes:

2 Glossario da Meta 2012, versao 5.0.
3 Idem.
* 1dem.
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Prazo médio para realizacido da 1* audiéncia

Varas do Trabalho Ritos (em dias)
2009 2010 2011 Até maio/2012

Vara do Trabalho de Caxias RS 52 74 54 38

RO 57 79 63 57

RS 57 76 50 38
Vara do Trabalho de Bacabal

RO 81 81 48 38

RS 60 51 42 40
Vara do Trabalho de Presidente Dutra

RO 69 62 50 45

RS 32 44 39 51
Vara do Trabalho de Estreito

RO 36 47 43 54

RS 15 23 34 43
Vara do Trabalho de Chapadinha

RO 31 32 37 49

Prazo médio para 12 audiéncia- janeiro a maio - 2012 (dias)

49
Chapadinha ’ 43
. — 54
Estreito 51
— 45 N rito ordinario
Presidente Dutra 40
rito sumarissimo
38
Bacabal 38
. _ 57
Caxias 38

0 10 20 30 40 50 60

Grafico 04
Registre-se que os prazos consignados no quadro acima foram coletados do Boletim Estatistico.
Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo
e ordindrio vem aumentando, gradativamente, nos ultimos anos. Até o més maio de 2012, computou-
se prazo de 51 (cinquenta e um) dias nos processos submetidos ao rito sumarissimo, ndo restando
observado o disposto no artigo 852-B, III, da CLT.

8. 5.2. Para julgamento:
Os prazos médios para julgamento, nos trés dltimos anos e até o més de maio de 2012, sd@o os
seguintes:
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Prazo médio para julgamento
Juizes Ritos (da conclusdo ao julgamento)
2009 2010 2011 Maio/2012
1. Leonardo Henrique Ferreira llig : ;’gg ;;:32 Tg’zi
. RS 9,71 6,79 - -
2. B d 1ho Mot > >
runo de Carvalho Motejunas RO 9.37 851 - -
3. Angela Cristina Carvalho RS - 5,33 3,40 3,40
Mota Luna RO - 28,56 1,00 1,00
4. Carlos Eduardo Evangelista RO 10,60 - - -
Batista dos Santos RS 6,21 - - -
. RS 4,50 - - -
5. Carlos Gustavo Brito Castro RO 3 - . a
. RS 2 - 1,56 -
. Eduardo Batista V .
6 uardo Batista Vargas RO 6 . 1.89 3
.. L RS 5 32,40 - -
7. Erika Guimaraes Gongalves RO 3.67 1725 . a
. RS 22 - - -
8. Fernando Luiz Duarte Barbosa RO 13.53 . : 3
. . RS 28,60 - - -
9. Jaime Luiz Bezerra RO 8.33 . . a
1 . . RS - - 1,50 -
10. Jean Fabio Almeida Oliveira RO . . 11.88 a
11. Joana D’ Arck Sanches da RS - 1,00
Silva Ribeiro RO - 0,00
12. Marcia Suely Correa Moraes RS 3 - - =
: J RO 15 - - -
R RS 3 - - -
13. Maurilio Ricardo Neres RO 133 - . a
e . - RS 1,33 - - -
14. Mério Licio Batgniani RO 6 . . 3
15. Nelson Robson Costa de RS 9,33 - - -
Souza RO 11,49 - - -
16. Maria da Concei¢do Meireles RS 9,57 - - -
Mendes RO 5,09 - - -
. . . RS 20,6 - - -
17. Rodrigo Samico Carneiro RO 2377 - . a
.. . RS 1 - - -
18.V Brit
8. Viviane Souza Brito RO 3 . : 3

*Qs prazos consignados no quadro acima foram coletados no SAPT1.

No ano de 2011, a Vara correcionada apresentou prazo médio de, aproximadamente, 07 (sete) dias
para julgamento dos processos submetidos ao rito sumarissimo e 11 (onze) dias para aqueles
submetidos ao rito ordindrio, levando em conta a conclusao e a efetiva prolacio de sentenca.

Até maio/2012, correspondeu a 15 (quinze) dias para julgamento dos processos submetidos ao rito
sumarissimo e 5 (cinco) dias para aqueles submetidos ao rito ordindrio.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 03/07/2012, no Sistema SAPT1 (consulta/andamentos/periodo (data da tltima
correicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880), que do periodo da ultima correicdo até esta
data nenhum processo foi convertido em diligéncia.

8.7. Conciliacao:

O TRT 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendacdo n° 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu continuidade ao
Movimento, no ambito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar, que tem, como principal
finalidade, incentivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior efetividade a prestacdo jurisdicional,
com a reducdo do tempo de tramitagdo processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é

1"
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aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagao.
Em 2012, a pretensdo do Tribunal € atingir o indice de 49%.

INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
2009 2010 2011 Até maio/2012
Vara do Trabalho de Caxias 30 23 36 40
Vara do Trabalho de Bacabal 29 25 38 44
Vara do Trabalho de Presidente Dutra 54 60 40 58
Vara do Trabalho de Estreito 29 25 51 57
Vara do Trabalho de Chapadinha 14 24 40 17

indice de Conciliacdo (%)

hn

Chapadinha

Estreito

Presidente Dutra m até maziof2012

Bacabal

40
Caxias 1

0 20 40 60

Grafico 05
Constata-se que, até o més de maio do ano em curso, a Vara obteve o segundo melhor indice de
conciliacdo entre as Varas da sua Classe, contribuindo para o alcance da meta pelo Tribunal.

8.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que hd controle e pronunciamento explicito acerca da
admissibilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18,
inciso I, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

8.9. Atos de execucio:

8.9.1. Liberacao de Depdsitos Recursais:

O Diretor de Secretaria informou ser prética regular a liberagdao dos depdsitos recursais imediatamente
apos a liquidagdo da sentencga, se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito
recursal, situacio verificada na RT n® 655/2009.

8.9.2. Utilizacao dos instrumentos coercitivos:

Nos processos analisados e também com base em informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria
(Of.136/2012), constatou-se que a Vara, objetivando tornar frutifera a execucao, utiliza as ferramentas
tecnolégicas BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, foi constatado, no Sistema SAPTI, que, desde a realizagdo da tltima correigcdo
(16/08/2011) e até o dia 04/07/2012:

e Foram realizadas 437 (quatrocentas e trinta e sete) solicitagdes de penhora on line, sendo que 172
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(cento e setenta e duas) restaram positivas; 72 (setenta e duas), parcialmente positivas, totalizando
montante arrecadado no importe de R$581.717,84 (quinhentos e oitenta e um mil, setecentos e
dezessete reais e oitenta e quatro centavos), ¢ 193 (cento e noventa e trés) solicitacdes foram
infrutiferas.

Em relacdo aos demais tdpicos abaixo relacionados, considerou-se a data de instalagdo da Vara até o
momento:

e 27 (vinte e sete) processos aguardando consulta ao BACEN JUD (relatério/relatério analitico —
diversos/ dltimo andamento — ¢6d.640). O mais antigo data de 10/04/2012 (RT 455/2010);

® 15 (quinze) processos aguardando pesquisa ao RENAJUD (relatério/relatério analitico — diversos/
rotina — ¢6d.199), o mais antigo com data de 21/05/2012 (RT n°® 200/2011);

® 45 (quarenta e cinco) processos aguardando pesquisa ao INFOJUD (relatério/relatério analitico —
diversos/ rotina — c6d. 201), o mais antigo com data de 17/02/20102 (RT n°117/2008).

9.3. Registros processuais na fase de execucao:

Observou-se, conforme determinagao contida no art. 18, V, “b”, da Consolida¢do dos Provimentos da
CGIJT, que os atos processuais relevantes, praticados em fase de execucdo, mormente liquidagcdo de
sentenca, quitacdo, oposi¢cdo de embargos e data de conclusdo ao Juiz, sdo registrados no sistema
informatizado.

8.9.4. Pauta especial em fase de execucio:

Consoante informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, a Vara correcionada ndo organiza pauta
especial de conciliacdo em processos na fase de execugao.

Entretanto, registre-se que a Vara correcionada participou, efetivamente, da Semana Nacional de
Execucdo, realizando 52 (cinqiienta e duas) audiéncias, que resultaram na celebracdo de 10 (dez)
acordos e arrecadagdo de R$595.623,12 (quinhentos e noventa e cinco mil, seiscentos e vinte e trés
reais e doze centavos), além de R$40.347,87 (quarenta mil, trezentos e quarenta e sete reais e oitenta e
sete centavos), valores que, certamente, contribuirdo para a elevacio do indice de conciliagdo.

8.9.5. Citacao de Sécios de Empresa Executada:

O Diretor de Secretaria informou que a Vara do Trabalho adota a prética de citar o sécio de empresa,
cuja despersonalizagdo juridica haja sido decretada pelo Juizo. Todavia, foi verificada a existéncia de
feitos sem observancia dessa exigéncia, a exemplo da RT n°s 381/2005.

8.9.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio.

Quando da suspensdo da execucdo, ao remeter os autos ao arquivo provisorio, ndo € verificada a
disposi¢do estabelecida no art. 162, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, quanto a
lavratura de certiddo, pelo Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal
e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugdo. Situacdo verificada, por
exemplo, nas RT’s n° 175/2005 939/2010, 41/2009 e 388/2005.

8.9.7. Certidao de crédito.

O Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomendou a expedi¢do de certiddo de
crédito apés prazo minimo de um ano de arquivamento provisério (Recomendagdao CGIT N°
002/2011, de 02/05/2011). Resolveu, ainda, elucidar o significado das locugdes “arquivamento
provisério do processo de execucdo” e “arquivamento definitivo do processo de execucdo” (Ato
GCGJT N° 17/2011, de 12/09/2011), bem como definiu os procedimentos a serem adotados para a
expedicdo da certiddo de crédito, de modo a “prevenir possivel colapso organizacional das Varas do
trabalho com a manutengdo fisica dos processos arquivados provisoriamente” (Ato GCGIT N°
001/2012, de 03/03/2012). A Corregedoria Regional do Trabalho da 16* Regido deu conhecimento de
tais instrumentos normativos a todas as Unidades Judiciais do primeiro grau.

O Diretor de Secretaria informou que ndo € praxe da Vara a expedi¢do de Certiddo de Crédito, em
razdo do que inexiste no sistema pendéncias nesse sentido.

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo:
Na data de 05/07/2012, no SAPT1 (SAPTI: relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 320)
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constatou-se a existéncia de 17 (dezessete) processos para arquivar, sendo o mais antigo datado de
30/03/2011 (RT n°® 148/2010).

9. QUADRO DE PENDENCIAS: Como evidenciado no item 07 desta ata, as pendéncias registradas
no quadro a seguir constam dos relatérios extraidos do Sistema SAPT1, durante os trabalhos
correcionais.

Tramitacao Agosto/2011° |  Julho/20127
Iniciais pendentes de autuagdo 00 00
Peticoes pendentes de juntada 30 37
Notificagoes pendentes de expedigdo 135 117
AR’s pendentes de juntada 57 13
Editais pendentes de expedi¢do 00 00
Cartas Precatdrias pendentes de expedi¢do 20 12
.E Oficios pendentes de expedi¢do 20 27
g Mandados pendentes de confeccio 45 59
5 Mandados pendentes de Cumprimento 29 23
A Liquidacao de sentencas pendentes 350 21
Atualizacio de calculos pendentes * 1
Precatoério pendente de expedicio 1 1
Carga de processos 1 00
Alvaras pendentes de confecgio 20 00
Processos para arquivar 31 17
Certidoes de crédito para expedir 00 00
Conclusos para despacho 00 06
o Julgamento com prazo vencido 00 04
E Solicitagdo de penhora on line (BACENJUD) 29 27
= Pesquisa a0 RENAJUD 13 15
Pesquisa ao INFOJUD 11 45

e Dado ndo informado na Ata de Correicao de 2011.

Comparando-se as pendéncias existentes por ocasido da correicdo do ano de 2011 com aquelas ora
detectadas, verifica-se que, de forma geral, as pendéncias ndo aumentaram consideravelmente.
Registra-se que a Vara correcionada nio tem promovido, em sua integralidade, a devida alimentacio
do Sistema de Acompanhamento Processual quanto as baixas necessdrias nas rotinas efetuadas, bem
como nas que precisam ser implementadas, provocando distor¢do dos dados, dando falsa ideia das
pendéncias, as vezes em prejuizo, outras em beneficio, situacdo relatada ao Diretor de Secretaria, o
qual promoveu os necessdrios ajustes, a fim de possibilitar a apuracio das reais pendéncias existentes
na vara correcionada.

10. VARA ITINERANTE:

Relativamente a este item, o Diretor de Secretaria informou que ndo houve realizacdo de audiéncia em
cardter itinerante no curso do ano pretérito, inexistindo, at¢é o momento, previsdo para a efetivagao
desse mister.

11. GESTAO DE PESSOAS:

11.1. Juizes:

O documento n° 12, referente ao PA n°® 3466/2012, oriundo da Diretoria de Pessoal do TRT, informa
que, entre os meses de agosto de 2011 e maio de 2012, estiveram lotados na Unidade correcionada os
seguintes magistrados: Leonardo Henrique Ferreira (Juiz Titular, lotado na Vara do Trabalho desde
9/06/2011), Eduardo Batista Vargas, Angela Cristina Carvalho Mota Luna e Joana D’ Arck Sanches da
Silva Ribeiro.

Informou, ainda, os afastamentos legais do magistrado: Juiz Leonardo Henrique Ferreira:

[N o o .
Més da realizagéo da correigdo do ano anterior

’ Més da correi¢édo do ano atual
14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

e Férias: 15/08 a 13/09/2011 e de 10.04 a 09/05/2012;

e Curso de Formacdo Continuada de Teoria Geral do Processo Eletronico da ENAMAT: 18 a
20/09/2011;

¢ Reunido do Grupo de Apoio a Erradicacdo do Trabalho Escravo-GAETE, em Acailandia-MA.

11.1.1. Assiduidade dos Juizes:

Verificou-se, conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 c/c o inciso II do art. 18 da
Consolidag¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que o Juiz Titular e os
Juizes Substitutos sdo assiduos, comparecendo, pelo menos, 4 (quatro) dias por semana na Vara do
Trabalho.

11.2. Servidores:
A relacdo nominal dos servidores, com os respectivos cargos, formacdo profissional e funcdes
comissionadas, é a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC?
. . Diretor de Superior
1. Luiz Pereira Sales Secretaria (Direito) CJ-03
L L. L Superior
2. Rany Augusto Pinheiro Técnico Judicidrio (Administracio) FC-01
. ~ . L Superior
3. Danilo de Magalhdes Lescreck Analista Judicidrio (Direito) FC-02
. L C Habilitacdo em
4. Leonildo Soares Santos Técnico Judicidrio Matematica FC-02
5. Elaine Maria de Sousa Arruda Pereira | Requisitada Licenciatura — Histéria | pc-03
6. Celma de Fitima Leal Rego Requisitada Ensino médio FC-04
. . . Superior
7. Adilson Brasileiro Pereira Analista Judicidrio (Direito) S_-FC

11.2.1. Estagiarios: A Vara do Trabalho conta com apenas um estagidrio de nivel superior, o
estudante Gildeon Brito Firmo.

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

a) O Juiz Titular, Leonardo Henrique Ferreira, assumiu suas atividades nesta Vara do Trabalho no dia
09 de agosto de 2011;

b) Os servidores Elaine Maria de Sousa Arruda Pereira e Adilson Brasileiro Pereira, por ocasido da
atividade correcional, encontravam-se em gozo de férias regulares;

¢) A Vara conta com 06 (seis) servidores e 01 (um) estagidrio. A Resoluciao n° 63/2010, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, exige que, para unidades com a movimentagdo processual como a
que ora se inspeciona, deverd haver uma quantidade minima de 11 (onze) servidores.

11.2.2. Distribuicao dos servidores x movimentacio processual:

A Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, alterada pela
de n° 83, de 19 de agosto de 2011, e pela de n° 93/2012, de 23 de marco de 2012, no que se refere a
lotacdo, estabelece que as Varas que receberam, no ano, de 1.001 a 1500 processos, terdo seu quadro
de pessoal composto por 11 (onze) a 12 (doze) servidores.

Segundo informagdes da Diretoria de Pessoal (MEMO DP n° 097/2012, de 09/05/2012), o Tribunal
tem utilizado o mesmo critério da Resolugao CSJT N° 63/2010 para a lotagdo de servidores, isto €, de
acordo com a movimentac¢do processual. Informou, ainda, no mesmo expediente, que, em relagdo a
distribuicdo das fungdes comissionadas, o critério utilizado encontra-se estabelecido na RA n°
100/2005, do TRT 16* Regido.

Como visto acima, a Vara do Trabalho conta, atualmente, com 06 (seis) servidores no seu quadro e um
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Oficial de Justica, estando, desse modo, incompleto.

2009 2010 2011
Numero de processos recebidos 725 1092 1223
Nimero de servidores (Resoluciao 63/2010) 7-8 11-12 11-12
Numero de oficiais de justica lotados na Vara 01 01 01
Niumero de servidores na Vara 05 07 07
Média de processos por servidor 145 156 175

Fazendo-se uma projecdo, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos
nos cinco primeiros meses deste ano (293 processos), estima-se que a Vara do Trabalho, ao final de
2012, receba, aproximadamente, 703 (setecentos e trés) processos. Permanecendo inalterado o quadro
atual (06 servidores), tem-se uma relacdo de 117 (cento e dezessete) processos novos por servidor,
sem considerar a for¢a de trabalho do Oficial de Justica e do estagiario.

12. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

12.1. Inspecao Judicial:

Em atendimento a Resolu¢do Administrativa n® 214/2011, a Vara realizou inspecdo judicial no perfodo
de 09 a 13 de janeiro de 2012, conforme Ata de Inspecdo encaminhada a Corregedoria.

13. GESTAO DOCUMENTAL:
13.1. Dos autos findos. Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

13.2. Das pastas. A Vara do Trabalho mantém pastas reservadas ao arquivamento de cdpias de
alvards, oficios, memorandos, dentre outros documentos, com a devida classificacdo de que trata a
tabela de temporalidade deste Eg. Regional.

14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

14.1. Instalacdes fisicas.

A Vara do Trabalho possui instalacdes fisicas adequadas, em excelente estado de conservacio,
compativeis com a movimentacdo processual e propicias ao desenvolvimento das atividades com
qualidade.

14.2. Equipamentos:

Os equipamentos em uso estdo em boas condi¢cdes de funcionamento.

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMA CIONAL:

15.1. Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT).

Encontram-se instalados na Vara do Trabalho os seguintes sistemas de informética integrantes do
SIGI:

15.1.1. Carta Precatoria Eletronica.

Permite a geracdo, envio, processamento, devolucdo e controle de cartas precatdrias por meio digital,
dispensando, completamente, o uso de papel. O Diretor de Secretaria informou que, embora lento, o
Sistema de Carta Precatdria Eletronica estd sendo utilizado.

15.1.2. Sistema de Cadlculos.

O Sistema Célculo Répido possibilita, de forma simplificada, a elaboragdo de calculos, a fim de
facilitar a realizacdo de acordos e, ainda, a prolacdo de sentencas liquidas, em que os valores da
condenacio ja vém expressamente definidos, eliminando uma fase processual — a liquidagao.

O Diretor de Secretaria comunicou que a Vara ndo se serve desse sistema, fazendo uso, entretanto, do
programa de célculo do SAPT1.

15.1.3. AUD (Automacgdo de Salas de Audiéncia).
Em pleno funcionamento, € normalmente utilizado pela Vara, apesar da lentidao da conexdo da banda
larga.

15.1.4. e-DOC.
Sistema que permite o envio e protocolo de peticdes e documentos processuais via internet, é
normalmente utilizado.
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15.2. Utilizacao do Sistema SAPT1.

O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instincia (SAPT1) ¢ utilizado,
diariamente, pelos servidores, para o registro da movimentagdo processual.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolida¢do dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais lancados no SAPT1, havendo detectado a equipe correcional
irregularidades na alimentagdo dos dados, conforme ficou registrado alhures. Constatou-se falha na
alimentacao do sistema:

a) por auséncia do registro da movimentacao processual respectiva;
b) por registro de movimentagdo processual inexistente no processo;
¢) por lancamento no sistema em data diversa da constante nos autos;

Importa evidenciar que estd em fase de implantacio o novo sistema de estatistica da Justica do
Trabalho — 0 e-GESTAO —, que tem a funcdo de capturar os dados da movimentagdo processual,
lancados nos sistemas informatizados dos Regionais, para compor a estatistica mensal das unidades
judiciais, em substitui¢cdo ao Boletim Estatistico atualmente utilizado.

O Sistema e-GESTAO retrata, em forma de relatérios, os registros lancados no Sistema SAPT1. Uma
vez lancados os dados de forma equivocada ou se o registro ndo for efetivado no momento do ato
processual praticado, o prejuizo para a Vara, e por consequéncia, para o Tribunal, € maior do que se
possa imaginar, pois € a partir dos dados da movimentagdo processual que o Tribunal Superior do
Trabalho delibera sobre questdes de ordem or¢amentdria, sobre criagdo de novas Varas, ampliacdo do
quadro de servidores e magistrados etc.

Registra-se, todavia, que, durante a atividade correcional, os servidores da unidade foram orientados
quanto a lancamentos no sistema, de forma a retratar a realidade estatistica da Vara.

15.2.1. e-PUBLIC.

O e-PUBLIC é uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicag¢do, na internet, dos
atos processuais (notificagdes, despachos, sentencas etc). O Diretor de Secretaria informou e a equipe
correcional constatou que tal ferramenta estd sendo utilizada pela Secretaria.

Ressalta-se que uma das Metas do Judicidrio Nacional para o ano de 2012 € a publicagdo dos atos
processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:

e Meta N° 3/2012: Consiste em tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede
mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e conteiido das decisdes de todos os
processos, respeitado o segredo de justica.

16. GESTAO AMBIENTAL: A Vara adota priticas que proporcionam o consumo racional de papel,
tal como a impressao em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

17. OUVIDORIA: No periodo de agosto de 2011 até o més de abril do ano em curso, foram feitas, na
Ouvidoria, 02 (duas) manifestagdes contra a Vara correcionada, sendo que todas tiveram como objeto
a morosidade na tramitacdo. Os processos foram analisados e despachados (RT’s n°s 613/2005 e
948/2008), verificando-se que tomaram seu curso regular.

18. FALE-CORREGEDORIA:
Nao houve manifestacdo no FALE-CORREGEDORIA relativa a processos em tramitagdo na Vara do
Trabalho, no periodo de agosto/2011 a abril/2012.

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO
DO EXERCICIO ANTERIOR:

Havendo, até o més de maio de 2012, julgado quantidade de processos muito superior aos distribuidos
no mesmo periodo, apresentando grau de cumprimento da meta estabelecida pelo Judicidrio Nacional,
no percentual de 204%, e que, em relacdo ao ano de 2008, pende de julgamento apenas um processo,
tem-se que a Vara cumpriu as recomendacdes relativas a esses temas, conforme constante da ata de
correi¢cdo do ano anterior.

No pertinente a estrutura minima sequencial de atos de execugdo constantes da Recomendacao CGJT
n° 02/2011, verificou-se que a Vara tem se valido, regularmente, dos Convénios BACENJUD,
RFENAJUD e INFOJUD; efetuado a despersonalizagdo da personalidade juridica da empresa
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executada, ndo efetuando, todavia, a expedi¢do de Certiddes de Crédito, o que, por certo, eleva o saldo
de processos no arquivo provisorio. Nesse ponto, considera-se que a correspondente recomendacao foi
cumprida apenas em parte.

Ja em relagdo ao prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia, verificou-se que este vem
aumentando progressivamente, de modo que, até maio de 2012, as audiéncias dos processos
submetidos ao rito sumarissimo se realizam em prazo igual a 51 dias e os do rito ordindrio, a 54,
revelando, assim, o ndo cumprimento da determinagdo nesse tocante.

Cumprida, ainda, a recomendacdo relativa a realizacdo de Inspecdo Judicial, consoante se pode
observar da respectiva Ata encaminhada a Corregedoria Regional.

Por fim, constatou-se que, até o més de maio do ano em curso, a Vara do Trabalho de Estreito obteve
o segundo melhor indice de concilia¢do entre as Varas da mesma classe (57%), contribuindo, destarte,
para o alcance da meta pretendida pelo Regional, em 2012, que é de 49%.

20. SUGESTOES:

Tendo em vista dificuldades encontradas na operacionalizacio do SAPT1, os servidores fizeram os
seguintes requerimentos: sejam criados, junto a Diretoria de Informatica, relatérios que viabilizem a
contagem dos seguintes prazos: de audiéncia de prosseguimento; de inicio ao fim da fase de
liquidagdo; das execucdes encerradas do rito ordindrio, um especifico para entes publicos e outros para
entes privados.

21. VISITAS:

Durante os trabalhos correcionais foi registrada a presenca do advogado Dr. Erico Cavalcante Santana.
O Desembargador Corregedor concedeu entrevista a TV Mirante, oportunidade em que falou sobre o
propésito da Correicao Ordindria.

22. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de realcar procedimentos que devem
sempre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:

a. o prazo para prolagdo de sentenga;

b. o elevado prazo médio para a realizacdo da primeira audiéncia;

c. a taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e execucao;

d. a ndo realizac@o de audiéncias em caréter itinerante,

e. e, ainda, o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as seguintes
recomendacdes:

22.1. Ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Estreito:
a) Solucione, excepcionalmente, em 20 (vinte) dias, os processos conclusos para julgamento de
mérito com prazo vencido, informando a Corregedoria o cumprimento desta recomendacio;

b) Observe o que dispde o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a
designacdo de data para publicacdo da sentenca, quando ndo proferida na audiéncia em que foi
encerrada a instru¢cdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se, desse modo, a
conclusdo dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal
ou Didrio da Justica;

¢) Observe, quando da elaboracio da pauta de audiéncias, a necessidade da diminui¢do dos
prazos (51 e 54 dias, nessa ordem, para os ritos sumarfssimo e ordindrio), em especial dos processos
submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao
estabelecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo, inclusive com marcacio de audiéncias
nos dias de sexta-feira;

d) Adote medidas necessdrias visando manter o nimero de processos solucionados elevado, com
atencao especial aos procedimentos que estimulem a conciliacdo, de modo a evitar que o quantitativo
de processos recebidos (casos novos), acrescido do remanescente pendente de solu¢do, aumente, no
final do ano, a taxa de congestionamento;

e) Priorize os procedimentos de conciliagdo, promovendo a realizagdo constante de audi€ncias com

essa finalidade, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com maior

possibilidade de éxito, mormente 0s que se encontram na fase de execugdo;

f) A par das iniciativas ja implementadas pela unidade, tais como utilizacdo, de forma efetiva, dos
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convénios BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, observe a expedicio de Certiddes de Crédito,
conforme as disposi¢des da Recomendacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ATO
GCGJT N° 01/2012);

g) Lance mio dos meios coercitivos necessdrios para a obtencdo de uma execugdo eficiente, de modo
a reduzir o acervo de processos nessa fase (taxa de congestionamento de 87% no primeiro trimestre de
2012);

h) Adote providéncias no sentido de realizar atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no art.
115, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos Provimento Consolidado deste Regional,
propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justi¢a Trabalhista;

i) Atente para as disposi¢des constantes no Ato TST GP n° 772/2011, a fim de manter atualizado o
cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes aos processos de
execugdo, acaso alterada a situacdo do devedor.

23. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a) o nivel de comprometimento e qualificacdo dos servidores, ainda que em nuimero inferior ao
previsto pela Resolucdo n° 63/2010;

b) a incorreta alimentagdo do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT1 —, o que ocasiona a
obtencao de informagdes inveridicas acerca da situagao da Unidade;

¢) as informagdes extraidas do SAPT1 dando conta da existéncia de processos aguardando o
arquivamento definitivo sem a tomada dessa providéncia em tempo superior a 30 dias;

d) ainobservancia do art. 37 do Provimento Geral Consolidado;

e) ainobservancia aos arts. 74, § 3°e 162, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal;

f) a inobservancia ao art. 79, I, da Consolida¢do dos Provimentos da CGJT, o Desembargador
Corregedor consigna as seguintes DETERMINACOES:

23.1. A Secretaria da Vara Correcionada:

a) Efetue, no prazo de 60 (sessenta) dias, correcdo no Sistema SAPT1 em relacdo as baixas nos
lancamentos da “rotina”, que porventura persistam, vez que essa auséncia implica na omissdao de
registro de movimento da Tabela Processual Unificada;

b) Efetue, até o final do més corrente, o arquivamento da totalidade de processos pendentes dessa
providéncia, promovendo sempre o arquivamento definitivo dos processos tdo logo se encontrem
aptos para tal procedimento, com o registro correspondente no Sistema SAPT1, visto que a demora
constatada distorce as anélises estatisticas da Vara, elevando as taxas de congestionamento nas fases
de conhecimento e execugao;

¢) Observe as disposi¢des do § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, que
proibe a certificagdo de atos processuais por estagidrios;

d) Ao remeter os autos ao arquivo provisorio, lavre certiddo conforme estabelecido no art. 162, § 1°,
do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, noticiando a auséncia de depésito judicial ou
recursal e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o &xito da execucao;

e) Observe o que dispde o art. 79, I, da Consolidag@o dos Provimentos da CGJT, quanto a citagdo dos
socios da empresa executada e reautuacdo dos autos em caso de despersonalizacdo juridica decretada
pelo juizo, fazendo constar os registros no sistema informatizado e, na capa dos autos, o0 nome da
pessoa fisica que responderd pelo débito trabalhista;

f) Observe as disposi¢cdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenagdo dos
autos, especificamente: numerag¢do de folhas, juntada de documentos e identificacdo dos servidores
nos atos praticados, abertura e encerramento de volume e tudo em nome da boa ordem processual.

23.2. Ao Diretor de Secretaria:

a) Monitore o Sistema, semanalmente, para evitar futuras distor¢cdes estatisticas e possibilitar tanto a
Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e
real da tramitacdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral
Consolidado n® 001/2009, da Corregedoria Regional;

b) Proceda a imediata correcdo do Boletim Estatistico no que respeita ao saldo de processos na fase
de liquidacdo;
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¢) Oriente os servidores no sentido de evitar a pratica de cisdo de peticdes, ou quaisquer outros
documentos, quando da respectiva juntada, bem assim a regra relativa ao encerramento e abertura de
volumes do processo;

d) Proceda ao levantamento fisico dos processos que se encontram no Arquivo Provisério, assim
como daqueles que se encontram pendentes de liquidacdo, de modo a adequar as informacdes
existentes no SAPT1 com as prestadas no Boletim Estatistico.

e) Faca a leitura da ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medidas
necessarias ao cumprimento das determina¢des nela contidas;

f) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o integral cumprimento dos despachos
correcionais levados a efeito nos processos submetidos a apreciacdo do Corregedor, bem assim, em 60
(sessenta) dias, o cumprimento de todas as determina¢des alinhadas anteriormente.

24. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) Oficiar a Diretoria Geral solicitando o envio a Unidade correcionada de uma maquina
protocolizadora (reldgio hora/datador);

b) Prestar esclarecimentos acerca do saldo negativo apresentado no ano de 2011 em relacdo a
execugdo previdencidria;

¢) Oficiar a Diretoria de Informdtica consultando-lhe sobre a possibilidade de atender ao
requerimento formulado pelos servidores da Vara correcionada, a respeito da obtengdo dos prazos
indicados no item 20 desta ata;

d) Publicar esta ata no sitio deste TRT.

25. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

Reunidos com o Juiz Titular, os servidores lotados na Vara do Trabalho e os membros da equipe da
Corregedoria, o Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor iniciou agradecendo a
receptividade tdo boa, acima das expectativas, lembrando que por aqui ja havia passado no ano que se
foi, de modo que tinha certeza da situacdo em que encontraria a unidade. Falou sobre a importancia do
relacionamento humano e louvou os momentos de grande proximidade que se verificou entre todos.
De forma sucinta, criticou a forma anterior de se proceder as correi¢cdes, ndo concordando com o
exame de grande volume de processos e a confeccdo de longa ata, pois, a seu ver, tal ndo contribui
para a melhoria dos servigos, mesmo porque, segundo entende, a Correi¢cdo deve ser atividade
permanente e, por isso, propds mudangas no desenvolvimento dessa atividade. Citou preocupagdo em
criar equipe que denomina de “socorro”, a fim de atender aquelas Varas que apresentem muitos
problemas, mas que, enquanto isso ndo acontece, tem disponibilizado os servidores do seu Gabinete
para esse auxilio, a exemplo do que ocorrerd na Vara de Imperatriz na préxima semana. Prosseguiu
informando da necessidade de, ap6s o prazo de noventa dias da realizacdo da correi¢do, membros da
equipe correcional volte a unidade, visando acompanhar o andamento dos trabalhos, hipétese que ndo
se verificard em relagdo a Vara de Estreito, porque entende desnecessdrio, dada a boa situacdo que
atravessa. Com relacdo a Vara correcionada, disse que os problemas maiores que precisam ser
corrigidos e que ocorrem na maioria das Varas, dizem respeito, primeiro, ao prazo longo para
realizacdo da primeira audiéncia (51 e 54 dias para o rito sumarissimo e ordindrio, nessa ordem); prazo
médio para prolacdo de sentenga apds a conclusio, havendo informado o Juiz Titular que tal prazo ja
fora reduzido; aconselhou a elaboracdo de pauta especial de conciliacio na fase de execucio,
especialmente aqueles que apontem possibilidades para esse desiderato. Sobre esse tema, informou o
Juiz Titular que se trata de projeto a ser desenvolvido pela Vara. Continuou o Desembargador
Corregedor aconselhando que a Vara proceda a audiéncias itinereantes, especialmente por se tratar de
meta tratada pelo Conselho Nacional de Justi¢a, havendo o Juiz Titular, nesse tépico, falado que, nos
dltimos tempos, ndo conta com nimero de processos que justifique essa atividade, havendo, inclusive,
prestado essa informagdo junto a Presidéncia do Regional. Mais uma vez retomando a palavra, o
Corregedor prosseguiu lembrando da boa vontade que observou em todos, no sentido de resolver as
pendéncias, o que nem sempre acontece em todos os lugares. Disse ser consciente da caréncia de
servidores, mas que, com essa boa vontade, os resultados sempre serdo bons, ressaltando que, uma vez
que sdo poucos, acredita que, mesmo assim, fardo um bom trabalho. Tomando a palavra o Juiz Titular
Leonardo Henrique Ferreira disse que, se ndo fosse pela disponibilidade dos poucos servidores, com

20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

certeza os resultados ndo seriam os apresentados, em razdo do que agradeceu a todos eles, Servidores e
Diretor de Secretaria, pelos bons préstimos e disposi¢cdo na conquista da exceléncia nos trabalhos.
Prosseguiu o Juiz Titular fazendo requerimento a Corregedoria, por sem quem trata diretamente com
as Varas, no sentido de conseguir mais servidores junto ao Tribunal, tendo em vista que, por mais que
se possa fazer, a cabeca humana ¢é falivel e passivel de cansago, acrescentando que, se sdo bons os
resultados, nem s por isso se poderd deixar de dar atencdo a unidade, deixando-a a mercé da prépria
sorte. Sobre o tema, disse o Corregedor que, hoje, a prioridade absoluta da Administragdo € referente
as Varas de Imperatriz e 7* Vara de Sdo Luis, que contam, atualmente, com nimero reduzido de
servidores, inclusive duas delas sem Diretor de Secretaria. Por isso, pediu aos servidores que
elaborem, decorridos mais ou menos sessenta dias desta data, pedido junto ao Regional. A seguir, com
a palavra, o Diretor de Secretaria, Luis Pereira Sales, agradeceu a forma como se deu o
desenvolvimento dos trabalhos de correicdo. Em seguida, se reportou a equipe que compde a Vara,
classificando-a como excelente. Reflexo disso, disse o Juiz Titular, é que sempre estdo entre os
primeiros colocados quando dos eventos patrocinados pelo Tribunal, a exemplo do que ocorreu
durante a Semana Nacional da Execugdo Trabalhista. Também com a palavra, o Servidor Leonildo
disse haver notado, de cara, que a Correi¢do seria diferente, tendo em vista o perfil dos componentes
da equipe, dizendo haver sido esta a melhor correi¢cdo que j& presenciou, por haver possibilitado,
inclusive, a corre¢do do sistema e outras pendéncias durante a realizacdo dos trabalhos correcionais.
Mais uma vez com a palavra, disse o Corregedor que quem o conhece hd mais tempo sabe do apreco e
grande apreco pelos bons servidores e pelos Juizes de 1° Grau, por ser ali o lugar onde comeca toda a
jurisdi¢do, lembrando que as gratificagdes devem ser enderecadas aqueles que apresentem melhor
desempenho. Aos seis dias do més de junho, as nove horas e cingiienta e cinco minutos, foi encerrada
a presente Correicdo Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o Excelentissimo
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor mandou encerrar a ATA. Eu, Olivia Maria Oliveira
Almeida, Técnico Judicidrio, a lavrei e, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, pelo Juiz Titular, pelo Juiz Substituto,
pelo Secretdrio da Corregedoria e pelo Diretor de Secretaria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Leonardo Henrique Ferreira
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Estreito/MA

Antonio Manoel Costa Silva
Secretdrio da Corregedoria

Luiz Pereira Sales
Diretor de Secretaria
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