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ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA VARA DO TRABALHO DE PINHEIRO
- ANO 2012 -
PA N° 2824/2012

Aos vinte e oito dias do més de maio de dois mil e doze, as quatorze horas, sob a orientagdo do Exce-
lentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor do TRT 16* Regido, LUIZ COSMO DA
SILVAJ ONIOR, iniciaram-se os trabalhos da Correi¢cdo Ordindria na Vara do Trabalho de Pinheiro,
neste Estado, com fundamento no artigo 682, XI, da Consolidag¢do das Leis do Trabalho e no artigo
27, inciso II, do Regimento Interno do TRT da 16* Regido. A equipe correcional, composta pelos inte-
grantes a seguir nominados, foi recepcionada pelo Juiz Substituto, Excelentissimo Senhor Alisson
Almeida de Lucena, e demais servidores. O Juiz Titular, o Excelentissimo Senhor Erico Renato Serra
Cordeiro, e o Diretor de Secretaria, Senhor Gilberto Paldcio de Andrade, que estavam ausentes, reto-
maram suas atividades no dia seguinte, terca-feira.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor, porque participando do 1° Encontro Nacional sobre o
PJe (Processo Judicial Eletronico), realizado em Brasilia, no dia 29/5, somente pode comparecer a
Vara no dia 30 seguinte, quarta-feira.

1. ORGAO CORRECIONADO: A Vara do Trabalho de Pinheiro/MA, criada pela Lei n°® 7.729, de
16 de janeiro de 1989, estd situada na Av. Paulo Ramos, n° 35, Centro, CEP: 65.200-000, Pinhei-
ro/MA, e possui a linha telefonica n° (98) 3381-1851, podendo, também, ser contatada no endereco
eletronico: vtpho@trt16.jus.br.

2. JURISDICAO: A Jurisdi¢io da Vara correcionada alcanca os seguintes Municipios maranhenses:
Pinheiro, Amap4 do Maranhdo, Apicum-Acu, Bacuri, Boa Vista do Gurupi, Bacurituba, Bequimao,
Cajapi6, Candido Mendes, Carutapera, Cedral, Central do Maranhdo, Centro Novo do Maranhio, Cu-
rurupu, Godofredo Viana, Governador Nunes Freire, Guimaries, Junco do Maranhdo, Luis Domin-
gues, Maracacumé, Matinha, Mirinzal, Olinda Nova do Maranhdo, Palmerandia, Pedro do Rosario,
Peri-Mirim, Porto Rico do Maranhdo, Presidente Sarney, Santa Helena, Sdo Bento, Sdo Jodo Batista,
Sdo Vicente Férrer, Serrano do Maranhao, Turiacu, Turildndia e Viana.

3. CIENCIA DA CORREICAO: O Edital N° 08/2012, publicado no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho, em 16 de maio de 2012, e, no Didrio da Justi¢a, em 17 de maio de 2012, tornou publica a
realizacdo da correi¢do, no periodo de 28 de maio a 1° de junho de 2012. Foram devidamente cientifi-
cados:

a) a Juiz Titular da Vara, Excelentissimo Senhor Erico Renato Serra Cordeiro;
b) o Ministério Publico do Trabalho;

¢) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Maranhdo;

d) a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Pinheiro;

e) a AMATRA XVI;

4. EQUIPE CORREICIONAL: A equipe correcional foi composta pelo Excelentissimo Desembar-
gador Vice-Presidente e Corregedor, Luiz Cosmo da Silva Junior, e pelos servidores Antonio Manoel
Costa Silva, Secretdrio da Corregedoria; Camila Muniz Pinto e Olivia Maria Oliveira Almeida, Técni-
cos Judicidrios; Ciro Ibiapina Cardoso e Patricia Vasconcelos de Almeida, Analistas Judicidrios; e
Luiz Lopes Teixeira, Agente de Seguranca Judicidrio.

S. INDICADORES DE DESEMPENHO: Em 2012, a Vara do Trabalho passou a integrar a Classe
VI, caracterizada por aquelas que receberam entre 2.001 e 2.500 processos no exercicio anterior. Inte-
gra a mesma Classe a 1* Vara do Trabalho de Imperatriz.
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5.1. Fase de conhecimento:

O desempenho da Vara, na fase de conhecimento, nos trés ultimos anos e até o final do més de margo
de 2012, observados os pardmetros da Resolugdao CNJ n°® 15/2005, adotados pelo Tribunal Superior do

Trabalho, foi o seguinte:

Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 1° Trimestre
de 2012
Residuo do ano anterior 677 1347 1075 1130
Recebidos 2903 1943 2287 298
Sentenga anulada 12 21 18 04
Total a solucionar 3592 3311 3380 1432
Solucionados 2245 2236 2250 427
Taxa de congestionamento 38% 32% 33% 70 %
Pendentes de julgamento 1347 1075 1130 1005
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Constata-se que a Vara do Trabalho de Pinheiro diminuiu a taxa de congestionamento na fase de co-
nhecimento no ano de 2010 (32%) em relagdo ao ano precedente (38%), sofrendo, contudo, acréscimo
de 01 (um) ponto percentual do exercicio de 2010 para 2011.

5.2. Fase de Execucio:
Pelos parametros da mesma Resolu¢do CNJ n° 15/2005, para o célculo da taxa de congestionamento
na fase de execuc¢do, o desempenho da Vara, no periodo descrito acima, foi o seguinte:

de 2012
Remanescentes do ano anterior 2572 2333 2481 2968
Execugdes trabalhistas iniciadas 187 440 999 59
Desarquivados para execucio 01 00 08 00
Recebidos de outros 6rgaos para execucio 02 200 06 03
Titulo executivo extrajudicial 04 09 00 00
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Certiddo de Crédito 01 00 00 00
Total a executar 2767 2982 3494 3030
Remetido a outro érgdo 00 00 00 00
Execucdes trabalhistas encerradas 425 471 496 53
Processo remetido ao Arquivo provisério 09 30 30 04
Total de execucoes solucionadas 434 501 526 57
Pendentes para o préximo periodo 2333 2481 2968 2973
Taxa de congestionamento 84 % 83% 85% 98 %
Saldo de processos no arquivo provisorio 19 49 71 75
Tx. de Congestionamento na fase de execugao
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Conforme demonstrado, a taxa de congestionamento na fase de execucdo diminuiu em 1 (um) ponto
percentual, de 2009 para 2010 e aumentou em 2 (dois) pontos percentuais, de 2010 para 2011, refle-
tindo uma leve regressiao no desempenho da Unidade.

5.3. Execucao Previdenciaria:
Nos ultimos trés anos e até o més de mar¢o/2012, a movimentagdo de processos de execucdo de verbas
exclusivamente previdencidria foi a seguinte:

Ano de 1° Trimestre
Ano de 2009 | Ano de 2010 2011 de 2012
Residuos do ano anterior 20 15 10 08
Execucdes previdencidrias iniciadas 00 05 00 00
dE:Secugées previdencidrias encerra- 05 10 0 00
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Pendentes para o proximo periodo 15 10 08 08

Taxa de congestionamento 75% 50% 80% 100%

Oportuno esclarecer que os registros deste item nio guardam necesséria relacdo com o desempenho da
Vara quanto ao recolhimento das contribui¢des sociais, porque, em virtude do cardter acessoério da
verba, a execugdo € processada em conjunto com o crédito trabalhista principal, somente se registran-
do a execucdo previdencidria no quadro especifico quando o crédito exequendo for constituido unica-
mente por esse titulo. Os nimeros revelam que a taxa de congestionamento dos processos de execucdo
de verba exclusivamente previdencidria, embora haja diminuido no ano de 2010, no ano de 2011 au-
mentou em trinta pontos percentuais (acréscimo de 60%), alcancando 80% de taxa de congestiona-
mento.

5.4. Pagamentos e arrecadacoes:

Neste titulo, inclui-se a soma de todos os valores efetivamente recebidos pelos reclamantes, decorren-
tes de processos conciliados ou executados pela Vara do Trabalho, a excecdo dos valores do FGTS
levantados através de alvaras judiciais.

Com relacdo as custas processuais, contribui¢des previdencidrias e imposto de renda, os valores repre-
sentam o total contabilizado nos comprovantes de recolhimento devolvidos a Vara do Trabalho devi-
damente autenticados e expdem os seguintes resultados nos trés dltimos anos e até o més de mar-
¢o0/2012:

Ano de 2012 (1°

Pagamentos/Arrecadagao

Ano de 2009

Ano de 2010

Ano de 2011

Trimestre)

Valores Pagos aos Reclamantes

R$ 3.994.227,52

R$ 5.156.939,10

R$9.423.917,94

R$ 1.106.815,88

Custas processuais R$ 24.021,27 R$ 18.799,61 R$ 24.384,16 R$ 1.742,51
Contribui¢des Previdencidrias R$ 345.395,45 R$ 758.473,89 R$ 722.566,29 R$ 67.015,54
Imposto de Renda R$ 57.874,82 R$ 173.308,40 R$ 158.440,29 R$ 5.603,82
Multas aplicadas pela DRT R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
Emolumentos R$ 295,94 R$ 233,44 R$ 550,87 R$ 46,76
TOTAL RS 4.421.815,00 R$ 3.685.418.73 R$ 6.305.744,65 | R$ 1.970.901,74

O quadro evidencia que a arrecadagdo vem crescendo significativamente nos trés ultimos anos, apon-
tando para um bom desempenho na entrega da prestacdo jurisdicional, retratada, principalmente, nos
valores pagos aos reclamantes.

5.5. Saldo de Processos em tramitacao.

De acordo com informagdes colhidas no Boletim Estatistico, ao final do més de marco de 2012, havia
4.669 (quatro mil seiscentos e sessenta € nove) processos tramitando na Vara do Trabalho de Pinheiro,
excluindo-se aqueles com decisdo pendente de recurso e os com sentenga transitada em julgado pen-
dentes de inicio da liquidag@o. Nos trés dltimos anos e até margo de 2012, o saldo de processos pen-
dentes ficou distribuido da seguinte forma:
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Ao
Anode | Anode | Anode | final de
2009 2010 2011 marco
de 2012
Pendentes de julgamento 1347 | 1075 | 1.130 | 1005
Aguardando cumprimento de acordo 180 131 92 150
Pendentes de liquidagdo 146 131 340 334
Pendentes de execugao 2.333 | 2481 | 2968 | 2973
Saldo de processos no Arquivo Provisério 19 49 71 75
Aguardando pagamento de precatdrio de atualizagdo
monetdria 00 00 00 00
Cartas Precatodrias e Cartas de Ordem pendentes de
cumprimento 133 120 125 124
Pendente de execugdo previdencidria 15 10 08 08
TOTAL 4.173 | 3997 | 4734 | 4.669

Analisando o saldo de processos em tramitacdo nos anos de 2009, 2010 e 2011, constata-se que houve
decréscimo de 4% no periodo compreendido entre os anos de 2009 e 2010 e acréscimo de 18% de
2010 para 2011. No primeiro trimestre de 2012, observa-se que a redugdo de 65 (sessenta e cinco) no
total de processos em tramitacdo na Vara correcionada, revelando decréscimo de 1,4%.

6. METODOLOGIA ADOTADA PARA A ANALISE DOS PROCESSOS:
Para andlise quantitativa e qualitativa da atividade judicidria desenvolvida pela Vara, o Excelentissimo
Senhor Desembargador Corregedor determinou:

e O exame de todos os processos em tramita¢do no ano anterior ao da realizag¢@o da correicdo, atra-
vés dos dados informados no Boletim Estatistico, e daqueles em tramita¢do no ano em curso, por meio
de relatérios gerenciais extraidos do SAPT1;

¢ O exame, por amostragem, dos processos em tramita¢do, com especial atencdo aqueles objeto de
dentincia ou pedidos de providéncias junto a Corregedoria e/ou Ouvidoria.

A equipe correcional, sob a orientagdo do Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor, exami-
nou 155 (cento e cingiienta e cinco) processos, os quais receberam o carimbo de “Visto em Correi-
cdo”. Dentre eles, 142 (cento e quarenta e dois) receberam “Despachos Correcionais”.

7. ATOS DA SECRETARIA:

Para verificag@o das pendéncias, a Corregedoria, além da andlise de autos, efetuou consulta no Sistema
SAPT1 (relatérios/relatorio analitico — diversos/rotina e relatorios/relatério analitico — diversos/altimo
andamento).

Visando a melhoria dos resultados até entio apresentados, a Vara do Trabalho, a partir de dezembro de
2011, institui um novo modelo de gestdo — o autogerenciamento de processos —, que consiste na exe-
cucdo das tarefas por todos os servidores lotados na unidade judicidria, de modo que qualquer deles
esteja apto a desenvolver as mais variadas atividades. A forma de trabalho eleita pela Vara do Traba-
lho, entretanto, ndo foi levada ao conhecimento da Corregedoria, que somente de tal fato ficou ciente
por ocasido da chegada da equipe correcional.

7.1. Autuacio:

Apbs protocolada a peticdo inicial, € feito o lancamento no sistema e, em média 30 (trinta) dias depois,
realizada a autuagdo, razdo por que a notificacdo do reclamante para a audiéncia inaugural, feita pela
via postal, somente apds essa providéncia € realizada, tudo em virtude da elevada quantidade de a¢Ges
para autuacgdo. A notificacdo do reclamado € efetuada por meio de notificagio postal expedida com

5



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Aviso de Recebimento, ou, em casos excepcionais, via Carta Precatdria Notificatéria.

Registre-se, por oportuno, que a Presidéncia do Tribunal, no dia 04/05/2012, editou a Portaria n°
348/2012, que aboliu a utilizagdo dos Avisos de Recebimentos no dmbito deste TRT, exceto quanto as
notificacdes iniciais. Nos processos analisados, verificou-se que a Vara tem observado, quando da
autuacao do feito, a adequacdo do rito processual.

Durante os trabalhos correcionais, constatou-se a existéncia de 85 (oitenta e cinco) peti¢des inicias
pendentes de autuacdo, a mais antiga datada de 02/05/2012.

7.2. Intimacao do Ministério Piblico:

Dentre os processos analisados, nos quais hé interesse de menor, foi observada a regular intimagdo do
Ministério Publico para intervencdo no feito, conforme observado nas RT’s n° 2243/2009 e
1799/2010.

7.3. Peticoes pendentes de juntada:

Foi constatado, em 31/05/2012, no Sistema Informatizado (SATP1 em relatério/dltimo andamen-
to/céd. 336), o registro, como dltima movimentagdo processual, de 425 (quatrocentas e vinte e cinco)
peticdes pendentes de juntada, a mais antiga relativa as RT’s n® 589/2002, 799/2002, 499/2005 e
974/2005, com data de 09/05/2007.

7.4. Aguardando cumprimento de acordo:

Conforme informado pelo Senhor Diretor de Secretaria, os processos em que houve conciliagdo com
previsdo de pagamento parcelado sdo colocados em locais especificos, separados dos demais que a-
guardam prazo. O controle das datas de pagamento das parcelas ajustadas € feito sistematicamente.

7.5. Certidoes:

A certificacdo dos atos processuais € feita no momento da confec¢do da minuta de despacho. Também
foi observada a certificacdo de atos como renumeracgdo de folhas, remessa e recebimento de processos,
expedi¢do de alvaras etc.

Observou-se, também, ser pratica contumaz a certificacdo de atos processuais por estagidrios, em de-
sacordo com o § 3° do art. 74 do Provimento Geral Consolidado (RTs n°s 2243/2009, 1212/2005,
373/2011, 1870/2009, dentre outros).

7.6. Notificacoes e AR’s:

Segundo informacdo do Diretor de Secretaria, estando as partes assistidas por advogado, as notifica-
coes sdo feitas via Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, conforme estabelece o art. 39 do Provi-
mento Geral Consolidado n® 001/2009.

Foi constatado, em 28/5/2012, no Sistema Informatizado (SAPTI1: relatério/relatério analitico-
diversos/rotina — céd. 113), o registro de 990 (novecentos e noventa) processos com notificagdes pen-
dentes de expedicdo, a mais antiga relativa a RT n°s 1141/2008, datada de 12/07/2010. O Excelentis-
simo Senhor Corregedor, entendendo elevado o nimero registrado, determinou a Secretaria da Vara,
sob a orientacdo da equipe correcional, que providenciasse, ainda durante o periodo da Correi¢do, os
ajustes no sistema e/ou a diminuicdo da referida pendéncia. No ultimo dia das atividades, aquele nu-
mero foi reduzido para 660 (seiscentos e sessenta) processos.

Na mesma data, verificou-se (SAPT1: relatdrio/relatorio analitico-diversos/rotina — cdd. 198) a exis-
téncia de 1.257 (mil duzentos e cinqiienta e sete) processos com Aviso de Recebimento pendentes de
juntada, as mais antigas relativas as RT’s 399/1995, 448/1998, 1414/2001, dentre outros, datadas de
05/08/2010. Nada obstante, o Senhor Diretor de Secretaria informou que, em 29/05/2012, havia 648
(seiscentos e quarenta e oito) AR’s nessa condicdo.

7.7. Editais, Cartas Precatorias e Oficios:

Extraido relatério do SAPT1, em 31/05/2012, (SAPT1: relatério/relatério analitico-diversos/rotina —
cdd. 60, 55 e 150, respectivamente) constatou-se a existéncia de:

. 55 (cinqiienta e cinco) processos com pendéncia de expedi¢do de editais, o mais antigo datado
de 01/06/2010 (RT n° 1151/2006);

o 45 (quarenta e cinco) cartas precatdrias, a mais antiga data de 07/07/2011, referente a RT n°
483/2001;

o 501 (quinhentos e um) oficios, cuja pendéncia mais antiga data de 07/05/2010, referente aos
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processos 1544/2008 e 2693/2009.

7.8. Mandados:

No relatério de pendéncias do SAPT1 (relatdrio/relatério analitico-diversos/rotina — cdd. 66), obser-
vou-se, em 30/05/2012, que havia 630 (seiscentos e trinta) processos pendentes de expedi¢cdo de man-
dado, os mais antigos referentes aos processos n°® 822/2008 e 379/2010, datados de 03/05/2010; 144
(cento e quarenta e quatro) pendentes de cumprimento, sendo: 139 (cento e trinta e nove) com o Ofici-
al de Justica Marcelo Nazareth Boura e 05 (cinco) com o Oficial de Justi¢a ad-hoc José Antonio Cam-
pos.

Verificou-se, ainda, in loco, a existéncia de 281 (duzentos e oitenta e um) processos com mandados
expedidos, mas ndo distribuidos ao Oficial de Justica, a grande maioria deles tendo como reclamados
entes publicos, cujo objeto, sendo a citagdo do réu para oposi¢do de embargos 4 execugdo, intimagdo
dele para pagamento de créditos tidos como de pequeno valor. As datas de expedi¢do variam de 24/1 a
17/5/2012, ressalvando-se a existéncia de um datado de 27/11/2011 (RT n°® 930/2010). Certidao rela-
tando esse fato foi juntada a esta ata, como ANEXO 1.

Prazo médio para cumprimento de mandados (dias)

Executante de mandado 2011 2012

Marcelo Nazareth Boura 2,86 3,54

7.9. Servico de calculos e liquidacao:

As liquidagdes das sentengas e as atualizacdes de célculos sdo realizadas pela Secretaria da Vara.

Foi constatado no SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — c6d. 429), em 31/05/2012, a
existéncia de 51 (cinquenta e um) processos para atualizacdo de cdlculos, o mais antigo datado de
13/09/2011 (RT n°® 1559/2008) e 298 (duzentos e noventa e oito) processos para liquidacdo de senten-
cas (relatdrio/relatdrio analitico-diversos/rotina — c6d. 645), o mais antigo datado de 24/03/2011, rela-
tivo a RT n° 534/2005.

Esclareca-se que a Vara conta com um servidor designado para a realizag@o de célculos de liquidacao
de sentencas; nada obstante, no periodo de janeiro a 31/01/2012, apenas 26 (vinte e seis) processos
foram devidamente liquidados (informacgdo extraida do SAPT1 (Relatério-Corregedoria. Rel. analiti-
co->analitico usuario).

7.10. Expedicio de Precatdrio:

Consoante relatério de rotinas do SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 183),
extraido em 31/05/2012) 130 (cento e trinta) processos pendem de expedicdo de precatdrio, o mais
antigo datado de 03/05/2010 (RT n® 778/2008).

7.11. Dos processos retirados em carga por advogados.
O sistema informatizado indicou, em 31/05/2012, a existéncia de 28 (vinte e 0ito) processos em carga
com advogados, sendo o mais antigo (RT n°® 1178/2009), datado de 15/05/2010.

7.12. Alvaras Judiciais:

Ainda em consulta ao SAPT1 (relatério/relatério analitico-diversos/rotina — céd. 21), em 31/05/2011
constatou-se a existéncia de 53 (cinqiienta e trés) processos aguardando expedi¢cdo de alvards, o mais
antigo com data de 19/05/2011 (RT n°® 458/2008).

7.13. Certidiao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

Por determinagdo da Presidéncia do Tribunal, a Vara efetuou (e continua efetuando, tdo logo os pro-
cessos permitam essa providéncia) o cadastramento no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos
dados referentes aos processos de execugdo, sob a sua responsabilidade, a fim de viabilizar a expedi-
cdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.14. Ordenacio processual:
7.14.1. Numeracao de folha. Foram encontradas irregularidades na numeracao de folhas das RT’s n°s
1212/2005, 672/2007, 928/2006, dentre outros.
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7.14.2. Inutilizacdo de espacos em branco. A Secretaria da Vara ndo vem observando o estabelecido
no art. 33 do Provimento Geral Consolidado n° 0001/2009, no que se refere a inutiliza¢do de espagos
em branco, a exemplo do verificado na RT 59/2007.

7.14.3. Termo de Juntada. Foi observada irregularidade dos termos de juntada nos autos das seguin-
tes RT’s: 59/2007, 2129/2008, 1605/2008, 906/2011, dentre outros.

7.14.4. Identificacao de servidor nos atos praticados. Registrou-se, também, auséncia de identifica-
cdo de servidor em ato processual praticado nos seguintes processos: 2243/2009, 1212/2005,
928/2006, 2110/2009, 75/2004, dentre outros.

7.14.5. Abertura de Volumes. Foram encontradas irregularidades quanto a abertura e encerramento
de volumes nos seguintes processos: 704/1997, 207/2011, 59/2007, dentre outros.

7.14.6. Juntada de CP. De igual modo, ficou constatado erro na numeragdo da Carta Precatéria n°
85/2009, bem irregularidade na juntada de cartas precatdrias nos processos 250/2008, 2118/2011 e
383/2007, dentre outros.

8. ATOS PRIVATIVOS DOS JUIZES:

8.1. Quadro de produtividade dos juizes que atuaram na Vara do Trabalho de Pinheiro no pri-
meiro trimestre de 2012.

Conciliacoes Despachos Decisoes Audiéncias
JUIZ Otde Partifyiopagﬁo Qtde Partifyiopagﬁo Qtde Partifyiopagﬁo Qtde
1. Erico Renato Serra Cordeiro 73 56,59% 682 47,70% 130 44,07% 238
2. Alisson Almeida de Lucena 40 31,00% 746 52,17% 141 47,80% 145
3. Eduardo Batista Vargas 07 5,43% 00 0,0% 16 2,71% 40
4. Maurilio Ricardo Neris 09 6,98% 02 0,13% 08 5,42% 29
TOTAL 129 100% 1.430 100% 295 100% 452

Registre-se que os Excelentissimos Senhores Erico Renato Serra Cordeiro e Alisson de Almeida Lu-
cena estiveram afastados de suas atividades jurisdicionais, de 09/01 a 07/02/2012 e 27/02 a
27/03/2012, respectivamente, por motivo de férias.

8.2. Despachos:

Constatou-se no relatério do SAPT1 (relatério-Corregedoria — relatério analitico — pend despacho), no
dia 31/05/2012, a existéncia de 1.857 (mil oitocentos e cinqiienta e sete) processos pendentes de des-
pacho, donde restou apurado prazo superior a 06 (seis) meses para a tomada dessa providéncia, a e-
xemplo das RT’s 399/2011, 404/2011, 422/2011 e 424/2011.

8.3. Audiéncias.

Informou o Senhor Diretor de Secretaria (Oficio VT PHO n° 293/2012) que sdo realizadas, em média,
13 (treze) audiéncias por dia, das quais 10 (dez) se sujeitam ao rito ordindrio e 03 (trés), ao rito suma-
rissimo, sempre as segundas-feiras no turno vespertino e em ambos os turnos de terca a quinta-feira.
N3ao h4 designacdo de audiéncias para as sextas-feiras.

8.4. Prolacio de sentencas:
Verificou-se, no SAPT1 (relatdrios/bol pendentes de julgamento), em 31/05/2012, a existéncia de 28
(vinte e oito) processos conclusos para julgamento, todos no prazo, assim distribuidos:

JUIZ NO PRAZO PRAZO VENCIDO
Erico Renato Serra Cordeiro 25 00
Alisson Almeida de Lucena 03 00
TOTAL 28 00
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Metas do Judiciario Nacional

e Meta n° 02 - 2010 - consiste em “julgar todos os processos de conhecimento distribuidos (em
1° e 2° graus e tribunais superiores), até 31/12/2006 e, quanto aos processos trabalhistas, eleito-
rais, militares e da competéncia do tribunal do jiri, até 31/12/2007”.

A meta estard cumprida quando todos os processos de conhecimento distribuidos até 31/12/2007 fo-
rem julgados.

Do relatério extraido do Sistema SAPTI, no dia 31/05/2012, verificou-se que a Vara correcionada
possui 08 (oito) processos inclusos na situagao da meta acima descrita.

e Meta N° 01 — 2012 - consiste em julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuidos em 2012".

A meta estard cumprida se o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os

Jjulgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31.12.2012 e, no minimo,
. 2

mais 01.

Vara do Trabalho META N° 01 - 2012 (janeiro a marc¢o/2012)

Vara do Trabalho de Pinheiro 143%

Constata-se que a Vara correcionada, no primeiro trimestre de 2012, conseguiu julgar quantidade de
processos além dos distribuidos nesse periodo, apresentando grau de cumprimento da meta no percen-
tual de 143%.

e Metan° 02 — 2012 - consiste em julgar, até 31/12/2012, pelo menos, 80% dos processos distri-
buidos em 2008’.

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ao percentual definido na meta, ou
. . 4
seja: 80% na Justica do Trabalho .

Do relatério extraido do Sistema SAPT1, no dia 31/05/2012, verificou-se que a Vara correcionada
possui 78 (setenta e oito) processos inclusos na situagdo da meta acima descrita.

8.5. Prazos médios:

8.5.1. Para a realizacao da 1* audiéncia:

Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia das Varas que integram a Classe VI, nos pro-
cessos submetidos ao rito sumarissimo e ao procedimento comum, nos tGltimos trés anos e até o més de
margo de 2012, foram os seguintes:

Prazo médio para realizacio da 1* audiéncia
(em dias)
Varas do Trabalho Ritos | Apo Ano Ano Até margo/2012
de de de
2009 | 2010 | 2011

Vara do Trabalho de Pinheiro RS 116 145 156 181

RO 109 153 154 188

1* Vara do Trabalho de Imperatriz RS 93 46 54 40

! Glossério da Meta 2012, versdo 5.0.
2 1dem.
3 1dem.
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RO

121 78 80 52

12 Vara do Trabalho de Imperatriz

Vara do Trabalho de Pinheiro

Prazos médios para a 12 Audiéncia - 12 trimestre de 2012

= RO
oRS

T T T T T 1
80 100 120 140 160 180 200

Griéfico 03

Registre-se que os prazos consignados no quadro acima foram coletados do SAPT1.

Os prazos médios para realiza¢do da primeira audiéncia nos processos submetidos ao rito sumarissimo
e ordindrio, na Vara do Trabalho de Pinheiro, vem aumentando, gradativamente, nos dltimos anos. No
primeiro trimestre de 2012, computou-se prazo de 181 (cento e oitenta e um) dias nos processos

submetidos ao rito sumarissimo, ndo observando o disposto no artigo 852-B, III, da CLT.

8. 5.2. Para julgamento:

Os prazos médios para julgamento, constatados na Vara do Trabalho de Pinheiro, nos trés dltimos
anos e até o més de margo de 2012, sdo os seguintes:

Juizes

1. Erico Renato Serra Cordeiro

2. Alisson Almeida de Lucena

3. Bruno de Carvalho Motejunas

4. Carlos Gustavo Brito Castro

5. Carolina Burlamaqui Carvalho

6. Eduardo Batista Vargas

Ritos

RS
RO
RS
RO
RS
RO
RS
RO
RS
RO
RS
RO

Prazo médio para julgamento (da conclusdo ao

julgamento)
2009 2010 2011 Até Marco
de 2012
4,62 16,67 4,09 1,45
7,41 16,02 9,55 2,61
2,00 6,22 3,53 13,13
1,44 4,16 7,59 23,33
11,00 - - -
27,32 - - -
- - 1,67 -
- - 11,00 -
- - 6,25 -
- - 3,00 -
- - - 2,50
- - - 4,75
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7. Erika Guimardes Gongalves RS 9,67 1,00 1,30 -
Septimio RO 41.32 267 283 ]
8. Fibio Ribeiro Sousa RS - - 0,00 -
RO - - 17,05 -
9. Fernando Luiz Duarte Barbosa RS 4,31 48,17 - -
RO 8,52 52 - -
10. Francisco Xavier de Andrade RS 21,87 100 - -
Filh
e RO 13,03 133 ; ]
11. Gabrielle Amado Boumann RS B - - -
RO 10,41 - - -
12. Liliana Maria Ferreira Soares RS 17,00 - - -
Bouéres RO 8.99 ) ] ]
13. Liliane de Lima Silva RS - - 3,88 -
RO - - 7,85 -
14. Mario Liicio Batigniani RS ) - - -
RO : : 1,68 :
15. Maurilio Ricardo Neris RS - - - -
RO - - - 1,75
16. Nelson Robson Costa de RS - - 1,00 -
S
ouza RO ) ] 18.00 _

Os prazos acima registrados foram coletados do SAPT1, observando-se, relativamente ao Excelentis-
simo Juiz Erico Renato Serra Cordeiro, que estes vém diminuido nos tltimos anos, chegando, no pri-
meiro trimestre de 2012, a 1,45 dias para os processos submetidos ao rito sumarissimo, e 2,61 dias
para os processos submetidos ao rito ordinario.

Em relagdo a Unidade, vé-se que o prazo médio, no primeiro trimestre de 2012, correspondeu a 6
(seis) dias para julgamento dos processos submetidos ao rito sumarfssimo e 8 (oito) dias para aqueles
submetidos ao rito ordindrio, levando-se em conta a conclusdo e a efetiva prolacio de sentenca.

8.6. Processos convertidos em diligéncia.

Foi verificado, em 31/05/2012, no Sistema SAPT1 (consulta/andamentos/periodo (data da dltima cor-
reicdo até a data da atual) / andamento X/c6d.73 e 880), que do periodo da ultima correi¢do até esta
data foram convertidos em diligéncia 38 (trinta e oito) processos.

8.7. Conciliacao:

O TRT 16* Regido aderiu ao Movimento pela Conciliagdo desde o ano de 2006. A partir de entdo,
atendendo a Recomendacgao n° 08 do CNJ, de 28 de fevereiro de 2007, deu continuidade ao Movimen-
to, no dmbito deste Regional, elaborando o Projeto Conciliar, que tem como principal finalidade in-
centivar a cultura da conciliacdo, visando dar maior efetividade a prestacdo jurisdicional, com a redu-
cdo do tempo de tramitagdo processual nas Varas e no Tribunal.

Um dos objetivos estratégicos definidos pelo Tribunal Regional, para o periodo de 2010 a 2014, é
aumentar em 5% ao ano o indice de conciliagdo.

Em 2012, a pretensdo do Tribunal € atingir o indice de 49%.

1"
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INDICE DE CONCILIACAO (%)
Varas do Trabalho
2009 2010 2011 Até marco/2012
Vara do Trabalho de Pinheiro 20 11 22 30
1* Vara do Trabalho de Imperatriz 30 22 35 39

indice de Conciliagéo - 12 Trimestre de 2012

Vara do Trabalho de Pinheiro 12 Vara do Trabalho de Imperatriz

Grafico 04

Constata-se que a Vara correcionada vem aumentando o indice de conciliagdo nos dltimos anos, che-
gando ao percentual de 30% no primeiro trimestre do ano de 2012. Todavia, os indices apresentados
em 2010, 2011 e 1° trimestre de 2012 (11%, 22% e 30%, respectivamente) nio contribuem para o al-
cance da meta pelo Tribunal.

8.8. Admissibilidade de Recurso Ordinario e Agravo de Peticao:

Nos processos analisados, observou-se que ha controle e pronunciamento explicito acerca da admissi-
bilidade dos recursos ordindrios e agravos de peti¢do interpostos, conforme dispde o art. 18, inciso I,
da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho.

Especificamente quanto aos processos com interposi¢io de recurso, constatou-se excessiva demora na
remessa ao Tribunal, a exemplo das Rt’s n° exemplo das Rt’s n® 660/2009 e 1866/2010.

8.9. Atos de execucio:

8.9.1. Liberacao de Depdsitos Recursais:

O Senhor Diretor de Secretaria informou ser pratica regular a liberacao dos depdsitos recursais imedia-
tamente apds a liquidacdo da sentencga, se apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do
dep6sito recursal.

8.9.2. Utilizacao dos instrumentos coercitivos:

Nos processos analisados e também com base em informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria
(Oficio VT PHO 293/2012), constatou-se que a Vara, objetivando tornar frutifera a execucfo, utiliza
as ferramentas tecnolégicas BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD.

Dando cumprimento ao art. 16, II, da Consolidacido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, foi constatado, no Sistema SAPTI, que, desde a realizacdo da tltima correicdo
(15/08/2011) até o dia 31/05/2012:

e Foram realizadas 277 (duzentas e setenta e sete) solicitacdes de penhora on line, sendo que 94 (no-
venta e quatro) restaram positivas; 23 (vinte e trés), parcialmente positivas, totalizando montante arre-
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cadado no importe de R$ 569.415,13 (quinhentos sessenta e nove mil quatrocentos e quinze reais e
treze centavos), e 160 (cento e sessenta) solicitagdes foram infrutiferas.

¢ 75 (setenta e cinco) processos aguardando consulta ao BACEN JUD (relatério/relatério analitico —
diversos/ ultimo andamento — c6d.640). Os mais antigos datam de 16/01/2012 (RT’s 70/2003,
136/2003, 537/2003, 1456/2005 e 926/2005, dentre outras).

® nao se registrou pendéncia relativa a consulta ao RENAJUD (relatdrio/relatério analitico — diversos/
rotina — ¢6d.199).

e 31 (trinta e um) processos aguardando pesquisa ao INFOJUD (relatério/relatério analitico — diver-
sos/ rotina — cdd. 201), os mais antigos com data de 28/06/2010 (RT’s n°s 1096/2008 e 1729/2008).

8.9.3. Registros processuais na fase de execucio:

Observou-se, conforme determinagao contida no art. 18, V, “b”, da Consolida¢do dos Provimentos da
CGIJT, que os atos processuais relevantes, praticados em fase de execucdo, mormente liquidagdo de
sentenca, quitacdo, oposi¢do de embargos e data de conclusdo ao Juiz, sdo registrados no sistema in-
formatizado.

8.9.4. Pauta especial em fase de execucao:
Consoante informagdes prestadas pelo Senhor Diretor de Secretaria, a Vara ndo organiza pauta especi-
al de conciliagdo em processos na fase de execucao.

8.9.5. Citacao de Sécios de Empresa Executada:

O Senhor Diretor de Secretaria informou que a pratica de citar o s6cio de empresa, cuja despersonali-
zacdo juridica haja sido decretada pelo Juizo, foi adotada pela Vara apenas apds implementado o ca-
dastramento dos devedores no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas.

8.9.6. Remessa dos autos ao arquivo provisorio.

Quando da suspensdo da execugdo, ao remeter 0s autos ao arquivo provisorio, nio € verificada a dis-
posicdo estabelecida no art. 162, § 1°, do Provimento Geral Consolidado deste Regional, quanto a
lavratura de certidao, pelo Diretor de Secretaria, noticiando a auséncia de depdsito judicial ou recursal
e o esgotamento de todos os meios coercitivos para o éxito da execugdo. Situacdo verificada, por e-
xemplo, nas RT’s n° 624/2003 e 75/2004 e 694/2006.

8.9.7. Certidao de crédito.

O Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho recomendou a expedi¢do de certidao de
crédito apds prazo minimo de um ano de arquivamento provisorio (Recomendagdo CGJT N°
002/2011, de 02/05/2011). Resolveu, ainda, elucidar o significado das locugdes “arquivamento provi-
sorio do processo de execugdo” e “arquivamento definitivo do processo de execu¢do” (Ato GCGJT N°
17/2011, de 12/09/2011), bem como definiu os procedimentos a serem adotados para a expedi¢do da
certiddo de crédito, de modo a “prevenir possivel colapso organizacional das Varas do trabalho com
a manutencdo fisica dos processos arquivados provisoriamente” (Ato GCGJT N° 001/2012, de
03/03/2012). A Corregedoria Regional do Trabalho da 16* Regido deu conhecimento de tais instru-
mentos normativos a todas as Unidades Judiciais do primeiro grau.

O sistema SAPT1(relatdrio/relatério analitico-diversos/rotina — c6d.18), em 31/05/2012, aponta a exis-
téncia de 03 (trés) processos com pendéncia de expedic¢do de certiddo de crédito, o mais antigo datado
de 11/05/2010 (RT n°® 163/1995).

8.9.8. Aguardando arquivamento definitivo:
Na data de 31/05/2012, no SAPT1 (SAPTI: relatério/relatério analitico-diversos/rotina — cdd. 320)
constatou-se a existéncia de 497 (quatrocentos e noventa e sete) processos para arquivar, sendo o mais
antigo datado de 11/05/2010 (RT n® 252/2005).

9. QUADRO DE PENDENCIAS: Como evidenciado no item 07 desta ata, as pendéncias registradas
no quadro a seguir foram extraidas do Sisttema SAPT1, conforme relatérios extraidos no dia
31/05/2012, a excecdo do item “mandados pendentes de confec¢cdo”, cujos dados foram obtidos em
30/05/2012.
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Tramitaciio Agosto/2011° | Maio/2012°
Iniciais pendentes de autuagdo 17 85
Peticoes pendentes de juntada 46 425
Notificacoes pendentes de expedicao 733 660
AR’s pendentes de juntada 1.152 648
Editais pendentes de expedi¢do 45 55
Cartas Precatérias pendentes de expedicdo 16 45
.g Oficios pendentes de expedi¢éo 387 501
§ Mandados pendentes de confec¢do 390 630
% Liquidacao de sentengas pendentes *kk 208
Atualizacao de calculos pendentes 01 51
Precatorio pendente de expedicdo 81 130
Carga de processos 42 28
Alvaras pendentes de confeccio 222 33
Processos para arquivar 686 497
Certidoes de crédito para expedir 02 03
Conclusos para despacho 844 1.857
g Julgamento com prazo vencido 13 00
5 Solicitacdo de penhora on line (BACENJUD) 15 75
-
Pesquisa ao RENAJUD 07 00
Pesquisa ao INFOJUD 21 31

(***) Dado ndo registrado na correicdo de 2011.

Conforme demonstra o quadro acima, comparando-se as pendéncias apuradas nesta correi¢cdo com as
detectadas na correi¢do realizada na Vara no periodo de 15 a 19/08/2011, houve um aumento signifi-
cativo nos seguintes itens: iniciais pendentes de autuacdo; processos pendentes de despacho; peticdes
pendentes de juntada; pendéncia de expedi¢do de cartas precatdrias, oficios e precatérios; mandados
pendentes de confec¢do e solicitacdo de penhora on line.

10. VARA ITINERANTE:

No ano de 2011, a Vara do Trabalho de Pinheiro nao realizou atividade itinerante.

Relativamente ao ano em curso, foi informado pelo Diretor de Secretaria que serdo designadas (ou
realizadas), aproximadamente, 133 (cento e trinta e trés) audi€ncias com essa finalidade, com deslo-
camento para a cidade de Matinha/MA, no periodo de 11 a 15 e 18 a 22 de junho.

11. GESTAO DE PESSOAS:

11.1. Juizes:

O documento n° 11, referente ao PA n°® 2824/2012, oriundo da Diretoria de Pessoal do TRT, informa
que, entre os meses de agosto de 2011 e abril de 2012, estiveram lotados na Vara do Trabalho de Pi-
nheiro os seguintes magistrados: Erico Renato Serra Cordeiro (Juiz Titular), Eduardo Batista Vargas,

5 1a o o .
Més da realizagéo da correigdo do ano anterior

6 Més da correi¢édo do ano atual
14
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Liliane de Lima e Silva, Mauricio Ricardo Neris e Alisson Almeida de Lucena (Juizes Substituto), este
ultimo lotado na Unidade desde 11/12/20009.
A Diretoria de Pessoal informou, ainda, os afastamentos legais dos magistrados:
a) Juiz Erico Renato Serra Cordeiro:

e Férias: 17/11 a 16/12/2011 e 09/01 a 07/02/2012;

e Licenca para tratamento de saide: 20/06 a 18/08/2011, 19/08 a 16/11/2011 e 23 a 27/03/2012.
b) Juiz Alisson Almeida de Lucena:

e Férias: 12/09 a 11/10/2011 e 27/02 a 27/03/2012.

11.1.1. Assiduidade dos Juizes:

Verificou-se, conforme determina o disposto no inciso I do art. 12 c¢/c o inciso II do art. 18 da Conso-
lidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que os Juizes Titular e Substi-
tuto sdo assiduos, comparecendo, pelo menos, 4 (quatro) dias por semana na Vara do Trabalho.

11.2. Servidores:
A relacdo nominal dos servidores, com os respectivos cargos, formacdo profissional e funcdes comis-
sionadas, € a seguinte:

NOME CARGO ESCOLARIDADE FC’
1. Gilberto Paldcio de Andrade ls?;erg;ﬁz (Engz‘lg’;riisgivﬂ) C1-03
2. Zoraima Meneses Branddo Analista Judicidrio (S];ﬁ:tg; FC-01
3. Adriane Rossi Lacerda Analista Judicidrio (Le trsal;peer];(i)rrei ) s/ FC
4. Tarcisio Gongalves Analista Judicidrio (S];ﬁ:tg; s/ FC
5. Flaviane Reis Freitas Técnico Judicidrio (S]l)lﬁ:tg; FC-01

Superior
6. José Antonio Campos Técnico Judiciario | (Engenharia Agrono- | pC-02
ma)
7. Karina Ximenes Monteiro Técnico Judicidrio Nivel Médio FC-02
8. Sabino Veridiano Reis Técnico Judicidrio Nivel Médio FC-03
9. Acdcia Maria Oliveira da Silva Reis | Técnico JTudicidrio ?I‘ile’frr;;’)r oJFC
10. Fernanda Ferreira dos Santos Técnico Judicidrio (S]l)lﬁztgg s/FC
11. José Artur Sousa dos Reis Filho Técnico Judicirio (S]l)lﬁ:ig; s/FC
12. Paula Ravenala Bandao Malta Técnico Judicidrio (S]l)lﬁztgg s/FC
13. Maria Francisca Barros Requisitada Nivel Médio FC-04
11.2.1. Oficiais de Justica:
NOME CARGO ESCOLARIDADE

oot By | AT S

” Em conformidade com o disposto na Resolugdo Administrativa n2 100, de 16 de outubro de 2005, a Vara do Trabalho de
Pinheiro dispde de 05 (cinco) fungdes comissionadas.
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11.2.2. Estagiarios:

NOME ESCOLARIDADE

1. Tayane Erica Soares Ferreira Nivel Médio

Quanto a gestdo de pessoas, constatou-se:

1) a Vara conta com 13 (treze) servidores e 01 (um) estagidrio. A Resolucido n° 63/2010, do Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho, exige que, para unidades com a movimentacdo processual como a
que ora se inspeciona, deverd haver uma quantidade minima de 15 (quinze) servidores.

2) datada de maio/2012, a Portaria GP 457/2012 removeu a Servidora Zoraima Meneses Brandao da
Vara do Trabalho de Pinheiro para a Vara do Trabalho de Pedreiras, com efeitos a contar de
01/06/2012.

11.2.3. Distribuicao dos servidores x movimentacao processual:

A Resolucdo n° 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, alterada pela
de n° 83, de 19 de agosto de 2011, e pela de n° 93/2012, de 23 de marco de 2012, no que se refere a
lotacio, estabelece que as Varas que receberam, no ano, mais de 2.000 processos, terdo seu quadro de
pessoal composto por 15 (quinze) a 16 (dezesseis) servidores. Segundo informagdes da Diretoria de
Pessoal (MEMO DP n° 097/2012, de 09/05/2012), o Tribunal tem utilizado o mesmo critério da Reso-
lucao CSJT N° 63/2010 para a lotacao de servidores, isto €, de acordo com a movimentag@o processu-
al. Informou a Diretoria de Pessoal, no mesmo expediente, que, em relacio a distribuicdo das func¢des
comissionadas, o critério utilizado encontra-se estabelecido na RA n° 100/2005, do TRT 16* Regido. A
Vara conta, atualmente, com 13 (treze) servidores no seu quadro de servidores, além de 01 (um) esta-
gidrio.

2009 2010 2011
Numero de processos recebidos 2903 1943 2287
Numero de servidores (Resolugao 63/2010) 15-16 13-14 15-16
Niimero de servidores na Vara 08 15 13
Média de processos por servidor 363 130 176

Fazendo-se uma projecdo, observada a proporcionalidade quanto ao nimero de processos recebidos
nos trés primeiros meses deste ano (298 processos), estima-se que a Vara do Trabalho, ao final de
2012, receba aproximadamente 1192 (mil cento e noventa e dois) processos. Permanecendo inalterado
o quadro atual de servidores tem-se uma relagdo de 92 (noventa e dois) processos novos por servidor.

12. GESTAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

12.1. Inspecao Judicial:

Em atendimento a Resolu¢do Administrativa n°® 214/2011, a Vara realizou inspecdo judicial no perfodo
de 09 a 13 de janeiro de 2012, conforme Ata de Inspecdo encaminhada a Corregedoria.

13. GESTAO DOCUMENTAL:
13.1. Dos autos findos. Os autos de processos findos sdo devidamente organizados em caixas
apropriadas, guardadas em sala especifica, destinada ao arquivo definitivo.

13.2. Das pastas. A Vara mantém pastas fisicas reservadas ao arquivamento de cdpias de atas de
audiéncias e de memorando recebidos. Os arquivos referentes aos mandados, alvards, oficios e
memorandos expedidos sdo armazenados no microcomputador, em pastas especificas, porém sem a
devida classificacdo de que trata a Tabela de Temporalidade deste Eg. Regional.
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14. GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

14.1. Instalacdes fisicas.

Informacdes do Diretor de Secretaria (Of. VTPHO n°® 293/2012) informa que a estrutura do prédio ndo
atende as necessidades de trabalho, em vista da auséncia de rampa de acesso para portadores de neces-
sidades especiais, uma segunda sala de audiéncias, sala para assessores e oficiais de justica. Informa,
ainda, a necessidade de instalacdo de banheiro no gabinete do Juiz Substituto, além de pintura interna
e externa do prédio, bem assim revisdo ndo instalacdes hidraulica, elétrica e 16gica. Ainda, cobertura
do estacionamento interno da Vara — que corre riscos de desabamento — e reparos no telhado, em vista
de ocorréncia de goteiras, mesmo apds visita do servico de engenharia do TRT.

Conforme Memorando Circular DG n° 9/2012, juntado nos autos do PA n° 1257/2011, referente a
Correi¢do Ordindria realizada nesta Vara no ano pretérito, ha noticia de contrato de prestacao de servi-
cos celebrado com a empresa Versal Contrutora Ltda., com previs@o de inicio dos trabalho em 28 de
maio de 2012, englobando os servigos de alvenaria, divisdrias, coberturas, revestimentos, forros, es-
quadrias e ferragens, soleiras e peitoris, impermeabiliza¢do, pavimentacdo, pintura, instalagdes elétri-
cas, hidraulicas e sanitdrias, lougas e metais, dentre outros.

14.2. Equipamentos:

Os equipamentos em uso na Vara do Trabalho correcionada estdo em boas condi¢des de funcionamen-
to. Nada obstante, o Senhor Diretor de Secretaria relatou a necessidade de aquisicao de armdrios para
guarda de processos e substituicdo de trés computadores (02 da marca Itautec e 01 da marca Infoway)
por outros mais modernos, bem como de seis cadeiras avariadas (Oficio VT PHO N° 293/2012).

15. GESTAO DE TECNOLOGIA INFORMACIONAL:

15.1. Utilizacao do Sistema Integrado (SIGI-JT).

Encontram-se instalados na Vara do Trabalho de Pinheiro os seguintes sistemas de informética inte-
grantes do SIGI:

15.1.1. Carta Precatoria Eletronica.

Permite a geracdo, envio, processamento, devolugdo e controle de cartas precatérias por meio digital,
dispensando, completamente, o uso de papel.

O Senhor Diretor de Secretaria, via oficio n° 293/2012, informou que o Sistema de Carta Precatdria
Eletronica estd sendo utilizado.

15.1.2. Sistemas de Cadlculos.

O Sistema Calculo Répido possibilita, de forma simplificada, a elaboragdo de calculos, a fim de facili-
tar a realizacdo de acordos e, ainda, a prolacdo de sentengas liquidas, em que os valores da condenagdo
ja vém expressamente definidos, eliminando uma fase processual — a liquidacao.

A Vara ndo se serve desse sistema, fazendo uso, entretanto, do programa de célculo do SAPT1.

15.1.3. AUD (Automacgdo de Salas de Audiéncia).

E um sistema de apoio as audiéncias nas Varas do Trabalho, operado pelos secretdrios, visando 2
composic¢do final da ata, por meio da producdo dindmica de textos (em tempo real).

Em pleno funcionamento, € normalmente utilizado pela Vara.

15.1.4. e-DOC.
Sistema que permite o envio e protocolo de peticdes e documentos processuais via internet. O sistema
¢ normalmente utilizado na Vara do Trabalho.

15.2. Utilizacao do Sistema SAPT1.

O Sistema de Administracdo de Processos Trabalhistas da 1* Instancia (SAPT1) € utilizado, diariamen-
te, pelos servidores, para o registro da movimentacao processual.

Em atencdo ao disposto no art. 18, V, ‘b’ e ‘h’, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, foram
analisados os registros processuais lancados no SAPT1, havendo detectado a equipe correcional irre-
gularidades na alimentacdo dos dados, conforme ficou registrado em diversos topicos desta ata.
Constatou-se falha na alimentacao do sistema:

a) por auséncia do registro da movimentacao processual respectiva;

b) por registro de movimentagdo processual inexistente no processo;
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¢) por lancamento no sistema em data diversa da constante nos autos;

Situacdes observadas nos processos n°s 404/2008, 624/2003, dentre outros.

Importa evidenciar que estd em fase de implantacio o novo sistema de estatistica da Justi¢ca do Traba-
lho — 0 e-GESTAO —, que tem a func¢do de capturar os dados da movimentacio processual, lancados
nos sistemas informatizados dos Regionais, para compor a estatistica mensal das unidades judiciais,
em substituicdo ao Boletim Estatistico atualmente utilizado.

O Sistema e-GESTAO retrata, em forma de relatérios, os registros lancados no Sistema SAPT1. Uma
vez lancados os dados de forma equivocada ou se o registro nao for efetivado no momento do ato pro-
cessual praticado, o prejuizo para a Vara, e por consequéncia, para o Tribunal, € maior do que se possa
imaginar, pois € a partir dos dados da movimentag@o processual que o Tribunal Superior do Trabalho
delibera sobre questdes de ordem or¢amentaria, sobre criacdo de novas Varas, ampliacdo do quadro de
servidores e magistrados etc.

Registra-se, todavia, que, durante a atividade correcional, sob a orientacdo da equipe respectiva, os
servidores da unidade foram orientados quanto a langamentos no sistema, de forma a retratar a reali-
dade estatistica da Vara.

15.2.1. e-PUBLIC.

O e-PUBLIC € uma ferramenta criada no sistema SAPT1 que possibilita a publicacdo na internet dos
atos processuais (notificagdes, despachos, sentengas etc).

Ainda que o Diretor de Secretaria tenha informado (Oficio VT PHO n° 1293/2012) que tal ferramenta
vinha sendo utilizada, verificou-se que apenas as atas de audiéncias, publicadas pelo Sistema AUD, e
as sentencas da Vara do Trabalho de Pinheiro estio disponiveis no portal do TRT 16* Regido.
Ressalta-se que uma das Metas do Judicidrio Nacional para o ano de 2012 é a publica¢do dos atos
processuais na internet, a qual tem o seguinte enunciado:

e Meta N° 3/2012: Consiste em tornar acessiveis as informagdes processuais nos portais da rede
mundial de computadores (internet), com andamento atualizado e conteiido das decisdes de todos os
processos, respeitado o segredo de justica.

Para o cumprimento da meta, é necessdrio que seja disponibilizado na internet o contetido de todas as
decisdes: despachos, decisdes interlocutdrias e sentencas/acordaos.

Para a consecugdo desse mister, a equipe correcional prestou esclarecimentos acerca do uso dessa fer-
ramenta aos servidores da Vara.

Lembra-se ao Diretor de Secretaria e demais servidores que a utilizagdo dessa ferramenta de trabalho,
além de tornar acessiveis as informacdes processuais as partes, diminui, sobremaneira, o atendimento
no balcio e via telefone.

16. GESTAO AMBIENTAL: A Vara adota priticas que proporcionam o consumo racional de papel,
tal como a impressao em frente e verso nos documentos de natureza administrativa e judicial.

17. OUVIDORIA: No periodo de agosto de 2011 até o més de abril do ano em curso, foram feitas, na
Ouvidoria, 42 (quarenta e duas) manifestacdes contra a Vara correcionada, sendo que todos tiveram
como objeto a morosidade na tramitacao dos processos.

Em que pese as providéncias ja tomadas pela Ouvidoria, a equipe correcional analisou os processos de
n°s 530/1997, 699/2008, 1623/2008, 1060/2010, 215/1993, 1870/2009, 1341/2008, 1345/2001,
573/2007, 1233/2009, 126/1996, 257/1992, 172/1993, 1287/2008 e 423/1996, lavrando os competen-
tes despachos naqueles em que foi constatada alguma irregularidade.

18. FALE-CORREGEDORIA:

No periodo de agosto de 2011 a abril de 2012, foram registradas 03 (trés) reclamag¢des junto ao FALE-
CORREGEDORIA relativamente as RT’s n°® 2294/2008, 1894/2009 e 1732/2011, revelando incon-
formismo da parte manifestante com a morosidade no andamento do processo. Todas elas foram anali-
sadas e despachadas.

Registre-se que, em 24/05/2012, houve manifestacio junto ao Fale-Corregedoria, referente a RT n°
1732/2011. A parte autora, Marcio Fernando Moraes Durans, insurge-se contra a morosidade no an-
damento da reclamacio, interposta em desfavor de Sena Seguranca Inteligente Ltda, relatando que os
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autos encontram-se sem qualquer movimentagdo processual desde a audiéncia realizada em
02/02/2012. Da andlise dos autos, constatou-se que, na ata de audiéncia datada de 02/02/2012, restou
consignada a conclusdo para julgamento da acdo, restando ausente, contudo, designacdo prévia para
publicacdo da sentenga. Apesar de acostada aos autos a decisdo de mérito, o processo encontra-se pen-
dente de notificag¢do de sentenca desde 10/02/2012 (data da prolagdo da decis@o).

19. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES CONSTANTES DA ATA DE CORREICAO
DO EXERCICIO ANTERIOR:

Constaram as seguintes RECOMENDACOES:

a) Adotem medidas visando elevar o niimero de processos baixados, com atengdo especial aos
procedimentos que estimulem a conciliacdo, de modo a evitar que o quantitativo de casos novos,
acrescido do remanescente pendente de solucdo, aumente, no final do ano, a taxa de
congestionamento, na fase de conhecimento, do Tribunal;

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento aumentou em 01 (um) ponto percentual do
exercicio de 2010 (32%) para 2011(33%), chegando a 70% no primeiro trimestre de 2012.

Embora a Vara correcionada haja aumentando o indice de conciliagdo nos tultimos anos, atingindo o
percentual de 30% no primeiro trimestre do ano de 2012, o patamar alcan¢ado nio se aproxima do
indice pretendido pelo Tribunal para este objetivo estratégico (49%).

Considera-se nao cumprida a recomendacao.

b) Adotem medidas que promovam a celeridade da tramitacdo dos processos inclusos na Meta
Prioritdria n° 02 do ano de 2010, a fim de que possam ter sentenca de mérito proferida o mais
brevemente possivel;

A correigdo realizada em agosto/2011 identificou 11 processos inclusos na Meta Prioritaria n° 02 de
2010. Em 31/05/2012, registrou-se que ainda permanecem 08 processos sem julgamento de mérito,
dentre os quais as RT’s n® 1334/2005 e 1349/2006, sem qualquer movimentacdo processual desde
novembro de 2011. Registre-se, ainda, que a RT n°® 710/2006 pende, apenas, de distribuicio do man-
dado ao Oficial de Justica, ja confeccionado e armazenado junto a capa dos autos.

A vara nao cumpriu a recomendacao.

c) Empreendam esforcos para a elevagdo dos indices de conciliacdo da Vara, adotando, dentre outras
medidas, a participacdo na Semana Nacional de Conciliacdo promovida pelo CNJ, ampliando o
quantitativo de processos inclusos em pauta, tomando como referéncia o ano anterior;

Recomendagdo atendida. A Vara do Trabalho aumentou o indice de conciliag¢do, passando de 11% em
2010, para 22% em 2011. Em relagdo a Semana Conciliar, em 2010 a Vara incluiu em pauta 81(oitenta
e um) processos, realizando 52 audiéncias e 09 (nove) acordos. Em 2011, o quantitativo de processos
incluidos em pauta subiu para 109 (cento e nove) audiéncias, todas elas realizadas, obtendo-se €xito
em 15(quinze) processos.

d) Priorizem os procedimentos de conciliacdo, promovendo a realizacdo constante de audiéncias com
essa finalidade, independentemente de requerimento das partes, selecionando os processos com maior
possibilidade de éxito, considerando a elevada taxa de congestionamento da Vara, na fase de
execugdo;

Em que pese a vara correcionada ter aumentado o indice de conciliacdo, ndo hd realizacdo de pauta
especial de conciliagdo em processos na fase de execucdo. Ademais, a taxa de congestionamento na
fase de execug¢do vem aumentando gradativamente entre o ano de 2010 e o 1° trimestre de 2012.

Considera-se nao cumprida a recomendacao.

e) Utilizem, de forma efetiva, os convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD, pesquisando os
bens de todos os corresponsdveis via tais sistemas;

Constatou-se que a Vara do Trabalho vem utilizando os atos coercitivos pretendendo pdr fim a execu-

19



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA

¢do, conforme orientagdo da Recomendagao n° 001/2011, de 16/2/2011, com as alteracdes da Reco-
mendac¢do n°® 002/2011, 2/5/2011. Desse modo, a recomendagdo estd sendo cumprida.

f) Emitam Certiddo de Crédito Trabalhista apos prazo minimo de 01 (um) ano de arquivamento pro-
visorio, e renovagdo da pesquisa de bens de todos os corresponsdveis, com as ferramentas tecnologi-
cas disponiveis, na forma do art. 165 do Provimento Geral Consolidado n° 001/2009;

Da anélise dos Boletins Estatisticos da vara correcionada, verificou-se que, em 2011 e no ano em cur-
s0, ndo foram expedidas certiddes de crédito. A recomendacao nao foi cumprida.

g) Lancem mdo dos meios coercitivos necessdrios para a obtengdo de uma execucdo eficaz, visando a
elevacdo de pagamentos e arrecadacdo de parcelas sociais, promovendo, assim, o bem estar social
mediante a circulacdo de renda na jurisdi¢do;

Como dito na letra “e”, a Vara vem utilizando os convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD
para efetividade da execucdo. Verificou-se, ainda, que a arrecadacdo vem aumentando progressiva-
mente na Vara correcionada nos tltimos trés anos. Considera-se a recomendacao atendida.

h) Elaborem estratégias de acdo de modo a priorizar as decisdes nos processos mais antigos que este-
jam em tramitagdo na Vara, visando manter o indice no patamar desejado pelo Tribunal;

Nao cumprida a recomendacao, tendo em vista que o indice pretendido pelo Tribunal ndo deve ser
superior a 1%, havendo a Vara atingido indice de 17%.

i) Deem, no prazo improrrogdvel de 60 (sessenta) dias, regular prosseguimento aos processos com
prazo expirado, no total de 844 (oitocentos e quarenta e quatro), e ainda pendentes de despacho, visto
que a situagdo verificada na Vara correcionada compromete a boa imagem da Justica Trabalhista na
Regido;

Recomendacio nao atendida. Verificou-se, por meio de relatdrio extraido do SAPT1, que tanto o
prazo para prolacdo de despacho (aproximadamente 06 meses) quanto o saldo total de processos pro-
cessos pendentes dessa providéncia (1.857) continua extremamente elevado.

J) Julguem, em 20 (vinte) dias, os processos conclusos para julgamento, cujo prazo se encontra venci-
do, a fim de dar efetividade ao disposto no art. 189, 11, do Codigo de Processo Civil, considerando os
excessivos prazos de conclusdo dos autos para prolacdo de sentenca e tendo em vista o disposto na
Recomendacdo n® 01/2010, do Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho,
que autoriza a abertura de procedimento administrativo para verificacdo de descumprimento do pra-
zo legal, quando excedido em 20 dias o lapso temporal a que se refere o inciso Il do artigo 189 do
Codigo de Processo Civil (prolacdo de decisdes), com informacdo a Corregedoria do cumprimento da
recomendacdo. Havendo processos conclusos para julgamento ao Exmo. Sr. Juiz Titular da Vara,
afastado das atividades jurisdicionais por motivo de licenca médica, hd mais de 45 dias, recomenda-
se o cumprimento do disposto no Art. 66 do Provimento Geral Consolidado, procedendo-se a imediata
redistribuicdo de todos os processos nessa condi¢do, mediante comunicacdo a Corregedoria Regio-
nal;

Recomendacao atendida.

k) Observem, quando da elaboracdo da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicdo dos prazos,
em especial dos processos submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, Il da CLT), de modo a ade-
quar o prazo médio para realizacdo das audiéncias ao estabelecido em lei, de acordo com o rito pro-
cessual respectivo;

O prazo médio para realizacdo da primeira audiéncia vem aumentando progressivamente, sendo ob-
servado, no primeiro trimestre de 2012, que o prazo médio para a primeira audiéncia dos processos
submetidos ao rito sumarissimo foi de 181 dias e de 188 dias para os do rito ordindrio. Considera-se
nao atendida a recomendacao.

1) Adotem medidas eficazes para a reducdo do prazo de julgamento, seja aumentando o niimero de
audiéncias didrias, reorganizando a pauta respectiva, visto que o prazo de 238 (duzentos e trinta e
oito) dias entre a autuagdo e o julgamento, no ano de 2011, interfere, diretamente, na efetividade do
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principio constitucional da razodvel duragdo do processo;

Houve diminuicdo na quantidade de processos inclusos em pauta de audiéncia. A Ata de Correi¢do do
ano de 2011 registrou a realizacdo de 18 (dezoito) audiéncias por dia, em detrimento das treze audién-
cias didrias no presente ano, conforme informado pelo Diretor de Secretaria via oficio 283/2010.

Observa-se, ainda, que, como dito no item precedente, o prazo médio para realiza¢do da primeira audi-
éncia vem aumentando progressivamente.

Considera-se nao atendida a recomendacao.

m) Observem o que dispoe o art. 77, 11, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT, quanto a reali-
zagdo semanal de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de execugdo, independentemente de
requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito na composicdo;

A vara ndo cumpriu a recomendacio, tendo em vista que, segundo informacdes prestadas pelo Dire-
tor de Secretaria, no ano de 2011 e no presente ano nao foram realizadas audiéncias de conciliagao em
processos na fase de execucao.

n) Observem o que dispoe o art. 79, 1, da Consolidagdo dos Provimentos da CGJT, quanto a reautua-
¢do dos autos em caso de despersonalizacdo juridica decretada pelo juizo, fazendo constar os regis-
tros no sistema informatizado e, na capa dos autos, o nome da pessoa fisica que responderd pelo débi-
to trabalhista;

Constatou-se nos processos 662/2004, 75/2004 e 51/2004 que a recomendacio nao foi atendida.

0) Adotem providéncias no sentido de realizar atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no
art. 115, § 1°, da Constituicdo Federal, bem como nos termos DO Provimento Consolidado deste Re-
gional, propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Trabalhista.

Embora inexistente atividade itinerante no ano de 2011, o Senhor Diretor de Secretaria informou que
j4 estd prevista a realizacdo de 133 audiéncias na cidade de Matinha/MA, no periodode 11 a15e 18 a
22 de junho do ano em curso. Considera-se parcialmente atendida a recomendagao.

20. SUGESTOES:

A vara correcionada, por meio do Oficio VT PHO 293/2012, reiterou as disposicOes contidas na ata de
Correigdo de 2011, quanto a imediata reforma do prédio onde se encontra instalada (estrutura fisica e
instalacdes hidraulica, elétrica e 16gica) e disponibilizacio periddica de servidores para manutencgio de
equipamentos eletronicos (computadores, impressoras, estabilizadores, no-break). Sugeriu, ainda, a
pintura interna e externa do prédio, bem como a constru¢do de arquivo para processos sobrestados
provisoriamente, processos definitivamente encerrados e processos aguardando cumprimento de pre-
catdrios.

20. VISITAS:

Foi registrada, no dia 31/05/2012, a presen¢a do Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Cons-
trucdo Civil de Cururupu e Regido, Sr. Luis Egidio da Silva, acompanhados dos associados Jodo Batis-
ta Oliveira Cunha, Enéas Monteiro Oliveira e Antdnio Alexandre dos Santos, revelando inconformis-
mo com a morosidade no andamento das RT’s n® 281/2011, 283/2011, 284/2011, 285/2011, 286/2011,
287/2011, 290/2011, 291/2011, 292/2011, 293/2011, 294/2011.

Registrou-se, ainda, a presenca dos Srs. Henrique Jorge Gomes Brito, Benedito Carlos Figueiredo
Reis, José Albino Quadros Alves e Valdenilson Santos Monteiro, também acompanhados do Sr. Luis
Egidio da Silva, tendo por objeto formular reclamagdo sobre a morosidade no andamento do processo
1567/2011.

Por fim, consigna-se a visita do Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Pinhei-
ro, Sr. Antonio Carlos Rodrigues Viana, bem como dos advogados Genival Abrdo Ferreira e Ranufo
Gomes.

21. RECOMENDACOES: Em cariter geral, com o intuito de realgar procedimentos que devem sem-
pre ser observados em todas as Varas do Trabalho e, CONSIDERANDO:
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a. o numero elevado de processos com pendéncia de expedi¢do de notificacdo para ciéncia, as partes,
da decisdo de mérito, muitas proferidas hd mais de seis meses (outubro de 2011);

b. as reiteradas reclamacgdes de falta de espago fisico para a guarda dos processos em tramitacdo, espe-
cialmente aqueles em arquivo provisdrio além do prazo estabelecido em lei;

c. a elevada taxa de congestionamento nas fases de conhecimento e execugao;

d. a ndo observancia do prazo legal para a realizacdo da primeira audiéncia, notadamente naqueles
processos submetidos ao rito sumarissimo;

e. o indice de conciliagdao aquém do pretendido pelo Regional e pelas Metas do CNJ;

f. o quantitativo de processos conclusos para despacho, cujo prazo para a pratica dessa providéncia ja
ultrapassa seis meses, e, finalmente,

g. o constatado nos processos analisados, o Desembargador Corregedor deixa as seguintes recomenda-
coes:

21.1. Ao Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pinheiro e aos Juizes Substitutos:

a) Observem o que dispde o art. 62 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a de-
signacdo de data para publicacdo da sentenga, quando ndo proferida na audiéncia em que foi encerrada
a instrucdo, mediante ciéncia prévia das partes ou procuradores, evitando-se, desse modo, a conclusdo
dos autos para julgamento sine die e a necessidade de intimagdo das partes pela via postal ou Didrio da
Justica;

b) Adotem medidas necessdrias visando manter o nimero de processos solucionados elevado, com
atengdo especial aos procedimentos que estimulem a conciliagdo, de modo a evitar que o quantitativo
de processos recebidos (casos novos), acrescido do remanescente pendente de solu¢do, aumente, no
final do ano, a taxa de congestionamento;

¢) Priorizem os procedimentos de conciliagdo, promovendo a realizag@o constante de audiéncias com
essa finalidade, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com maior pos-
sibilidade de éxito, mormente os que se encontram na fase de execucao, aproveitando, para esse fim, o
evento promovido pelo CNJ a ser realizado no periodo de 11 a 15 de junho (SEMANA NACIONAL
DA EXECUCAO);

d) A par das iniciativas ja implementadas pela unidade, tais como utilizacdo, de forma efetiva, os
convénios BACEN JUD, RENAJUD e INFOJUD, observem a expedi¢do de Certiddoes de Crédito,
conforme as disposi¢des da Recomendacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ATO
GCGIJT N° 01/2012);

e) Lancem mao dos meios coercitivos necessdrios para a obten¢do de uma execugdo eficiente, de
modo a reduzir o acervo de processos nessa fase (taxa de congestionamento de 98% no primeiro tri-
mestre de 2012);

f) Observem, quando da elaboracido da pauta de audiéncias, a necessidade da diminuicdo dos
prazos (181 e 188 dias, nessa ordem, para os ritos sumarissimo e ordindrio), em especial dos processos
submetidos ao rito sumarissimo (art. 852-B, III, da CLT), de modo a adequar o prazo médio ao estabe-
lecido em lei, de acordo com o rito processual respectivo, inclusive com marcagdo de audi€ncias nos
dias de sexta-feira;

g) Adotem providéncias no sentido de realizar atividade itinerante, em cumprimento ao disposto no
art. 115, § 1°, da Constitui¢dao Federal, bem como nos termos do Provimento Consolidado deste Regi-
onal, propiciando, assim, as comunidades mais distantes, amplo acesso a Justica Trabalhista;

h) Atentem para as disposi¢des constantes no Ato TST GP n° 772/2011, a fim de manter atualizado o
cadastro no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas dos dados referentes aos processos de execu-
¢do, acaso alterada a situacdo do devedor;

i) Observem o prazo legal para a pratica de despachos de mero expediente, ndo consentindo que a
quantitativo de processos e o prazo constatado pela equipe correcional e relatdrios extraidos do Siste-
ma (1857) para a prética desse ato (média de seis meses) seja uma constante na Vara, em razao do que
fica consignado o prazo de 60 (sessenta) dias para que as pendéncias sejam, finalmente, sanadas, cui-
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dando para que o acimulo de processos ndo volte a ocorrer;

J) Acompanhem, semanalmente, a produtividade dos servidores lotados na Vara do Trabalho, de
modo a evitar que uns sejam sobrecarregados em proveito de outros, tarefa que pode ser desenvolvida
no préprio SAPT1 (Relatérios — Corregedoria-Rel, Analitico — analitico Usudrio).

22. DETERMINACOES: Em face do apurado nos trabalhos correcionais e CONSIDERANDO:

a. o observado nivel de comprometimento e qualificacdo dos servidores, ainda que em nimero infe-
rior ao previsto pela Resolucio n° 63/2010;

b. o elevado nimero de peti¢Oes intermedidrias pendentes de juntada, inclusive aquelas relativas a
recursos interpostos;

¢. 0 prazo para autuacdo das peti¢des iniciais, cuja média informada € de 30 (trinta) dias apds a respec-
tiva protocolizacio;

d. o nimero de processos pendentes de liquidacdo (274), ndo obstante a designacdo de um servidor
qualificado para essa finalidade;

e. o elevado nimero de mandados expedidos (283) e ainda nido distribuidos ao Senhor Oficial de Justi-
ca junto ao Sistema, a grande maioria datada de fevereiro/2012;

f. as reiteradas reclamacdes junto a Ouvidoria Regional e ao canal Fale-Corregedoria acerca da moro-
sidade na movimentagd@o processual;

g. relatério extraido do SAPT1 denunciando a existéncia de 279 (duzentos e setenta e nove) processos
para serem remetidos ao TRT em grau de recurso;

h. a falta de correta alimentag¢do do Sistema de Acompanhamento Processual — SAPT1 —, o que ocasi-
ona a obtencdo de informagdes inveridicas acerca da situacdo da Unidade, bem assim dificuldades na
localizagdo dos autos quando solicitados pelas partes;

i. a grande quantidade de processos com pendéncia de notificacido (660), dentre eles muitos objetivan-
do ciéncia as partes da decisdo de mérito proferida;

J.- anecessidade de dar impulso oficial aos processos que aguardam a expedicéo de precatérios (130),
sem que providéncias hajam sido tomadas nessa direcdo;

1. informacdes extraidas do SAPT1 dando conta da existéncia de 431 (quatrocentos e trinta € um) pro-
cessos aguardando o arquivamento definitivo, cuja ndo observancia na época prépria ocasiona distor-
codes nas taxas de congestionamento tanto da fase de conhecimento quanto da execucdo (70% e 98%,
respectivamente, no primeiro trimestre de 2012), além da inutil ocupagdo de espaco na Secretaria, tido
como insuficiente, pelo Senhor Diretor, para a guarda dos processos, sem contar que essa providéncia
se revela necessdria para efeitos de baixa na tramitacdo do processo;

m. a auséncia de controle da distribui¢cdo dos processos pela ordem cronoldgica de movimenta¢io
processual junto aos armdrios, situacdo que, sem ddvida, causard injusticas quando da efetiva prética
dos atos, preterindo-se 0s mais antigos em favor dos mais atuais;

n. a necessidade de se dar publicidade aos atos processuais praticados na Secretaria;

0. que a ndo observancia dos prazos processuais compromete a celeridade processual e a boa imagem
da Justica do Trabalho, o Desembargador Corregedor consigna as seguintes DETERMINACOES:
24.1. A Secretaria da Vara Correcionada:

a) Adote providéncias no sentido de, no prazo de 60 (sessenta dias), efetuar a juntada das peticdes
intermedidrias protocolizadas e ainda ndo acostadas aos autos, em nimero aproximado de 425 (quatro-
centas e vinte e cinco), levando os autos, de imediato, em conclusdo ao magistrado;

b) Proceda, quanto aos processos em que haja interposi¢cdo de recurso, ao regular processamento do
apelo, proporcionando o radpido andamento dos feitos e imediata remessa ao TRT, a fim de se restabe-
lecer a real situacdo dos processos em tramitacdo no 2* Grau, tendo em vista que houve um decréscimo
no percentual no recebimento de recursos, prejudicando, sobremodo, a institui¢do, por expressar um
movimento processual aquém daquele efetivamente existente;

¢) Autue, no exato momento da protocolizacdo, as peti¢des iniciais, possibilitando a imediata intima-
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cdo da parte autora com a indicagcdo da data designada para audiéncia inicial, tendo em vista que o
atraso verificado compromete a credibilidade do trabalho desenvolvido na unidade administrativa,
inclusive com repercussdo na prépria prestacdo jurisdicional, e o alongamento do prazo médio para a
realizacdo da primeira audiéncia;

d) Promova, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a liquidacdo de sentencas em todos os pro-
cessos aptos a essa providéncia, sem prejuizo daqueles que, no decorrer dos trabalhos, obtenham essa
mesma condi¢ao;

e) Efetue, no prazo de 60 (sessenta) dias, a correcdo no Sistema SAPT1, em relagdo as baixas nos
lancamentos da “rotina”, que ainda persistam, vez que essa auséncia implica na omissao de registro de
movimento da Tabela Processual Unificada;

f) Prossiga os trabalhos iniciados por ocasido desta Correi¢do, no que respeita a expedi¢do de notifi-
cacdes pendentes, assim como todas as demais providéncias decorrentes de despachos proferidos, a
fim de que, somente apds a conclusio desses trabalhos, proceda-se a confeccdo de novas minutas de
despachos, e assim sucessivamente, evitando-se, desse modo, acimulo de servi¢os nao concluidos;

g) Efetue, até o final do més corrente, o arquivamento da totalidade de processos pendentes dessa
providéncia;

h) Observe as disposi¢cdes do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal quanto a ordenagdo dos
autos, especificamente: numeragdo de folhas, juntada de documentos, inutilizacdo de espagos em
branco e identificacdo dos servidores nos atos praticados, tudo em nome da boa ordem processual;

i) Observe o que dispde o art,. 67-A do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal, quanto a con-
clusdo dos autos ao juiz que estiver vinculado ao julgamento, no prazo de 24 horas do encerramento da
instrugdo processual, sempre que o processo esteja apto a ser julgado e independentemente de solicita-
¢do do magistrado;

J) Faca uso da ferramenta e-PUBLIC, a fim de dar publicidade dos atos processuais na internet (sen-
tencas e despachos), em cumprimento ao art. 65 do Provimento Geral Consolidado da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho;

k) Observe o que dispde o art. 79, I, da Consolidag@o dos Provimentos da CGJT, quanto a reautuagio
dos autos em caso de despersonalizagdo juridica decretada pelo juizo, fazendo constar os registros no
sistema informatizado e, na capa dos autos, o nome da pessoa fisica que responderd pelo débito traba-
lhista.

24.2. Ao Diretor de Secretaria:
a) Providencie a imediata distribui¢do dos mandados ja confeccionados ao Senhor Oficial de Justica,
observando o prazo para cumprimento deles;

b) Providencie, com a indispensavel urgéncia, a expedicdo dos precatdrios nos processos que aguar-
dam essa providéncia — desde muito tempo —, haja vista o exaurimento do prazo no préximo dia 1° de
julho, lembrando que a omissao desse ato causard sérios prejuizos aos credores;

¢) Efetue a cobranca dos autos em carga, que se encontram com o prazo vencido, no prazo de 48
horas, observando para tanto o que dispde o art. 102 do Provimento Geral Consolidado deste Tribunal,
ou corrija o respectivo andamento no sistema, em sendo o caso;

d) Monitore o Sistema semanalmente para evitar futuras distor¢des estatisticas e possibilitar tanto a
Corregedoria, quanto a prépria Secretaria da Vara e aos jurisdicionados, o acompanhamento efetivo e
real da tramitacdo dos processos em curso, conforme disposto no art. 90, § 2°, do Provimento Geral
Consolidado n® 001/2009, da Corregedoria Regional;

e) Por representar, geralmente, o termo final do processo, entende o Desembargador Corregedor que
a expedicdo de alvards, em tempo minimo, é medida que se revela prioritdria, materializando, dessa
forma, a entrega da prestacdo jurisdicional, em razdo do que deixou consignada a recomendacdo para
que seja providenciada, com urgéncia, a expedi¢do de alvards em todos 0s processos que apresentem
essa pendéncia;
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f) Distribuir, junto aos armdrios reservados para a respectiva guarda, os processos que aguardam a
prética de atos processuais seguindo uma ordem cronolégica de movimentagao;

g) Providencie o backup periddico de arquivos referentes a mandados, alvards, oficios € memorandos
expedidos, armazenados apenas no microcomputador, sempre observando a Tabela de Temporalidade
instituida pelo Tribunal, tendo em vista a auséncia de pastas fisicas reservadas para esse fim;

h) Adote providéncias no sentido de dar prosseguimento imediato no andamento processual objeto de
reclamacdo junto ao Corregedor, por ocasido destes trabalhos correcionais, relativamente as RTS n°
281/2011, 283/2011, 284/2011, 285/2011, 286/2011, 287/2011, 290/2011, 291/2011, 292/2011,
293/2011, 294/2011 e 1567/2011;

i) Faca a leitura da presente ata, conjuntamente com todos os servidores, de modo a adotar as medi-
das necessarias ao cumprimento das determinagdes nela contidas;

J) Informe a Corregedoria, no prazo de 30 (trinta) dias, o integral cumprimento dos despachos corre-
cionais levados a efeito nos processos submetidos a aprecia¢do do Corregedor, bem assim, em 60 (ses-
senta) dias, o cumprimento de todas as determinagdes alinhadas alhures.

23. PROVIDENCIAS PELA SECRETARIA DA CORREGEDORIA:

a) Em vista da necessidade de realizagdo de Correi¢do Permanente, retornar a Secretaria da Vara do
Trabalho de Pinheiro, apds decorrido o prazo de 90 dias, a contar da ultimacdo dos trabalhos de cor-
reicdo, a fim de verificar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes constantes desta ata,
apods o que relatdrio circunstanciado deverd ser encaminhado ao Juiz Titular da Vara e ao Desembar-
gador Corregedor, para a tomada de providéncia, inclusive instauracdo de procedimento administrati-
vo disciplinar, se for o caso;

b) Dar conhecimento a Presidéncia acerca das reclamagdes relativas as instalagdes fisicas do prédio,
comunicando-lhe que a previsdo de prestacdo de servigos para restauracdo, previstas para o dia
28/5/2012, ndo se concretizou, conforme observado pelo Corregedor, presente nessa data na Unidade
correcionada;

¢) Expedir oficio a Presidéncia do Tribunal informando-lhe sobre a real situagdo da Vara do Traba-
lho de Pinheiro/MA, em razao do que recomenda o Desembargador Corregedor que nao seja deferido
pedido de remocao a juizes e servidores nos préximos noventa dias, prazo consignado a Secretaria da
Vara para que atualize as pendéncias.

d) Publicar esta ata no sitio deste TRT.

24. AGRADECIMENTOS E ENCERRAMENTO:

O Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor iniciou agradecendo a receptividade
e boa vontade de todos em auxiliar nos trabalhos. Pediu desculpas por ndo haver podido comparecer
logo no inicio, razdo por que lhe faltou tempo para dar atencio a cada um como entende que deveria,
mas se comprometeu, quando de possivel retorno, fazé-lo de maneira melhor. Lembrou que quando
ainda era Juiz Titular, sempre pedia ao Corregedor que apontasse as falhas e ndo o que estava certo,
porque queria, na verdade, acertar as falhas. Falou do sentido da correi¢do, que deve ser permanente,
nao sendo aconselhdvel que se faca uma correicdo em um ano e s6 volte um ano depois. Informa que
as falhas devem ser detectadas de pronto, a fim de que os problemas nio se avolumem, de modo que
ndo se possa resolvé-los depois. Disse que o melhor remédio para o sucesso dos trabalhos € a
prevengao, sendo, também esse, o propdsito da Correi¢do. Prosseguiu dizendo que, com base nessa
visdo, procurou criar uma equipe de socorro com o objetivo de ajudar aquelas Unidades em que haja
maior necessidade, reconhecendo, entretanto, dificuldades em encontrar esses servidores. Disse mais
que, apds a correi¢do, um servidor da Corregedoria ficard responsdvel por acompanhar a Vara, dando
sentido a Correicdo Permanente. Falou sobre a necessidade de bem alimentar o Sistema, a fim de que
dele ndo se extraiam nimeros distorcidos, seja para mais, seja para menos, mesmo porque, com o
advento do e-Gestdo, o Corregedor Geral, que terd acesso aos dados de cada Vara, precisa de
informacdes as mais corretas possiveis, sob pena de nunca se ter um diagndstico correto da situagao.
Aos que o conhecem ha mais tempo, sabe do apreco que tem pelos servidores e magistrados do 1°
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Grau, havendo quem diga que, mesmo depois de sete anos no Tribunal, sua cabega continua no 1°
Grau, por ser ali que as coisas acontecem, em razdo do que sempre defendeu os bons juizes, os bons
servidores, o que, entretanto, ndo o desobriga de cobrar trabalhos de boa qualidade. Seu apoio é
sempre aos melhores magistrados e servidores, mas, reafirma, tem o dever de honrar o cargo que
ocupa e, por essa razio, precisa estar vigilante quanto ao cumprimento das obrigacdes de cada um no
desenvolvimento das atividades. Disse, ainda, que a Corregedoria, por conta da importancia dos
trabalhos, é-lhe muito mais importante que os trabalhos do Gabinete. Ressalta que, a cada dia mais, o
volume de trabalho € maior, por conta das metas, e que a Vara, hoje, conta com treze servidores,
sendo, no seu entender, necessdrios outros. Ainda assim, entende que na Vara ndo hd servigo tanto a
ponto de matar alguém, ate porque “quando tem pouco trabalho se trabalha pouco e, quando tem
muito, se trabalha muito”. Enfatiza que ndo se incomoda muito se alguém nao estd produzindo, se ndo
ha o que produzir; mas que o contrario ndo pode ocorrer. Se todos cumprirem bem a sua tarefa e, na
Vara, agora, é necessdrio um tanto mais de empenho, ninguém ficard sobrecarregado. A vara, no seu
ver, passa por um momento de acimulo de servicos, ndo vendo melhorias em muitos setores, em
relacdo ao ano passado. Reconhece que hd pontos que merecem elogios, mas ndo pode se olvidar
daquelas tarefas que ficaram a desejar. Falou da necessidade de se designar audiéncia para prolacio de
sentencas, 0 que ja evitaria a notificacdo, mas enquanto isso ndo acontece, entende injustificdvel prazo
de trés ou quatro meses para se expedir uma notificacdo dando ciéncia de decisdo proferida. Informou
que, no prazo de noventa dias, nova equipe da Corregedoria retornard a Vara para verificacdo do
andamento dos trabalhos, incitando todos a executarem suas tarefas com maior empenho, mesmo
porque, embora haja projetos de lei em andamento, ndo acredita que a criagcdo de cargos seja breve.
Segundo disse, “temos que cozer com nossas proprias linhas”. Também ressaltou o fato de servidores
serem removidos sem a necessdria compensacao e que tal ndo constitui prética sua, embora se faga no
Tribunal. Pediu, mais uma vez, que todos fagam um esfor¢o maior para que se possa dar conta dos
trabalhos, melhorando a situacdo apresentada pela Vara. Falou das taxas de congestionamento,
elogiando os indices apresentadas, bem assim os valores pagos aos reclamantes. Destacou que os
servidores, assim como os homens, sdo diferentes, mas hé situagdes que podem ser verificadas de
pronto no que tange a produtividade, sendo necessario que se fiscalize o que ¢ feito por cada um, ndo
se podendo desconsiderar o descompromisso de quem quer que seja, inclusive com a abertura de
procedimento administrativo disciplinar, se necessario. Sobre os prazos para a realizacdo de primeira
audiéncia, classificou-os como estarrecedores, lembrando que em outros Regionais o prazo para a
solucdo do processo € de 30 dias. Lembrou que a Vara de Imperatriz tem prazo de 54 dias para a
realizacdo de audiéncia em processo submetido ao rito sumarissimo e de 80 para o ordinario, enquanto
na Vara correcionada esse mesmo prazo é de 180 dias, sugerindo, por essa razdo, sejam marcadas
audiéncias também nas sextas-feiras. Seis meses, oito meses, para proferir um despacho,
especialmente se hoje temos quem ajude nesse mister, acha demasiado. Disse que se criou uma cultura
equivocada de que despacho é tarefa do assessor, o que é uma inverdade, sendo certo que, se
necessario, também o juiz deve desenvolver essa atividade. Finalizou dizendo que todos precisam
demonstrar boa vontade na consecucdo dos trabalhos, enfatizando a tomada de medida drastica no
sentido de que ninguém seja removido da Vara, nos préximos noventa dias, enquanto nao se resolver a
situacdo. Com a palavra, o Juiz Titular Erico Renato, disse ser esta a primeira correi¢ao onde recebe o
Desembargador Luiz Cosmo como Corregedor, lembrando ja haver trabalhado com servidores da
equipe correcional, citando os nomes de Antonio e Olivia, havendo, inclusive trabalhado com ficha
processual, acompanhando a evolucio tecnoldgica. Disse ndo estar contente com a radiografia tirada
da Vara, mas firmou o compromisso de superar essas dificuldades, até por contar com uma equipe
maravilhosa de trabalho, mas acredita que esteja faltando interacdo com outras rotinas de trabalho
mais avangadas com as empregadas na Vara. Disse haver conversado longamente com o Dr. Luiz
Cosmo, havendo frisado que, ao analisar a situag@o, pediu fosse aplicado o critério aristotélico de se
tratar os desiguais de forma desigual. Informou ser a Vara de Pinheiro aquela que talvez apresente
maior volume de processos recebidos do Regional, sem contar com a inadequada instalacdo da Vara,
nada obstante grande nimero de oficios encaminhados a Presidéncia, mas sem resposta. Disse que,
embora a carga de trabalho seja perceptivel, isso ndo pode servir de desculpas para o ndo cumprimento
das tarefas. Reconhece que sente dificuldades em auxiliar nos servi¢os da Secretaria, tendo em vista
desconhecimento das novas ferramentas utilizadas, que precisam ser usadas em sua plenitude, como
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forma de sair dessa situagcdo um tanto desagraddvel, até porque a equipe € muito qualificada,
ressaltando o nivel de comprometimento do Diretor e do Juiz Substituto Alisson. Ressaltou que sdo
960 mil habitantes por juiz, decorrente do grande nimero de municipios afetos a jurisdicdo, mas que
nio tem medo de desafios, trabalho e, com o empenho, ajuda e racionaliza¢do, os nimeros a serem
apresentados deverdo ser melhores em breve tempo. Sobre a alimentagdo do Sistema, disse que os
dados enviados a corregedoria nao sdo verdadeiros, devido a essa alimentacdo, ao que solicitou aos
servidores que tenham um pouco mais de ateng¢do nesse proposito. Sabe nao se poder dar mais do que
permitem as capacidades humanas, mas que maior contribui¢do pode ser dada, respeitados os limites
de cada um. Refor¢ou sua confianga na equipe, do seu orgulho de estar a frente dela, sabendo poder
contar com cada um, de modo a reverter, em pouco tempo, a situacdo verificada. O Juiz Alisson
endossou a fala do Juiz Erico sobre as atividades da Vara, comprometendo-se a continuar colaborando
da melhor maneira possivel. Retomando a palavra, pediu o Desembargador empenho na realizacio da
Semana Nacional da Execucdo e que se observe a cronologia dos atos processuais a serem praticados,
de modo a ndo se favorecer os processos mais antigos em detrimento dos mais novos. O Diretor de
Secretaria, de sua vez, a respeito do que acontece em Brasilia, disse que 14 se vive outra realidade.
Disse ser um pouco improvavel, no momento, reduzir o prazo para realiza¢do da primeira audiéncia,
tendo em vista a existéncia de apenas uma sala de audiéncias. O Desembargador disse nio ser esse um
grande 6bice, devendo apenas sejam marcadas audiéncias em maior nimero nos dois turnos. Informou
que, além de a Vara contar com a maior jurisdi¢do do Estado, hé trabalhadores da Regido que prestam
servicos em outros Estados brasileiros e se evita, a0 miximo, acolher exce¢do de incompeténcia,
particularidades que contribuem para o aumento dos prazos. Comprometeu-se, a seguir, a dar
continuidade aos trabalhos com qualidade. O Servidor Sabino acrescentou que a questdo relativa as
pericias aumenta em muito 0s prazos, por ndo contarem com esse profissional em Pinheiro. Informou
o Juiz Erico que processos com necessidade de pericia implicam na divisio da audiéncia, o que
também aumenta os prazos. Por fim, o Secretdrio da Corregedoria falou de préiticas que podem
melhorar o aproveitamento de cada um, otimizando o resultado dos trabalhos. O servidor José Antonio
informou que, quando da mudanga de metodologia dos trabalhos, houve entraves tais como BNDT,
inspecao judicial, sistemas fora do ar, o que, de certa forma, provocou o acimulo de trabalho, ndo
havendo sido, no seu entender, 0 momento certo para essa mudanca. Acredita que, em pouco tempo,
essa mudanca refletird bons resultados. No dia primeiro de junho, as doze horas e trinta e quatro
minutos, foi encerrada a presente Correicdo Periddica Ordindria. Nada mais havendo a consignar, o
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor mandou encerrar a ATA. Eu,
Patricia Vasconcelos de Almeida, Analista Judicidrio, a lavrei e, depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente e Corregedor, pelo Juiz Titular, pelo
Juiz Substituto, pelo Secretdrio da Corregedoria e pelo Senhor Diretor de Secretaria.

LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
Desembargador Vice-Presidente e Corregedor

Erico Renato Serra Cordeiro
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Pinheiro/MA

Alisson Almeida de Lucena
Juiz Substituto

Antonio Manoel Costa Silva
Secretério da Corregedoria

Gilberto Palacio de Andrade
Diretor de Secretaria
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