PODRER JUDICIARIO
JUSTICA 30 TRARALIO
Tribsral Regional do Trabalho da 16" Regidn
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CONTRATO T.R.T. 16" REG, N" 42/2011
PA N7 93972010

CONTRATO DE  PRESTACAOQ  DE
SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAOQ E HIGIENIZACAO QUE
ENTRE &1 FAZEM A UNIAQG, POR
INTERMEIIO) 4] TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16
REGIAO E A EMPRESA LIMAN -
LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA.

Pelo presente instrumento particular, u UNIAQ por
intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 16° REGIAQ,
com sede nesta cidade. na Avenida Vitorino Freire, n® 2001, Arcinha, CNEPIMEF o°
2300803 1A0001-93, dagui por diante denominado CONTRATANTE. neste ato,
representado pels Exma. Desembargadora Presidente, MARCTA ANDREA
FARIAS DA SILVA e de ouwre lulo, a cmpresa LIMAN - LIMPEZA E
MANUTENCAOQ LTDA., com cnderego na Av. Getdlioe Vargas, n® 2711, Monte
Clastele, nesty cwdade, nscrita no CRPIMT sob oo n® 00,994 2160001 295,
doravante  dencrinmda CONTRATADA, legalimente representuda pela Sra,
CONCEICAQ COSTA PINTO. portadors do RG N® 1640816 S51YMA. inscrita
no CPF sob o n® 488.260.063-34, ajustam cotre &1 este Contrate, de acordn com o
comstanle no PA n® 9392000, no Edital do Pregdo Flewdnice n® 272001 ¢ scus
anexos e, de conformidade com as normas estabelecidas na Taed n® 1032002002,
Decreta n® 54502005, Decreto n.® 3.555/2000 e, subsidiariamente, pela Lei n®
BA66M3, Instrugie Normativa n® 022008 do MPOG/SLTT, hem coma pelo
Cadigon de Defesa doe Consumidor, Lei Complementar n® 1232006, Decreion n®
6204200, o gual se regerd pelas clivsulas e condigoes adianie discrimimadas;

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O prosente contrato tem por objelo a prestagio de
seTvigas continuados de limpeza. asseio @ conservacdo das instalagdes Tisicas ¢ do
maobilidrio  gue compreenderd o formecimento de posto de servigo, materiais.
cauipamentos, ferramentas e ulensilios, necessdrios § cxccugdo dos servicos a
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PODER JUDICIARI
JUSTICA DO TRABALHD
Trinunal Regioral do Trabalho da 16 Regiao

sotemt executados  nas  dependéncias dos pmdwels perlencentes o
CONTRATANTE, om rtegime de empreitada por prego alobal, conlormme
peporificacdes ¢ quaniilalives constantes de Edital do Prepio Eletromico n®
2702011 e seus anexos.

Paviigralo Primeiro: Os empregados alocados pela CONTRATADA nfio terio
gualquer wincalo  empregaticio com CONTRATANTE.  Caberi a
CONTRATADA recruti-los om seu nome o sob osua inteira o exclusiva
responsabilidide efetuard lodos o5 pagamentos de saldrios, cumprird todus us
shripacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aguelas decorrentes de
acidentes, indenizacdes, wyuros e guaisquer oulras decorrenies de sua condigfo de
eipregadora, sem qualgquer selidariedade com o CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo: Os quanlitativos especificalios na cliusula acma podero ser
alteradios, dentre dos limiles previstos no an, 63, § 1% da Lei n® 66643,

Pardgrafo Terceiro: A supressio de gue Irata o pardgralo acima poderd exceder
s limites previstos, mediante acondo entre o8 conlralanies.

Pardgrafo OQuarto: A CONTRATADA ¢ vedada a subcontratagiho, tolal ou
parcial, dos servigos objeto deste conlrale, nos termos do wit. 7R, inciso VT, da Lei
o E OO0

Pardgrafo Quinto: Intcgram o presente mstrumento, independeniemente de
transcrigio, os ducumentes abaixo relacionades, conslanles o P N= 9390°201010:

a1 Edital do Pregio Eleirdnico n 27201 1 ¢ seus anexos;

hl Propests da CONTRATADA devidamente assinada e rubricada. s [1s.
4270 | -

o3 Ata referente ao Pregio as tls. 4900403

“LAUSULA SEGLNDA — DA DOTACAD ORCAMENTARIA

A5 despesas com a execugdo do o presente comiral
cofterfio 3 conta da Aciio Apreciagaes de cansas na Justiga do Trabalho (4256)
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PORER [UCICIARIC
JUSTICA [0 TRABALHG
Tribunal Regional do Trabalha da 167 Beadgida

de Mzt Saclal

Elemento de Despesa — 339037 — Locagio de mao-de-obra, confipurados na
Nota de Empenha n® 201 INEQQT (49,

!.T;.-’:.!]ﬁ LLA TERCEIRA DO LOCAL DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

A prestagan dos servigos objeto deste Contrato objetiva
atender 4 demanda peridches de limpeza ¢ higicnizagho das instalagdes do
CONTRATANTE. compreendendo o edilicio sede, anexe “B" ¢ respectivos
estacionamentis; predio do Férum Astolfo Serra e estacionamento, prédio do
Arguive Geral, localizados nesta Capital e prédio das Varas <ie Trabalho
localizadas na capital e ne interior do Estalo do Maranhdo.

CLAUSULA OLARTA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS A
SEREM EXECLTADOS

s servigos serdo excoulades om o Jomada de 44
(quarenta e gualro) horas semanais, distribuidas pelo CONTRATANTE, no
dmbilo de sug junsdigio, no hordrio entre as Th0h e 1 Th30.

Paragralo Primeiro: Os servigos deverfo ser executados conforme diseriminagii
abaixo:

I. Timpera dux dreas inlemas — frequiéneia:

1. DMariamente, nma vez, quando ndo deflinida outrs frequéneia:

al Hemover, com pano dmide. o pd das mesas, armdrios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos  das
janelas, bem como dos demars maovers existenies, inclusive
aparclhos eléricos, extintores de incéndio, cte.;

b} Lavar os cinzeiros das mesas, e houver, e 05 situados nas
areas de wsoe comumn:

¢l Remover capachos e tapetes. procedendo a sun linpera e
aspirando o

dy Aspirar o pdoem lodo piso acarpetado;

Conlfoza b ikl oo idade Jesos docanenia wre B
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PODER JUDICIARIO
USTICA OO TRABALHO
Tribunal Begicnal do Trabalha da 163 Regida

Proceder # lavagem de bacias, sssentos ¢ pias dos sanildrios
com saneanle domissanildrio desinfetante, duas vezes ao
cha

f1 Warrer. remover manchas e lostrar os pisos encerados de
mcdeira:

p} Varrer, passar pano amido e polic 0s balcbes e 05 plses
vinilicos, de  mgrmore, Cerdmicos, de marmoritc ©
cinhorrachados:

hy Yarrer ox pisos de cimenio:

i) Limpar com  sancantes  domissanitirios os  pisos  dos
sanicirios, copas ¢ outras dreas molhadas, duas vezes ao i
o sempre gque houver necessidacde;

j1I Abastecer com papel toalha. papel higignico ¢ wyhometle
liguido vs sanitirios, a expensas da CONTRATADA. duas
vewes o dia ou mais. quando necessario;

ki Retirar o po dos lelefones com Tlanela ¢ predutos
adeguados, nunca abrasivos:

|y Limpeza inferna ¢ externa dos clevaldores com produlaos
adequados:

m) Lisypar ns cormimidos:

ny Higienizar o8 bebedours, ao repor, quando necessdrio. os
parralices de dgna minerul adquirides pelo CONTRATANTE:

a1 Rebrar o ligg doas veres ao din, acondicionando-o em sacos
plisticns de larmnante ¢ pesisréncia adequedos, remaovendo os par
Incal indicido pelo CONTRATANTE:

P Deveri ser procedids a coleta seletiva do papel para reciclagenm,
quanglo couber, nos lermos do & 19 deooart 47 do A
Feaulamenrar GROTRT 16" Regifio N 0022000

gl Realizar a higienizsge didria do Servico Médico, obedecendn o
rotina sugerida no pardgrafo segondo, obedecendo, winda, as
resolugdes da ANVISA no que se refere 4 coleta de lixa e usa de
eyuiparnentas do protegin mdividoal para & ances

o Fxecutar demais serviges considerados necessdrios d fregiiéneia
cidria:

3} Limpera dos bunheiros, desinfeogio e coleta de lixo, no minimu,
02 Cduas) vezes an diag

(1 Levagem dos lanheios no indciv di manha.
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
Tribural Regional do Trahalhn da 1&® Regido

2, Semanalmente, uma ver, quando ndo for necesssrio mais veees,

a)  Limpar atris dos maveis, armerios ¢ anguivos;

bl Limpar, com produtes adequados. divisdrias ¢ porlas
reveshdas de [ormics;

c} Limpar, com produte neutro, portas. barras ¢ batontos
mintados g dleo ou vermis sinlélic;

d) Lustrar  tode o mobilidrio  envernizado  com  produta
adequado e passar flanela nos moveis encerados:

el Limpar, com prodoto apropriado. as forragbes de couro on
plistico gm assenlos & polironas;

f1 Limpar ¢ polir (odos os melais, comao valvolas, mepistros,
sifdes, fechaduras, ctc.;

a) Lavar. com detergente, os balcdes ¢ o5 plsos vinilicos, de
marmore, cerarmices, e marmorite e embomachados, encerar
e lustrar;

hy Passar puno drmide com sanesntes  domissanitdrios  nos
teletones;

iy Limpar os cepelhos com pano umedectdo em dleool, doas
veZes por semana ¢ quando hovver necessidada;

iy Retirar o p6 ¢ residuos, com pano dmido, dos gquadros em
geral;

ki Lavar interna e externamente, janclas com  vidragas,
caixilhos, portas de vidros ¢, seral, impermedveis. pranilites,
marmaores, eic

I Excoutar demais servicos  considerados  necessirios
freqgiiéneia semanal,

3. Mensalmente, vma ver, quando ndo for definida outra freqguéncia
o1 Timpar wodas as Jurmndrias por dentro e por forad
by Limpar fomos, paredes € rodapés;
¢) Limpar corlinas, com egquipamentos e acessdrios adeguados:
dy Limpar perasianas com proddutos sdeoguadis;
¢l Remover manchas de paredes;

Tarfire moAutanl icidade desne dosuanzaTo on BETp: SSwew o trTioo o gas, nrfval ddardeiunaneg
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e % PODER JUDICIARIO
g'F ' JUSTICA DD TRABALHO
r Tiikunal Regional do Trahalho da 1&® Regido
do Mgt Sucisl.
o
1 Limpar, engraxar o lobrificar portas, grades. basculanes, :
caixilhos, janelas de ferro {de malha, carolar, pantopritica. - =

currelr, Sii b

g} Lovar adrea da garagem internd; w

hi Proceder a uma revisio minuciosa de todos o servigos s

prestados duranies o més. D

4. Scmestralmente dZ
LA

u) Efetuar 2 lavager das drcas scarpeludas, e

by Aspirar o pd e limpar as calbas e lamindris; H J‘

e) Lavar s cuixas d'dgua, com produtos  adequados, "o

removendo a lama depositada & desinfetando-as; i j

d) Lavar as puredes externas revestidas com  pastilhas, g

aramily, mirmare ou pinLurs. : ﬂ

i 2

1. Limpeza das dreas externas
1. Disrizmente, oma vez, gquando nio definida outra frequéncia By
w1 Remover capachos ¢ tapeles, provedendo a sua limpeza; g3

by Passar pane umido ¢ polic 08 pisos vimlicos, Jde mdrmors, i

cerfmicos, de marmaorite e emborrachados; E 2

el Warrer as dreas pavimentadas; = ‘

di Retirar o i duas vezes so dia, acondicienandi-o em i oo

sacos pldsticos de  lamanhe e resisténeia adequados, i o

remevendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE; 'i; T

el Fxeoular demais  servigos  considerados  necessdrios 4 3 g

freqiiéncia didria. z .:

2. Semanalmente, uma vez, quando nédo for necessirio mais vezes g ,:
a) Limpar e polir lodos os metais (tormeiras, vilvulas, i

reristnos, sitdées, fechaduras, 2

by el ]

¢} Lavar os pisos vinilicos, de mérmore, cerdmicos, de 5

marmarite e emborrachados, com detergenle, encerar & &
lustrar;

Coatirs a aaiwanbicidade desss soauraclo wa DULp: Sdeae sreT 0o Jaa o fval Zavdooumerka
IdisiciCicafor de avtartcsagio: LEI0935, 2010, 280 GHIEYS dey. Izl - pa 6one FY
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FODER JUDICIARID
IUSTICA O TRABALHD
Iribnal Regional do Trabalhe da 162 Regide

) Executar demais  servigos  considersdos  necessarios G
freqiiénciy semanal,

3. Mensalmente, nma ver
al Lavar us dreas destinaday & guragemdestacionamentos,

IIl. Limpeza das esqgu

adrias

1. Duineenaslmente, nma YVer

aj

Limpar todos a8 vidros iface intemafexterna) aplicando-lhe
provclutos anticmbuganies.

2, Semestralmende

al

Limpar  fachadas  envidragadas  (face  externa), e
conformicdide com as normas de scguranga do wabalho,
aplicando-lhes produtos antiembacantes.

Parigralo Segundo: Os serviges o screm cxecutados no Servigo de Sadde do
CONTRATANTE obedecerio a seguinte regquénuiz:

[. Ambicnies

uperlicic frequéncia de limpeea

a) Armirios: Face exterma - | vez ao dia oo sempre gue

necessdarin. Tace intermyfexioma - mensal (sob o supervasio
da Enformagemb,

I Balciino e hameada - 2 veees ao din ou sempre gug negessario;

¢t Lumindrias ©  similares Juinzenal ou sempre  que

= e W T

di Parcdesidivisomas, lelo ¢ portasfvisorcs - Chiineenal oo

SO (JLEC NECCREATEO

Ll Pisis comn ll'l'."'l'l-]l = A voros ao dia ou RCIMPTe g Ue TICCC S SA T

Consuledriosmecepcio - 2 veres ac dia ou sempra que
NECessdrio:

b Sulus de curalivosfambulaldnae - Sempre gue necessdrio;
h} Lavatopodpia - 2 vezes ao did on SCMpPLe que Necessario;

TR R S WIS PR TS P WY B ) IO SEEET I | IR I TR RCL St A KR [ - il =% S usl

Subaneteirasidispensambores - Parte externa - 2 veres ac dia
OSSP U e ~cesdrior Face interna - SCIMPIS Ao LTI
do sabac,

Toalheiro - Parle externa - 01 ves an dia oo sempre que
necessirio. Favce interna - Sempre wo 1@rmino do papel.
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= 4 JUSTICA DO TRASALHO
.

: Iribural Regicnal go Trakalho da 162 Roegibo
Al
fa et Sacial

Pardgraf Terceiro: Suncanies domissanisiras sdo substincias oo maleriais
destinades 3 higienivagio, Jesinfecgio domicilior, em ambientes colelivos efou
prihlicess, em lugares comuns e no tratamenta da dpoa, comprecnden:di:

41 Desinfetantas; sio peenles quimicos capares Jde destrulr micoorpanisnes ni
forma vepetativa, podeniks destruir parcialmente os esporos. em arligos ou
superficies. sendo divididos scpunde sen nivel de atividade em alto, médio ou
ERTEARS

b1 Deterpentes: sio subslincias lensoativis, soliiveis em daua ¢ dotulas de
apacicade Je emulsificar porduras @ manter restilues em suspensio. Sdo
atilizados para limpeza de artigos e superficies ¢ para lavagem das maos:

¢t Material de higiene: papel-toatha, papel higidnice ¢ subonete Hguide.

Pardgrafo Quarto: Siv equiparados aos produles domissaniiros os detergentes ¢
desinfetantes ¢ respeclivos congéneres,  destinados 4 aplicegio cm nhjelos
inanimades e em ambienies, licando sujeitos fs mesmas exipéncias e condigdes no
copeernente ao repisten,  industrialisagio, entiega ao consum ¢ Nscalizacao.

CLATSULA OUINTA - DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DE SERVICO

T. Encarregado
Al Supervisionur, coordenar, orientar @ distribuir 08 SCIVIGOS Pard o
servenies, zelando pele comprimento dos prazos o pela qualicate
0 SETVIGIE,
b Efctuar os pedices de materiais ¢ o recehimento dos mesimos,
¢l Controlar o conswmis dos materiais de limpeya, bem coma manter
o BsIOquUes em nivels adeguados para a continuidade da cxecogiio
clos servigos,
Ji Dhiarribuir os materias de lmpesa e higienizagao:
e} Proceder d revisio didria dos servicos executados:
N Conmrolar o ponmalidade ¢ assubucdaode dos  empregados il
CONTRATADA.
Comunicar  ao OONTRATANTE, por  cscrilo,  guaisguer
irrcgulardades no locante b execugdo dos servigos efou pubias
aCorrENCias:
Zizlar pela discipling e apresentagdo pessoal dos Munciondrios.
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JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regicnal de Trabalho da 163 Regiao

il Recelsereemidr docwinentos,

it Encaminhar ao sctor de fiscalizagio do contrato as notas [scais dos
margriais de limpeza entregues para use em modas as dependéncias
da CONTRATANTE, previsias no comiralig

k) Administrar wode e gualgoer assunlo relativo aos empregados do
CONTRATADA;

1) Esclarecer. quande solicitado pelo sctor de fiscalizagio, qualquer
duividla comn relagio a assunlo inerenle i execucin do contramo;

it Tratar todos o8 servidores do CONTRATANTE, wrceirizados,
enlagriarios, colegas de rabalbo e demais pessous com edocagiio,
urbanidade. presteza. fineza ¢ atengio:

ny Exercer outras atribuicdes pertinentes i coordenacio da equipe.

II. Servente

ad Efctuar a limpeza, respeilunde as recomendagdes dos Fabricanies
dos produtos e equipamentos utlizados:

b Abasiecer ox hanheiros com ox maleriais necessdarios 4 higiene
ipapel higiénico, papel toalha ¢ sabonete), ebservando para que ndo
laltem:

d, APOTLYT ¢ COMUNICAT COMSCTION Necessanoes d conservagdo de bens e
instalagdcs. providenciando, sc for o caso, 8 804 CXCCUGED, com o
anuencia do fiscal do contrato:

b, Cumprir lodas as normas e determinagoes lepais emanadas do fiscal
iy contrale,  poromein do preposto (encarregado)  da
CONTRATADA;

c. Tratar todos os servidores do CONTRATANTE, terccirzados,
estagidrios, colepas de trabalhe e demais pessoas com cdugagio,
urbarnidude, prestezn, Nineza e atencio;

d, Absler-se dy cxecucio de abividales alheias aos objetivos previstos
neste Contrato, dursnic o periodo em gue estiver prestando os
SREIVICDE,

e, Fncaminhar ao conhecimentn do CONTRATANTE, por mein do
proposta (encarregado) da CONTRATADA, de forma nediata ¢
cm gqualgquer circunslanciy, a conslalocio de pessoas com atitide
suspeita observada nas dependéncias do CONTRATANTE;

¢
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Articnda lrababic

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHD
Trihunal Regional do Trabalho da 16" Regiao

T
o Justign Sacul.

. Zelar pela sepuranga, limpeza ¢ manutengio das  insialagies,
mobilidnos ¢ eguipamentos;

Excoutar us demais atividades inercntes ao carpo ¢ aguelas
necesadrias ao bom desempenho do trabalho.

b e

CLALSULA SEXTA - DO CONTROLE DA CARGA HORARTA

£ gontrole de cumpriments da carga hordna serd de
infeira responsabibdade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente 4 esla 2
substituicio de seus funciondrios nas ocorméneias de falta ou de interupedo na
camprimente i carga hordria, o fim de evitar 3 descontinuidade na prestagdo dos

SETY I0E,

CTLAUSULA SETIMA — DOS LNIFORMIES

A CONTRATADA deverd cunlar para que o
prafissivnais indicados para @ prestagio dos serviges apresenieni-se portando
crachd de identificagiio ¢ trajundo uniformes sempre limpos fornecidos s suas
expensas, Ok unitormes  devem  ser aprovados  previamente  pela unidade
fscalizadora do CONTRATANTE c. a pedido da fiscalizagio do contrato,
poilerin ser substirnidos, cuso nin correspondam s t'hpt"fi.fjﬂi'll;'fﬁ_':h-r Cardclerisnicas
béstcas o seouir identificadas:

L. Encarregado:

Deserigio | Quant. anual L nidade Cor
Calga  social  ou i3 Unidade Preta , azul
s em lecido po marinhce o
Chx Tord padrio da

Contratada
Coamisa ou blusa 03 Uinidaale Branca ou pudridd
1O alpendiin, da Contratads
manga  longa 0w
curta 0 S M) s N s i gt
Mt s Par Preta
Sapate emcourg, (2 - P A Prestor
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CRLCRA Wil

N TAREE = Tribunal Regicnal do Trabalha da 162 Regian
0 Jisia Seclal.
imodelo tipn
ITI0C &E51 3 |

Crachi (1 B! Unidade -

I1. Servente: -

| Descrigiio | Quant. anual Unidade Cor
Calya compridy 03 Unidade P'reta , azul
com  clistico  na marinhe ou a cor
cintura. em tecido madriio dy
tipwr gabardine Caomlratada
Canuseta O LK LI 1 T Chimen clarn, aeul
cola do ripo o marinbic o cor
{oola exporie) padran da
Mangd Curtd, oom Contratada
emblema da
Conlralucla
Meia de alpodioe | (3% Pur Preia
Lipin “sogueie”
Calgado tipo 1Enis, 2 Par Pruin
vom solado baixa,

COm palmilha

_antibactericids |

[ Crachi | i | Ulnnclade -

Pardgrafo Primeiro: O kil do uniforme compioe-se deo:

#) Encarrcgado: 01 calga, 01 camisa, 01 par de meiss ¢ 01 par de

sapatos:

Irt Serventes: (M calga. ()1 camiseta. 1)1 par de meias e (01 par de ténis.

Parigrafo Segundo: Paru o inicio do prestagio do servigo a CONTRATADA
[ornecerd (12 (dois) Kits de uniformes, i excecioe do calgado, que serd tornecido (H

par para cuda empregalo.
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PODER JUDCIARID
JUSTICA DO TRABALHO
Trihunal Regional de Trabalho da 162 Regian

1 ilizo Secial.

Pardgrafo lerceiro: A cada U6 {seis) meses, contados da data do dltmo
recchimento. independente do estado em que se encontrar o umilomrme e wso,
deverd vor fornecido um nova kit de unitormes,

Purdgrato Quarto: Havendo repactuagin serdo forneeidos, por ano, apenas dois
kil

Parviigrafo Quinto: Os uniformes gue apresentarem defeitos ou desgasles,
independente do prazo estabelecido deverie ser substiuidos pela CONTATADA.
e qualquer custo adicional para o CONTRATANTE ou mesmo para o
empresados. A CONTRATADA nio podersd exigie do crmprogadio o uniforme
usado ny entrega dos noves,

Parigrafo Sexto: A CONTRATADA poderi fazer evenmms alleragoes nas
cspecificacies dos unifarmes. quanio ae tecido. cor, modelo, desde que aceilas
pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo Sétimo: Os umlormies deverio scr cniregues s empregados, medianie
recibuo {relagho nominal), cuja cdpia deverd ser entregue ae Fiscal do contrala, ne
praee de 5 feinco) dias. a contar da enlrega.

CLAUSLULA OITAVA - DO YALOR

Pela execugdo dos servigos objelo deste contrato, @
CONTRATANTE pagari mensalmente & CONTRATADA a importimeia de RS
B3 304, 13 otenla e irés mil, trezentos © seis teais ¢ treve centavos), incluidos lados
os eustos direlos e indiretos, tributos, maleriais, encargos soclais. trabalhistas,
seonres, luem, [Tele e outres necessarios ao cumprimento integral do abjeto deste
contrato.

Parigralo Primeiro: O valor global anual estimade do contrate comesponde b
quantin de RS 99067356 (novecentos ¢ novenld ¢ nove mil, seiscentos ¢ sctenta ¢
trés reais e cingiicnta ¢ seis cenlavos).

Parigrafo Segundo: 0s valores individuais dos posios de vabalhe a0 o5 abaixo
gsporificacdos;
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POOER JUDICIAHIG
JUSTICA DO TRADALH
Fribhunal Reglonal do Trabalhe da 162 Rogido

dir bustipa Saciil
Cateporia Duantidade de Posios Yalor unitario
| Encarrezado 2 R$ 1.733.44
Servenic 34 R% 1.355.15

CLAUSLLA NONA — DO PAGAMENTO

O pagamente serd cefctvado mensalmente &
CONTRATADA, até o 37 iquinto) dia 6til. conrados do recchimento da Mota
Fiscal/Fatura. compreendida nesse pericdo a sua fase de ateste - a gual conterd o
enderecn, o CNPL o ndmero da Nola de Empenho, os ndmeros de Banco, da
Agénein ¢ da Conta Corrente da cmpresa, 4 descrigio clara do objeto do contrato
em moeda corrente nacional. por intermédio de (rdem Bancdria e de acordo com
as condigdes constantes na proposts da empresa e acetlas pelo CONTRATANTE.

Pardgralfo  Primciree A CONTRATADA  deverd encaminhar an
CONTRATANTE, até o 3 {quinto) dia atil do més subscqiiente a prostagao do
sorvigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de qoe scjam adotadas as medidas afctas ao
pagamente. A nota tiscalfamra deverd ser entregue na Direnoria de Cadastramento
Priovessual, 1érmen do ehilicie sede do CONTRATANTE, com endereco na Av.
Yitoring Freire, 2001, Arcinha, nesta adade,

PPardprafo Segpndo: Juntamente com a Mota FiscalfFamura a CONTRATADA
deverd dispombilicar as mlormagies efou documentos exigidos no item 3. da

Clavsula Onze deste Contrato,

Pariigrafo Terceiro: A ndo disponibelizagio das informacies efou docurmentos
cxigidos no parigralfo anteror caracterizn descuomprimento de cliosula contratual,
sujeitande a CONTRATADA & aplicagio das penalidades  previsius neste
Contrato,

I"ardagrafo Quarto: A nota fiscalfamura ndo aprovada pelo CONTRATANTE
serdl devolvida & CONTRATADA para as necessdrias  corregdes, ool as
informagdes que motivaram sug wejeicio, reimciando a conlapem do o prago
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PODER [UMCIARID
JusTICs DO TRABALHO
Triournal Regional do Trabalha da 18" Regido

e e
th listhen Seclal

estabelocida no parfgrafo primeire quando for nevamente apresentada para
P S amen,

Puragrato Quinto: A devolucao da nota Dscalffaten por meorregio nao autoris
3 CONTRATADA a suspensdo da prestagio dos servigos objero deste Contrate,

Paragrafo Sexto: Sobre o valor da lalura serdo retdos o irihuliogs ¢ contribuigies
du Umidn Federal, so for o case;

Pardgrafo Sétimo: Na hipétese de atraso no pagamenio de responsabilidide da
Administragiio, o valor a ser pago deverd ser amalizade ¢ sua apuracio sc fard
deside a data de sen vencimento até o data do elfetivo pagamento, e gue o8 juros
de mora serio caleulados B laxa de 5% {rero virpula cineo por cenla) ae mEs o
B 1 sty por centod ao ano, mediante aplicagio da seguinte formula;

| = TRW3IOS

EM =Ts N2V

Cinde:

T = indice de atualizagio financeira

I' = percentual da taxa de juros de mora

EM = cncargos moratoros

= Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ do elelivo pagamento
WI* = Walor dla parcela em atraso

Pardgrafo Oitavo: Na hipitese de pagamenio de juros de mora ¢ demats encargos
por atraso, 0F autos devem ser instruidos com as justificativas ¢ motivos e ser
submetidos & apreciagio s auuwidade supenor compelente. que adolard  as
providencias para verificar o & ou nio caso de apuragho de responsabilidade,
identilicagao dos envolvidos e imputagio de dnus a guem den cadsa,

CLAUSULA DEZ - DA VIGENCIA

) presente contrato wrd g dursgde de 12 (doze) meses,
a contar de 05 de dezembro de 2001, podendo, via aditives, ser prosrogado por
periodos 1guais e sucessivos, atd o hmite de 60 (sesscnta) moscs. na Forma do
art.57. inciso 1L, da Lei n” B666/93, com vistas b obtenciio de pregos ¢ condighies
My vanlajosas para 4 Admimisiragio.
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PODER |UDICIARIC
JUSTICA [20) TR ARALHO
Tribunal Regional do Trabalhe da Lé® Regido

di st Saclal

Pardgrafo Primeiro: A CONTRATADA deverd imcnr o execugio do Contralo
no praze miximo de até 1) (dez) dias consecutivios, contados apos a data da
assinatura  deste  instrumento ou em pravo [ormalmente  determinade pelo

CONTRATAMNTE.

Pardgrafo Segundao: Segundo dispde o arl. 30-A, da TN SLTEMPOG n" G200,
a CONTRATADA nio tem dircito subjetive & promrogaghio conttaiual, gu
objeriva a abtencio de pregos ¢ condighes mais vantajosas para a Administragho,
comlorme estabelece oarl. 57, inciso 11 da Lei n™ 2,666, de JU3,

Parigrafo Terceire: Mas cventuals promrosaedos contratuais, os custos nio
renovdvers jd pagos ou amortizados no primeiro ane da contratacao deveriio ser
eliminados como condig@io para a renovacdo, em confommidade com o disposio oo

inciso AV do art, 19, da IN SLTT n® 02°2008 do MPOG,
Pardgrafo (Quarto: Nio se realizard o promopagiio contratual guando a
CONTRATADA nver sido declarada inddnes ou suspensa no @mbito da Unifio

o do proprio CONTRATANTE. enquanto perdurarem o8 efeitos.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além de fornecer of servigos. of materials, o©s
cumpamenios, os ulensilios ¢ ox insumes necessarios 8 operleila execugio dos

servigos, caberd, ainda, a CONTHRATAIDA:

17 Responsabilizar-se intepralmente pela execucio dos servicos conlratados.
nos termos da legislagio vipenle;

21 Selecionar e preparar rigorosaments os empregados que de prostar os
servigos, encaminhande pessoas portadoras de atestados de boa conduta.
lendo Tungdes profissienms legalmenie regisitados em soas carleirus de
trabalho;

3y Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portandoe crachds de
identificagdn com [olografia recenle ¢ provido de Bguipamentos de
Protegio Individual - EPDs, se necessiniog

4} Arcar com todos os cncargos cociais, trabalhistas, fiscais ¢ comerciais
provistos na legislagho vigonie;

Conll=a a autenizlaidads 2agke documernta &a azkp: /e, trEl6  Jus. brivmiidurdocnnonk.:
sl iTicador de aubenclogedo: 1600835, 0010, 000, EBESE Sag. mwl
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Kegional do Trakalhe da Lo® Regido

de lsHa Sacial,

53 Apresentar, sempre gue solicitadas pelo Fiscal do contrain, ws informagaes
efon 0% documentaos listados abarxe:

a) Comprovantes de pagamento dos salirios, relerentes ao mes anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contrachegues
afon sutros documentos couivalentes:

By Prova de repularidade com o Seguridade Social (CNDY conforme
dispoe o artigo 143, § 3 da Constituigio federal, sob pena de
rescisdo conlratual;

o1 Recolhimento do FOTS, reterente ac més anterior. observada a
vhrigatoriedade de Tornecer a relagio nominal dos empregados a gue
se referem o8 recolhimentos:

d1 Comprovante da entrega dos vales transportc o auxilio alimentagio
aos empregados alocados na execucin dos servigos coniraludis:

g1 Comprevants do pagamento do 137 salino aos empregados alocados

i eXccugin dos servicos conratados;

I Comprovanie da concessio de férias ¢ commespondente pagamento iy
adicienal de férias wos empregados alocados na execucdo dos
servigos confratados, na lerma da Lei:

o) Comprovacio do cncaminhamentn das informagdes rabalhistas dos
empregalos alocados na excevngiio dos servigos contratades exigidos
pela legislagio, tas comp a RALy e © AGEL;

hi Cumprimento das  obrigactes contidas em convengiio coletiva,
geordo coletive ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
rrahlhus:

il Comprimento das demais obrigagies dispostas na CLT em relagio
aos cmpregados vinculados ao contrato;

it Comprovar a regularilade lscal. contatada através de consulta “on
line™ ao Sistema de Cadustramento Uniticado de Fomecedores —
SICAF. ou na impossibilidade e acesso ao referido Sistema,
mediante consulia aos sitios eletrbnicos ohicias ou a documentacao
mencionada no art, 29 da Leir 866643

61 Assumir a responsabilidade por tlus as provid@ocias e obrigagtes
eslabelevidas na legislagio especifics de avulentes de trabalbo quando
forem wilimas seus empregadeos no desempenho dos servicos on em
conexio  com  eles, ainda  gue ocorridos  em dependinoas do
CONTRATANTE;

Cr

ol ire w gacenticldade destez documernto &n AbEbpo S fwew. srh e jas i S wnl o dar 2eCumento
ldencifliodoer do sutoentizacdo: JHI05I5 Z01C 0 LATH Sezoeatl

bt L 3

= 8ZZN0S1 20215

ES27. 3

B3

i

]

O T
F2eleEZ522

Sha Al
i il B R

ol L

A
da

SRR FHMEARGAINES

ETRCKFICEMENTE F3ALA

E
o I

SIXLDT

nE
e e ] ol |

IH



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regicnal do Trabalho da 162 Regiaa

7y Substituir de imediato, qualquer prolissional cuja conduola seje considerad
inconvenients pelo CONTRATANTE ou sc apresente incompetente para
rcalizacho dos servigos;

8} Fornecer aos sens funciondrios alé o ditimo dia do més que aniccede so mes
de sua compeléncia, o8 vales-iransporte ¢ alimentagho, de acordo com o
hordne de trabalhe o qualquer outro beneticio que se torne necessirio an
bom ¢ complete desempenha de suas atividades.

W Conceder aos prestadores de servigos, no mimmo, o8 beneficios previstos
na legislagio trabalhista, como também, Acordo, Convencio ou Sentenca
Murmiativa em Dissidio Coletive:

1 Efetvar o pagamento dos saldeios acs prolissionais envolvidos nos servigo
aré ¢ 5" dia atl do meés subseqiienie via deposito bancinoe na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferfneia do pagamenta por parte do
CONTRATANTE:

HpApresentar a0 CONTRATANTE. antes do inicio do conwain, a relagio de
empregades que efetuardn ox servigos objelo deste Contrato com o
resprective hordno de trabalho ¢ o cargo;

| 2} Apresentar no inicie da cada exercicio. ao fiscal do contrato, a relagio
anual de Térias dos profissionais envolvidos nos servicos:

13 Providenciar a substiicio dos empregados, por motivie de Galia, [érias,
licenga ou demissdo, de forma a evitar g interrupgdo dos servigns:

HyNaihicar o CONTRATANTE, por escrito, wodas as ocorréncias gue
PHOSSANT A vir embaragar os servicos contratados,

I3Hdentiticar wdoe e gualquer eguipsmentoe, [ermamenta © utensilio de sua
proprieiliade, de Torma g nde ser confundido com similares de propriedade
do CONTRATANTE:

1opApresentar & Diretorin de Servigos Germis a lstagem de cguipamentos,
materials ou utenstlios de sua propriedode, a serem oiihzados nos Servigos,
mantendo sob sua guarda uma copie, para evenlums conforéncias on
AjusLes;

I7TaManter s o8 egquipgmentos, formamentas ¢ utensilios necessdries a
execugie s serviges em o perfeitas condigoes de uso, devendo os
damificacdis serem substinidos em até 24 (vinte e guatro) horas, Os
cguipamentos eléricos devem ser dotados de sistemas de pristegdio de moda
a evitar danos na rede eléimes;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
Tribunal Regional do Trakalho do 1é® Regiso

sl i sk

4 i Sacisl.

19y Destacar encarreaado responsdvel pelos servigos, com missdo de parantir &
bom andamento dos mesmos, permanceenda no Jocal do trabalho em empo
intezral,  supervisionando, hscalizando  c minislrands 4 orienlagdo
necessdra wos executantes dos servigos. Este enearmegado terd a obrigagdo
de reportar-se, yuando  hovver necessidade, wo Tiscal doo conlrate.
respomsdvel pele acompanhamento ¢ fscalizacio de sua CRecugEe e tomar
a5 providénvins pertinentes para gue scjam corrigidas todas ws Talhas
detectadas;

|':.]'IRE-!'-.|.'I'CH'[5H|"3“1-"J|-F'-‘"L' pelo |;1_||_'|_'_|r|1-i1'|_'||_',1'|||_:| por parte dos seus |:n1m'|:gﬂdr_m, alas
normas disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE;

20 Instruir 05 scus empregados quanto @ prevencdo de incéndios nas feas do
CONTRATANTE:

213Exercer controle sobre a assiduidade ¢ a ponlualidade dos seus empregados,
juntamente com e fiscal do conlralo,

12iPrestar o8 servigos  dentro dos  parfmetros ¢ rolinas  estabelecidos,
fornecendn todos os saneantes domissanitirios, materiais, inclusive sacos
pliastices para acondicionamenio de detritos, cquipamentos, ferramentas o
utensifios em guantidade, quabidade ¢ tecnologie  adeguadas com a
ohsorviingia  bs recomendagdes  aveitas  pela boa  éumica, normas o
legislagtoes:

23) Observar conduta adeguads na utilizagao dos materiais, equipamentos
urensilios, vhjetivando a correta higienizacdo nos Fespeciives MLSE0s;
241 Responsabilizar-se pelos danos causadis diretamente § Adnmnisiragio ou 4
terceiras, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio dos servigos. ndo
excluindo ou  reduzindo cssa nesponsabilidade o Dscalizagao ou oo

avompanhamento pelo CONTRATANTE.

25 5uhmeter ao Nscal do contrato, para avaliagiio da gualidade e quantidade, o3
materizis de limpeza e higienizagio que serao utilizados na realizacio dos
servigos, A partie da dota dessa primeira avaliaghio, a periodicidade da
apresentagiio dos materiais far-sc-3 mensalmente:

26iFarnceer o maleriais ou cquipamenios informades no Termo de Relergacia
jancxo 1 do Talital) no praze méximo de 24 1vinge ¢ quatte} horas, em
siluagho eventual, s assim For necessirie

27 Manter discipling nos locais dos servicos. retirando no prase maximo de 24
ivinte ¢ quatred horas, apis notificagio, qualquer empregado considerad
com condula inconveniente para o CONTRATANTE;
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
Trihunal Reginnal do Trabalho da 169 Regigo

E
28 Providenciar meios pura gurantiv o comparecimento dos empregados no E
local da prestagio de servigo no caso de greve dos transpories colelivos; =i
2 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais ¢ dvarias quc o E
venham a  ser causadas por sens ompregados ou proposto ao & &
CONTRATANTE ou o terceiros, desde que figue comprovada sua 3
responsabilidade, nde se excluinde oo se medueindo esta, em virtnde do iy :
acompanhamento realizado pelo CONTRATANTE, de acordo com o arl. d :
T cla Test m™ 800043, & 5
31 MFo tranaferir a terceiros, por qualquer forma. nem mesmo parcialmente, o = '
Contrato, nem subcontratar quaisguer das prestacées a que cacd obrigada; e
311 Proceder ao atendimento extracrdinaro em caso de necessidalde, respeitada i
a leeislagio trabalhista; R
INManter @m seus arquivos, i suas expensas, na forma da leaislagio aplicdvel, E i
fanm oo admizzde guanto antalimente, eogquanto viger o coatrato, o b
resullade dos exames médicos dos empregados, onde se comprove nio ]
serem portadores de maléstia infecto-contagiosas, @ o8 alestados médicos de §

sanidade mental:

JApAceilar, nas mesmas comdiglies conlraluais, o8 QcrEscimos 0 SUPressoes
gque se feerem necessdarios, até 25%: (vinle ¢ cinco por cenlad do valor
inicial atualizado do contrato:

MU sar material de limpesa e oulros prsdutos quimicos necessdnos,  gue
esleiam aprovados pelo drgio governamental compelents, ¢ que nao causem
danos 5 possoas, bom como aos rovestimentos, pisos, mstalagdes, o rodes
e A o esmoln;

isiFazor scgure de scus cmpregados contra riscos de acidentes de abalho,
responzabilizando-se também. pelos encargos rabalhistas. previdencidrios,
fiscais e comerciais, resullane da execucio do contrato, conlorme

ioag

DESEMES :a1v:=0 HARCTS LE

a.ban

Llazat

G HET T

Kiik [AHEPATT S BN

H R

exiggncia legal;
MM uanter, durunie o periodin de contratagio, o glendimento das condigies de
habilitagio exigidas (arts. 27 4 33 da Lei 3.666/93);

Ealw:
1:

o
u

A7) Refazer os servigos que, a  juize do  Fiscal. representante  do s
CONTRATANTE, nio forem considersdos satisfaldnos, sem gue caiba =
ualguer acréseimn no progo contratadio; =

o
]

A8)Substituir sews cquipamentos em até 48 {quarenta ¢ oite) horas, gquancao
apresentarem  defeitos,  devendo haver  comunicagie  formal  ao
CONTRATANTE:

Cooitiras a :|,'|:|:-:'_1:1d7;1.\,\_'_5 sEEbs SOCUTAETIT D &7 '|FI‘[. S A TTEIG _'ild: Ha gt LE MR RS O RS HEH B T o B
Sapik o Licados A guionticacdo: I000058 ZCL1C, J0D_EBIGE €0, Bl p. 15 d=z.z8
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Manter sede, filial oo escrivirio em Sfo Luis- MA com capacidade
vperacional  para  receber e solucionar  qualquer  demamda do
CONTRATANTE, hem como realizar todos os procedimentos pertinentes
4 seleciio, admissdo e demissio dos funciondrios. A obnigacdo alcanga d
CONTRATADA cstabolecids em unidade da federacho diversa da do
CONTRATANTE e deverd ser comprovada no proen de até 60 (scsscnta)
diay, contados da assinatura do contrato,

M emunicar, previamente, evenmial neeessidade de substituicho de material ¢
limpeza cspecilivadn, devidamente justiticado. cujo produlo para reposicho
deve scr aprovado pela lscalizacho. cessando o sua remessa o logo
nurralize causa impeditivig

A13Encaminhur mensalmente a relagio dos prisdutes de limpeza e higlenizagao
na forma discriminada no Anexo D do Bdital do Pregdo Tletrdnico n®
2721 1, informando quantidade & valores uniticio ¢ toal;

Paragralo Primeire: O descumpramento das obrigacdes trabalhistas ou a nio
manulengie das condighbes de habilitagio pels CONTRATADA poderd dar enscjo
i rescisio contratual, semn prejuizo das domais sangoes.

Pardgrate Segundo: S50 cxpressamente vedadas 3 CONTRATADA:

a) A contratacdo  de  servidor  perlencende  so quadro de  pessoal  do
CONTRATANTE, ative ou aposentade hd menos de 035 (cinco) anos, ou do
coupante de cargo em comissio, assim como de seus conjuges, parenles oo afins,
até o 3% gruu, luranle a vigéncia deste contrano;

bh A veiculagio de publicidade acerca deste confrate, salvo sc houver privia
aurorizagho de representante do CONTRATANTE:

o Retirar o3 cquipamentas disponibilicados para o comprimento da obrigagio das
dependéncias do CONTRATANTE, salvo para manutengfio ou subshitnigio por
outro, similar ou de melhor ecnologia, cabendo ao CONTRATANTE &
aurerizacho prévia.

CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagies previstas em contrato e de outras

decorrentes da natareza do ajnsre. caberd ao CONTRATANTE:

confoza o deilcatleldade docoo doIuninro i ATCD S fwevpd creld  jus brdvalidacdnTomenes
“derbrricador de aukepkioagdo- 1002538, 20100026 . 5B255 Sag. owls

EZe £ JT50

C1.E

2TRS

2 A BEN

a1

SED,

[
C3ES

=
=

ik

Lo %

EZ13%E

e

El FART

r=
L=
LE-S A et

HAEZTE RH

AT TA hesl

o

frr

FITH

M

RCKITAFVERIZ TELX 223X

ELET
1 40

nESLHMNIG

o R R |



PODECR |UDICIARID
JUSTICA DD TRAB&LHD
Tribunal Regicnal de Trabalha da 167 Regida

13 Asscgurar o livre scesso dos empregados da CONTRATADA.
quando devidamente uniformirados ¢ wlentiheados, aos locais de
prestagio dos sorvigos;

2y Prestar 4 CONTRATADA as informagocs ¢ csclarcoimentos ouce
enla vier u solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos:

3} Atcstar nas notas lscaisTaturas o eletiva prestagdo dos servigos:

4} Efetuar os pagamentos. observando os prazos cstipulades:

51 Exiymr o alastamento efou substitnigdo imediata de empregado que
nin mereca contianga no trato com os servicos prostados, que adoele
posturas inadequadas ou incermpativeis com o exercicio  das
atribuicdes que The foram desapmadas;

61 Impedir que terceires, que ndo scja a cmpress CONTRATADA,
eftluem o5 servicos prestados:

71 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes
asaumidas pela CONTRATADA, cximindo sua comegiie, no prafo
mdxime de 24 (vinte e quarra} horas. sob pena de suspensdo do
comtralo,  ressulvados  os casos foroios oo de forca malor
devidamente justiticado e aceito pelo CONTRATANTE;

#) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do papamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, em especial do
IMNSS ¢ PGS, ¢ outros previstos em legiskgio perfinenie, se for o
Cas0;

9} Acompanhar ¢ fiscalizar a cxccugdo do contrato, bem comi alesiar
nas MNoras Fiscais ¢ Faturas, a cfotiva prostagio dos servigos, por
meio de representunte especialmente designado;

1t Efetuar o3 pagamentos 4 CONTRATADA;

| 1 Disponibilizar instalagdes sanitdrias, vestidrios e local para refeigio
dos empregados da CONTRATADA:

12)Disponibilizar local para pearda  de materiais,  cguipamoenios,
ferramentas & ulensilios da CONTRATADA em use na prestagio
o servigos;

P3p0losar, do valor amensal do contrato, as provisocs de chcargos
trabalhistas relativas #s férias. 13 salirio ¢ multa do FGTS por
dispensa sem justa causa g serem pagus i CONTRATAIDA,
depositando-as  em centa  correntc  vinculada-blogqueada  para
muvimentagdo, aberta em nome da empresa e para isse destinada, A

Se

i)

Confiva o auzenziciaace s=sb= focurents en Mblp: Slemsw. Lrlob . jua B val idagdszonanis
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHD
Tribural Regicnal do Trabalho do Lo# Roglan

d s Sacisl.

movimentagdo da conta somenle se dard por ordem expressa do
CONTRATANTE;

CLAUSULA TREZE - DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuagho dos precos dos servigis
contratados, desde gue seja observado o interregno minimo de um ano.

Mardgrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 oum) ano para o primeica
repactagin serd conlado a partie:

a) Da data Bmite para a apresentagdo das propostas constanies ne
Fdital, em relagio aos cuslos com a execucdo do servign decorrentes
do mercucl, tais como o custe dos materiais @ cquipamenlos
necessdrios i cxecugio do servign;

by Da data do acorda, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivaleare, vigenie 4 época da apresentagio da propesta, quando a
variacdo dos custes Tor decorrente da mdo de ovbra e estiver
vinculads fs datus base dos insmmnentos;

Pardgrafo Segundo: Nas repacuagdes subsegiienies i primeira, a anvalidade scrd
comtadda a partir da data do fato gerador gue dew ensejo 4 dltima repaciuagio.

Parigralo Terceiro: As repactuagies o que o CONTRATADA fizer jus ¢ nio
forem solicitadas durante a vigéncia do contrate serdo objelo Jde preclusio com 4
assinatura da prorrogacio contratual ou com o encerramenta do conlrato.

raragrafo Quarto:  As  repactuagdes  seriio precedidas de  solicitacio  da
CONTRATADA, ascompanhada de demenstragfio analiiea da alleragio  dos
custos. por meie de apresentagiio da planitha de custos ¢ formagio de pregos ou o
now acordn convengiio ou dissidio coletivo qoe tundamenta a repactuayio,
conforme for a variacio de custos objeto da repactuagio

Parigrafe Quinto: T veduda a inclusio, por ecasiio da repactuagio, de benelicios
nde previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgs
de instrmento legal, sentenga normativa, seordo coletivo ou convengio coletiva,

erl sraow eebenbli_dod: decce docunTnos ar hten S FredS dee e S val fdusdusancnts
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PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 16# Regido

[
de Jusliga Sosisl.

raragrafo Sexto: O CONTRATANTE poderi realizar dilizéncias para conferir a
variacio de custos alepada pela CONTRATADA.

CLAUSULA CATORZE - DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA  apresentard,  em Tavor  do
CONTRATANTE. no prazo de 10 {dez) dias deeis contados da assinatura deste
[nstrumento, garantia confradual, oo ovalor de RE 29990, 21(vinte ¢ nove mil,
NOVECCAEDS ¢ NOVENTE feais ¢ vinte ¢ um centavos), correspondente a 3% (trés por
centird do valor anual atalizado do contrato.

Pardgrafo Primeiro: O prazo de validade Jda garantia apresentada conflorme
disposte no caprot deverd se estender alé 3 (inés) meses apds o lErmino da vigénena

deste Contralo,

Pardgralo Segundo: A garantia serd restituida  anmomaticamente, ow por
solicitacdo, no prazo de até 3 (s} meses contados do nal da vigdneia do
contralor ou day rescisfo, em razio de outras hipdteses de extingio contratual
previstas o lel, somente apos comprovacdo de gue o CONTRATADA pupoo
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes o contralugfo.

fardgrafo Terceire: Case a CONTRATADA nio eletive o cuompriments dessa
abrigacdo até o Iim do sepundo més apds o eneerramento da vigéneia contratual o
el rescisdan, o garantia setd ulilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
direlumente pelo CONTRATANTE. conforme estabelecido no oarl. 19-4, inciso
[V, da Insomgio Mormativa SETIMPOG n° 0272008,

Pardgrafo Quarto; Case ocerra a profrogacio da vigéneis o contrale,
obsorvadas as disposigdes constantes nooarl. 57, s Ta n® B.ARGAD93, 4
CONTRATADA deverd a cada celebragio de terme aditivo, providenciar a
devida renovacin da garantia prestuads, lomando-s¢ por basc o valor atvalizade do
COIralo,

Pardgrafo Quinto: Nas hipdeses em que a garantia for ulilizads 1o0al ow
parcialments — comno para cormgir guaisgoer imperfoigbes nd exccugio do objeto
do conlralo ou para reparar danos  decorrentes da acho ou omissdo  da

Contira 3 sutentisoicads dosts d0OUTSRTO oA ATER: S Suwd.prcle | jua besvalidasdosancoos
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= _ PODER JURICIARIO
ES ¥ [USTICA DO TRABALHD
T Tribunal Regianal do Trabaihe da L&® Regide
de JusHea Social.
Ef}NTR..:'l.TﬂI]:‘L e sen PJ'CI_'\|'_'|I_-.',_1_|'_'| ol i le QUENT €I SCL THHTE ugir. o alncla niss ::
cazos  de  multas  aplicadss  depois de esgofado o praza  recursal i oo
CONTRATADA deveri. no prazo de 48 iquarenta ¢ oit) horas, recompor o valor u ZI
total dessa garantia. J :‘
o
CLALSULA QUINZE — DA FISCALIZACAOD 2
5
"
(0 CONTRATANTE  designasd  servidor  para 4
acompanhaments ¢ fiscalizacio da prestacio dos servigos, que regisirama em = 8
pelardrio nodas as  ocorrencius  relacionadas com a execughio do  contratoe. RS
estabelecendo praso para a regularizocio das talhas ou delfmios observados, "
Z 5
i
Pardgrafo Primeire: (0 CONTRATANTE adotard o instrumenter de PESQLLSA s
ormu Torma de avaliar o execuciio dos servigos contratados, podenda ser utilizado s 3
i POl decrescente com pressuposte part nolficagdo ¢ resclsio do conlralo. o
Paragralo Segondo: As decisdes ¢ providéncias que u lrapassurem 4 competéneia ;' ;
i

dor Tiscal do contratoe serdo suhmetidas & apreciacio da autoridide competente do
CONTRATANTE, pars adogio das medidas cabiveis, consoante dispesito no art.

A7, 8 19 ¢ 2%, da Tei n” 8.666M3, e
m

z 7 : 00 ; e o =i
Parigrafo Terceiro: Os esclarccimentos solicitados pela lscalizagho deverio ser g
prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagies de cariter e, B
T

Moy

hipdtess em yue serio espondidos no prago mdximo de 24 (vinle ¢ quatra horas,

HICHHMENT

Parsigrafo Quarto: E dircito da Mscalivagio rejeitar quaisquer servigos quardo
entender que a sua execugio cstd fora dos padrdes técnicos o de qualidade

B

diefinidos nesle Contrate,

EIMAZD BLEI

1-

Pariagrato Quinto: Além das dispesicies cleneadas acima, a fiscallzacho

coniratual afeta & prestagio dos servigos segnird o disposto no amexo TV da IN 7
SLTLAE n° 22008, alteruda pela IN n* 3 de 2009, E

R

CLALSULA DEZESSELS — DAS PENALIDADES

e fl te o maeksicieidode degte dosuTmerba o en kg Semaw . Lol le L jud. xSyl Ldardnoemenke

o0 Ladse A adtentoicagdc: ACDOSEE, 2010, I S HEY fog, mull p. £4orde UM



PODER JUCHCIARIC
JUSTICA DO TRARALHO
Tribunal Regicnal de Trabalho da 163 Regiao

Ficard impedida de licitar e de contratar com a Unifio.
Fstados, Thsmio Federal @ Mumicipios ¢ sera descredenciada do SICAF ¢ do
cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até {15 (cinco) anos,
guranfida i wmpls delesy, sem prejuize das demws cominagdes legais, &
CONTRATADA gue:
a) Detxar e eniregar ou o apresentar  documentagéiino
lalsa;
bl Enscjar o retardamento da cxceugio do objeio desie
Contrato;
¢l Mo mantiver a proposta. injustiticadamente;
di Falhar ou fraudar na exccugio do contralo;
c) Comporta-se de modo iniddneo;
7 TFizer declaragio Talsa;
gy Cometer fraude Tiscal,

Iardgrato Primeiro: Para ox [ins da alines “e”, reputar-se-do inkldneos alos Ly
como 08 descritos nos artigos 92, pardpralo dnico, 96 ¢ 97, pardgrafio ameo, da Te
n." HAa6a/ 1995,

Pardagrafo Segundo: elos motivos que se sepuem, principalinente, a licilanle
vencedora estard sujeila & penalicdade do copr;

a) apresentacdo de sitwagao irregular no ato do recebimento da Nota de Empenhao;
b pela recusa injustificada em receber a Nota de Timpenhi;

€) pela ndo execucio dos servigos, objelo deste Contrato, caracrerizando-se a falta,
se @ execucao ndo se eletvar dentro do prazo estabelecido no Termo de Reteréncia

Pardgralo Terceiro: Pela incxecugio total ou parcial das condigdes pactuadas, o
Administragio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar i CONTRATADA s
SEEUINISs SANCOes:

i) Adverténcia:

By Multa adiministrativa;

C) Suspensdo  lempordna do direilo de participar de  licicagdo ©
impedimento de contratar com esle 1'ribunal, pelo prazo nio superior
a 02 (cdens) amos; o

X
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
Trikinal kegional do Trakalhe da L2 Regilo

do sty Socisl,

dp Declarugio de  inidoncidade para licitar oo contratar com o
Administragio  Piblica  engquanby  perdurarcm i motivos
determinanies da punicdo ou aleé que seja promovida a reabilitagio
perante a propria awtoridade que aplicow a penalidade que serd
voncedida sempre que o contratade ressarcir a Admimisiragio pelos
projuizes resultantes ¢ apds decorrido © praso da sangho aplicada
com hase no subitem anterioer,

Paragrafo Quarto: Scrio aplicadas multas adrministrativas, conforme eslahelecido
abaixao,

I Ma ocorréncia das aliness “b7 e "d’. do coput desta Clinsula as mnlias
a serem aplicadas observarfo os sepUinies PardmeTis:

al 0.3% (emen décimos por conta) do valor do contrati por dia de
atraso no inicio da exccugio dos servigos, atd o miximo de 10%
idez por cenlind, o gue configurard o inesecucido total do coniralo,
sem prejuizo da rescisao unilateral da savenga;

hi Ald o miximo de 5% feinco por cented do valor do contrato o caso
de inexecucdio parcial do contrato:

e 108 fdder por cento) do valor do contrato oo case de inexecucio
total do contralo,

M. Multa de 3% icince por cenlo) sobre o valor da Nola Fiscal/Fatura
referente ao més cm que for constatade o descumprimento de
qualyuer vbrigacido prevista neste Conbrato, ressalvadas  aguelas
obrmagdes para as quais tenham sido lxadas penalidades especificas;

[Tl Multa de 5% {cinco por cento) sobre o valor da Now Fiscal/Fatura
reterente ao més em gue for constatada a auséncia de disponibilizagio
das informacdes ofou documentos exigidos no item 5, da Cliusuola
Chrere deste Conerato;

IV, Multa de 10% des o cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ac més em que for constatada a reincidéneia quante 4 ndd
disponibilizagio das informagdes efou documentos cxigidos na dem
5. da Cliusula Onze deste Contrate,

Sepmirs m o anbent locodade desba Jdonancane S Rotp S Suwe Brels  dee ke s e s dneomenta
Toepkifioados e gubenl joaghoes oA 231D 000 2225 £2gq. oul.
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JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabkalho da 16% Regido

de Jugtics Sacidl,

Paragrato Qruinto: Serd confligurady a inexecugio parcial do objete quando
hovver paralizacioe da prestagae dos servigos de forma injustilicada por mais de [0

ihhas.

Pardgrafo Sexto: Serd configurada a inexecucio lotal do abjels deste Coniralo,
quaide:

#) Houver arraso injustificado do inicio dos servigos por mais de (17
[sete) dias apos a data estipulada pary al:

bp Todos os servigos exceutados ndo forem aceitos pela fiscalizacio por
nip alenderem ds  especilicagbes  deste instruments, durante 20
itrinta) diss consecutivos de prestagio dos servicos.

Paragrafo Sétimo: A sangio de muolta pederd ser aplicada juntamente com as de
adverténeia, suspensie tempordria de direito de licitar & contratar com a
Adnunistragio deste Tribunal e declaracio de inidoneidimle para licilar e contmlar
com 4 Administracio Iriblica.

Pardagrafo Oitavo: O valor da multa serd descontado da garantia contratval, se
esta Tor msuficiente a diferenca serd descontada dos pagamenios eventualmente
devidos o CONTRATADA (art. 86, § § 2° ¢ 3° da Lei 8.0600:M3) e =e a multa tor
supcrior ao do pazamento devido, a CONTRATADA continuard cfctivandoe os
descontos nox meses suhseqilentes, atié que scja atinzide o mentante ateibuido 4
pemalicade,  ou,  se entender mais conveniente, poderd descontar o valor
remanescente da garantia prestada, oo ainda. quando for o caso, realizar a cobrangs
Judicialmente.

"ardgralo Nono: Tnexistindo pagamento a ser efemado, o CONTRATANTE
oficiard & CONTRATADA para gue esta recolba aos cofres da Unifio, no prazo
maxime de (5 (eineo) dias dters da data do recebimente da correspondéncia, o
valor correspondente & mula aplicada, devendo apresentar ao CONTRATANTE
cipia aulenlicada do respective comprovante. Caso o recolhimento nido seju
cfemado, o valor correspondente & mulia aplicada serd cobrada judicialmente.

Pardgrafo Dez: Nio serd aplivads multa se, comprovadamente, o atrase na
prestagao do servico advier de caso forlilo ou motivo de forga maior,
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T Tribural Regienal doe Trabalho da 16 Regiao
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Pardgrafo Onze: As sancies aplicadas i CONTRATADA serfio abrigaloriamente
repistradas no S1CAF,

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

£ Comirate poderd  ser rescindido  nas hipoteses
previstas no arl. 78 du Lei 0” 8.000/43 ¢, ainda, se a COMNTERATADA deisar de
cuinprir as seguintes condipies:
@) Diescumprir as obrigacdes trabalhistas;
Iy Wao mantiver, durante wda a execucio do coniratn, as condighes de
hahilitacao cxigidas nu Beitagdo, contorme previsto no art, 4-A da
N o 022008 da SLTIVMPOG. alterada pela IN n® 03 de
13102000,
<) Pela subcomiratacio tetal o parcial do objels deste Conerace,
consoante neiso V1 do art. 78, da Lel 8.0666M3,

Mardgrafo Primeiro: A Administragie poderd conceder um prazo para que 4
CONTRATADA repularize suas obrigagies frabalhistas ou suas condictes de
hubilitagiio, sob pena de reseisio contratual. guando ndo identificar md-fé ou a
incapacidade dua empresa de corrigir a situagi,

Pardgralo Scpundo: Quando da rescisdo contratual, o Nscal deve verilicar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisonas ou g comprovagiio de que
os cmpregados serio realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem
que acorrd a mlerrupgio do contrao de rabalho.

Pardgralo Terceiro: Até gque a CONTRATADA comprove o disposta ne
parigralo antevior, o CONTRATANTE deverd reler s garanba contratual
prestada, podendo aimla wilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no
casn da empresa néo cfctuar os pagamenios mo praso de até 2 (dois) meses do
encerraento da vigéneid congraial.

I"aragrato Quarto: A cxccugho complels do coniraie =0 avoniecerd gquando o
CONTRATADA comprovar o pazamento de toedas as obrigagocs trabalhisias
reslerente 8 omic de obra allizada.
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PODER JUDICIARI

F i JUSTICA DO TRABALHO
— ] Tribunal Regional do Trabkalho da 162 Regido
de Jugtia Socia,

Pardgrafo Quinto: O chsos de rescisfo contratual serfo formalmente motivados
s aulos do processo, gssepurado o conlraditdno ¢ a ampla defesa,

CLAUSULA DEZOITO - Aplica-se a este contrato o disposto no art. S8, da Lei
N H.Goh/e3

CLAUSULA DEZENOYVE - DA PUBLICACAO

A publicagio deste contrato serd providenciada pelo
CONTRATANTE, cm cxtrato, ne Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA YINTE - DO FORO

Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Segio Judicidria
nu Marunhao, para dinmir odas as questGes oriundas do presenie instrumaenia,
com exclusiio de gqualguer outre por mais privilegiado gue scja,

E. por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente contrato em (02 {duas) vius deoigeal 1wor ¢ forma, juntamente com s
lestemunhas abaixo, a mdo presentes.

Sao Tuisild,  de -;ij._.E;_-.;-r'-"Q’u.r de 2011.

WMARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Diesembarpadors Presidente
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