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Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao

TERMO DE REFERENCIA
Processo SEI n® 10877/2023

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO.

1.1. Contratagcdo da cantora Anastacia Lia e banda para apresentagdo musical para
solenidade de Posse dos novos dirigentes do do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, eleitos para o biénio 2024-2025, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

CUSTO
I-II\-’IE ESPECIFICAGAO CA;SE UI;J I QTD ESTIMADO
TOTAL

Contratacao da cantora
Anastacia Lia e banda para
apresentacao musical, incluindo
o Hino Nacional Brasileiro e 3
musicas regionais, com
formagéo voz e violdo, e pessoal
técnico roadie e backstage, para
o evento de solenidade de Posse
1 . 15830 | Svg. 1 R$5.000,00

dos novos dirigentes do do
Tribunal Regional do Trabalho
da 16? Regiao, eleitos para o
biénio  2024-2025, a ser
realizada no dia 13 de
dezembro de 2023, as 17h, na
sala de sessdoes do Tribunal
Pleno.

1.2. Disponibilidade integral no dia do evento, desde 1 (uma) hora anterior ao inicio

das atividades do evento.

1.3. O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, frete e

demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagbes contratuais.

1.4. O preco final devera contemplar, também, a cessao do direito de uso de imagem e

voz (direito do autor):

1.4.1. O direito patrimonial e a propriedade intelectual em carater definitivo de todos os
resultados produzidos em consequéncia da prestagdo dos servigos, inclusive sobre
eventuais adequacdes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, serdao do
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CONTRATANTE, podendo este distribuir, alterar e utiliza-los sem limitagdes e sem
onus adicional para o TRT 162 Regiao.

1.4.2. Os textos, imagens e arte-final, bem como os direitos autorais dos produtos
gerados sao de propriedade do CONTRATANTE, sendo vedada sua utilizacdo por
parte do CONTRATADO e de seus prepostos, inclusive para efeito de propaganda
comercial da empresa e/ou pessoa fisica, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

1.5. Todos os materiais e equipamentos de som e elementos visuais de palco

necessarios a apresentacao serao de responsabilidade da contratada.

1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo compreende o periodo de 2 (dois) meses,

podendo ser renovado, por interesse das partes, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666,

de 1993.

1.7. Eventuais alteragdes de data e/ou horario serdo previamente comunicados a

Contratada.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regiao, conforme Plano Estratégico,
visando o alcance dos resultados desejados, o cumprimento da sua missédo e o
fortalecimento de sua imagem perante a sociedade e de suas relagbes com outras
instituicdes, promove, durante o ano, diversos eventos.

2.2. A contratagcdo da Anastacia Lia e Banda para o evento de Posse dos novos
dirigentes do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido (TRT-16), eleitos para o
biénio 2024-2025, é de grande importancia no contexto do interesse publico. Sua
interpretacdo do Hino Nacional promovera uma experiéncia unica, enriquecendo o
significado do momento. A presenca da renomada artista acrescenta uma dimensao
festiva e solene a cerimbnia, promovendo um ambiente de celebragdo e
representatividade cultural. Ela é figura reconhecida que, ndao apenas enriquece o
evento com sua arte musical, mas também destaca e valoriza a diversidade cultural do
Maranh&o. Além de atrair a atencdo da comunidade local, a contratagdo contribui para o
engajamento do publico com o tribunal, fortalecendo os lagos entre o TRT-16 e a
comunidade que serve. A presenca de Anastacia Lia eleva a imagem e reputagdo do
tribunal, associando-o a eventos culturais de alta qualidade e destacando seu
comprometimento com a promogéo da cultura e do entretenimento regional. A musica
da artista criara um ambiente acolhedor e inspirador durante a ceriménia, influenciando
positivamente a experiéncia dos presentes. Além disso, ao integrar a apresentagao
artistica ao contexto institucional da posse, o TRT-16 demonstra uma visdo moderna e
aberta, reconhecendo a importancia da arte na vida institucional. Ainda, a contratacao
apoia a industria cultural local, promovendo o desenvolvimento econdmico e cultural da
regido, tornando a cerimdnia memoravel, criando uma marca histérica para a gestao do
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biénio 2024-2025. Em resumo, a escolha estratégica de contratar Anastacia Lia vai além
do entretenimento, sendo uma decisdo que valoriza a cultura, a representatividade e
contribui para a constru¢do de uma imagem positiva do TRT-16 na comunidade e na
historia institucional.

2.3. Quanto a consagragao pela opinido publica, o show artistico da cantora Anastacia
Lia recebeu, de maneira merecida, a indicacdo como “Revelagdo em Musicais” no
prestigioso Prémio Bibi Ferreira 2023. Essa homeagéo n&o apenas atesta o seu talento
excepcional, mas ressalta sua posicdo de destaque no cenario teatral brasileiro,
considerando que o Prémio Bibi Ferreira € reconhecido como a maior premiagao do
teatro musical no Brasil. Acrescente-se, ainda, o fato da cantora integrar o elenco de
"Marrom, O Musical", uma producdo que celebra os 50 anos de carreira da icOnica
Marrom, Alcione Nazareth. Por fim, registre-se que a Anastacia é integrante da
academia Prémio Multishow 2023 como jurada, premiagao esta de maior expressao da
musica nacional. Ela ndo apenas conquista os palcos, mas também se destaca como
uma artista consagrada pela critica especializada e pela opinido publica.

2.4. Por fim, importante ressaltar que a Anastacia Lia possui trajetéria de 12 anos na
musica, composi¢ao e atuagao, aliada ao impacto duradouro que exerce na audiéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A contratagdo de um show artistico para a posse dos novos dirigentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 16 Regidao (TRT-16) configura-se a solugdo mais adequada
uma vez que a presenga de uma performance musical de alta qualidade adiciona um
componente cultural significativo a cerimbnia, enriquecendo a experiéncia dos
participantes. Além disso, a musica tem o poder de criar um ambiente solene e festivo,
contribuindo para a celebragdo da posse dos novos dirigentes. A contratacdo de um
show artistico ndo apenas valoriza a cultura local, especialmente ao escolher uma
artista maranhense, mas também fortalece os lagos entre o tribunal e a comunidade ao
proporcionar um momento de entretenimento e celebracdo que € acessivel e apreciado
por diversos publicos. Dessa forma, a inclusdo de um show artistico na posse nao
apenas atende ao interesse publico, mas também eleva a experiéncia do evento,
tornando-o memoravel e contribuindo para a constru¢do de uma imagem institucional
positiva.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Apresentacdo musical e profissionalismo conforme histérico de apresentagdes
anteriores, que levaram ao reconhecimento na area musical.
4.2. |Interpretagdo respeitosa e fiel do Hino Nacional, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas para execugéo do hino em eventos oficiais.
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4.3. O grupo musical devera ter cuidado com a aparéncia, postura correta e trajar
roupas bem talhadas.
4.4. NB&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. VISTORIA
5.1. A avaliagado prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 14h.

5.1.1. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera

estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacido para a realizacdo da
vistoria.

5.1.2. A néo realizagdo da vistoria n&do podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigcos, devendo o contratado assumir os énus dos servigcos
decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
6.1. Os servicos serao prestados no Prédio-Sede do TRT da 162 Regido, a ser
realizado no dia 13 de dezembro de 2023, as 17h, na sala de sessoes do Tribunal
Pleno, localizado a Av. Senador Vitorino Freire, n° 201, Areinha, CEP: 65.030-015, Sao
Luis/MA.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
7.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 8.666/93, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
7.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
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7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
7.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes de sua execugdao ou de materiais nela
empregados.
7.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.
7.1.6. Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.
7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira @ Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.
7.1.7. As comunicagdes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.
7.1.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
7.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao
da contratada junto ao SICAF.

7.1.9.1. Serado exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do

FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos nao estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliagao da execucao do objeto utilizara seguira os seguintes parametros para
critérios de medicdo de pagamento:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da
Contratada;

b) Qualidade dos servigos prestados;

c¢) Pontualidade na execuc¢ao dos servicos;

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.2.1. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
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7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contado
do término da realizagdo do evento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico.

7.3.1.1. O contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacgédo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.

7.31.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagcbes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medigcéo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.

7.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

7.3.1.21. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucgao do contrato, em relacédo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.3.2. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagcao da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.3.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
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competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;
7.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado, quando couber, para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e
7.3.3.3. Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao, observado o subitem 7.2.
7.3.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagcdo, com fundamento na hipotese do art. 25, Ill, da Lei n°
8.666/93.
8.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo da proponente/contratada a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude.

8.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.5. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

8.6. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do
proponente/contratado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, ou por outros que satisfacam a comprovacao de regularidade fiscal.

8.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacgao atualizada.
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8.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.9. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

8.9.1. prova de inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica (CPF);

8.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Sé&o obrigagdes do Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o presente Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.
9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.
9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
9.1.6. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela CONTRATADA.
9.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do
Contrato;
9.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo
Contratado;
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9.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.
9.1.9.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracado tera o prazo de 5
(cinco) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.
9.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.
9.1.11. Providenciar condigbes necessarias no tocante a seguranga, estrutura de palco,
som e iluminagao no evento.

9.2.E de inteira responsabilidade do CONTRATANTE, a paralisagdo do evento em
virtude de falta de energia elétrica, ou quaisquer caso fortuito, ficando o CONTRATADO
isento de culpa, e no direito do recebimento integral do contrato.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, além de fornecer os materiais a serem disponibilizados, se for o caso, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato.

10.3. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagao do contrato os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.4. Comunicar ao fiscal do contrato, de forma imediata, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique durante a prestacao dos servicos.

10.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

10.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 65, I, d, da Lei n°® 8.666/93.
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10.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratagao.

10.8. Solicitar em tempo habil, todas as informagbes necessarias para o cumprimento
das suas obrigagdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do
CONTRATANTE.

11. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razado do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragdo ou de
aceitagao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com exceg¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacgao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deveréao ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, em razdo de riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto e
danos aceitaveis, durante a execugao contratual.

13. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
13.1. FORMA DE PAGAMENTO

13.1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

13.1.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.2. PRAZO DE PAGAMENTO

13.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

13.2.3.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo do indice IPCA de correcdo monetaria.
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13.3. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.3.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.

13.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

13.3.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apdés a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o contratante;

13.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

13.3.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condigbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacado em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagcédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.3.8.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
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de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

13.3.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.3.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

13.3.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

13.3.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencéao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14. CESSAO DE CREDITO

14.1.1. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

14.1.1.1. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdao de prévia aprovagao do
contratante.

14.1.2. A cessao de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebragao de
termo aditivo, dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

14.1.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.
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15. DAS INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Na ocorréncia de inadimpléncia contratual de que possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, ficara a mesma, incursa nas seguintes sangdes:

15.1.1. — Adverténcia por escrito;
15.1.2. — Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;
15.1.3. — Suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de

contratar com o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo, pelo prazo de até
02 (dois) anos consecutivos;

15.1.4. - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou até que
seja promovida a sua reabilitagdo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

15.1.5. As multas previstas nesta clausula n&o tém carater compensatorio, porém
moratorio, e, consequentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA
da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel
venha a acarretar a CONTRATANTE, podendo ser descontadas das faturas e/ou
saldos pendentes a serem pagos.

16. DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar
a readequagao do cronograma fisico-financeiro.

16.2.1. Quando a nao conclusido do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administragcao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢ao contratual.

16.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 78 da Lei
8.666/93, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.3.2. A alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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16.3.2.1. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragcéo subijetiva.

16.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.4.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.666/93 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. ALTERAGOES

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 65 da Lei n°®
8.666/93.

18.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As supressbOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do termo de contrato.

18.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracado de termo aditivo, na forma do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

19. PUBLICAGAO

19.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos
termos e condigdes previstas na Lei n° 8.666/93.

20. FORO

21. E eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis-MA, Secdo Judiciaria de
Maranhao para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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22. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

22.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$5.000,00, conforme proposta
comercial fornecida pela Anastacia Lia Linhares dos Santos, na data de 04/12/2023,
com cdpia juntada no Processo SEI n® 10868/2023.

23. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio.

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral
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