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TERMO DE REFERENCIA
Protocolo Administrativo n° 10731/2023

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO.

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de capacitagao
no formato curso in company presencial, envolvendo o tema “GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE ACORDO COM A LEI N°
14.133/2021”, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

CUSTO
ESTIMAD | CUSTO
IInE ESPECIFICACAO CA;SE UI;‘" QTD o ESTIMAD
UNITARI | O TOTAL
o
GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS
1 | ADMINISTRATIVOS DE | 21172 | PES8| 39 R$1O'g’30’ R$3§(')900’
ACORDO COM A LEI Ne° '
14.133/2021

1.2. O prazo de vigéncia da contratagcdo compreende o periodo de 2 (dois) meses,
podendo ser renovado, por interesse das partes, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

1.3. O curso sera ministrado pelo corpo profissional da contratada, previsto para
ocorrer nos dias 11 e 12 de dezembro de 2023, de 08h30 as 17h30, totalizando 16
horas/aula, podendo haver mudancga de datas por razdo de forca maior ou acordo entre
as partes.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A contratacdo de um curso de capacitagcado voltado para a fase de execucao da
contratagcdo exigido na nova Lei de Licitagbes é justificavel em razdo das mudancas
significativas na forma como as contratagdes publicas devem ser realizadas.

2.2. Ajustificativa para a contratagdo de um curso especifico de gestao e fiscalizagao
contratual, é respaldada por diversos fatores. Primeiramente, a nova legislagédo traz
substanciais mudangas nos procedimentos licitatorios, nos instrumentos contratuais e
nas responsabilidades dos agentes envolvidos. Conhecimento aprofundado dessas
alteragdes € essencial para garantir o cumprimento das normas e a efetiva execugao
dos contratos administrativos. O curso proposto apresenta-se como uma oportunidade
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unica de capacitagao, oferecendo um programa pratico e completo que abrange nao
apenas os aspectos teodricos da Lei n° 14.133/2021, mas também experiéncias reais e
casos concretos. A diferenciagdo entre tipos de servigos, como o0os continuos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, demonstra uma abordagem especifica e alinhada
as demandas mais frequentes enfrentadas na gestdo publica. Além disso, o curso
contempla temas essenciais, tais como documentos a serem verificados, pontos criticos
na execugdo, processos de alteragdo, prorrogagao, reajustes, reequilibrios,
repactuacgdes, sangdes e retengcdes. Considerando a atuagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT16) na elaboragédo de despachos, oficios, estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia, bem como na area de governanga de contratagdes,
a participagado nesse curso contribuira significativamente para aprimorar a expertise dos
profissionais envolvidos. A constante busca por atualizacdo e a incorporacdo das
inovagdes trazidas pela nova legislagdo sao medidas proativas para elevar a qualidade
da gestdo de contratos no ambito do TRT16. Assim, a contratagcdo do curso proposto
nao apenas atende a uma necessidade iminente de adaptagcdo a nova legislagao, mas
também representa um investimento estratégico na capacitagdo continua dos agentes
publicos, fortalecendo a governanga de contratagdes e contribuindo para o alcance dos
melhores resultados nas contratagdes publicas realizadas pelo Tribunal. Por fim, a
contratagcdo de um curso de capacitagao especifico para a fase de execugao contratual
pode contribuir para o desenvolvimento profissional dos servidores publicos e para a
melhoria da gestao publica, na medida em que o conhecimento adquirido podera ser
aplicado em outras contratagdes publicas, trazendo ganhos de eficiéncia e qualidade
para toda a organizagao.
2.3. Ressalte-se, ainda, que o agente publico deve, além de garantir a eficiéncia da
contratagao, se prevenir de eventual responsabilizagao administrativa ou por tribunal de
contas, pela inobservancia de deveres e obrigagdes. Inclusive, sao reiterados os
acordados do Tribunal de Contas da Unido que responsabilizam os agentes por atos
ilegais decorrentes, muitas vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acorddao n°
1.048/2008 — 12 Camara, Acérdao n° 1.450/2011 — Plenario, Acordao n° 3.625/2011 — 22
Camara, Acordao n° 206/2007 — Plenario, Acordao n° 839/2011 — Plenario, Acérdao n°
319/2010 — Plenario, Acérdao n°® 915/15 - Plenario, entre outros.
2.4. Ademais, a Resolugdo CNJ 468/2022, art. 29, Ill estabelece que os o6rgéos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do CNJ dever&o capacitar os agentes
publicos das areas envolvidas nas contratacbes acerca dos temas e das disciplinas
contidas naquela Resolucgao.
2.5. Importante destacar que a falta de capacitagdo do agente publico para a
realizagcado de tarefa especifica a ele atribuida ndo impede sua responsabilizacdo por
eventual prejuizo causado ao erario. (ACORDAO 2449/2018 — PLENARIO).
2.6. Ao final do curso, espera-se que os participantes estejam capacitados para
compreender 0 que €, na teoria e na pratica, a gestaoffiscalizagdo das contratagdes e
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seus instrumentos de referéncia e de controle, as melhores praticas, responsabilidades,
legislacao direta e indireta e outros temas ligados ao exercicio da tarefa. Busca-se,
desta maneira, a possibilidade de mitigagcéo de riscos e promogéo de seguranga juridica
para os atos de interesse do 6rgao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A nova Lei de Licitagdes, que entrou em vigor em 2021, trouxe mudangas
significativas na forma como as contratagdes publicas devem ser realizadas, exigindo do
corpo técnico de servidores a adequagao a nova realidade, sobretudo quanto as
dificuldades de sua implementacéo.
3.2. Considerando a complexidade do tema e auséncia de pessoal capacitado, buscou-
se no mercado instituicbes especializadas aptas a prestar o servigo objeto do presente
Termo de Referéncia.
3.3. Ainda, a fim de alcangar maior numero de participantes, optou-se pela modalidade
de curso in company presencial, com previsao de 30 participantes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Disponibilizagado do docente e despesas com o mesmo.
4.2. Elaboragao da lista de presenca dos participantes.
4.3. Fornecer programa com bibliografia e material digital de apoio (slides e textos),
4.4. Emitir certificado digital de participacdo para os inscritos, inclusive, para as
cortesias;
4.5. Elaborar o material digital de apoio via download as aulas para todos os
participantes.
4.6. Gerenciar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do
Programa.
4.7. O curso devera ser ministrado por profissionais renomados com extensa
experiéncia e pos-graduado.
4.8. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. VISTORIA
5.1. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 14h.

5.1.1. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera

estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da
vistoria.
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5.1.2. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os dnus dos servigcos
decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
6.1. O curso sera ministrado pelo corpo profissional da contratada, previsto para
ocorrer nos dias 11 e 12 de dezembro de 2023, de 08h30 as 17h30, totalizando 16
horas/aula., podendo haver mudancga de datas por razdo de forca maior ou acordo entre
as partes.
6.2. Os servigos serdo prestados no Prédio-Sede do TRT da 162 Regido, 1° andar,
Auditério da EJUD16, localizado a Av. Senador Vitorino Freire, n°® 201, Areinha, CEP:
65.030-015, Sao Luis/MA.
6.3. O curso sera ministrado na modalidade in company presencial.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
7.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 8.666/93, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
7.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
7.1.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢dao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia.
7.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados.
7.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.
7.1.6. Somente o0 contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.
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7.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e
nao podera onerar o objeto do contrato.
7.1.7. As comunicagdes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.
7.1.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situagdo da empresa junto ao SICAF.
7.1.10. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
nao estejam regularizados no SICAF.

7.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

7.2.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara seguira os seguintes parametros para
critérios de medigdo de pagamento:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da
Contratada;

b) Qualidade dos servicos prestados;

c¢) Pontualidade na execucéo dos servigos;

7.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05,

de 2017, sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.2.1. nao produziu os resultados acordados;

7.2.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.2.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, contado
do término da realizagdo do curso e fornecimento dos certificados digitais de
participacdo para os inscritos, inclusive, para as cortesias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.3.1.1. O contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagé&o dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.
7.31.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medigcao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.
7.3.1.1.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
7.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
7.3.1.21. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugao do contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
7.3.2. Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.
7.3.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias contados
do recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
7.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacado apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;
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7.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, observado o subitem 7.2.
7.3.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hip6tese do o art. 25, inciso lll, da Lei
Lei n® 8.666/93.
8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdao verificara o eventual
descumprimento das condi¢gdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancgoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio maijoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagcado do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
negativa de contratagao.

8.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacido, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacao atualizada.

8.9. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

8.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢des.

8.12. Para fins de contratagao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

8.12.1.%4.%5. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Séo obrigacbes do Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o presente Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.
9.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
9.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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9.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela CONTRATADA.
9.1.7. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial do
Contrato;
9.1.8. Cientificar o 6rgao de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo
Contratado;
9.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugéo do ajuste.
9.1.9.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracao tera o prazo de 5
(cinco) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.
9.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, além de fornecer os materiais a serem disponibilizados, se for o caso, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

10.2. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia, bem como pelas justificativas de
faltas, admitindo-se o limite maximo de faltas de 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do curso.

10.3. Informar a CONTRATANTE a frequéncia dos servidores inscritos.

10.4. Conferir certificado de conclusado aos alunos participantes.

10.5. Apresentar aos alunos o conteudo programatico, cumprindo-o integralmente.

10.6. Disponibilizar, tempestivamente, o material didatico a ser utilizado pelo aluno
(servidor).

10.7. Cuidar para que o curso seja ministrado por instrutores da Escola de Negécios Elo
-Cursos e Eventos Ltda., observando a adequada qualificacdo e especializagao, de
acordo com a proposta apresentada.

10.8. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do Fiscal ou Gestor do contrato.

10.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
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domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.10. Comunicar ao fiscal do contrato, de forma imediata, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique durante a prestacao dos servicos.

10.11. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

10.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 65, Il, d, da Lei n°® 8.666/93.

10.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacao.

10.14. Solicitar em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o cumprimento
das suas obrigacdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do
CONTRATANTE.

11. CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de
aceitagcao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

11.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecado das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagcdo para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigac¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagodes.
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11.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

11.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

11.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma
da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. N&ao havera exigéncia da garantia da contratagdo do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, em razdo de riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto e
danos aceitaveis, durante a execugao contratual.

13. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
13.1. FORMA DE PAGAMENTO

13.1.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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13.1.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

13.2. PRAZO DE PAGAMENTO

13.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

13.2.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

13.2.3.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicagao do indice IPCA de correcdo monetaria.

13.3. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.

13.3.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

13.3.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.3.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a comprovagao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus
para o contratante;

13.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

13.3.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
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condi¢coes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a
participagcao em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacado ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.3.8.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

13.3.10.Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

13.3.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

13.3.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

13.3.13. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencéao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14. CESSAO DE CREDITO

14.1.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

14.1.1.1. As cessbdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.

14.1.2. A cessdo de crédito, de qualquer natureza, a ser feita mediante celebracdo de
termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida
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de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

14.1.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

15. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.666/93, a CONTRATADA
que:

15.1.

15.1.1.

15.1.2.
15.1.3.
15.1.4.
15.1.5.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.

Nao executar, total ou parcialmente, qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal.

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem
prejuizos significativos a CONTRATANTE;

multa moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso
injustificado, calculada sobre o valor atualizado da parcela inadimplida, até o
limite de 60 (sessenta) dias, sendo considerado inexecugéao total da obra se a
mora ultrapassar esse limite;

multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do
contrato no caso de inexecucgéao total do objeto;

em caso de inexecugao parcial, a multa compensatodria, no mesmo percentual
do subitem anterior, sera aplicada de forma proporcional a obrigagcao
inadimplida;

suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CONTRATANTE pelo
prazo de até dois anos;

impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 18.1 deste Termo de Referéncia;

J
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15.2.8. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
15.2.9. A falha na execucgao do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em, pelo menos, uma das situacdes previstas na tabela 2, respeitada
a graduacao de infragbes e o percentual de multa estabelecida na tabela 1 deste
item.
Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor anual do contrato
2 0,4% do valor anual do contrato
3 0,8% do valor anual do contrato
4 1,6% do valor anual do contrato
5 3,2% do valor anual do contrato
6 4,0% do valor anual do contrato
Tabela 2
Item Infragao Critério Grau
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou
1 cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias por ocorréncia 6
letais
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior por dia e por 5
ou caso fortuito, os servicos contratuais tarefa designada
3 Utilizar as dependéncias do TRT11 para fins diversos Al
: por ocorréncia 4
do objeto deste Contrato
4 Executar servigco sem a utilizagao de equipamentos de por empregado e 2
protecao individual (EPI), quando necessarios por ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificagao para a execugao por empregado e 3
dos servicos por dia
6 Recusar-se a executar servicos determinados pela por ocorréncia e 5
CONTRATANTE, sem motivo justificado por dia
Executar servico incompleto, paliativo ou substitutivo
7 | como por carater permanente, ou deixar de providenciar por ocorréncia 3
recomposicdo complementar
8 Fornecer informacgao pérfida de servigo ou substituigao o
. por ocorréncia 3
de material
9 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Al
por ocorréncia 4
seus agentes
10 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, mal por empregado e 1
apresentado ou sem identificacdo por cracha por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
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Cumprir determinagao formal ou instrugao

1| complementar da CONTRATANTE porocorrencia
12 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente por empregado e
ou incompativel com suas atribuicdes por dia
13 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e | por empregador e
de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los | por ocorréncia
14 Indicar e manter o supervisor durante a execugao do i
contrato
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao
15 | Eletrénico e seus anexos, mesmo que nao previstos por ocorréncia
nesta tabela de multas
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao
17 Eletrbnico e seus anexos, mesmo que nao previstos Al
. AN por ocorréncia
nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente
notificada pela CONTRATANTE
18 Cumprir prazo previamente estabelecido com a Por dia de atraso

CONTRATANTE para execugao de servigos

Iniciar execugao de servigos nos prazos estabelecidos

19 | pela CONTRATANTE, observados os limites minimos por servico € por

. ocorréncia
estabelecidos no Contrato
20 Manter a documentacao de habilitacdo econdmico- por item e por
financeira atualizada ocorréncia
21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou or ocorréncia
determinado pela CONTRATANTE P
29 Cumprir determinacdo da CONTRATANTE para controle .
S por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios
23 | Cumprir os prazos de atendimento por dia util de
atraso

15.3. As sangdes previstas nos subitens 15.2.1, 15.2.5, 15.2.6 e 15.2.7 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA simultaneamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados;

15.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV, da Lei n° 8.666/93 as
empresas ou profissionais que:

15.4.1. tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcao em virtude de
atos ilicitos praticados.
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A aplicacado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei
n°® 9.784/1999;

A autoridade competente na aplicagdo das sangdes levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
CONTRATANTE, observado o principio da proporcionalidade;

Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades previstas neste
termo de referéncia;

Caso a multa seja superior ao valor da garantia, além de sua perda, respondera a
CONTRATADA pela respectiva diferenga, que sera glosada nos pagamentos pendentes;

As multas n&do pagas seréo inscritas na divida ativa e cobradas pelos meios legais;

Na aplicagédo das sangdes, considerar-se-a a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena e o dano causado ao CONTRATANTE, observando-se o principio da
proporcionalidade e razoabilidade;

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16. DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar
a readequagao do cronograma fisico-financeiro.

16.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execug¢ao contratual.

16.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 78 da Lei
8.666/93, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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16.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.3.2. A alteragao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.3.2.1. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subijetiva.

16.4. O termo de rescisado, sempre que possivel, sera precedido:
16.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes
contidas na Lei n° 8.666/93 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. ALTERAGCOES

18.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 65 da Lei n°
8.666/93.

18.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As supressbOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do termo de contrato.

18.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 65 da
Lei n® 8.666/93.

19. PUBLICAGAO
19.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condigdes previstas na Lei n° 8.666/93.
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20. FORO

21. E eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis-MA, Secdo Judiciaria de
Maranhao para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

22. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

22.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 39.900,00, conforme proposta
comercial fornecida pela Escola de Negocios Elo -Cursos e Eventos Ltda., na data de
04/12/2023, com copia juntada no Processo SEI n°® 10731/2023.

23. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio.

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente.

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral
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