
 
                                                                               

Poder Judiciário 
Justiça do Trabalho 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
 
 
Ofício DIVCER nº 82/2023                   
                                                                      São Luís, outubro de 2023. 
 
 
À Diretoria Geral 
 
Assunto: Contratação de palestra motivacional para a Semana do Servidor 

 
 

Senhora Diretora-Geral,                           
 
Considerando a realização da Semana em comemoração ao Dia 

do Servidor Público, nos dias 23, 25 e 27 de outubro de 2023, bem assim a 
exiguidade do tempo, solicito a Vossa Senhoria autorização para contratação de 
palestra sobre saúde mental, a ser ministrada pela senhora Diana Gaspar com o 
tema “O que estou fazendo aqui?”, no dia 27/10/2022, das 14h às 15h30, no 
Auditório Ari Rocha. 

Esclareço, por oportuno, que a contratação da palestrante Diana 
Gaspar  deverá ocorrer com fundamento em inexigibilidade de licitação, com base 
no art. 25, II, c/c arts. 13, VI, da Lei 8.666/93. 

Encaminho, em anexo, o Termo de Referência Simplificado, a 
proposta apresentada pela empresa Elan Vital Desenvolvimento Humano Ltda, 
Contrato Social e demais documentações exigidas para a contratação da referida 
empresa. 

 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 

Daniella Miranda de Andrade 
Chefe da Divisão de Cerimonial e Eventos 
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Poder Judiciário 
Justiça do Trabalho 

Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região 
 
 
 

TERMO DE REFERÊNCIA SIMPLIFICADO 
 
 
– OBJETO 
 

O objeto deste Termo de Referência Simplificado é a contratação de 
palestrante Diana Gaspar, para ministrar palestra sobre saúde mental, com o 
tema "O que estou fazendo aqui?", evento em comemoração ao Dia do Servidor, 
a ser ministrada no dia 27 de outubro de 2022, das 14h às 15h30, no Auditório Ari 
Rocha. 
 

A Palestra será destinada aos servidores do TRT 16ª Região e o objeto 
deverá ser abordado de forma teórica e interativa. 
 
 
– JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 
 

A política de valorização dos servidores adotada pelo Tribunal, no seu mister 
de bem oferecer a prestação jurisdicional de qualidade, que tem como premissa o bem 
estar e equilíbrio mental dos servidores, busca, cada vez mais, oferecer ferramentas 
adequadas à compreensão das emoções e ao desenvolvimento de habilidades 
cognitivas/emocionais. 
 

A palestra "O que estou fazendo aqui?"  servirá de estímulo para os 
servidores refletirem sobre as mudanças e adaptações vivenciadas no cotidiano 
das pessoas.  

 
A palestra chama a atenção para a oportunidade de transformação e de 

crescimento, amaparada em temas relacionados ao desenvolvimento pessoal e 
estímulos ao profissional, a exemplo de propósito, ressignificação do passado e 
visão de futuro, autorresponsabilidade, autoconfiança, dentre outros. 
 

Com efeito, pretende-se proporcionar capacidades adaptativas para uma 
vida equilibrada 

 
Nessa linha, considerando o momento singular pelo qual a sociedade 

passa, mostra-se de interesse público a abordagem de temas que possibilitem 
concatenar o exercício da jurisdição com os aspectos sociais e sensíveis da 
realidade pela qual passamos. 
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Observa-se, ainda, que a palestra supracitada se adequa ao Planejamento 
Estratégico de 2021-2026 deste Regional, por meio dos valores institucionais de 
Eficiência e Valorização das pessoas, bem como está dentro do Macro desafio 10 
“Aperfeiçoamento da Gestão de pessoas”, conforme Portaria GP nº 188/2021. 

 
 
 

 
– DA ESCOLHA DO CURSO/ PALESTRANTE – SINGULARIDADE 
 

Esta Administração recebeu proposta de prestação de serviço de palestra 
da empresa Gaspar Silva Desenvolvimento Humano LTDA, para ministrar o tema 
"O que eu estou fazendo aqui?", para o dia 27 de outubro, na modalidade 
presencial e interativa, com duração de uma hora e trinta minutos e custo total de 
R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme documento anexo. 
 

A contratação dos serviços justifica-se pela experiência da palestrante 
Diana Gaspar de mais de 17 anos de instrutoria,  dentre os quais 13 anos como 
instrutora estratégica na Caixa Econômica Federal; experiência de mais de 8 anos 
em processos de coaching e ferramentas de assessment. Professora. Master 
Coach, Practitioner em PNL – Programação Neurolinguística; Mentora; 
Palestrante; Consultora; Instrutora credenciada SEBRAE. Instrutora credenciada 
EGMA – Escola de Governo do Maranhão. Em seu currículo, destacam-se 
certificações em Gestão de Negócios, Gestão de Pessoas em Ambiente de 
Mudanças, Líder Coach, Executive Coach, Master Coach, Team Coach, 
Programação Neurolinguística e Neurociência Aplicada à Liderança. 
 
Resta, assim, demonstrada sua notoriedade e singularidade. 
 
 
 
– ESTIMATIVA DO PREÇO 
 

O valor total da contratação ficou orçado em R$ 2.000,00 (dois mil reais). 
 

 
 
– COMPATIBILIDADE DO PREÇO COM OS PRATICADOS NO MERCADO: 
 

O objeto da presente contratação é singular, impossível de ser cotejado por 
meio de critérios objetivos de aferição. 
 

A empresa Gaspar Silva Desenvolvimento Humano LTDA encaminhou  
proposta de palestra no tema “O que eu estou fazendo aqui?”, na modalidade 
presencial, com custo total de R$2.000,00 (dois mil reais), conforme documento 
anexo. 

Com relação à JUSTIFICATIVA DO PREÇO, em atendimento ao que 
preconiza o art. 26, III, da Lei nº 8.666/1993, foi juntado aos autos a Nota Fiscal 
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) (em anexo), pela prestação de serviço 
de Treinamento para os colaboradores do mesmo em 2022, com foco na 
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comunicação e emoções. 
 
 

 
– DO ENQUADRAMENTO LEGAL – INEXIGIBILIDADE 
 

A contratação da palestrante Diana Gaspar, deverá ocorrer com 
fundamento em inexigibilidade de licitação, com base no art. 25, II, c/c arts. 13 , 
VI, da Lei 8.666/93. 
 
 
 

Daniella Miranda de Andrade 
Chefe da Divisão de Cerimonial 
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Palestra Motivacional 

Grupo IRRIMAR 
 

 
  
   

São Luís, 17 de janeiro de 2023.  
 

  
  
  

1 Identificação  
  
Público-alvo: equipe do administrativo do Grupo Irrimar 
 
Quantidade de turmas: 01  
  
Modalidade: Presencial   
  
Local: Recanto Vinhais – sede do Grupo IRRIMAR 
  
Carga horária: 2 horas 
 
Turno/Horário: vespertino – horário a combinar  
  
Número de vagas: 20  
  
Data de realização: dia 21 de janeiro de 2023 
  
  

2 Apresentação e Objetivos 

 
As confraternizações são momentos de reunião da equipe, fundamentais para 

a conexão entre as pessoas, bem como para promover engajamento, inspiração 
energia e motivação. 

A palestra motivacional a ser ministrada por ocasião da reunião de 
confraternização da equipe administrativa do Grupo Irrimar objetiva estimular e 
desenvolver o engajamento dos colaboradores, proporcionando um nível de 
motivação crescente e consistente para a busca por resultados com mais 
satisfação, garra, valorização do trabalho que desempenha, energia e menos 
resistência a mudanças.  
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A partir de estímulos à descoberta de sua identidade, à forma de ver o mundo 

ao seu redor, à sua capacidade de sonhar, à valorização de suas atividades e às 
consequências das atitudes de cada colaborador junto a si mesmo e à organização, 
nossa palestra tem como meta primeira o despertar de um processo de 
desenvolvimento pessoal e profissional. 
 
  

3 Metodologia 

  
A palestra contempla um trabalho motivacional, por meio de exposições 

dialogadas e dinâmicas de grupo.  
  
  

4 Conteúdo Programático 
 
➢ Grupo Irrimar – valorização da sua história, seu negócio, seus serviços e 

soluções 
➢ O que eu estou fazendo aqui – sonhos, expectativas e motivação dos 

colaboradores do Grupo IRRIMAR 
➢ Percepção, autopercepção, autoimagem e autoestima  
➢ Equipes sinérgicas 
 
Obs. O primeiro item do conteúdo visa a despertar o respeito pela história da 
empresa, bem como sua valorização e sentimento de pertencimento. Para a 
composição desse conteúdo, precisaremos que nos sejam fornecidas informações 
relevantes.  
   
  

5 Investimento  
 
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a serem pagos em duas parcelas: 50% 

na assinatura do contrato e 50% em até 30 dias do pagamento da primeira parcela.  
  
 
Observações: 
 
➢ O valor inclui, além da elaboração de palestra específica para o Grupo Irrimar, 

custos com deslocamento, trabalho em sala, material gráfico (certificados), 
material expositivo, e material para dinâmicas aplicadas.  
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6 Palestrante 
 

 
Diana Gaspar 

 
Profissional reconhecida por alta performance em gestão de 
resultados, processos e com pessoas; experiência de mais de 20 
anos no exercício de liderança, em funções gerenciais na Caixa 
Econômica Federal; experiência de mais de 17 anos em instrutoria, 
dentre os quais 13 anos como instrutora estratégica na Caixa 

Econômica Federal; experiência de mais de 7 anos em processos de coaching e 
ferramentas de assessment. Professora. Master Coach, Practitioner em PNL – 
Programação Neurolinguística; Mentora; Palestrante; Consultora e Instrutora. 
Credenciada SEBRAE. Credenciada EGMA – Escola de Governo do Maranhão. Em 
seu currículo, destacam-se certificações em Gestão de Negócios, Gestão de Pessoas 
em Ambiente de Mudanças, Líder Coach, Executive Coach, Master Coach, Team 
Coach, Programação Neurolinguística e Neurociência Aplicada à Liderança. 
 
 
 
 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 
Diana de Fátima Gaspar Silva 
Sócia Administradora 
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 

 

DAS PARTES 

CONTRATADA: GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, CNPJ 

30.853.542/0001-78, com sede à Av. Mahiba Ázar, quadra L, número 7, Olho d’Água, 

São Luís, Maranhão, CEP 65065-250, representada neste ato por Diana de Fátima 

Gaspar Silva, RG 77124297-2 SSP/MA, CPF 288.449.123-68, doravante denominada 

CONTRATADA. 

CONTRATANTE: IRRIMAR AMBIENTAL SERVICOS LTDA ME, CNPJ 

10.015.056/001-73, com sede à Avenida Antares, 720, Sala 02, Recanto dos Vinhais, 

São Luís, Maranhão, CEP  65070-070, representada neste ato por   Isaac Henrique 

Aragão Mendes, CPF 332.917.723-34, denominada simplesmente CONTRATANTE. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

As partes acima nomeadas e qualificadas, de comum acordo ajustam a prestação de 

serviços referente à realização de palestras motivacionais, mediante compromissos e 

responsabilidades entre as partes, de conformidade com as seguintes cláusulas e 

condições detalhadas neste contrato. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

A contratante disponibilizará espaço físico, cadeiras e datashow para a execução dos 

trabalhos da contratada. 

A contratante deverá negociar temas, datas e horários das palestras, excetuando-se 

a primeira, com prazo mínimo de sete dias corridos para a realização das mesmas, 

considerando este ano de 2023. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

A contratada se compromete a prestar serviços de palestras voltadas ao 

desenvolvimento pessoal e profissional, com duração média de duas horas/cada, em 

número de três, a colaboradores da contratante, na sede da contratante, em datas e 

horários previamente acordadas entre ambas as partes. 
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No caso de descumprimento do objeto deste contrato por parte da contratada, 

incorrerá sobre a mesma a devolução do valor pago pela contratante, na proporção 

de 33,33% por cada palestra não realizada. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DISPOSIÇÕES GERAIS 

Fica esclarecido que não haverá qualquer vínculo empregatício entre a contratada e 

a contratante, em razão dos serviços hora contratados. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DA REMUNERAÇÃO, DA FORMA E DAS CONDIÇÕES DE 

PAGAMENTO 

Pelos serviços ora contratados, a CONTRATANTE, mediante Nota Fiscal, pagará para 

a contratada a importância de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais), da seguinte 

forma: 35% na assinatura do contrato; 35% em até 60 dias do pagamento da primeira 

parcela e os 30% restantes, em até 120 dias a partir do pagamento da primeira 

parcela. 

Os pagamentos deverão ser feitos por depósito ou transferência bancária, para conta 

corrente 114-0, agência 3960 da Caixa Econômica Federal -104, de titularidade da 

contratada, ou ainda por PIX, chave contato@dianagaspar.com.br. 

 

 

São Luís, 20 de janeiro de 2023. 

 

 

 

GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA 

CNPJ 30.853.542/0001-78 

 

 

 

IRRIMAR AMBIENTAL SERVICOS LTDA ME 

CNPJ 10.015.056/001-73 

ISAAC HENRIQUE 
ARAGAO 
MENDES:33291772334

Assinado de forma digital por 
ISAAC HENRIQUE ARAGAO 
MENDES:33291772334 
Dados: 2023.01.23 18:03:38 
-03'00'
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PRESTADOR DE SERVIÇOS

TOMADOR DE SERVIÇOS
Nome / Razão Social:

10.015.056/0001-73

IRRIMAR AMBIENTAL SERVIÃ‡OS LTDA

Endereço: AV ANTARES 720 SALA 02 - BAIRRO RECANTO DOS VINHAIS - CEP: 65070070

Inscrição Municipal: 64010000

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFSe

Nome / Razão Social: GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CPF / CNPJ: 30.853.542/0001-78
Endereço: AV MAHIBA AZAR 07 QUADRA L JARDIM AMERICA; - BAIRRO OLHO D'AGUA - CEP: 65065250

Inscrição Municipal: 98236808

00000011

24/01/2023 08:56:37

1B31.327F.1AC5.DA00.BCB8.AA5B.C71B.1D46

PREFEITURA DE SÃO LUÍS

Código de Verificação

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Número da Nota

Data e Hora da Emissão

CPF/CNPJ:

(98) 83413131Telefone:83413131Email:MAUF:SAO LUIS

(98) 32367209Telefone:mendesservicos@hotmail.comEmail:MAUF:SAO LUISMunicípio:

Município:

Descrição:

 Item Quantidade Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo do Item

3 1.166,67 3.500,01TRIBUTÁVEL PALESTRAS VOLTADAS AO  DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

OUTRAS INFORMAÇÕES

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 3.500,01

PIS (0,0000%):

R$ 0,00
COFINS (0,0000%):

R$ 0,00 R$ 0,00
INSS (0,0000%):

R$ 0,00
IR (0,0000%):

R$ 0,00
CSLL (0,0000%):

Valor Total Composição:

R$ 0,00

Base Cálculo:

R$ 3.500,01

Alíquota:

2,00%

Valor ISS:

R$ 70,00

Local de Incidência Imposto: Estabelecimento do Prestador

Recolhimento: PRÓPRIO

Serviço: 0802 - INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE

Tributação: TRIBUTÁVEL S.N.

Atividade: 859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Mês de 01/2023
Descrição NBS:

Local de Prestação do SAO LUIS / MA

R$ 0,00

Valor Total Deduções:
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ: 30.853.542/0001-78 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:24:04 do dia 18/09/2023 <hora e data de Brasília>.
Válida até 16/03/2024.
Código de controle da certidão: 8FAE.F12A.8D19.D469
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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16/10/2023, 15:08 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 30.853.542/0001-78
Razão

Social: GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Endereço: AV MAHIBA AZAR 07 QD L JARDIM AMERICA / OLHO DAGUA / SAO LUIS /
MA / 65065-250

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:11/10/2023 a 09/11/2023

Certificação Número: 2023101120183656055509

Informação obtida em 16/10/2023 15:08:28

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 30.853.542/0001-78
Certidão nº: 57108971/2023
Expedição: 16/10/2023, às 15:21:21
Validade: 13/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 30.853.542/0001-78, NÃO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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DECLARAÇÃO DE NÃO-DEPOTISMO 

 

 

GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ 30.853.542/0001-78, 

sediada na Av. Mahiba Ázar, quadra L, n 07, Olho d’Água, em São Luís/MA, CEP 65065-250, por 

intermédio de seu representante legal DIANA DE FÁTIMA GASPAR SILVA, portador da carteira 

de identidade 771242972 GESP MA, DECLARA, sob as penas da lei, que diante o contidos nos 

artigos 1º e 2º, inciso V da Resolução n 7 do Conselho Nacional de Justiça, de 18 de outubro 

de 2005, que esta empresa não possui em seu quadro diretivo qualquer associado na condição 

de cônjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, 

dos respectivos membros, juízes vinculados ou servidor investido em cargo de direção e 

assessoramento dessa Corte de Justiça. 

Declara ainda, que no caso de alteração da situação social que se enquadre na referida 

resolução, compromete-se a comunicar tal fato a esse órgão, tão logo seja o mesmo verificado. 

“Art.1º É vedada a prática de nepotismo no âmbito de todos os órgãos do 

Poder Judiciário, sendo nulos os atos assim caracterizados. 

Art.2º Constituem práticas de nepotismo, dentre outras: 

(...) 

V – A contratação, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de 

licitação, de pessoa jurídica de qual sejam os sócios, cônjuge, companheiro 

ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, dos 

respectivos membros ou juízes vinculados, ou servidor investido em cargo 

de direção e de assessoramento.” 

 

São Luís, 16 de outubro de 2023. 

 

 

 

GASPAR SILVA DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA 

30.853.542/0001-78 
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Diana de Fátima Gaspar Silva
   Endereço para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/7656947909122926

   Última atualização do currículo em 28/09/2023

Nome social
Nome Diana de Fátima Gaspar Silva

Dados pessoais
Nascimento 18/10/1967 - São Luís/MA - Brasil

CPF 288.449.123-68

Formação acadêmica/titulação
2006 - 2008 Especialização em Gestão de Pessoas em Ambiente de Mudanças.

Faculdade Estácio de São Luis, ESTÁCIO SÃO LUÍS, Sao Luis, Brasil
Título: Adolescente Aprendiz
Orientador: Clézio Gontijo Amorim

2002 - 2005 Especialização em Gestão de Negócios.
UEMA-Universidade Estadual do Maranhão, UEMA, Brasil
Título: A Evolução do Pensamento Administrativo sob a Ótica das Habilidades e Competências Humanas
Orientador: Gustavo Pereira da Costa

1986 - 1991 Graduação em Matemática.
Universidade Federal do Maranhão , UFMA, Sao Luis, Brasil

Formação complementar
2022 - 2022 Curso de curta duração em Leadership: a Masterclass. (Carga horária: 10h).

Administradores Premium, ADMINISTRADORES, Brasil

2020 - 2020 Curso de curta duração em Competências Profissionais, Emocionais e Tecnológicas para Tempo de
Mudança. (Carga horária: 4h).
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil

2018 - 2018 Curso de curta duração em Professional Coach of Team Coaching. (Carga horária: 40h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2017 - 2017 Curso de curta duração em Professional Master Coach Certification. (Carga horária: 40h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2017 - 2017 Professional SixSeconds Certification. . (Carga horária: 8h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2016 - 2016 Professional Assess Certification. . (Carga horária: 8h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em Professional Executive Coach Certification. (Carga horária: 80h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2016 - 2016 Curso de curta duração em Certified Practtioner. (Carga horária: 80h).
The Master Solution Institute, MSI HEREBY, Brasil

2015 - 2015 Professional DISC Certification. . (Carga horária: 80h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2015 - 2015 Curso de curta duração em Professional Coach Certification. (Carga horária: 120h).
Sociedade Latino Americana de Coaching, SLAC, Brasil

2007 - 2007 Formação de Instrutores. . (Carga horária: 120h).
Caixa Economica Federal, CAIXA, Brasil

Atuação profissional
1. Caixa Economica Federal - CAIXA

Vínculo
institucional

Resumo informado pelo autor

Profissional comprometida e com experiência em docência, treinamento, palestra, consultoria, mentoria, coaching e gestão. Competências desenvolvidas em liderança,
gestão do tempo, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, gestão de pessoas, feedback, motivação e inteligência emocional. Excelente capacidade produtiva e de
gerenciamento de negócios e resultados em alta performance. Sólida experiencia adquirida ao longo de mais de 20 anos em funções de gestão e liderança e mais de 14 anos
em instrutoria.
(Texto informado pelo autor)

Imprimir
currículo
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2007 - 2018 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: INSTRUTOR ESTRATÉGICA, Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação em treinamentos diversos, relacionados a vendas, ambientação de novos empregados,
atendimento e relacionamento, desenvolvimento de habilidades gerenciais e condução de apresentações.

1989 - 2018 Vínculo: Celetista , Enquadramento funcional: Bancário, Regime: Parcial
Outras informações:
Mais de 11 anos como Instrutora Estratégica da CAIXA, com atuação voltada principalmente à área de
Gestão e Comportamento; Mais de 20 anos de Gestão de Equipes, Processos e Resultados

2. Faculdade de Estudos Superiores do Maranhão - FESCEMP

Vínculo
institucional

2018 - 2018 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor contratado, Regime: Parcial
Outras informações:
Professor da disciplina PRINCÍPIOS DE GESTÃO E LIDERANÇA, no Curso de Pós - Graduação Lato
Sensu de Gestão de Pessoas

2017 - 2017 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor contratado, Regime: Parcial
Outras informações:
Professor da disciplina de COACHING no curso de Pós - Graduação Lato Sensu de Gestão de Pessoas

3. UEMA-Universidade Estadual do Maranhão - UEMA

Vínculo
institucional

2003 - 2003 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor Colaborador, Curso de Administração,
Regime: Parcial
Outras informações:
Disciplina Análise de Investimento, ministrada para o curso de Administração.

4. Escola de Educação Básica e Profissional Fundação Bradesco - FUNDAÇÃO BRADESC

Vínculo
institucional

2008 - 2011 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: Professor, Regime: Parcial
Outras informações:
Professor de diversas Disciplinas do Curso Técnico em Gestão, tais como: Introdução às Áreas
Funcionais de Gestão O Novo Mundo do Trabalho e Empreendedorismo Gestão de Pessoas

5. Unisys Eletrônica Ltda - UNISYS

Vínculo
institucional

1989 - 1989 Vínculo: Estágio , Enquadramento funcional: estagiário, Regime: Integral
Outras informações:
Atividades voltadas à área da Informática

6. Companhia Vale do Rio Doce - CVRD

Vínculo
institucional

1988 - 1988 Vínculo: Estágio , Enquadramento funcional: estagiário, Regime: Integral
Outras informações:
Desenvolvimento de atividades voltadas à Estatística

7. Diana Gaspar Desenvolvimento Humano - DGDH

Vínculo
institucional

2023 - 2023 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 24,
Regime: Parcial
Outras informações:
Participação na estruturação e como instrutora no Treinamento em Excelência de Atendimento no
LABORATÓRIO LACMAR,CNPJ 30.853.542/0001-78, para profissionais de coleta e atendentes, visando
ao atendimento humanizado e de excelência, por meio do desenvolvimento de habilidades atitudinais e
comportamentais, amparadas em sólida base conceitual.

2023 - 2023 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante , Carga horária: 6,
Regime: Parcial
Outras informações:
Prestação de serviço como palestrante da empresa DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO,
em contratação efetuada por IRRIMAR AMBIENTAL SERVICOS LTDA ME, CNPJ 10.015.056/001-73.
Combo composto por três palestras motivacionais, realizadas na empresa contratante, a saber: EU, A
EQUIPE E O GRUPO IRRIMAR, ATENDIMENTO DE EXCELÊNCIA e TRANSFORMANDO
OPORTUNIDADES EM VENDAS.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Treinamento motivacional à empresa IDNARI Cosméticos e Representações, voltado a estimular e
desenvolver o engajamento dos colaboradores, proporcionando um nível de motivação crescente e
consistente e a busca por resultados com mais satisfação, garra, valorização do trabalho que
desempenham, energia e menos resistência a mudanças. Atuação como instrutora pela empresa DIANA
GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO. Carga horária: 4 horas.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Palestra ministrada para a empresa SANTA RITA HOME CENTER, com o objetivo de estimular e
desenvolver o engajamento dos colaboradores, proporcionando o sentimento de pertencimento e
motivação para a busca por resultados. Atuação como instrutora da empresa DIANA GASPAR
DESENVOLVIMENTO HUMANO. Carga horária: 4 horas.

2021 - 2021 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante, Regime: Parcial
Outras informações:
Prestação de serviço como palestrante da empresa DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO,
em contratação efetuada pelo SEBRAE/Maranhão. Palestra intitulada COMO ATENDER MELHOR SEU
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CLIENTE, realizada no dia 23 de setembro de 2021, fazendo parte da programação do I Seminário de
Empreendedorismo de Paço do Lumiar, para a classe empresarial daquele município. Público de cerca de
120 pessoas, predominante composto por MEI, ME e EPP, de comércio e serviços de Paço do Lumiar.

2020 - 2020 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação como instrutor pela empresa DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO, em Treinamento
e Capacitação em Excelência de Atendimento, em contratação efetuada pela AMÉRICA COMÉRCIO E
SERVIÇOS LTDA - NEW STAR JEEP. Carga horária: 8 horas.

2019 - 2019 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante, Regime: Parcial
Outras informações:
Palestra intitulada A Humanização no Atendimento, ministrada para equipe da empresa LABORATÓRIO
TOTALLAB - B. G. C. De Azevedo. Duração: 4 horas

2019 - 2019 Vínculo: Consultoria , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Consultoria, Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação, pela empresa DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO, em Consultoria de Seleção
Interna que teve como foco principal a identificação de colaboradores com perfil de liderança para o
preenchimento imediato de vagas nas funções de Líderes e Supervisores da empresa INLAB -
INVESTIGACAO LABORATORIAL LTDA. Carga horária: 51 horas

2019 - 2019 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Treinamento Liderança Assertiva ministrado na empresa INLAB - INVESTIGACAO LABORATORIAL
LTDA, para ocupantes de funções de liderança e ocupantes de banco de talentos para tais funções.
Carga horária: 12 horas. Atuação pela empresa DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO.

2019 - 2019 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Treinamento de Aprimoramento Profissional em Excelência de Atendimento, ministrado pela empresa
DIANA GASPAR DESENVOLVIMENTO HUMANO, para empregados da empresa CENTRO DE
DIAGNÓSTICO MÉDICO DO MARANHÃO LTDA. Carga horária: 8 horas.

2018 - Atual Vínculo: sócio-administrador , Enquadramento funcional: sócio, Regime: Parcial
Outras informações:
Sócio-proprietária e administradora da empresa Diana Gaspar Desenvolvimento Humano

Atividades

07/2018 - Atual Direção e Administração, Administrador

Cargos ocupados:
Direção e Administração da Empresa

8. ESCOLA DE GOVERNO DO MARANHÃO - EGMA

Vínculo
institucional

2023 - 2023 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação como Instrutor, além de definição de metodologia aplicada e elaboração de apostila. para
disponibilização aos alunos. Formato presencial. Curso ATENDIMENTO DE QUALIDADE AO CIDADÃO, a
servidores estaduais e municipais em São Luís/Maranhão.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 10,
Regime: Parcial
Outras informações:
Curso RELAÇÕES INTERPESSOAIS E FEEDBACK, ministrado para servidores da EMSERH - Empresa
Maranhense de Serviços Hospitalares - 07 de novembro de 2022.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Curso de NEGOCIAÇÃO E GERENCIAMENTO DE CONFLITOS, ministrado no Município de
Barreirinhas/MA.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Instrutor do curso de INTELIGÊNCIA EMOCIONAL, em Timbiras/MA, no período de 21 a 23 de setembro
de 2022.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação como Instrutor, além de definição de metodologia aplicada e elaboração de apostila. para
disponibilização aos alunos. Formato presencial. Curso RELAÇÕES INTERPESSOAIS E FEEDBACK, a
servidores estaduais e municipais de Alto Alegre do Maranhão.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Curso de RELAÇÕES INTERPESSOAIS E FEEDBACK, ministrado em Matões do Norte, Maranhão, a
servidores municipais e estaduais. Carga horária de 20 horas.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 20,
Regime: Parcial
Outras informações:
Curso de INTELIGÊNCIA EMOCIONAL, ministrado nos municípios de Codó/MA, ambos localizados no
estado do Maranhão.

2022 - 2022 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor , Carga horária: 10,
Regime: Parcial
Outras informações:
Atuação como instrutor no curso de Relações Interpessoais para servidores da EMSERH, em 10 de
novembro de 2022.

2021 - 2021 Vínculo: Instrutor , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Instrutor, Regime: Parcial
Outras informações:
Prestação de serviço de Instrutoria, ambiente virtual, na área de Desenvolvimento Pessoal e Institucional,
descrito como LIDERANÇA ASSERTIVA - Como Levar a Equipe aos Resultados Esperados. Além de
ministrar o treinamento, elaboramos a ementa do curso e apostila.Carga horária - 20 horas.

9. NUCLEO DE EXCELÊNCIA PÚBLICA DO MARANHÃO - NEP-MARANHÃO

Vínculo
institucional

2016 - 2016 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante, Regime: Parcial
Outras informações:
Palestra Líder Coach: Desenvolvendo Pessoas, ministrada por ocasião do I Seminário Coach da Gestão
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Pública, realizado no auditório da Superintendência da Administração do Ministério da Fazenda no
Maranhão. Carga horária: 32 horas.

2015 - 2015 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante, Regime: Parcial
Outras informações:
Palestra FEEDBACK, com carga horária de 20 horas.

10. AME - Grupo de Apoio à Adoção - AME

Vínculo
institucional

2019 - 2019 Vínculo: Palestrante , Enquadramento funcional: Prestação de Serviço - Palestrante, Regime: Parcial
Outras informações:
Palestra destinada a adolescentes na situação de acolhimento. Carga horária: 4 horas,

11. Faculdade Escola de Negócios Excellence - FAENE

Vínculo
institucional

2022 - 2022 Vínculo: Professor Visitante , Enquadramento funcional: professor, Regime: Parcial
Outras informações:
Disciplina Liderança Inspiradora para as turmas de MBA em Gestão de Qualidade e Produtividade e de
MBA em Gestão de Pessoas.

Producão

Produção bibliográfica

Artigos em revistas (Magazine)

1.  Gaspar,D.; DOMINGUES, R. G. L. B.
Coaching Aplicado à Gestão Pública. Gerencial@ - Revista sobre Temas ligados à Gestão.
nepmaranhao.jiindo.com, p.01 - 11, 2018.

Produção técnica

Demais produções técnicas

1.  Gaspar,D.
Liderança Assertiva: Como Levar a Equipe aos Resultados Esperados, 2021. (Outro, Curso de curta
duração ministrado)

2.  Gaspar,D.
AUTOLIDERANÇA - A Capacidade de Liderar a Si Mesmo e Alcançar Sucesso, 2020. (Outro, Curso
de curta duração ministrado)

3.  Gaspar,D.
Transforme-se na Mulher que Você Quer Ser, 2019. (Outro, Curso de curta duração ministrado)

4.  Gaspar,D.
Transforme-se na Mulher que Você Quer Ser, 2018. (Outro, Curso de curta duração ministrado)

Página gerada pelo sistema Currículo Lattes em 30/09/2023 às 17:39:07.
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