1. DO OBIJETO

1.1.

TERMO DE REFERENCIA

PODER JUDICIARIO
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DISPENSA ELETRONICA N2 04/2022
(Processo Administrativo n2 1106/2022)

Aquisicdo de fitas de armazenamento de dados com tecnologia Ultrium 7 (LTO-7), para o
servico de cdpia segura e recuperacdao de dados acompanhadas de cartelas de etiquetas de identificacdo

personalizadas, nos termos e condi¢Ges constantes deste Termo de Referéncia.

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo discriminados na tabela abaixo.

Lo (e Descricio Unidade de Qtd. Valor Unitario Valor Total
s Medida Total Maximo Maximo
Fita de armazenamento Ultrium
01 | o1 | 7(LT0-7) acompanhadas de?7 Unidade 112 RS 433,81 RS 48.656,16

(sete) cartelas de etiquetas de
identificacdo personalizadas

1.3. A dispensa serd restrita a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 42 da Lei

n2 14.133/2021, e art. 48 da Lei Complementar n2 123/2006.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos

3.

4,

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1

A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares (Subitem 3.3.1), apéndice deste Termo de Referéncia.

DA AQUISICAO POR DISPENSA DE LICITACAO

4.1.

Aquisicdo esta fundamentada nos pressupostos do art. 75, Il, da Lei n? 14.133, de 12 de abril

de 2021, que autoriza a contratagdo direta mediante dispensa em razdo do valor, conforme justificativa

constante no Estudo Técnico.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Fitas de armazenamento Ultrium 7 (LTO-7);

5.2. Ser totalmente compativel com o padrdo aberto Linear Tape-Open (LTO);

5.3. Possuir capacidade nativa de no minimo 6TB, e taxa de compressao de 2,5:1;

5.4. Deve possuir velocidade de operagdo e transferéncia de dados, no minimo, 300 MB/s;

5.5. Deve possibilitar leitura e gravacdo de dados RW (Read and Write);

5.6. Devera estar em linha de producgdo, ou seja, sendo produzida pelo fabricante;

5.7. O fabricante devera, obrigatoriamente, constar na lista de “compliance verified

manufacturers” do site https://www.lto.org/participants/;

5.8. Deve ser compativel com o modelo de referéncia: IBM LTO Ultrium 7 data cartridge
(https://www.ibm.com/us-en/marketplace/Ito-7);

5.9. Possuir garantia por 12 (doze) meses;

5.10. Ter no maximo 5 anos de fabricagdo por ocasido da data de entrega;

5.11. Oferecer 7 (sete) cartelas, cada uma composta por 20 Etiquetas de Cédigo de Barras para Fita
LTO-7;

5.11.1. Devem possuir cédigo de barra de oito caracteres alfanuméricos cuja sequéncia serd indicada

pelo Tribunal em momento oportuno;

5.11.2. Devem ser impressas com a tecnologia de transferéncia térmica ou impressao laser em papel
sem brilho (fosco);

5.11.3. Devem apresentar caracteristicas reflexivas e de contraste entre o preto e o branco adequada
para leitura dptica de tape libraries de backup;

5.11.4. Devem ser resistentes a d4gua e abrasao;

5.11.5. Devem ser totalmente compativeis com padrao AIM Uniform Symbol USS-39 e SCSI-3 Medium
Changer Commands (SMC) ANSI NCITS 314-199X;

5.11.6. As cartelas de etiquetas devem possuir garantia por 12 (doze) meses, no minimo;

5.11.7. Devem ter dimensdes adequadas, devendo caber no rebaixo da lateral do cartucho, sem
ondulagdes nas laterais ou extremidades, conforme medidas indicadas no Anexo | do Estudo Técnico.

6. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

6.1. Os bens a adquirir nesta dispensa de licitagdo enquadram-se na definicdo de materiais caracterizados
como comuns, tendo em vista que possuem caracteristicas tecnicamente padronizadas, de aferi¢cao
simples, cujos padrdes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos por meio de
especificagbes usuais do mercado.
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7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. Os bens devem ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a
maxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a destinagao final adequada.

7.2. A contratada devera obedecer as normas Federais e Estaduais quanto aos critérios de
preservacdao ambiental, sem prejuizo das orienta¢des do Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justi¢ca do
Trabalho, anexo a Resolucdo n2 310, de 24 de setembro de 2021, emitida pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

8. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBIJETO.

8.1. O prazo para entrega do material é de 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da
nota de empenho, em remessa Unica, na Se¢ao de Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, CEP 65.030-015, Sao Luis —
Maranhdo, telefone (98) 2109 9364, somente em dias Uteis, entre 8h e 14h, de acordo com as
quantidades e especificagGes indicadas na Nota de Empenho.

8.1.1. A entrega dos itens no local indicado pela contratante é de responsabilidade da contratada,
devendo esta possuir pessoal habilitado para descarregamento do material, quando necessario.

8.2. Os bens serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as exigéncias contratuais.

8.3. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato, apresentar material danificado ou problemas de acabamento, devendo ser substituidos no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da notificacdo a contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

8.4. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

8.4.1. Na hipdtese de a verificacdo ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

8.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:
9.1.1. receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Aviso de Dispensa e seus
anexos;
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9.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagGes constantes Aviso de Dispensa e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

9.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

9.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Aviso de Dispensa e seus anexos;

9.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Aviso de Dispensa, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

10.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Ges, conforme especificagbes, prazo
e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indicacGes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de
garantia ou validade;

10.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

10.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacgao;

10.1.5. manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na dispensa;

10.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execug¢do do contrato.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
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12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus3o, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
dispensa original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndao haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessdrio a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

13.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢ées técnicas ou
vicios redibitoérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

13.3. Obrigatoriedade de Cadastro no SIGEO-JT

13.3.1. A contratada deverd se cadastrar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), cuja finalidade é o processamento de informacgGes relacionadas
ao planejamento, a execucdo e ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica do
Trabalho.

13.3.1.1. O link para realizar o autocadastro é https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

13.3.1.2. O manual indicando o passo a passo para o cadastro e utilizagcao do sistema podera
ser acessado mediante o link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

13.3.2. O moddulo de Execugdo Financeira do SIGEO-JT permitird a contratada manter seus
dados atualizados, enviar documentos fiscais, acompanhar pagamentos, visualizar ordens
bancdrias, além de outras funcionalidades.

13.3.3. Duvidas quanto ao cadastro no sistema poderdo ser dirimidas pela Secretaria de
Orcamento e Finangas deste Tribunal mediante e-mail sof@trt16.jus.br ou fone (98) 2109-9372,
ou pessoalmente na Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, 2001, 32 andar,
Areinha, Sdo Luis-MA.

13.4. A comunicacdo entre a contratante e a contratada dar-se-a, preferencialmente, mediante os
enderecos de e-mail ctic-coordenacao@trt16.jus.br e fiscaisctic@trt16.jus.br da contratante e o endereco
de e-mail obrigatoriamente informado pela contratada em sua proposta.

13.4.1. O recebimento das comunicac¢ées via e-mail serd considerado realizado, para todos
os efeitos, no dia util posterior ao envio da comunicagao.
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14. DO PAGAMENTO

14.1. 0 pagamento somente ocorrerd apos o cadastro da contratada no sistema SIGEO-JT e a inser¢do dos
documentos solicitados, conforme subitem 13.3 deste termo de referéncia.

14.2. 0 pagamento serd realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

14.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar a
execugdo do objeto do contrato.

14.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68
da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

14.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.6.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

14.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condicGes de habilitacdo exigidas no edital, observado os dispostos nos arts. 29 e 30 da Instrugcao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

14.7.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

14.7.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

14.7.3. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
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14.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto ou do fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

14.8.1. Serd rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

14.9.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

14.9.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualiza¢cdo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

_IX _6/100 =0,00016438,

" 365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6% a.a

15. DO REAJUSTE

15.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentagdo das propostas.

15.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagBes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):
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R=V (-1 /1o, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta na licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

15.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo
entdo em vigor.

15.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16. DA GARANTIA

16.1.0 prazo de garantia dos produtos devera ser de, no minimo, 12 (doze) meses, ou o oferecido pelo
fabricante, se maior, a contar da data do recebimento definitivo do produto, nos termos e condi¢des
dispostos neste Termo de Referéncia.

16.2.Durante o periodo de garantia, havendo incidéncia de defeitos nos produtos recebidos, a
Administracdo, conforme o caso, podera:

16.2.1. Exigir a substituicdo do material no prazo legal, sob pena de aplicacdo das penalidades
dispostas no presente Termo de Referéncia;

16.2.2. Requisitar ao érgdo oficial, INMETRO ou outro, ou a institui¢cdes credenciadas por érgao oficial
a andlise do material e emissdo de laudo, a expensas da empresa fornecedora;

16.2.3. Caso o resultado desse laudo seja conclusivo quanto a ma qualidade do produto, a empresa
deverd proceder a substituicdo da totalidade do lote entregue, em prazo a ser fixado pela
Administracdo, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia.
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17. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1.
a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

17.2.

O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragGes:
dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima previstas as seguintes

sangdes::

i)

i)

i)

Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista na alinea “a” do
subitem 17.1, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

Multa:

(1) moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos. por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30. (trinta) dias;

(2) compensatéria de 10% (dez. por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto;

impedimento de licitar e contratar, nas infracdes administrativas previstas nos incisos b, ¢, d, e, f
e g do subitem 17.1 deste instrumento, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
Federal direta e indireta do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nas infragdes administrativas previstas nos
incisos h, i, j, k e | do subitem 17.1 deste instrumento, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos b, ¢, d, e ,f e g do referido subitem que justifiquem a imposicio de
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penalidade mais grave que a sancgao referida no § 42 deste artigo, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3. As sanc¢Oes previstas nos incisos I, Ill e IV do subitem 17.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo subitem.

17.4. A aplicacdo das sang¢des previstas no subitem 17.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

17.5. Na aplicagdo da sang¢do prevista no inciso Il do caput subitem 17.2, sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

17.5.1. A aplicagdo de multa de mora ndo impedirda que a Administracdo a converta em
compensatoéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangles previstas nesta Lei.

17.6. A aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do subitem 17.2 requerera a instauracao
de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

17.7. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensdveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegac¢des finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

17.8. Os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de
192 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

17.9. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos orgdos de controle.

17.10. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prdpria autoridade que aplicou
a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica;

b) pagamento da multa;
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c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento
de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de
inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

17.10.1. A sancdo pelas infragdes previstas nos incisos h e j do subitem 17.2 exigird, como condi¢do de
reabilitacdo do licitante ou contratado, a implantagdo ou aperfeicpamento de programa de
integridade pelo responsavel.

17.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

17.11.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.12. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cdédigo Civil.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

18.1. As exigéncias de qualificacdo se limitardo a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal e
trabalhista discriminadas no Aviso de Dispensa, na forma do art. 70, inciso lll, da Lei n? 14.133/21.

18.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco total do grupo.
18.3. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Aviso de Dispensa.
19. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

19.1. A estimativa de precos serd realizada concomitantemente a selecdo da proposta economicamente
mais vantajosa, conforme previsdo constante no §42 do art. 79, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n@
65, de 7 de julho de 2021.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

20.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de Trabalho 168170 - APRECIACAO DE CAUSAS
NA JUSTICA DO TRABALHO, natureza de Despesa: 3.3.90.30.17.
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ANEXO |

Etiquetas compativeis com padrao AIM Uniform Symbol USS-39 e SCSI-3 Medium Changer Commands (SMC)

ANSI NCITS 314-199X, conforme medidas da imagem a seguir:

*0Obs.: O texto das etiquetas deve ser impresso preferencialmente na horizontal.

— 2% 170 Minimum (Quiet zone)
. [4.32)

3.110 +0/-.031 = 0
=

[79.00 +0/-.80] |
Alphi
- | |
2917+0.015 E .
[74.0840.038] e 2
=
=
= 11
1 =

0,437 Minimum
[11.70 Minimurm]

669 +0/-,031
[17.00 +0/-.80]

Bar code
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