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1. ESPECIFICACAO DO OBJETO
1.1. Contratacao de servico de capacitacao profissional para 03 (trés)

servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (TRT-16), com a
concessao de 01 (uma) vaga de cortesia, totalizando 04 (quatro) participantes.

1.2. O curso é intitulado "Sancoes Administrativas - Da analise da
situacao, da instrucao processual e aplicacao das sancoes", a ser ministrado
na modalidade presencial, em Brasilia/DF, com carga horaria de 16 (dezesseis)
horas.

1.3. O servico esta classificado no Catalogo Eletronico de Padronizagao
(CATSER) sob o cédigo: 14729 - Treinamento na Area de Administracao
Publica.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao fundamenta-se na necessidade de especializacao dos
agentes publicos para a correta instrucao de processos sancionatérios sob a égide
da Lei n? 14.133/2021.

2.2. A acao atende ao disposto no Art. 13 da Resolucao CNJ n2 347/2020,
que estabelece diretrizes para a governanca das contratacdes no Poder Judiciario.

2.3. O treinamento visa mitigar riscos de nulidades processuais e garantir a
observancia dos principios da dosimetria e ampla defesa na aplicacao de
penalidades contratuais.

3. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucdo consiste em um treinamento de imersao focado na pratica da
instrucao processual, abordando desde a caracterizacdao da infracao até a decisao
final e aplicacao da sancao.

3.2. O curso devera fornecer subsidios para que o Tribunal realize a gestao
de riscos e o controle preventivo em seus contratos administrativos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO




Requisitos Negociais

4.1. Fornecimento de material didatico em formato digital (PDF) e certificado
de participacao para os inscritos que cumprirem frequéncia minima de 75%.

4.2. A instrutora indicada, Luana Carvalho, deve ministrar o curso
integralmente, dada a sua notdria especializacao.

4.3. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto.

Requisitos Legais

4.4, Contratacao por inexigibilidade de licitacao, com fundamento no Art. 74,
inciso lll, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

Requisitos Socioambientais

4.5. Priorizacao de documentos e certificados em formato digital para
reducao do consumo de papel.

Requisitos de Qualificacao Técnica e Habilitacao

4.6. A Contratada devera apresentar declaracao de que possui experiéncia
na ministracao de curso de natureza semelhante, preferencialmente para outros
orgaos ou entidades da Administracao Publica.

4.7. A Contratada devera apresentar Declaracao de Inexisténcia da Pratica de
Nepotismo, conforme Resolucao CNJ n 7/2005 e normativos correlatos.

4.8. Os requisitos de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista serao
verificados conforme item 11 deste Termo de Referéncia.

Garantia Contratual

4.9, Nao sera exigida prestacao de garantia, considerando a natureza do
servico e o baixo risco da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O curso sera realizado nos dias 28 e 29 de maio de 2026.

5.2. O local de realizacdo serd em Brasilia/DF, conforme definido pela
contratada

6. OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Executar o servico de capacitacao nas datas e hordrios definidos,

cumprindo a carga horaria e o conteldo programatico estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

6.2. Alocar a instrutora Luana Carvalho, cujas qualificacdes fundamentaram a
escolha por inexigibilidade, ou substituto de qualificacao equivalente ou superior, em
caso de forca maior devidamente aceita pelo Contratante.

6.3. Disponibilizar o material didatico completo em formato digital aos
participantes.

6.4. Emitir os certificados de participacao em formato digital para os



participantes que cumprirem a frequéncia minima de 75%.

6.5. Manter sigilo sobre quaisquer informacdes do Contratante a que tiver
acesso.

6.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Contratante
ou pela fiscalizacao.

6.7. Facilitar a atuacao da fiscalizacao do contrato.

6.8. Assumir total responsabilidade pela execucao do servico.

6.9. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que seus prepostos

venham a causar ao Contratante ou a terceiros.

6.10. Emitir e encaminhar ao Contratante o documento fiscal correspondente
ap6s a conclusao do servico.

6.11. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas.

7. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Indicar formalmente os servidores que participarao do evento.

7.2. Fornecer a Contratada as informacdes necessarias para a boa execucao
do servico.

7.3. Designar formalmente um servidor para atuar como fiscal do contrato.
7.4. Efetuar o pagamento devido a Contratada, nos termos e prazos

estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.5. Notificar a Contratada sobre eventuais irregularidades ou
descumprimentos contratuais.

7.6. Observar que, caso um servidor indicado nao cumpra a frequéncia
minima de 75%, o valor referente a sua inscricao sera devido a Contratada.

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pelo TRT16, que registrara todas as ocorréncias e atestara a
realizacao dos servicos para fins de pagamento.

8.2. O fiscal do contrato avaliara a conformidade do servico entregue (carga
horaria, conteldo, qualificacdo do instrutor) com as especificacdes deste Termo de
Referéncia.

8.3. A qualidade da prestacao dos servicos sera aferida também por meio de
avaliacao a ser respondida pelos participantes ao final do curso.

8.4. A fiscalizacao pelo Contratante nao exime nem diminui a
responsabilidade da Contratada por quaisquer irregularidades.

9. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

9.1. A medicao dos servicos para fins de pagamento sera realizada apds a
conclusao integral do curso, baseada na verificacao do cumprimento de todos os
requisitos definidos.

9.2. O pagamento serd efetuado em parcela Unica, apés o ateste da
execucao do servico pelo fiscal do contrato e o recebimento do documento fiscal



correspondente, no valor total definido no item [12] deste TR.

9.3. O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias Uteis, contado a partir
do ateste da nota fiscal.

9.4. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto houver
pendéncia no cumprimento de qualquer obrigacdo contratual ou de regularidade
fiscal.

9.5. Serao retidos na fonte os tributos e contribuicées sociais previstos na
legislacao vigente.

9.6. Para fins de pagamento, a Contratada deverad comprovar e manter
atualizada sua regularidade fiscal, social e trabalhista, mediante consulta ao SICAF
ou apresentacao das certiddes pertinentes.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o Contratante poder3,
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as sancdes previstas no Art. 155 da
Lei n© 14.133/2021.

10.2. As sancbOes de multa serao aplicadas observando-se os limites e
procedimentos estabelecidos na Lei n? 14.133/2021 (Art. 156) e em atos normativos
internos deste Tribunal.

10.3. A aplicacao das sancbes sera precedida do devido processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A selecdao do fornecedor se dara por contratacao direta, mediante
inexigibilidade de licitacdao, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n®
14.133/2021, dada a inviabilidade de competicao, justificada pela natureza singular
do servico e pela notéria especializacao do instrutor, conforme detalhado no Estudo
Técnico Preliminar.

11.2. Sera contratada a empresa Instituto Brasil Planeja (CNPJ:
56.122.580/0001-44), identificada no ETP como fornecedora do curso singular
ministrada pela instrutora, que detém notéria especializacao na area.

11.3. Antes da contratacao, a Administracao verificara a inexisténcia de
sancdes que impecam a Contratada de celebrar contrato com a Administracao
Publica, mediante consulta aos cadastros CEIS, CNEP e SICAF.

11.4. A habilitacao juridica e a regularidade fiscal, social e trabalhista da
Contratada serao verificadas por meio de consulta ao SICAF.

12. VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor total para a contratacao das 03 (trés) inscricbes é de R$
11.070,00 (onze mil e setenta reais).

12.2. O valor unitario por participante é de R$ 3.690,00 (trés mil seiscentos e
noventa reais).

12.3. As despesas decorrentes desta contratacao correrao a conta de dotacao
orcamentaria especifica a ser indicada pela area competente.



13. RESPONSAVEIS

EUVALDO MELO DE MORAES REGO
Coordenador da CPCP

TATIANA DE MORAIS LACERDA
Membro da CPCP

STANLEY ARAUJO DE SOUSA
Membro da CPCP
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