Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 000002868/2026

Contratacao de Palestrante - Campanha Abril Verde / Programa Trabalho
Seguro

a) DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdao da psicéloga Caroline Serra Soares para ministrar palestra com o
tema “Adoecimento Mental no Trabalho” , no ambito da Campanha Abril
Verde, promovida pelo Programa Trabalho Seguro do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

Natureza do objeto:
Servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
enquadrado no art. 62, XVIII, “f”, da Lei n? 14.133/2021.

Quantidade:
01 (uma) palestra.

Carga horaria:
1h30min, com permanéncia adicional de até 1 hora no local do evento, se
necessario.

Modalidade:
Hibrida.

Local:
Auditério do Prédio Sede do Tribunal Regional do Trabalho.

Data prevista:
28/04/2026.

Prazo do contrato:
Da assinatura até a conclusdo da execucao do objeto e pagamento correspondente.

Prorrogacao:
Nao se aplica, considerando tratar-se de execucao pontual e especifica.

b) FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contratacao fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar, qgue demonstrou a
necessidade de realizacdao de acao educativa voltada a prevencao de riscos



psicossociais no ambiente de trabalho, no contexto da Campanha Abril Verde.

A contratacao direta ocorre porinexigibilidade de licitacao, com fundamento no
art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, por se tratar de servico técnico
especializado de natureza intelectual, prestado por profissional com qualificacao
compativel com a tematica proposta.

A palestrante possui:

e graduacao e mestrado em Psicologia pela UFMA;

e especializacao em Gestao de Pessoas pela FGV;

e atuacao em Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e experiéncia em docéncia superior e consultoria em salde mental laboral.

c) DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na realizacdo de palestra técnica voltada a conscientizacao e
formacao de magistrados e servidores acerca do adoecimento mental relacionado ao
trabalho.

Conteldos abordados:

e saude, sofrimento e adoecimento no trabalho;
e causas do adoecimento mental laboral;

e identificacao de sinais de adoecimento;

e consequéncias organizacionais;

e estratégias de prevencao;

e possibilidades de intervencao;

e boas praticas institucionais;

e sessao de perguntas e respostas.

d) REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratacao exige:

e formacao compativel com a tematica;

e experiéncia profissional em saude mental e trabalho;

e elaboracao de material didatico exclusivo;

e realizacao presencial da palestra;

e conducao de atividade expositiva com recursos multimidia;
e emissao de nota fiscal como pessoa fisica.

e) MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execucao ocorrerd mediante:

1) planejamento prévio do conteldo programatico;
2) elaboracao de material didatico exclusivo;
3) realizacao da palestra conforme cronograma institucional,



4) interacao com participantes;
5) esclarecimento de duvidas;
6) encerramento das atividades conforme programacao do evento.

Resultados esperados:

e sensibilizacdo do publico participante;
o fortalecimento das acdes de prevencao em salde mental;
e alinhamento as diretrizes do Programa Trabalho Seguro.

f) MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A execucao sera acompanhada por fiscal designado pela Administracdo, responsavel
por:

acompanhar a realizacao da palestra;

verificar conformidade com o objeto contratado;

atestar a execucao do servico;

encaminhar autorizacao para pagamento.

g) CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
A medicao ocorrerd mediante:

e realizacao integral da palestra;
e cumprimento da carga horaria prevista;
e entrega do conteldo contratado.

Valor da contratacao: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

O pagamento sera realizado apds a execucao do objeto e atesto do fiscal do
contrato, mediante apresentacao de Recibo (RPA).

h) FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A selecao ocorrera por inexigibilidade de licitacao, com fundamento no art. 74,
1, “f”, da Lei n® 14.133/2021, considerando:

natureza técnica especializada do servico;
compatibilidade da formacao com a tematica;

experiéncia comprovada na area;
adequacao ao objeto institucional pretendido.

i) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado: R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)

Conforme proposta apresentada pela profissional contratada.

A memoria de calculo e documentos comprobatdrios encontram-se nos autos.



j) ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da contratacdao correrd a conta de dotacdo orcamentaria
prépria consignada ao Programa Trabalho Seguro, no exercicio de 2026,
condicionada a disponibilidade orcamentdria previamente certificada pela Secretaria
de Orcamento e Financas.

JUSTIFICATIVA DA NOTORIA ESPECIALIZACAO E DA SINGULARIDADE DO OBJETO

A contratacdo da psicéloga Caroline Serra Soares fundamenta-se na natureza
técnica especializada e predominantemente intelectual do servico a ser
prestado, consistente na ministracdo de palestra com a temética “Adoecimento
Mental no Trabalho”, no ambito da programacdo daCampanha Abril Verde,
promovida pelo Programa Trabalho Seguro.

O objeto apresenta singularidade, considerando que a atividade envolve
abordagem técnica especifica relacionada a psicologia organizacional e do trabalho,
exigindo formacdao académica compativel, experiéncia comprovada na darea e
dominio tedrico-metodoldégico sobre fatores psicossociais associados ao
adoecimento mental no ambiente Ilaboral, especialmente em contextos
institucionais.

A profissional indicada possui qualificacao académica e experiéncia
profissional compativeis com a tematica proposta, destacando-se:

e graduacao e mestrado em Psicologia pela Universidade Federal do Maranhao
- UFMA;

e especializacao em Gestao de Pessoas pela Fundacao Getulio Vargas - FGV;

e atuacao como docente no ensino superior na area de Psicologia Organizacional e
do Trabalho;

e participacao em grupos de pesquisa vinculados ao estudo das relacdes entre
trabalho, subjetividade e salude mental;

e producao cientifica relacionada a psicodinamica do trabalho, aposentadoria e
subjetividade laboral;

e experiéncia comprovada na ministracao de palestras institucionais sobre saude
mental no trabalho, inclusive no ambito da Universidade Federal do Maranhao e
da Justica Federal no Maranhao.

Ressalta-se, ainda, que a profissional possui atuacao consolidada na area de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, com experiéncia em consultoria em
salde mental laboral desde 2014 e participacao em atividades de ensino, orientacao
académica e formacao profissional voltadas a tematica do trabalho e subjetividade.

Dessa forma, a contratacao direta mostra-se adequada e justificada, considerando
qgque a escolha da profissional decorre da compatibilidade entre sua formacao,
experiéncia académica, producao cientifica e atuacao profissional com o
conteudo técnico a ser abordado, caracterizando hipdtese de inexigibilidade
de licitacao, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

eil Documento assinado eletronicamente por TATIANA DE MORAIS LACERDA,
oF e o ﬁ TECNICA JUDICIARIA, em 24/04/2026, as 14:59, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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