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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXIll, alinea “a”)

1.1. OBJETO: Contratacdao emergencial de servicos terceirizados de conducdo de veiculos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra no posto de Motorista da frota oficial de veiculos do TRT16, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. QUANTITATIVO
1.2.1. Quadro resumo com descricdo e quantidade dos itens:

QUADRO 1
) QUADRO RESUMO - VALOR
DESCRICAO
ESTIMADO
_ , VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANT. X VALOR MENSAL
UNITARIO
1 1627 Motorista (CBO 3423-05) POSTOS 13 R$ 6.205,23 R$ 80.667,99
2 1627 | Motorista Lider (CBO 7823-05) | POSTOS 1 R$ 6.515,30 R$ 6.515,30
3 DESP. EVENTUAIS (DIARIAS) 15 184,51 RS 767,62
Unico |4 DESP. EVENTUAIS (ADICIONAL NOTURNO) 60 |R$8,03 R$ 481,67
5 DESP. EVENTUAIS (HORAS EXTRAS) 0 RS -
VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO R$ 90.432,58
VALOR GLOBAL DO GRUPO (POR 6 MESES) R$ 542.595,47

Notas
a) Valor didria e do adicional noturno ja com encargos.

b) O quantitativo de didrias é apenas uma estimativa e o efetivo pagamento pela Administracdo a contratada
somente devera ser efetuado em sua ocorréncia.

1.3. NATUREZA

Os servicos objeto desta contratacdao sdo caracterizados como comuns, pois os padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificacdes usuais de mercado e ainda por meio da planilha de custos e formacao de precos.

1.4. PRAZO DE VIGENCIA

Até 06 (seis) meses, admitido aditamento de prazo, de forma excepcional e devidamente motivada,
até o limite maximo de 12 (doze) meses, desde que persista a situacao emergencial, ou ao tempo
necessario a conclusao do procedimento licitatério definitivo decorrente do Processo Administrativo n?
4504/2024 - Pregdo Eletrénico n? 60021/2025, o que ocorrer primeiro, contados a partir da assinatura do

contrato.

1.5. PARTICIPAGAO NA DISPENSA:



A contratacdo sera realizada por meio de Dispensa de Licitacao, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei
n? 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como nas demais normas pertinentes, observadas as condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. O prazo de vigéncia serd limitado a até 1 (um) ano,
ou até a conclusao do regular processo licitatério referente ao Pregdo Eletronico n? 90021/2025, o que ocorrer
primeiro.

A medida justifica-se pela caracterizacao de situacao emergencial decorrente da impossibilidade de conclusao
do certame licitatério em tempo habil, considerando a necessidade de estrita observancia dos ritos
procedimentais e dos prazos legais para andlise das propostas apresentadas. Registre-se que diversas licitantes
ofertaram valores préximos, circunstancia que imp&e andlise criteriosa e sequencial, em conformidade com a
ordem de classificacao.

Ressalte-se, ainda, a proximidade do termo final do contrato atualmente vigente, previsto para26/02/2026,
bem como a imprescindibilidade da continuidade da prestacao do servico, que, embora classificado como
atividade-meio, revela-se essencial ao adequado funcionamento do Poder Judicidrio Trabalhista da 162 Regiao.

A Dispensa serda sem disputa eletrdnica, através de consulta a fornecedores locais e por e-mail, haja vista a
necessidade de conclusao célere da contratacdo, para ndo haver descontinuidade dos servicos prestados.

1.6. REALIZACAO DE ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

ETP elaborado?

() Sim

( X') Nao. Justificar:

Conforme a hipdtese prevista no Art. 72, inciso |, e Art. 75, inciso VIII da lei 14.133/2021, combinado
com o art. 14, inciso | da Instrucao Normativa n. 58, de 8 de agosto de 2022, do Governo Federal, e
ainda a emergéncia da contratacao, considerando ainda que este TR contém elementos suficientes
para descrever a solucao do problema a ser resolvido pela Administracdo, dando contornos a
viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental da contratacdo, ndo foi necessaria a elaboracdo de
estudo técnico preliminar.

1.7. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL (PCA)

O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento
a seguir:

ITEM DESCRICAO

PCA 2026, item 3, alinea

¢ Conducao de veiculos (supervisor e motorista)

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXIIl, alinea “b")

2.1. A contratacao fundamenta-se na necessidade de prestacao especializada de servico de transporte por meio de
motorista, imprescindivel para o bom funcionamento do TRT16, consistindo na execugdo de atividades acessérias
demandadas pelas diversas Unidades deste Regional, que se localizam em 02 prédios da Capital e em diversas
cidades do interior do estado.

2.2 Considerando a necessidade de garantir o suporte adequado as atividades administrativas de conducdo de
veiculos automotores no transporte dos servidores, magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(TRT16), e em conformidade com o arcabouco normativo aplicdvel a terceirizacdo na Administracdo Publica
Federal, declara a viabilidade da solucdo recomendada nos Estudos Técnicos Preliminar, qual seja, a contratacao
de prestacao de servico terceirizado com dedicacdo exclusiva ao apoio administrativo nos servicos de conducao
de veiculos para transporte dos magistrados, servidores deste regional;

2.3 Nesse contexto, a solucdo proposta estd respaldada no artigo 48 da Lei n? 14.133/2021, que permite a
terceirizacdo de servicos continuos que ndo se enquadrem como atividade finalistica da Administracdo. As
atividades contempladas na contratacdo sdo acessérias, instrumentais e complementares ao funcionamento do
érgao, nao interferindo em suas competéncias legais e estratégicas;

2.4 Nessa vereda, o Decreto n? 9.507/2018, que regulamenta a terceirizacdo na Administracdo Pudblica Federal
direta, autarquica e fundacional, reforca essa possibilidade. O seu artigo 12 prevé a possibilidade de contratacdo
de servicos indiretos desde que ndo envolvam funcdes estratégicas da Administracdo, enquanto o § 12 do artigo
32 explicita que as atividades auxiliares, instrumentais e acessérias podem ser executadas por terceiros, desde
que nao haja transferéncia de responsabilidade para a tomada de decisdo ou atos administrativos;

2.5 Por seu turno, a Portaria MPOG n? 443/2018 estabelece um rol de servicos que podem ser executados de forma
indireta, incluindo os servigcos de conducao da frota do TRT16. Desse modo, os servicos objeto da presente
contratacao estao contemplados expressamente nas normativas que regulamentam a terceirizacao na
Administracao Publica;

2.6 Além disso, a Instrucdo Normativa n2 5/2017 do MPDG, cuja aplicacdo foi confirmada pela IN SEGES/ME n®
98/2022, enfatiza que as atividades passiveis de execugcdo indireta sdo aquelas previstas no decreto
regulamentador, incluindo servicos de apoio administrativo, a exemplo os de conducdo de veiculos automotivos,
como os que fazem parte do escopo da contratacao pretendida. De fato, o artigo 92 da referida IN do MPDG
reitera as vedacbes j& previstas no Decreto n? 9.507/2018, garantindo que a terceirizacdo nao abarque
atividades estratégicas, funcdes de poder de policia ou cargos cobertos pelo plano de cargos da entidade, salvo
em casos de extingao desses cargos;



3 .DESCRICANO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO SERVICO (Art. 69, Inciso XXIlII, alinea “c”)

3.1. A descricdo da solucdao como um todo abrange a prestacdo do servico de conducao de veiculos da frota oficial
TRT16, por profissionais especificos - motoristas 44h, distribuidos em 14 (catorze) postos de trabalho, dos quais
um supervisor e treze motoristas, para atender as demandas dos diversos setores do TRT da 162 Regiao.

3.2.0s servicos de conducdo de veiculos serdo executados na realizacdo do transporte institucional de
Desembargadores e Magistrados em missdes oficiais, bem como no transporte de autoridades, inclusive Ministros,
no transfer entre o aeroporto e as unidades da capital para servidores, na movimentacao de bens patrimoniais,
documentos, materiais, equipamentos, entre outros itens de interesse deste Regional entre os dois prédios
atualmente existentes na capital e os quinze imdveis préprios ou alugados ocupados no interior do estado,
podendo haver pagamento de didrias, quando for o caso.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “d)

4.1. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

4.1.1. Devem ser atendidos os seguintes critérios indicados no Guia de Sustentabilidade do CSJT, aprovado pela
Resolucao 310/2021, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT):

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

c) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencdo de acidentes, conforme a Resolucdo
n. 98/CSJT, de 23/03/2012, e

d) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

I. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n?2
2, de 12 de maio de 2011;

Il. Nao ter sido condenada a contratada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos itens 29 e 105.

4.2. SUBCONTRATAGAO: N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. VISTORIA: A licitante poderd realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos. Essa avaliacao
prévia do local de execucdao dos servicos é importante para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 17
(dezessete) horas.

4.3.1. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.3.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdao para a realizacao da vistoria.

4.3.3. Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel
técnico da empresa acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacdo.

4.3.4. A ndo realizacao da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo a contratada assumir
0s Onus dos servicos decorrentes.

4.4. TRANSICAO CONTRATUAL: N30 ha necessidade de promover a transicdo contratual, tendo em vista o servico
tratar de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (Art. 69, Inciso XXIIl, alinea “e")
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Apés a ratificacdo da Dispensa, a empresa terd oprazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
data de sua convocacéao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Termo.

5.1.2. O inicio da execugao do servigo dar-se-a no dia 27/02/2026, de forma a garantir que ndo haja interrupcdo da



prestacao dos servicos.
5.2. ESPECIFICACOES E REQUISITOS TECNICOS:

a) Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico de transporte, treze motoristas (CBO 32423-
05) e supervisor (CBO 7823-05), ou equivalente.

b) Conforme o art. 15 da IN 05/2017 - MP/SEGES, os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRT16, de modo que sua
interrupgao pode comprometer a prestacao do servico de apoio ao cumprimento da missao institucional.

c) Os servicos serao prestados por profissionais motoristas executivos, com aptidao comprovada, devidamente
habilitados, treinados e com conhecimentos tedricos e praticos de direcdo defensiva e primeiros socorros,
devendo atender aos requisitos bdasicos e realizar as atribuicdes da atividade da sua categoria profissional,
conforme especificado nos subitens a seguir:

5.2.1. Considerando a contratacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, sera
exigido que:

a) os empregados da contratada fiqguem a disposicao nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servicos;

b) a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo
simultanea de outros contratos;

c) a contratada possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;

5.2.2. Qualificacao Basica exigida para o motorista e motorista supervisor:

Possuir carteira nacional de habilitacao - CNH, categorias, “D"” ou superior;

Possuir habilitagdo para conducao de veiculos de emergéncia;

Cursos de Nocdes de Direcdao Defensiva;

Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo, antigo 22 Grau, ou curso técnico equivalente;

e) Gozar de boa salde necessaria ao exercicio das atribuicbes inerentes as funcdes a serem desempenhadas, a
ser demonstrada por meio de exames médicos pré-admissionais;

f) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

g) Nao possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP, Policia Federal, Varas e
Juizados Criminais);

h) N&o possuir limitacdes fisicas ou psicolégicas comprovadamente incompativeis com as atividades
desenvolvidas;

i) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servicos a serem executados, inclusive nocdes comprovadas de
mecanica e primeiros socorros;

a)
b)
c)
d)

5.2.3. Tarefas e responsabilidades do motorista:

a) Conducao de qualquer um dos veiculos oficiais de passeio, de passageiros e vans, conforme a lista de veiculos
que compdem a frota do TRT16 (Anexo | deste Termo de Referéncia), além de outros que venham ser
adicionados a ela;

b) A conducdo de autoridades, desembargadores, magistrados, servidores, estagidrios, visitantes e terceirizados
contratados, em servico, e dentro dos limites da jurisdicao territorial do TRT16;

c) O transporte de processos, documentos, cargas, bens modveis e materiais de consumo, normalmente
distribuidos entre as Unidades do Orgdo na capital e no interior do Estado;

d) O transporte de equipamentos, maquinas e quaisquer outros itens considerados necessdrios pelo TRT16, na
capital e no interior do estado do Maranhao;

5.2.4. Tarefas e responsabilidades do motorista supervisor:

Requisito: Ensino médio completo ou curso técnico equivalente, e conhecimentos de microinformatica (Windows,
Word e Excel, Libreoffice, aplicativos de redes sociais e Internet), além dos requisitos minimos exigidos aos
postos de motorista, item anterior.

a) Supervisionar, coordenar e orientar os servicos, zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos
Servicos;

b) Distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento das mesmas;

¢) Organizar a escala de servico do seu pessoal;

d) Proceder a revisao didria dos servicos executados;

e) Controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados da Contratada;

f) Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a execucao dos servicos e/ou
outras ocorréncias;

g) Receber, digitalizar e emitir documentos (e-mails, documentos digitalizados, planilhas);

h) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,;

i) Zelar pela disciplina e apresentacao pessoal dos empregados;

j) Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizacao, qualquer dlvida com relagdo a assunto inerente a execucdo do
contrato; e

I) Exercer outras atribuicdes pertinentes a coordenacdo da equipe.



5.2.5. CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO:

5.2.6. Da escala de trabalho dos postos:

5.2.7. Apés a assinatura do contrato e publicacdo no PNCP a CONTRATADA devera se reunir com a CONTRATANTE e
apresentar os profissionais que executardo os servicos objeto deste contrato, ocasiao na qual também deverd
comprovar a qualificacdo técnica dos profissionais.

5.2.7.1. A jornada de trabalho normal dos profissionais serd de 8 horas didrias e 44 horas semanais, com a
distribuicdo da carga horaria a ser acordada entre a Contratante e a Contratada, conforme Art. 22 da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 190, de 5 de dezembro de 2024.

5.2.7.2. Resguardado o limite de 44 horas semanais, 0s servicos serao realizados de segunda a sexta-feira, entre
7h30 e 17h30. Excepcionalmente, e a critério da Contratante, em face as peculiaridades das atividades
desenvolvidas pelos motoristas, poderdo ocorrer jornadas de trabalho apdés as 17h30 por esses
profissionais, bem como aos sabados, domingos e feriados, com atendimento ininterrupto aos usuarios,
obedecendo a legislacdo trabalhista vigente.

5.2.7.3. A empresa contratada poderd estabelecer acordo de compensacao de horas ou banco de horas com os
trabalhadores, conforme § 22 do art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

5.2.7.4. Os servicos serdo realizados de segunda a sexta-feira, entre 7h30 e 17h30. Excepcionalmente, e a critério da
Contratante, em face as peculiaridades das atividades desenvolvidas pelos motoristas, poderdo ocorrer
jornadas de trabalho apds as 17h30 por esses profissionais, bem como aos sabados, domingos e
feriados, com atendimento ininterrupto aos usuarios, obedecendo a legislagao trabalhista vigente.

5.2.7.5. Excepcionalmente, por necessidade dos servicos e devidamente justificada:

5.2.7.6. poderao ser flexibilizadas as condicOes estabelecidas noitem 5.2.7.4, levando em consideragcao o interesse
deste TRT16 e a legislacao em vigor e;

5.2.7.7. Poderd ocorrer aos motoristas jornada de trabalho noturno, que compreende entre 22h de um dia as 5h do
dia seguinte, com direito ao pagamento do adicional noturno correspondente as horas noturnas
trabalhadas.

a) Serd elaborada escala de trabalho dos postos pelo motorista supervisor da empresa contratada e fiscalizada
pelo Setor de Transportes, de modo que atenda a necessidade do servico, respeitando a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

b) Serdo considerados feriados somente aqueles previstos em lei, em norma coletiva e constante do calendario
oficial de funcionamento do TRT16 divulgado anualmente na pagina oficial do érgao. Os ocupantes dos postos de
trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados forenses, nos termos previstos em lei.

c) Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servico, realizando viagens a servico dentro da
jurisdicao territorial do TRT16.

d) A escala especial das viagens a servico serd cumprida pelos postos de trabalho, com veiculo oficial,
preferencialmente em dias Uteis, de segunda a sexta-feira;

e) Em situacdes excepcionais, a Administracao poderd, a qualquer tempo, alterar os horarios de prestacao dos
servicos, sem aumento de pessoal e dentro do limite estabelecido na lei.

f) O cronograma de realizacdo das atividades e seus respectivos prazos serao administrados conforme a
demanda de servico informada pelo Contratante de acordo com o planejamento de trabalho do Setor de
Transportes;

g) O reajustamento dos saldrios obedecerd ao determinado em Convencdo Coletiva de Trabalho paradigma da
categoria. Ficam asseguradas as demais cldusulas constantes nos acordos da categoria a qual os empregados da
contratada estejam filiados.

h) Os motoristas ocupantes dos postos de trabalho deverao executar todas as atividades conforme disposto na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do Trabalho n2 CBO 3423-05.

5.2.8. Local de prestacao: O local da prestacao de servicos serd a Cidade de Sao Luis, nos enderecos do
contratante dispostos no Anexo V.

6. DIARIAS

6.1. As atividades da categoria profissional de Motorista poderdo ser desempenhadas em carater eventual e
transitério, fora da sede de servico, nos municipios onde o Contratante possui Varas do Trabalho, conforme
Anexo V.

6.2. Quando houver deslocamento com pernoite, o empregado receberd o pagamento de didrias, em cujo valor se
inclui alimentacao e hospedagem, que serao pagas diretamente pela Contratada ao trabalhador (Art. 10 do
Decreto 5992/2006).

6.3. Fica estimado o quantitativo de 5 dias/més para os empregados exercerem suas atividades fora da sede, limitado
a dois empregados mensal, totalizando um quantitativo anual méximo de 120 diarias;

6.4. 0 quantitativo mensal estimado, constante dosubitem 6.3, poderd ser alterado em decorréncia de fatos
supervenientes, necessidades técnicas e outros critérios devidamente fundamentados e aprovados pela



Diretoria Geral, desde que observado o limite maximo anual estipulado.

6.5. Critério de concessao e valor das diarias: O Contratante informard a Contratada, por meio de Oficio, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,sobre a necessidade de realizacdo de servicos fora da sede
que impliquem em deslocamento com pernoite de empregado da contratada, acompanhado do Ato de
Concessdo, contendo, no minimo: justificativa clara do deslocamento, previsao legal de concessao, cidade de
destino, periodo de afastamento, quantidade de diarias, valor liquido unitdrio e total das diarias, valor bruto
unitario e total das diarias relativa a prestacao dos servicos, estabelecer critério de comprovacdo da despesa-
(diarias - por relatério de viagem acompanhado por fotos dos servicos executados etc);

6.5.1. As didrias compreenderdo os valores necessarios a alimentacdo e a hospedagem, deverdao ser pagas
diretamente pela Contratada ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do
inicio do deslocamento, mediante validacdo prévia do fiscal do contrato:

6.5.2. Considera-se valor liquido de uma didria o montante de R$ 160,43 (cento e sessenta reais e quarenta
e trés centavos), correspondente a seguinte composicdo: valor de hospedagem (R$ 136,88) acrescidos de 2
(dois) vales refeicdo para almoco e jantar (23,55 x2 = R$ 47,10), deduzido do auxilio-alimentacao diario (R$
23,55) previsto e recebido contratualmente;

6.5.3. Considerando o valor liquido da didria no montante de R$ 160,43 (cento e sessenta reais e quarenta e trés
centavos), a meia diaria liquida serd de R$ 80,22 (oitenta reais e vinte e dois centavos);

6.5.4. O empregado receberd da Contratada o valor liquido das diarias apuradas, proporcionalmente aos dias de
efetivo deslocamento, com pernoite, acrescido da meia diaria no dia do retorno, desde que previsto no Ato de
Concessao e validado pelo gestor/fiscal do contrato;

6.6. Critério de pagamento

6.6.1. O Contratante pagard a Contratada osvalores brutos com locomocdo (didrias e passagens) efetivamente
despendidos, desde que formalmente autorizados e comprovadamente realizados, mediante detalhamento na
fatura mensal de servicos apresentada pela contratada e acompanhada dos seguintes documentos:

- Ato de Concessao;

- Comprovantes de pagamento das didrias aos trabalhadores;
- Cépias dos bilhetes de passagens (quando aplicavel);
- Relatério de deslocamento validado pelo fiscal do contrato.

6.6.2. Havendo deslocamento sem pernoite, o trabalhador nao fara jus a diarias.

6.6.3. Havendo deslocamento autorizado, detalhado por Ato de Concessao e comprovadamente incorridos, o
Contratante pagard a Contratada o valor bruto total das despesas realizadas, que equivale ao valor bruto
unitdrio x o numero de dias de efetivo afastamento, acrescida da meia diaria bruta relativo ao dia do retorno;
compreendendo:

- Despesas liquidas efetivamente pagas aos colaboradores;

- Custos indiretos operacionais;
- Tributos incidentes sobre o faturamento;

0 Margem de lucro.

6.6.4. As despesas relativas as didrias deverao ser faturadas no més seguinte ao da realizacao do deslocamento, com
apuracao detalhada das parcelas liquidas, despesas indiretas, lucro e tributos sobre o faturamento, conforme
subitem anterior.

6.6.5. As importancias pagas a titulo de didrias possuem natureza indenizatéria e ndo integram a remuneracao do
trabalhador para fins de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, conforme disposto no art. 457,
§29, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

6.6.5.1. Faturamento: Pagamento das didrias. A cobranca do reembolso da despesa pela CONTRATADA, obedecerd

ao seguinte procedimento:

6.6.5.1.1. Deverd ser apresentada a fiscalizacdo do contrato as respectivas Notas Fiscais, na mesma data em que for

apresentada a fatura referente ao més de deslocamento;

6.6.5.1.2. Os pagamentos das diarias pelo Orgdo CONTRATANTE, quando ocorridos, deverdo ser faturados no

més subsequente, considerando o dia de retorno do profissional,através de Nota Fiscal
separada;

6.6.5.1.3. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
acompanhado da fatura mensal de prestacao dos servicos, mas em nota fiscal separada, mediante relatério e
comprovacao dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela
CONTRATANTE;

6.6.5.2. Quando o profissional estiver viajando a servico e por consequéncia recebendo diarias, ndo fara jus a horas
extras e adicional noturno, salvo em caso de efetiva comprovacao de servicos extraordindrios e noturnos
prestados;

6.6.6. Critério de reajuste das diarias: As didrias no sentido estrito serao atualizadas anualmente pela Contratada,
utilizando-se o critério de pesquisa de preco do mercado hoteleiro nas cidades onde funcionam as Varas do
Trabalho do interior do estado do maranhao, considerando o interregno minimo de um ano, contado da data do
ultima pesquisa de preco realizada (abril/2025).

6.6.7. Considera-se como parametro para fins de reajuste dos valores das diarias, a média de, no minimo, trés precos
orcados no mercado hoteleiro, por localidade, resultando no preco médio global dos valores orcados.

6.6.8. O periodo para cotacdo de precos da estadia serd o més de abril de cada ano.

6.6.9. O valor da alimentacdo seréd atualizada na data base da CCT vinculativa da Contratada.

6.6.10. Caso o regime tributdrio contratante relativamente as contribuicdes sociais da PIS e Cofins seja o lucro real



pelo regime ndo cumulativo, serd atualizado o BDI quando da repactuacdo, mediante apuracdo de novos
percentuais da PIS e COFINS;

6.6.11. UNIFORMES:

6.6.11.1. Do item uniforme, é obrigatério o fornecimento do crachd, ficando as vestimentas dispensadas de exigéncia,
que devera ser entregue mediante recibo.

6.6.11.2. O cracha devera ser entregue no inicio da prestacdo dos servicos.

6.6.11.3. Os custos decorrentes da aquisicao dos uniformes poderao ser requisitados pela Administracao para
constatacao da exequibilidade da proposta diante dos precos ofertados.

6.6.12. Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho:

6.6.12.1. Sdo de observancia obrigatéria pela contratada as Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e
medicina do trabalho.

6.6.12.2. As Normas Regulamentadoras - NR ndao desobrigam a contratada do cumprimento de outras disposicdes
que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cédigos ou regulamentos sanitdrios do Estado da
Maranhdo ou do municipio de Sdo Luis e outras oriundas de convencoes e acordos coletivos de trabalho.

6.6.12.3. Cabe a empresa contratada:
a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletronicos;

c) informar aos trabalhadores:
| - os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
Il - os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;

lll - os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os préprios
trabalhadores forem submetidos;

IV - os resultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;

e) determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doencga relacionada ao
trabalho.

6.6.12.4. Cabe aos profissionais:

a) cumprir as disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saldde do trabalho, inclusive as ordens
de servico expedidas pelo empregador (alterado pela Portaria SIT 84/2009).

6.6.12.5. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto no item anterior.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “f”)

7.1. A gestao e a fiscalizagao do contrato obedecerdao ao Ato GP n? 009/2023, que cispbe sobre a atuacao do agente
de contratagao, da equipe de apoio, da comissao de contratacao, da equipe de planejamento da contratacao e a
atuagao dos gestores e fiscais de contratos, nos termos do § 32, do art. 82, da Lei Federal n® 14.133, de 12 de
abril de 2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

7.2. Mecanismos Formais de Comunicacao

7.2.1. Serd realizada uma reunido inicial do contrato com a participacdo da contratada, do gestor e fiscais do
contrato.

7.2.2. O mecanismo formal de comunicacao utilizado no contrato serd o e-mail, conforme detalhamento a seguir:

Assunto E-mail

Envio de notas fiscais e informacdes sobre Portal SIGEO - JT
faturamento

Envio de informacdes técnicas

transportes@trtl6.jus.br

7.3. PREPOSTO:

7.3.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.
7.3.2. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da



empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

7.3.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3.4. O 6rgdo poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

7.3.5. A fiscalizacdao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.3.6. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugcéo
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.4.FISCALIZACAO DA OBRIGAGOES TRABALHISTAS: Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacées
trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
7.4.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

7.4.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.4.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

7.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.4.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

7.4.1.2.2. Certid0es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede da contratada;

7.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.4.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.4.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.4.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

7.4.1.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como
tomador a parte contratante;

7.4.1.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
guando necessdério, cdpia de recibos de depdsitos bancérios;

7.4.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

7.4.1.3.5. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

7.4.1.4. Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdao do contrato, apds o
Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

7.4.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.4.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

7.4.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.4.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.4.1.5. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
7.4.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.4.1.6. A Administracdo deverda analisar a documentacdo solicitada no item 7.4.1.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.4.1.7. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administragao.

7.4.1.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.4.1.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de



contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho e Emprego.

7.4.1.10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condicdes de habilitacao pela
contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, com base nos
arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.

7.4.1.11. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.4.1.12. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021).

7.4.1.13. Ndo havendo quitacao das obrigacbes por parte da Contratada, a Contratante poderd efetuar o pagamento
das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a contratada (art. 121,
§ 39, inciso IV, da Lei n.2 14.133/2021.

7.4.1.14. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.4.1.15. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.4.1.16. 0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

7.4.1.17. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.4.1.18. Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
7.4.1.19. Fiscalizacao inicial (quando a prestacao de servicos for iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacbes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricao no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificaces, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informacoes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela contratada e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por funcado deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a contratada;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

7.4.1.20. Fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

b) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

c) Deverd ser exigida comprovacao de que a contratada mantém a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.

7.4.1.21. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da contratada dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servicos e em quais funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

7.4.1.22. Cabe a fiscalizagao do contrato verificar se a contratada observa a legislacdo relativa a concessao de férias
e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-
base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos, verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto
a necessidade de solicitacdo da contratada.



7.4.1.23. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdenciadrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de
modo que, ao final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

7.4.1.24. Sao também atribuicdes do servidor Fiscal técnico durante o acompanhamento e a fiscalizacao:

a) Encaminhar ao gestor planilha de acompanhamento (Anexo IV): Avaliagao resumo dos niveis de
servico - cumprimento de horario e qualidade do servico, com base nos anexos Il e lll deste termo de
referéncia contendo registro de ocorréncias que impliquem possiveis sancbes aplicaveis a Contratada.

b) Solicitar previamente a Diretoria Geral permissdo de acesso e autorizacdo para a realizacdo de
servicos fora do horario de expediente e em dias ndo U(teis, desde que ensejem o pagamento de horas
extraordindrias a empresa contratada. Tal solicitacdo deverd conter a identificacdo do(s) funcionario(s),
especificar detalhadamente o servico, o veiculo que serd utilizado, o roteiro e os horarios a serem
cumpridos.

c) Os servicos serdo fiscalizados e avaliados conforme os indicadores especificados nos Anexos Il
(cumprimento do horério) e lll (qualidade do servico), do Termo de Referéncia.

d) Ter conhecimento do objeta contratada, das disposicdes do edital e dos termos do instrumento
contratual;

7.4.1.25. S3o também atribuicdes do servidor Fiscal Administrativo durante o acompanhamento e a fiscalizacao:

a) Solicitar da contratada e seus prepostos as documentacdes faltantes ou incompletas com a finalidade
de complementar aquelas entregues com a fatura mensal;

b) Ter conhecimento do objeta contratada, das disposicdes do edital e dos termos do instrumento
contratual;

¢) Gerir os documentos relacionados ao contrato, juntando-os aos autos do processo administrativo, e
providenciar os encaminhamentos necessarios;

d) Elucidar ocasionais duvidas do representante da Contratada;

e) Atestar as notas fiscais correspondentes a prestacdao dos servicos, com base nas informacées
encaminhadas pelo fiscal técnico;

f) Notificar, por escrito, a Contratada acerca dos eventos em desacordo com as clausulas contratuais,
certificando o seu recebimento nos autos do processo;

g) Cuidar dos procedimentos relativos a prorrogacao do contrato e a necessidade de abertura de novo
processo licitatério, quando for o caso, com a antecedéncia minima necesséria;

h) Encaminhar ao gestor do contrato o documento que relacione as ocorréncias, comunicando sobre
eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados e que impliquem multas a
serem aplicadas a(s) Contratada(s);

7.5. CONTA VINCULADA DECORRENTE DA RESOLUGAO 169/2013 DO CNJ:

7.5.1. Em contratos administrativos que envolvam dedicagao exclusiva de mao de obra, contemplam regras a cerca
da Conta-depésito vinculada que disciplina a retencao de valores destinados ao pagamento de encargos
trabalhista e previdencidrias, com vistas a garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e mitigar o
risco de passivos para a Administracdo, previstas na Resolucao n2 651, de 29 de setembro de 2025, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5.2. A Administracdo deverd reter, mensalmente, o somatério das parcelas trabalhistas e previdenciarias
correspondentes as rubricas enumeradas abaixo, independentemente da forma de mensuracdo dos servicos
contratados, de forma a garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pelo contratado.

I. Férias;

II. 1/3(um terco) constitucional sobre férias;

1. 132 (décimo terceiro) salério;

IV. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V. Encargos previdencidrios incidentes sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional.

7.5.3. Os percentuais das rubricas indicadas no subitem 9.51, para fins de retencdo mensal, sobre a remuneracao, sao
os estabelecidos no Quadro Il.

Quadro Il

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDNENCIARIOS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - SEM DESONERACAO

ITENS RUBRICAS PERCENTUAIS (%) NATUREZA
| Férias 8,33% FIXO
Il 1/3 de férias 2,78% FIXO
1] 139 salério 8,33% FIXO




v Multa do FGTS para dispensa sem justa causa 3,82% FIXO
Encargos previdenciarios sobre férias, 132 salario e 1/3 de 7.74% VARIAVEL*

férias
TOTAL MAXIMO DE PERCENTUAIS 31,01%

* De acordo com os valores percentuais do RAT Ajustado.

7.5.4. A conta vinculada serd aberta em banco publico oficial, no nome da contratada, e movimentada
exclusivamente por ordem do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

7.5.5. Os valores das tarifas bancéarias de abertura e manutencdo da conta vinculada sdo de responsabilidade da
contratada, caso haja cobranca e ndo seja possivel a negociacdo de isencdo ou reducdo. Estas serdo
suportadas pela taxa de administracao da empresa contratada.

7.5.6.0s valores depositados na conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice de correcdo da
Caderneta de Poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

7.5.7. Caso o banco publico realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores correspondentes serdao
destacados do pagamento mensal a contratada;

7.5.8. A empresa contratada deverd assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo e 30 (trinta)
dias, a contar da notificacdo, e firmar termo de cooperacao técnica que permite ao Tribunal:

|. acessar os saldos e extratos da conta vinculada, para garantir transparéncia e fiscalizacdo efetiva para o correto
cumprimento das disposi¢des sobre retencao e movimentagao da conta vinculada; e

Il. Icondicionar a movimentacao dos valores a sua autorizacao expressa.

7.5.9. O prazo estipulado para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo Tribunal mediante justificativa
formal da empresa contratada;

7.5.10. A empresa contratada serd penalizada caso descumpra o prazo para assinatura da documentacao de abertura
da conta vinculada.

7.5.11. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a AUSENCIAS LEGAIS e a verbas rescisérias
dos empregados do contratado que participem da execucao dos servicos contratados serao pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador, mediante comprovacao documental,
conforme disposto no § 39, inciso V, do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.12. No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os valores pagos serao
deduzidos do montante devido a contratada, consoante prevé o inciso IV do § 32 do art. 121 da Lei
14.133/2021.

7.5.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando houver previsdo expressa na CCT, e apdés a comprovacao da quitacao de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.6. DO RECEBIMENTO
7.6.1. DO RECEBIMENTO PROVISORIO

7.6.1.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo, a partir da apresentacao da documentacdo e planilhas demonstrativas
dos servicos e de diarias apds o periodo mensal correspondente.

7.6.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico registrard em avaliacdo resumo dos niveis de servico com base na cvaliacdo dos
niveis de servicos - Qualidade do servico e cumprimento de horério;

b) o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, e ainda verificar a
avaliacdo resumo dos niveis de servico (anexo IV) emitida pelo fiscal técnico, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1.3. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.6.1.4. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste dos servicos do periodo mensal correspondente até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.6.1.5. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucgdo.

7.6.1.6. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.6.1.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.



7.6.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

7.6.2.1. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

a) Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnicos (anexo IV - Avaliacdo
resumo dos niveis de servico/planilhna de acompanhamento), administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigagcdes assumidas pela contratada, com mencao ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos nos anexos Il e Ill:
Avaliacdo dos niveis de servicos - Cumprimento de horario e Avaliacdo dos niveis de servicos -
Qualidade do servico, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

b) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

c) Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

d) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao;

e) Enviar a documentacdo pertinente ao setor responsavel pela formalizacdo dos procedimentos de
liguidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.6.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota

Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.6.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

8. PAGAMENTO (Art. 62, Inciso XXIIl, alinea “g”)

8.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagdo da liquidagao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, devera providenciar o
credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para
viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da execugao do contrato.

b ) Apés o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no
sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF),
para fins de validacao pelo fiscal do contrato e posterior liquidacao.

c) O prazo de liquidacao serd de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de validade, data da emissao, dados do
contrato e do érgdo contratante, o periodo respectivo de execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual
destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés
a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do érgao,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE deverd
comunicar aos 6rgaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte,
quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

[) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123/2006,
nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida LC.



m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

n) No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

0) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante
aplicacdo do IPCA para correcdao monetdria.

9. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “h")

9.1. MODALIDADE DE SELECAO: Por meio de Dispensa de Licitacdo, sem disputa, na hipétese do art. 75, inciso VIII,
da Lei 14.133 de 19/04/2021, IN SEGES/ME N° 67/2021, e demais normas aplicaveis, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento

9.2. PROPOSTA DE PRECO:

9.2.1. A empresa deverd apresentar planilha de custos e formacdo de precos em formato PDF-A e formato Excel que
deverdao conter, quantidades, precos unitdrios e totais, expressos em reais (prevalecerd em casos de
divergéncia entre o precgo total e o unitario, o valor ofertado como prego unitério, e, no caso de divergéncia
entre o valor em algarismos e o valor por extenso, prevalecerd o valor por extenso).

9.2.2. A proposta de preco deverd ser acompanhada da seguinte documentacdo:
I. os documentos de habilitacao juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira;
Il. o resultado da Consulta ao Fator Acidentério de Prevencdo - FAP;

II1. a declaracdo de registro sindical acompanhado da carta do registro sindical do sindicato patronal junto ao
Ministério do Trabalho;

IV. Declaracao do regime de tributacao da empresa;
V. Comprovacao de regularidade junto ao SICAF; e
VI. Convencao Coletiva de Trabalho de sua atividade preponderante ou vinculativa.

9.3. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (Art. 62, Inciso XXIlI, alinea “h")

10.1.1.1. Apds o periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao
exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

10.1.1.1.1. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.1.1.1.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacgao,
ata de negociacao, dentre outros.

10.1.1.1.3. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

10.2. Para fins de HABILITACAO, devera a empresa comprovar os seguintes requisitos:
10.2.1. HABILITACAO JURIDICA (conforme o caso):

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/fempreendedor;

d ) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal -SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.¢
77, de 18 de marco de 2020.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

10.2.2. HABILITAGCAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas(CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretédrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico(FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdao no cadastro de contribuintesMunicipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a FazendaMunicipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso Il);

b) Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Il - capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

Il - patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

IV - As empresas criadas no exercicio financeiro deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura;

V - Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

VI - Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.2.4. QUALIFICACAO TECNICA:

10.2.4.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta contratacdo, através de no minimo 01 (um) atestado de
capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que caracterize que a
empresa prestou ou vem prestando, a contento, servicos compativeis com o objeto, ou seja, servicos
continuados de gerenciamento de mao de obra, abrangendo um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos, por periodo ndo inferior a 01 (um) ano.

10.2.4.1.1. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca
da IN SEGES/ME n2 98/2022.

10.2.4.1.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
participante.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 62, Inciso XXIII, alinea “i")
11.1. O valor total estimado para a contratacdo estd demonstrado no Quadro | deste Termo de Referéncia.



12. OBRIGACOES CONTRATUAIS
12.1. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

12.1.1. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pela contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.1.1.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacao
respectiva.

12.1.1.2. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis limitar-
se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 69, §69).

11.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis ao cumprimento das obrigacoes.
11.1.2. Relatar, por escrito, com a devida comprovacao, as eventuais irregularidades na prestacao dos servicos.

11.1.3. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer
outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

11.1.4. Efetuar os pagamentos devidos.

11.1.5. Disponibilizar em Sao Luis, area especifica para instalacdo da equipe de profissionais que ocupara os postos
de trabalho e os locais onde funcionardo refeitdrios, vestiarios e banheiros;

11.1.6. Disponibilizar os veiculos oficiais da frota (Anexo | deste Termo de Referéncia) e os que a ela forem
adicionados, para a execucao dos servigos, todos em perfeitas condicdes de uso, abastecidos, lavados, com
documentacao regularizada;

11.1.7. Fornecer todos os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos, tais como combustiveis,
lubrificantes, pecas, lavagens e manutencao completa;

11.1.8. Elaborar, por meio da Secao de Transportes, em conjunto com a contratada, as escalas, os percursos e
roteiros para os veiculos em servico, ficando o profissional contratado vinculado aos roteiros
preestabelecidos pelo TRT16;

11.1.9. Definir, por meio da Secdo de Transportes, para os postos de trabalho, as tarefas, atribuicdes, horarios de
trabalho, folgas e roteiros de viagens;

11.1.10. Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de execucao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.2.1. Indicar um preposto para o contrato, sendo este o interlocutor da contratada junto ao Tribunal para os
assuntos relativos ao cumprimento das cldusulas contratuais e para participar de reunides de
acompanhamento, sempre que solicitado por este Regional.

11.2.2. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo aceito, sob qualquer
pretexto, a transferéncia de responsabilidade a outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer
outros.

11.2.3. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razao de acao
ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras combinagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

11.2.4. Arcar com as despesas de avarias decorrentes de acidentes envolvendo os veiculos do Tribunal conduzidos
pelos profissionais da empresa, ocorridos durante a execucao dos servicos, bem como o pagamento
de multas de transito.

11.2.5. Em caso de acidente e se houver culpa do condutor, funciondrio da contratada, responsabilizar-se pelo
completo atendimento das vitimas e pagamento dos danos causados a terceiro, incluindo o
pagamento de todas as despesas médicas e de indenizacdes por morte e invalidez, e/ou outras
indenizagdes, quer sejam de natureza patrimonial e/ou moral, mediante o pagamento de apédlice
permanente de seguro ou com recursos proprios.

11.2.6. Em caso de acidente, nas condi¢cdes anteriores responsabilizar-se pela completa recuperacao do veiculo
sinistrado pertencente ao TRT16, substituindo-o por outro de igual valor, conforme tabela FIPE, em
caso de perda total.

11.2.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados,
em caso de acidente, mal slUbito ou morte, imediatamente apds ter sido comunicada sobre tal
condicao;

11.2.8. Fornecer a seus empregados todos os instrumentos necessarios ao cumprimento das obrigacoes.
11.2.9. Informar a relacdo dos empregados que prestardo servicos nas dependéncias deste Regional.

11.2.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, uma vez que
estes ndo tém nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal.

11.2.11. Pagar, incondicionalmente, até o 52 dia Gtil do més subsequente, os saldrios dos empregados envolvidos
nas atividades contratadas.

11.2.12. Responder por valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentacao,
transporte, alojamento, trabalho em sdbados, domingos, feriados ou em hordrio noturno, bem como



qualquer outro valor adicional.

11.2.13. Comprovar, por meio de recibos assinados por seus funcionarios, o fornecimento, até o ultimo dia do més,
correspondentes ao més seguinte:

a) auxilio-alimentacdo no valor determinado pela CCT vinculante;

b) auxilio-transporte (ida e volta) no valor determinado pela CCT ou fornecer transporte préprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

11.2.14. Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e especificacdes que venham a ter
acesso em razdo da contratacdo, nao podendo, sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-
los.

11.2.15. Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de érgdos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial, a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco
Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo RA
TRT16 n. 144/2021, no que couber, e demais leis e regulamentos aplicadveis. No caso de situacdes ndo
definidas nesta cldusula aplica-se o disposto na Lei n? 13.709/2018.

11.2.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na contratacao.

11.2.17. Substituir de forma diligente, inquestionavel e imediata, em até 48 (quarenta e oito) horas apds receber a
notificacdo do Contratante, qualquer profissional cuja permanéncia, atuacdo e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina e decoro da reparticao, a técnica ou ao
interesse do servico;

11.2.18. Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o deslocamento dos
empregados ao servico e o retorno as suas residéncias;

11.2.19. Selecionar criteriosamente os profissionais que prestarao os servicos, dentre aqueles que comprovem bons
antecedentes, mediante certiddo negativa criminal, e que estiverem com as suas funcbes profissionais
devidamente registradas nas respectivas carteiras de trabalho (CTPS);

11.2.20. Responsabilizar-se por despesas e/ou indenizacdes decorrentes de quaisquer danos ou prejuizos causados
ao Contratante ou a terceiros por seus profissionais, mesmo que fora do exercicio das atribuicées previstas
no contrato, decorrente de dolo ou culpa durante a execucao dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo do contrato feito pelo Contratante, ressarcindo o TRT 162 Regido através de
desconto no pagamento a precos de mercado;

11.2.21. Atender as determinacdes do TRT 162 Regido transmitidas verbalmente, quando se tratar de assunto
pertinente a rotina normal da prestacdo de servicos, ou transmitidas por escrito, quando se tratar de
assuntos que oferecem questionamentos legais ao exercicio do objeto deste instrumento;

11.2.22. Facilitar aos prepostos do TRT 162 Regido a realizacdo da fiscalizacdo dos servicos e dar acesso a toda
documentacao de responsabilidade da contratada, que digam respeito ao desenvolvimento dos servicos do
contrato;

11.2.23. Manter registro de todas as ocorréncias verificadas no transcorrer das jornadas de trabalho, levando-se
necessariamente ao conhecimento do TRT 162 Regido;

11.2.24. Orientar seus prepostos sobre o que fazer nos postos de servico quanto ao zelo na conservacao, limpeza e
guarda de todos os objetos que estiverem sob sua responsabilidade e zelo na manutencdao da ordem e
limpeza das instalacdes dos postos de servicos e de outras dreas cedidas para uso no servico de seus
prepostos;

11.2.25. Fornecer planilha com os numeros de seus telefones fixos e celulares, endereco fisico e eletronico para
contato, mantendo-os atualizados, através dos quais seja possivel solucionar, de imediato, questdes
operacionais relativas a manutencdo dos postos de servicos;

11.2.26. Fornecer planilha com a categoria e vencimento da habilitacdo dos motoristas do contrato, mantendo-os
atualizados, para acompanhamento e controle;

11.2.27. Orientar seus empregados no sentido de:

11.2.27.1. Serem pontuais, apresentarem-se e permanecerem no posto de trabalho, ausentando-se apenas quando
substituidos ou quando autorizados pela chefia;

11.2.27.2. Apresentarem-se diariamente devidamente uniformizados e asseados;

11.2.27.3. Nao abordarem autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto o fiscal do contrato;

11.2.28. Comprovar, no momento da assinatura do contrato, a formacdo técnica da mao-de-obra oferecida por
intermédio de certificados de cursos para formacdo de motoristas, expedidos por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas, bem como direcao defensiva e primeiros socorros;

11.2.29. Manter o nimero contratado de motoristas para atendimento do servico sem interrupcao, conservando
reserva técnica de pessoal capacitado e treinado para atuar em eventuais acréscimos solicitados pela
Contratante, ou substituicdes imediatas, nos casos de férias, descanso semanal, licencas, greves,
demissoes, e outras possiveis faltas ao servico;

11.2.30. Repor a mado de obra no Posto, em substituicdo, na hipétese de auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);



11.2.31. Apresentar a Administracao do TRT16 cépia das fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos
postos de trabalho, que deverao estar sempre atualizadas e disponiveis em arquivo para consulta, contendo
todos os dados funcionais, inclusive foto, tipo sanguineo, fator Rh, endereco, telefone residencial e mével e
dados da carteira nacional de habilitacao;

11.2.32. Instruir os seus funcionarios sobre o cumprimento das normas internas do TRT16;
11.2.33. Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo TRT16, os vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados;

11.2.34. Repor o fardamento com periodicidade de 6 (seis) meses ou conforme desgaste natural do traje devido ao
uso, resguardado ao TRT16 o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicao daqueles que nao
atendam as condicdes minimas de apresentacdo; submetendo-os previamente a aprovacao da contratante,
por meio da Secao de Transportes;

11.2.35. Efetuar o pagamento da indenizacdo correspondente ao niimero de didrias devidas aos seus empregados,
gquando a execucao de servicos nos postos de trabalho ensejar viagens;

11.2.36. Observar que os bens patrimoniais de propriedade do TRT16 sé serao liberados mediante apresentacdo do
formuléario de Autorizacdo de Saida de Bens, emitido pela Coordenadoria de Material e Logistica - CML, apds
ser vistoriado, sendo imprescindivel a descricdo o seu nimero de tombamento;

11.2.37. Ocorrendo mudanca de locais na vigéncia do contrato, ficard a CONTRATADA obrigada a executd-los nos
novos enderecos, desde que estes se localizem dentro da area pertencente a regido de atuacdo do TRT16
no Estado da Maranhao.

11.2.38. A CONTRATADA deverd promover os meios necessarios para que haja contato entre os postos de motoristas
e o Gerente de servicos, quando dos deslocamentos;

11.2.39. Encaminhar ao Setor de Transportes com antecedéncia de 5 (cinco) dias a escala de servicos elaborada em
conjunto com o preposto para o periodo posterior;

11.2.40. Informar previamente Setor de Transportes, no inicio de cada més, a totalizacdo dos periodos de viagem,
discriminando os percentuais aplicados em cada caso e a quantidade de horas trabalhadas nas condicdes e
critérios estabelecidos neste Termo;

11.2.41. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, do
Contratante;

11.2.42. Além do uniforme, os profissionais deverdo, durante a execucdo dos servicos, portar crachd de
identificagdo, fornecido e custeado pela Contratada, contendo, pelo menos: nome completo, cargo, foto
recente, nimero da carteira de identidade e de trabalho.

11.2.43. Encaminhar a fiscalizacédo junto as faturas:

a) Certidao Negativa de Débitos para o INSS (CND), na forma exigida no art. 195, §39, da Constituicao Federal;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Prova de quitacao da folha de pagamento especifica do contrato, paga até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, a ser emitida pela instituicdo bancdria que efetuar o crédito em conta-
corrente dos empregados dos valores, tanto a remuneracao mensal quanto ao 139 saldrio, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;

f) Comprovacdo emitida pelo 6érgdo gestor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico do recolhimento
individualizado especifico do contrato, por empregado, do més anterior ao da prestacao dos servicos;

N

g) Cépia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social - GFIP, especifica do
contrato, acompanhada da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més anterior ao da
emissao da nota /fatura;

h) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

i) Comprovantes especificos do contrato de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, com entrega até
o ultimo dia Gtil do més anterior ao da prestacao dos servicos;

k) Comprovacao do pagamento do adicional de férias até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, conforme
art. 145 da CLT;

I) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30 da Constituicao Federal,
sob pena de rescisao contratual;

m) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os depdsitos
diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatoério;

n) Comprovacao do pagamento do 132 saldrio;
0) Comprovacdo da concessao de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
p) Apresentacdo de exames admissionais e demissionais e peridédicos, quando for o caso;

q) Comprovacao do encaminhamento a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED;

r) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.



12. REPACTUACAO

12.1. Conforme art. 25, § 89, II, da Lei 14.133/2021, o preco sera repactuado nos moldes estabelecidos no contrato.
Para os insumos (custos decorrentes do mercado), aplicar-se-a o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA.

13. MULTAS

13.1. Nos casos de retardamento da execucdo, inexecucao parcial ou de inexecucdo total do contrato, garantida a
ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente ou conjuntamente com as multas seguintes:

13.1.1. No caso de retardamento da execucdo do contrato sujeitard a empresa a multa por infracdo administrativa
no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor anual do
contrato, até o limite de 5% (cinco por cento). Configurar-se-4 o retardamento da execucdo quando a
CONTRATADA:

13.1.1.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apés 10 (dez) dias contados da data
estipulada para inicio da execucdo contratual;

13.1.1.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por
10 (dez) dias intercalados ao longo do ano.

13.1.2. No caso de inexecucdo parcial do contrato sujeitard a empresa a multa por infracdo administrativa no
percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de
20% (vinte por cento). Configurar-se-a a inexecucao parcial guando a CONTRATADA:

13.1.2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 20 (vinte) dias contados da data
estipulada para inicio da execucdo contratual;

13.1.2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou
por 20 (vinte) dias intercalados ao longo do ano.

13.1.3. No caso de inexecucao total do contrato sujeitard a empresa a multa por infracdo administrativa no
percentual de 1% (um por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor anual do contrato, até o limite de
30% (trinta por cento). Configurar-se-a a inexecucao total quando a CONTRATADA:

13.1.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apés 30 (trinta) dias contados da data
estipulada para inicio da execucdo contratual;

13.1.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 7 (sete) dias seguidos ou por
30 (trinta) dias intercalados ao longo do ano.

13.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia contratual de que
trata o art. 96 da Lei n. 14.133/2021 acarretarad a aplicacdo de multa de 0,1 % (um décimo por cento) do valor
anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%.

13.3. O contrato poderd ser extinto unilateralmente pela Administracdo nos casos de retardamento, inexecucao
parcial, inexecucdo total do contrato ou deixar de prestar garantia contratual, sem prejuizo da aplicacao das
sancdes nele previstas. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133/2021.

13.4. Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n.? 14.133/2021,
serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas, a incidéncia e o grau respectivo, indicados nas tabelas

le?2:
Tabela 1
Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal do Contrato
2 0,4% do valor mensal do Contrato
3 0,8% do valor mensal do Contrato
4 1,6% do valor mensal do Contrato
5 3,2% do valor mensal do Contrato
6 6,4% do valor mensal do Contrato

Tabela 2 - INFRACOES

ltemDescricao da infracao Grau | Incidéncia |Percentual




Deixar de registrar e controlar,

diariamente, a assiduidade e a Por

1 |pontualidade de seus funcionarios; ocorréncia 0,20%
Deixar de providenciar treinamento para
seus funciondrios conforme previsto na Por

2 [relacéo de obrigacdes da contratada; ocorréncia 0,20%
Permitir a presenca de empregado nao Por
uniformizado ou com uniforme empregado
manchado, sujo, mal apresentado e/ou e por

3 |sem crachg; ocorréncia 0,40%
Recusar-se a executar servigos
determinados pela fiscalizacao previstos| Por servico

4 lem contrato; e por dia 0,40%
Deixar de cumprir determinacao formal
ou instrucdo complementar do 6érgdo| Por

5 f|fiscalizador; ocorréncia 0,80%
Deixar de substituir empregado que se Por
conduza de modo inconveniente dentro funcionario

6 |do prazo estabelecido em contrato; e por dia 0,40%

Por

Deixar de efetuar a reposicao de funcionario

7 ffuncionarios faltosos; e por dia 0,40%

Por

Deixar de fornecer os uniformes na funcionario

8 |periodicidade estabelecida neste Termo; e por dia 0,40%
Deixar de cumprir os itens do contrato € Por item e
seus anexos nao previstos nesta tabela por

9 |de multas; ocorréncia 0,40%
Deixar de apresentar garantia contratual

10 |no prazo estabelecido no Item 4.3.1 Por dia 1,60%
Retirar funciondrios ou encarregados do Por
servico durante o expediente, sem a empregado

11 |anuéncia prévia do Contratante e por dia 3,20%
Deixar de pagar os saldrios, vales- Por
transporte e/ou vales-alimentagdo nas ocorréncia e

12 |datas avencadas; por dia 3,20%
Permitir situacao que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou Por

13 [consequéncia letais; ocorréncia 6,40%
Suspender ou interromper, total ou Por dia e por
parcial, salvo motivo de forca maior ou unidade de

14 |caso fortuito, os servicos contratuais; atendimento| 6,40%

13.5. As multas a que se referem os itens acima serao descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT-162 Regiao,
da garantia contratual ou cobradas diretamente da empresa contratada, amigdvel ou judicialmente, e poderao
ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste tépico.

13.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdao deverd ser precedida da
concessao da oportunidade de ampla defesa para a empresa contratada, na forma da lei.

13.7. Todas as multas previstas poderao ser glosadas de pagamentos devidos.

14. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA (Art. 62, Inciso XXIII, alinea

Orcamento Geral da Unido.

14.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
Gestao/Unidade: TRT16 UG N2 080018/0001 ;
Fonte de recursos: 10000000000 - Recursos da Uniao;

)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no




Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Maranhao)
Elemento de despesa: 339037 - Locacao de Mao de Obra

14.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

RELAGCAO DE ANEXOS AO TERMO DE REFERENCIA
Anexo | - Veiculos oficiais pertencentes ao TRT16
Anexo Il - Avaliacdo dos niveis de servicos - Cumprimento de horario
Anexo lll - Avaliacdo dos niveis de servicos - Qualidade do servico
Anexo IV - Avaliacdo Resumo dos niveis de servico
Anexo V - Enderecos do TRT16
Anexo VI - Planilha de custos e formacgao de pregos estimativos
Anexo VIl - Minuta de proposta de precos.
Anexo VIl - Minuta de contrato.
Anexo IX - Modelo da planilha de custos e formacao de precos no formato Excel

Sao Luis, 11 de fevereiro de 2026.
Assinado eletronicamente

Equipe de Planejamento da Contratacao

Ivar de Jesus Sousa dos Santos
Coordenador da Equipe

Dennys Deleon Lima Silva
Integrante Técnico

José de Ribamar Santos Batista
Integrante Administrativo

Socorro de Maria Costa Bezerra
Integrante Administrativo

Termo de Referéncia baseado no modelo disponibilizado pela Advocacia Geral da Unidao - AGU, no
seguinte endereco eletrénico: https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos.



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

Veiculos oficiais pertencentes ao TRT16

GRUPO A - VEICULOS DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL:

ORDEM MARCA/MODELO ANO FABRICAGAO/MODELO E LOCAL DE PLACAS DO VEICULO COR E TOMBAMENTO
UTILIZACAO
1 TOYOTA COROLLA COROLLA ALTIS HYBRID 2024/2024. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE COR: PRETO
PREMIUM, FLEX, COM DIRECAO ELETRICAE | ESTADO DE CONSERVAGAO. LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SMT9D09 TOMBAMENTO N2 45100
AR-CONDICIONADO, 5 (CINCO) SEDE TRT/16 - SAO LUIS /MA.
~ PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS GAB.DES. MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
ELETRICAS, CHASSI:9BRBY3BEOR4064242
2 TOYOTA COROLLA COROLLA ALTIS HYBRID 2024/2024. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE COR: PRETO
PREMIUM, FLEX, COM DIRECAO ELETRICAE | ESTADO DE CONSERVACAO. LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. TOMBAMENTO N2 45102
AR-CONDICIONADO, 5 (CINCO) SEDE TRT/16 - SAO LUIS /MA. SMT9D15
PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS 6. bes. FRANCISCO |OSE DE
ELETRICAS, CHASSI:9BRBY3BE4R4064956 “CARVALHO NETO"
3 TOYOTA COROLLA COROLLA ALTIS HYBRID 2024/2024. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE COR: PRETO
PREMIUM, FLEX, COM DIRECAO ELETRICAE | ESTADO DE CONSERVACAO. LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SMT9D12 TOMBAMENTO N2 45101
AR-CONDICIONADO, 5 (CINCO) SEDE TRT/16 - SAO LUIS /MA.
' PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS GaB. pes. ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
ELETRICAS, CHASSI:9BRBY3BE7R4064191
4 TOYOTA COROLLA COROLLA ALTIS HYBRID 024/2024. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE SMU6109 COR: PRETO
PREMIUM, FLEX, COM DIRECAO ELETRICA E | ESTADO DE CONSERVACAO. LOCAL DE UTILIZACAO: ED. TOMBAMENTO N2 45098
AR-CONDICIONADO, 5 (CINCO) SEDE TRT/16 - SAO LUIS /MA.
' PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS cAB. pes. LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR
ELETRICAS, CHASSI:9BRBY3BE1R4065028
5 TOYOTA COROLLA COROLLA ALTIS HYBRID COR: PRETO
PREMIUM, FLEX, COM DIRECAO ELETRICAE | 2024/2024. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE SMU6110 TOMBAMENTO N2 45099
AR-CONDICIONADO, 5 (CINCO) ESTADO DE CONSERVAGAO. LOCAL DE UTILIZAGAO: ED.
PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS SEDE TRT/16 - SAO LUIS /MA.
ELETRICAS, CHASSI: 9BRBY3BEOR4064954 | 15 pes. SOLANGE CRISTINA PASSOS
DE CASTRO
6 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, 2017/2018. VEICULO PROPRIO. SEMINOVO EM COR PRETA
COM DIREGAO ELETRICA E AR- EXCELENTE ESTADO DE CONSERVAGAO. TOMBAMENTO Ne 039054
CONDICIONADO, 5 (cinco) passageiros, LOCAL DE UTILIZAGAO: SAO LUIS /MA. PTAG6I98
vidros e travas elétricas, CHASSI caB. pes. GERSON DE OLIVEIRA COSTA
9BRBD3HEXJ0378075 FILHO
7 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COR: PRETO
COM DIREGAO ELETRICA E AR- 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTB3H97 TOMBAMENTO N2 39052
CONDICIONADO, 5 (cinco) passageiros, ESTADO DE CONSERVAGAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZACAO: SAO LUIS /MA.
9BRBD3HE2J0378099 A8, pEs. JAMES MAGNO ARAUJO
FARIAS
8 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, 2022/2023. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE ROJ-3197 COR PRETA
COM DIREGAO ELETRICA E AR- ESTADO DE CONSERVAGAO. TOMBAMENTO Ne 42453
CONDICIONADO, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, | LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.GAB.
VIDROS E TRAVAS ELETRICAS, CHASSI: pes. JOSE EVANDRO DE SOUSA
9BRB33BE5P2105974
CLASSIFICACAO DOS VEICULOS OFICIAIS DO TRT-162 REGIAO
GRUPO B - VEICULOS DE SERVIGO:
ORDEM MARCA/MODELO ANO FRABRICACAO/MODELO PLACAS DO VEICULO COR E TOMBAMENTO

NISSAN SENTRA MOTOR FLEX, COM DIREGAO

COR PRETA

1 ELETRICA E AR-CONDICIONADO. 5 (CINCO) 2015/2016. VEICULO PROPRIO NOVO EM EXCELENTE PSMOH23 TOMBAMENTO N2 037787
PASSAGEIROS, vidros e travas elétricas, ESTADO DE CONSERVACAO.
CHASSI 3N1BB7AD8GY207719 LOCAL DE UTILIZAGAO: FORUM ASTOLFO SERRA - SAO
LUIS MA.
2 NISSAN SENTRA MOTOR FLEX, COM DIREGCAO COR PRETA
ELETRICA E AR-CONDICIONADO. 5 (CINCO) 2015/2016. VEICULO PROPRIO SEMI NOVO EM PSM1I175 TOMBAMENTO N2037788

PASSAGEIROS, vidros e travas elétricas,
CHASSI 3N1BB7AD1GY207867

EXCELENTE ESTADO DE CONSERVAGAO.
LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE -SAO LUIS MA.



https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargador/francisco-jose-de-carvalho-neto
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargadora/ilka-esdra-silva-araujo
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargador/luiz-cosmo-da-silva-junior
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargadora/solange-cristina-passos-de-castro
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargador/gerson-de-oliveira-costa-filho
https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/desembargador/jose-evandro-de-sousa

MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla,

COR BRANCA

GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, 2008/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHL8A26 TOMBAMENTO N223971
3 Diregé&o hidraulica, 5 (cinco) passageiros, CONSERVACAO.
Chassi 93XGNK7408C843939. LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE- SAO LUIS/MA.
4 MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla, COR BRANCA
GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, 2008/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHL7H92 TOMBAMENTO N223970
Diregé&o hidraulica, 5 (cinco) passageiros, CONSERVACAO.
Chassi 93XGNK7408C843950. LOCAL DE UTILIZACAO: PEDREIRAS/MA.
5 MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla, COR BRANCA
GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, 2008/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHL 7112 TOMBAMENTO N223967
Direcéo hidraulica, cor branca, 5 (cinco) CONSERVACAO.
passageiros, Chassi 93XGNK7408C843956. LOCAL DE UTILIZAGAO: SAO JOAO DOS PATOS/MA.
6 MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla, COR BRANCA
GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, 2008/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHLOF97 TOMBAMENTO N223969
Direcéo hidréulica, 5 (cinco) passageiros, CONSERVACAO.
Chassi 93XGNK7408C843924. LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS/MA
7 MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla, 2008/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE COR BRANCA
GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, CONSERVAGCAO. NHL9F87 TOMBAMENTO N223968
Diregao hidraulica, , 5 (cinco) passageiros, LOCAL DE UTILIZACAO: PRESIDENTE DUTRA/MA.
Chassi 93XGNK7408C843952.
8 MITSUBISHI L - 200 Pick - Up, Cabina Dupla, COR BRANCA
GL. 4X4 TB. 2.5 Diesel, com ar-condicionado, 2012/2013. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OJA7G25 TOMBAMENTO N232944
Diregé&o hidraulica, 5 (cinco) passageiros, CONSERVACAO.
Chassi 93XJNKB8TDCC63019. LOCAL DE UTILIZACAO: BALSAS /MA.
9 MITSUBISHI L - 200 TRITON SPORT -Pick - COR BRANCA
Up, Cabina Dupla, GL. 4X4 MT. 2.5 Diesel, 2018/2019. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTJ1D92 TOMBAMENTO N2 040362
com ar-condicionado, Direcdo hidraulica, 5 ESTADO DE CONSERVACAO.
(cinco) passageiros, Chassi LOCAL DE UTILIZACAO: CHAPADINHA /MA.
93XLJKL1ITKCJ16971.
10 MITSUBISHI L - 200 TRITON SPORT -Pick - COR BRANCA
Up, Cabina Dupla, GL. 4X4 MT. 2.5 Diesel, 2018/2019. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTI9G75 TOMBAMENTO N2 040363
com ar-condicionado, Dire¢do hidraulica, 5 ESTADO DE CONSERVACAO.
(cinco) passageiros, Chassi LOCAL DE UTILIZACAO: BARREIRINHAS /MA.
93XLJKL1ITKCJ16972 .
11 MITSUBISHI L - 200 TRITON SPORT -Pick - COR BRANCA
Up, Cabina Dupla, GL. 4X4 MT. 2.5 Diesel, 2018/2019. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTJ1D31 TOMBAMENTO N2 040364
com ar-condicionado, Diregdo hidraulica, 5 ESTADO DE CONSERVACAO.
(cinco) passageiros, Chassi LOCAL DE UTILIZACAO: PINHEIRO /MA.
93XLJKL1ITKCJ16973 .
12 MITSUBISHI L - 200 TRITON SPORT -Pick - COR BRANCA
Up, Cabina Dupla, GL. 4X4 MT. 2.5 Diesel, 2018/2019. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTJOB37 TOMBAMENTO N2 040365
com ar-condicionado, Diregdo hidraulica, 5 ESTADO DE CONSERVACAO.
(cinco) passageiros, Chassi LOCAL DE UTILIZACAO: ACAILANDIA /MA.
93XLJKL1ITKCJ16974 .
13 CHEVROLET TRAILBLAZER LTZ MOTOR 2.8 COR PRETA
COM DIRECAQ ELETRICA E AR- 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTA3C16 TOMBAMENTO N¢ 38988
CONDICIONADO, Diesel, 7 (sete) passageiros, ESTADO DE CONSERVACAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
9BG156MK0JC429309
14 CHEVROLET SPIN MOTOR 1.8,FLEX, COM 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE COR BRANCA
DIRECAO ELETRICA E AR-CONDICIONADO, 5 ESTADO DE CONSERVACAO. FCX8)87 TOMBAMENTO N¢ 39264
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE- SAO LUIS /MA.
CHASSI 9BG)B7520)B197167
15 CHEVROLET SPIN MOTOR 1.8FLEX, COM GAK2G76 COR BRANCA
DIRECAO ELETRICA E AR-CONDICIONADO, 5 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE TOMBAMENTO N2 38990
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, ESTADO DE CONSERVACAO.
CHASSI 9BG)B7520)B185630 LOCAL DE UTILIZACAO: FORUM ASTOLFO SERRA - SAO
LUIS /MA.
16 CHEVROLET SPIN MOTOR 1.8 MT LT, FLEX, COR BRANCA
COM DIREGCAO ELETRICA E AR- 2018/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE GEE5199 TOMBAMENTO N2 039825
CONDICIONADO, 5 (cinco) passageiros, ESTADO DE CONSERVACAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
9BG)B7520)B264526
17 CHEVROLET SPIN MOTOR 1.8 MT LT,FLEX, COR BRANCA
COM DIRECAO ELETRICA E AR- 2018/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE FLJ6H27 TOMBAMENTO N2 039824

CONDICIONADO, 5 (cinco) passageiros,
vidros e travas elétricas, CHASSI
9BG)B7520)B267169

ESTADO DE CONSERVAGAO.
LOCAL DE UTILIZAGAO: CAXIAS /MA.




18

CHEVROLET GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX,,

COR PRETA

COM DIREGAO HIDRAULICA E AR- 2008/2009. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHP5A64 TOMBAMENTO N224322
CONDICIONADO, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, CONSERVAGAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
9BGAB69W09B126754.
19 CHEVROLET GM VECTRA, MOTOR 2.0, FLEX, NMZ4187 COR PRETA
COM DIRECAO HIDRAULICA E AR- 2010/2010. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE TOMBAMENTO N2 27226
CONDICIONADO, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, CONSERVAGAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE SAO LUIS /MA.
9BGAB69C0AB247887
20 RENAULT VAN MASTER. L3H2. MOTOR COR BRANCA
2.3/16v , Diesel, COM DIRECAO HIDRAULICA | 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTA5)33 TOMBAMENTO N2 38989
E AR-CONDICIONADO, 16 (dezesseis) ESTADO DE CONSERVAGAO.
passageiros, vidros e travas elétricas, LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
CHASSI 93YMAF4XEJ)917048
21 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 2.0, 04 COR BRANCA
PORTAS, AR-CONDICIONADO/DIREGAO 2013/2014 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OJN1H52 TOMBAMENTO N2 34762
HIDRAULICA, VIDROS ELETRICOS, ALARME, 5 CONSERVAGAO.
(CINCO) PASSAGEIROQS, vidros e travas LOCAL DE UTILIZACAO: ESTREITO/MA.
elétricas, CHASSI WV1DB42H5EA009287
22 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 163 HP, COR BRANCA
04 PORTAS, AR-CONDICIONADO/DIRECAO 2013/2014 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OJN1E25 TOMBAMENTO N2 34761
HIDRAULICA, VIDROS ELETRICOS, ALARME, 5 CONSERVAGAO.
(CINCO) PASSAGEIROS, vidros e travas LOCAL DE UTILIZAGAO: IMPERATRIZ/MA.
elétricas, CHASSI WV1DB42H5EA007927
23 TOYOTA HILUX CABINA DUPLA, CD 4X4 2.4 | 2022/2023. VEICULO NOVO EM EXCELENTE ESTADO DE ROU5A27 COR PRETA
DIESEL, COM AR-CONDICIONADO, DIREGAO CONSERVAGAO. TOMBAMENTO Ne 44281
HIDRAULICA, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, LOCAL DE UTILIZAGAO: IMPERATRIZ /MA
CHASSI: 8A]DA3CD6P1832296
24 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 163 HP, COR BRANCA
04 PORTAS, AR-CONDICIONADO/DIRECAO 2014/2015 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OXZ4E16 TOMBAMENTO N2 36146
HIDRAULICA, VIDROS ELETRICOS, ALARME, 5 CONSERVAGAO.
(CINCO) PASSAGEIROS, vidros e travas LOCAL DE UTILIZAGAO: SANTA INES /MA.
elétricas CHASSI WV1DD42H1FA012876
25 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 140 HP, COR BRANCA
04 PORTAS, ARCONDICIONADO/DIREGAO 2013/2014 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE 0XZ9169 TOMBAMENTO N2 36144
HIDRAULICA, VIDROS E TRAVAS ELETRICOS, CONSERVACAO.
ALARME, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, CHASSI LOCAL DE UTILIZAGAO: BARRA DO CORDA/MA.
WV1DD42H4FA012872
26 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 163 HP, COR BRANCA
04 PORTAS, AR-CONDICIONADO/DIREGAO 2013/2014 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OXZ9E85 TOMBAMENTO N2 36143
HIDRAULICA, VIDROS E TRAVAS ELETRICOS, CONSERVAGAO.
ALARME, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, CHASSI LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
WV1DD42H6FA012825
27 VW AMAROK 4X4, A DIESEL, MOTOR 163 HP, COR BRANCA
04 PORTAS, AR-CONDICIONADO/DIRECAO 2013/2014 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE 0JM8C84 TOMBAMENTO N2 34763
HIDRAULICA, VIDROS ELETRICOS, ALARME, 5 CONSERVAGAO.
(CINCO) PASSAGEIROS, vidros e travas LOCAL DE UTILIZAGAO: BACABAL /MA.
elétricas CHASSI WV1DB42H1EA007584
28 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM COR PRETA
DIREGAO HIDRAULICA E AR-CONDICIONADO, 2012/2013. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE 0IYOD36 TOMBAMENTO N2 32457
5 (cinco) passageiros, vidros e travas CONSERVACAO.
elétricas, CHASS| 9BRBD48E2D2600283 LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - DIVPOL - SAO LUIS
/MA.
29 TOYOTA HILUX SW4 4X4, A DIESEL, MOTOR COR PRETA
163 HP, 04 PORTAS, AR- 2006/2006. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE HQE9A16 TOMBAMENTO N2 21163
CONDICIONADO/DIREGAO HIDRAULICA, CONSERVAGAO.
VIDROS ELETRICOS, ALARME, 5 (CINCO) LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - DIVPOL- SAO LUIS
PASSAGEIROS, vidros e travas elétricas, /MA.
CHASSI 8AJYZ59G763009550.
30 TOYOTA HILUX CABINA DUPLA, CD 4X4 2.4 | 2022/2023. VEICULO NOVO EM EXCELENTE ESTADO DE ROQ 1H86 COR PRETA
DIESEL, COM AR-CONDICIONADO, DIRECAO CONSERVACAO. TOMBAMENTO N2 43618
HIDRAULICA, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - DIVPOL - SAO LUIS
CHASSI: 8AJ]DA3CD3N1829224 /MA.
31 TOYOTA HILUX CABINA DUPLA, CD 4X4 2.4 | 2022/2023. VEICULO NOVO EM EXCELENTE ESTADO DE ROQ 1H88 COR PRETA

DIESEL, COM AR-CONDICIONADO, DIREGAO
HIDRAULICA, 5 (CINCO) PASSAGEIROS,
CHASSI: 8AJ]DA3CDON1829195

CONSERVAGAO.
LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA

TOMBAMENTO N243619




32 TOYOTA HILUX CABINA DUPLA, CD 4X4 2.4 2022/2023. VEICULO NOVO EM EXCELENTE ESTADO DE ROU4J97 COR PRETA
DIESEL, COM AR-CONDICIONADO, DIRECAO CONSERVACAO. TOMBAMENTO N¢ 44282
HIDRAULICA, 5 (CINCO) PASSAGEIROS, LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA
CHASSI: 8AJDA3CD6P1832282
33 CAMINHAO AGRALE, A DIESEL, COM COR BRANCA
DIREGCAO HIDRAULICA, COM BAU, MOTOR 2007/2008. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE NHI7C90 TOMBAMENTO N223038
TURBO 150 HP, A DIESEL, TRES CONSERVACAO.
PASSAGEIROS, vidros e travas elétricas, LOCAL DE UTILIZAGAO: / ED. SEDE- SAO LUIS MA.
CHASSI 9BYC27Y258C001609
34 FURGAO MERCEDES SPRINTER 146 HP, motor COR BRANCA
Diesel, COM DIRECAO HIDRAULICA E AR- 2012/2013. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE 0126195 TOMBAMENTO N232693
CONDICIONADO, 3 (trés) PASSAGEIROS, CONSERVACAO.
vidros e travas elétricas, Chassi LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
8AC906633DE067797
35 FIAT DUCATO TIPO VAN A DIESEL, MOTOR COR PRATA
2.3, DIRECAO HIDRAULICA E AR- 2012/2013 VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE OJA3A50 TOMBAMENTO N¢ 32692
CONDICIONADO, 16 (dezesseis) passageiros, CONSERVACAO.
vidros e travas elétricas, CHASSI LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
93W2451L34D2104801
36 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM 2022/2023. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE ROJ 3118 COR PRETA
DIRECAO HIDRAULICA E AR-CONDICIONADO, 5 ESTADO DE CONSERVAGAO. TOMBAMENTO N¢ 42452
(CINCO) PASSAGEIROS, VIDROS E TRAVAS LOCAL DE UTILIZACAO: SAO LUIS /MA.
ELETRICAS, CHASSI:9BRB33BE7P2106365
37 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE COR PRETA
DIRECAO ELETRICA E AR-CONDICIONADO, 5 ESTADO DE CONSERVACAO. PTB2ES83 TOMBAMENTO N2 39053
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
CHASSI 9BRBD3HE6J0378087
38 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM COR PRETA
DIRECAO ELETRICA E AR-CONDICIONADO, 5 2017/2018. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTB1)08 TOMBAMENTO N2 39335
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, ESTADO DE CONSERVAGAO.
CHASSI 9BRBD3HE2J0379902 LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
39 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM COR PRETA
DIRECAO ELETRICA E AR-CONDICIONADO, 5 2018/2019. VEICULO PROPRIO. NOVO EM EXCELENTE PTG1G57 TOMBAMENTO N2 039705
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, ESTADO DE CONSERVACAO.
CHASSI 9BRBD3HE2K0398886 LOCAL DE UTILIZACAO: ED. SEDE - SAO LUIS /MA.
40 TOYOTA COROLLA MOTOR XEI 2.0 FLEX, COM COR PRETA
DIRECAO HIDRAULICA E AR-CONDICIONADO, 5 2012/2013. VEICULO PROPRIO EM BOM ESTADO DE 0lY4D42 TOMBAMENTO N¢ 32456
(cinco) passageiros, vidros e travas elétricas, CONSERVAGAO.
CHASSI 9BRBD48E2D2600140. LOCAL DE UTILIZAGAO: ED. SEDE -SAO LUIS /MA.
Observagoes.

1 - A presente lista dos veiculos pertencentes a frota do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, podera sofrer alteragdo (redugdo, ampliagdo e modificagdo) sem que seja

necessaria prévia comunicagdo com a contratada.

2 - As alteragdes na quantidade, ou tipo de veiculos ndo importard em alteragdo no nimero de postos de trabalho.

ANEXO V

ENDEREGOS DOS IMOVEIS PROPRIOS/ALUGADOS DO TRT 16

ENDERECOS NA CAPITAL

ENDERECO COMPLETO

TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS

Avenida Senador Vitorino Freire, n® 2001, bairro Areinha, S&o Luis - MA, CEP 65030-015

FORUM ASTOLFO SERRA SAO LUIS

Avenida Senador Vitorino Freire, N2 2001, bairro Areinha, Sao Luis - MA, CEP 65030-901




ENDERECOS NO INTERIOR

MUNICIPIO

ENDERECO COMPLETO

Férum de Acgailandia

Rua Duque de Caxias, n? 207 - Distrito I, Zona 1, Q. 129 - Centro, Agailandia-MA

Férum de Bacabal

BR 316, S/N -Centro, Bacabal-MA

Férum de Balsas

Rua Antonio Jacobina, 1059 - Centro - Balsas-MA

Férum de Barra do Corda

Rua Enfermeira Zizi, n2 35 - Vila Canadé - Barra do Corda-MA

Férum de Barreirinhas

Rua Cazuza Ramos, S/N - Centro - Barreirinhas-MA

Férum de Caxias

Rua Sete-A, Cidade Judiciaria - Bairro Campo de Belém - Caxias-MA

Férum de Chapadinha

Rua Jucelino Kubitschek, n? 755, Praga do Viva - Bairro Corrente - Chapadinha-MA

Férum de Estreito

Rodovia BR 226-1I - Centro - Estreito-MA

Férum de Imperatriz

Rua da Saudade, Qd. 12, S/N - Bairro Parque das Palmeiras - Imperatriz-MA

Férum de Pedreiras

Avenida Marly Bouéres, n? 1.026 - Mutirdo - Pedreiras-MA

Férum de Pinheiro

Av. Paulo Ramos, n2 35 - Centro - Pinheiro-MA

Férum de Presidente Dutra

Travessa 06, S/N - Bairro Vila Militar - Presidente Dutra-MA

Férum de Santa Inés

Rodovia BR 316, S/N - Centro - Santa Inés-MA

Férum de Sao Jodo dos Patos

Avenida Presidente Médici, S/N - Centro - Sdo Jodo dos Patos-MA

Férum de Timon

Avenida Jaime Rios, n? 536 - Bairro Parque Piaui - Timon-MA

ANEXO VI

Planilha de custos e formacao de precos estimativos

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO
< QUADRO RESUMO - VALOR
DESCRICAO
ESTIMADO
. . VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANT. ) VALOR MENSAL
UNITARIO
1 1627 Motorista (CBO 3423-05) POSTOS 13 R$ 6.205,23 R$ 80.667,99
2 1627 | Motorista Lider (CBO 7823-05) | POSTOS 1 R$ 6.515,30 R$ 6.515,30
3 DESP. EVENTUAIS (DIARIAS) 15 184,51 R$ 2.767,62
Unico | 4 DESP. EVENTUAIS (ADICIONAL NOTURNO) 60 |R$8,03 R$ 481,67




DESP. EVENTUAIS (HORAS EXTRAS) | 0 |

R$ -

VALOR TOTAL MENSAL DO GRUPO

R$ 90.432,58

VALOR GLOBAL DO GRUPO (POR 6 MESES)

R$ 542.595,47

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS - MOTORISTA

Processo n2:
XXX/XXXX

Licitacdo n2:

Pregdo n2 XXXX/20XX

Data do Pregao: DD/MM/AAAA XX:XX h

l Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000/2025
D | N2 de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 14
3 |Cargo: Motorista
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;IT\O CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico Motorista
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional (pesquisa de mercado) R$ 2.638,28
4 | Categoria profissional MOTORISTA
5 | Data base da categoria (pesquisa de mercado) 1/11/2025
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da remuneracao Valor (R$)
A | Salério base (44h mensais) R$ 2.638,28
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |[Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -
D [Adicional noturno
E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.638,28
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 [ 132 salario Férias e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 132 salario 8,33% R$ 219,86
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 73,29
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias 4,09% R$ 107,88
TOTAL 15,20% R$ 401,02

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% |R$ 527,66
B | Salario Educacao 2,50% |R$ 65,96
C | seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 | FAP | 1,00 3,00% |R$ 79,15
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,57
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,38
F SEBRAE 0,60% R$ 15,83
G |INCRA 0,20% R$ 5,28
H FGTS 8,00% R$ 211,06

TOTAL 36,80% |R$ 970,89
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 4,20 2 21 R$ 158,30 -R$ 70,10
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (CCT SIM/NAO Valor Dias | Desconto (10%)
B 192/2025) SIM RS - 21 |Rs- L3 ELLY




Auxilio Plano de Assistencia e cuidado pessoal (exige comprovacdo conforme Cldusula 13 da CCT

C [192/2025) R$ 30,50

D |Prémio Assiduidade (exige comprovacdo conforme Clausula 11 da CCT) R$ -

E | Plano de Saude (exige comprovacao conforme Clausula 122 CCT 192/2025 R$ 162,50
TOTAL R$ 722,90

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 401,02
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 970,89
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 722,90
TOTAL R$ 2.094,81
Base de célculo para a Provisdo da Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS R$ 3.151,28

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 13,13
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 1,05
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% |R$ 98,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 61,27
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% |R$ 22,55
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |R$ 1,96
TOTAL 6,31% R$ 198,79
Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -
R$ 4.401,98
VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 366,83
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,39% R$ 61,14
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,92
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,15% R$ 6,53
E | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 12,23
F Substituto na Cobertura de Licenca-Maternidade 0,29% R$ 12,91
G |[Outros R$ -
TOTAL 10,46% R$ 460,56
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias R$ 460,56
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 460,56
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 3,03
B | Ferramentas (custo mensal por empregado) R$ -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D | Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 3,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 2,00% |R$ 107,91
B |Lucro 3,00% |[R$ 165,10
C | Tributos 8,65% |R$ 536,75
) ) PIS 0,65% |R$ 40,33
C.1 | Tributos Federais COFINS 3,00% |RS 186,16
C.2 | Tributos Municipais [ISS 5,00% |R$ 310,26
C.3 | Qutros tributos 0,00% |[R$ -




TOTAL

13,65% |R$ 809,76

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.638,28
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.094,81
C |[Mdbddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 198,79
D |[Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 460,56
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 3,03
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.395,46
F | Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 809,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.205,23

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

: : Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) por Empregado Empregados |por Posto (D) = (B Postos (E) (F) = (D x E)
(B) por Posto (C) x C) -
Motorista R$ 6.205,23 1 R$ 6.205,23 13 R$ 80.667,99

Valor mensal dos servicos

R$ 80.667,99

| | | | | |

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAOQ VALOR
Valor mensal do servico R$ 80.667,99
NUmero de meses de execucdo contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

R$ 968.015,88

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS - MOTORISTA SUPERVISOR

Processo n2: XXXX/XXXX | [ [

Licitagcdo n2: Pregdo n2 XXXX/20XX

Data do Pregao: | DD/MM/AAAA l Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C | Ano Acordo Coletivo de Trabalho (pesquisa de mercado) MA000/2025
D | N2 de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1
3 |[Cargo: MOTORISTA SUPERVISOR

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico MOTORISTA

2 | Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.565,72

4 | Categoria profissional MOTORISTA SUPERVISOR

5 | Data base da categoria 1/1/2025
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da remuneracao Valor (R$)

A | Salario base (44h mensais) R$ 2.744,85

B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -

C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ -

D | Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

F | Adicional de hora extra no feriado

G | Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO

R$ 2.744,85




MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 139 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A | 132 salario 8,33% R$ 228,74
B | Adicional de Férias 2,78% R$ 76,25
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 139 Salério, Férias e Adicional de Férias 4,09% R$ 112,23
TOTAL R$ 417,22

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% |R$ 548,97
B |Salério Educacao 2,50% |R$ 68,62
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 | FAT | 1,00 3,00% [R$ 82,35
D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 41,17
E | SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 27,45
F | SEBRAE 0,60% |[R$ 16,47
G |INCRA 0,20% |[R$ 5,49
H | FGTS 8,00% |R$ 219,59

TOTAL 36,80% |R$ 1.010,10
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 4,20 2 21 |R$ 164,69 R$ 11,71
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo CCT SIM/NAO Valor Dias | Desconto(10%)
B 98/2025 SIM R$ - 21 |R$ - R$ 600,00
C | Auxilio Plano de Assistencia e cuidado pessoal (exige comprovacao conforme Cldusula 13 da CCT 192/2025) R$ 30,50
D |Prémio Assiduidade (exige comprovacao conforme Clausula 11 da CCT) R$ -
E |Plano de Saude (exige comprovagao conforme Clausula 122 CCT 192/2025 R$ 162,50
TOTAL R$ 804,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 417,22

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.010,10

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 804,71

TOTAL R$ 2.232,03
Base de célculo para a Provisdo Para Rescis&o: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIOI\‘IAL DE‘ FERIAS | R$ 3.278,57
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |[R$ 13,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 1,09
C |Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% |R$ 102,82
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 63,75
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% |R$ 23,46
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |[R$ 2,04

TOTAL 6,31% R$ 206,82

Base de célculo para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 -

R$ 4.571,99

VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 381,00
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,39% R$ 63,50
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,95
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,15% R$ 6,78
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% R$ 12,70
F | Substituto na Cobertura de Licenca-Maternidade 0,29% R$ 13,41
G |outros R$ -

TOTAL 10,46% | R$ 478,34
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada | (%) | Valor (R$)




A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo | R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias R$ 478,34
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 478,34
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 3,03
B | Ferramentas (custo mensal por empregado) R$ -
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D | Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 3,03
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A | Custos indiretos 2,00% |R$ 113,30
B |Lucro 3,00% |R$ 173,35
C | Tributos 8,65% |R$ 563,57

PIS
C.1| Tributos Federais

0,65% |[R$ 42,35

COFINS

3,00% |R$ 195,46

C.2 | Tributos Municipais ISS

5,00% |R$ 325,76

C.3 | Qutros tributos 0,00% |[R$ -
TOTAL R$ 850,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.744,85

B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.232,03

C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 206,82

D | Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 478,34

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 3,03

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.665,07
F | Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 850,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.515,30

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Em ?:d:'d:: or Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
P ¢ Empregado (B) preg P Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F) = (D xE)
Posto (C)
MOTORISTA LIDER |R$ 6.515,30 1 R$ 6.515,30 1 R$ 6.515,30
Valor mensal dos servicos R$ 6.515,30

| | | | [

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

| l | | |

| l

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 6.515,30
NiUmero de meses de execucao contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo)

R$ 78.183,60

OCAMENTO DE UNIFORMES - MOTORISTA E MOTORISTA SUPERVISOR

Preco Preco total | Custo mensal
. s .. ) Médio Quantid. estimado | por colaborador
item Descricdao dos materiais Unidade unitario Anual (B) (C) = A*B (D) = (C/1)/12
(R$) (A) (R$) (R$)
1
Terno com corte tradicional masculino ou femenino :
1.1 Calca social Unidade 0,00 1 0,00 0,00




1.2 Blaser ou Palitd
2 Calca social unidade 0,00 2 0,00 0,00
3 Camisa social Unidade 0,00 2 0,00 0,00
4 Cinto estilo social unidade 0,00 1 0,00 0,00
5 Sapato tipo esporte fino Par 0,00 1 0,00 0,00
6 Meia social Par 0,00 3 0,00 0,00
7 Craché de Identificacdo em PVC, com cordao Unidade 36,33 1 36,33 3,03
Valor total (R$) 36,33 3,03
DESPESAS COM DESLOCAMENTO E ALIMENTACT\O
VALORES ESTIMADOS
A Diarias e Alimentacao Valor unitario qtde_ m_ensal qtde anual diarias
diarias
A.l Almocgo R$ 23,55
A.2 Janta R$ 23,55
A3 Pernoite ¢/ café da manha R$ 136,88 15 180
Total das despesas em viagem (Al + A2 + A3) R$ 183,98
Desconto (Ticket) R$ 23,55
Valor unitario da diaria liquida (hospedagem + Alimentacao) R$ 160,43
B Encargos sobre parcela variadvel (didrias) Percentual (%) Valor unitario
B.1 Custos Indiretos 2,00% R$ 3,21
B.2 PIS 0,65% R$ 1,20
B.3 Cofins 3,00% R$ 5,54
B.4 ISSQN 5,00% R$ 9,23
B.5 Total Tributos 8,65% R$ 15,96
C Lucro 3,00% R$ 4,91
Total encargos sobre parcela variavel- diarias (B1+B2+B3+B4+B5+C) 13,65% R$ 24,08
D | Valor unitario didria bruta R$ 184,51
ANEXO - ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO
ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO PARA 12 MESES
ESTIMATIVA
MONTANTE A MENSAL
VALQR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL DO B TOTAL DE TOTAL
DESCRICAO SALARIO+GRATIFICACAO | ENCARGOS bo Qtede | prcionas| "% | Apicionar | Abicronar
SUBITEM DU CBO CFME TR sociars | WP [APICIONALL Ad e | TP | NoTuRNo | NOTURNO
SERVICO NOTURNO | Notuno O EERA
COM HORA
REDUZIDA REDUZIDA
66,59% 13,65% | divisor 220 por profissional 2 mensal 12 meses
R$ R$ R$ R$ horas R$ Unid (R$) (R$)
Posto de
1.1 trabalh0~de 7823-05 R$ 2.638,28 1.756,93 | 360,13 | R$ 8,03 60 481,67 1 481,67 5.780,07
conducao
de veiculo
posto de
trabalho de
1.2 ) 7823-05 R$ 2.744,85 1.827,90 | 374,67 R$ 8,35 0 - 1 0,00 0,00
motorista
lider
SUBTOTAL | | R$481,67 | R$ 5.780,07
ENCARGOS SOCIAIS ADCIONAL NOTURNO TRT 16 ENCARGOS HORA EXTRA TRT 16
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTE |SUPLEMET. ADN ENCARGOS SOCIAIS SUPLEMET.
SOBRE A REMUNERACAO (12 AO 122 MES) INCIDENTE SOBRE A ADN (12 AO 12°
REMUNERACAO MES)
INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 20% INSS - Artigo 22 Inciso | Lei 20%
8.212/91 8.212/91
FGTS - Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 8% FGTS - Artigo 15 Lei 8036/90 8%
79 Inciso Il CF/88 e Art. 72 Inciso Il CF/88
SESI / SESC - Artigo 32 Lei 1,50% SESI / SESC - Artigo 32 Lei 1,50%
8.036/90 8.036/90
1% SENAI / SENAC - Decreto 1%
SENAI / SENAC - Decreto 2.318/86 2.318/86
INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 0,20% INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 0,20%
1146/70 e DL 1146/70




SEBRAE - Artigo 82 Lei 8029/90 e 0,60% SEBRAE - Artigo 82 Lei 0,60%
Lei 8154 de 28/12/90 8029/90 e Lei 8154 de
28/12/90

Salario Educacao - Artigo 39 Inciso 2,50% Salario Educacao - Artigo 3¢ 2,50%
| Decreto 87.043/82 Inciso | Decreto 87.043/82
Riscos Ambientais do Trabalho - 3,00% Riscos Ambientais do 3,00%
RAT X FAP Trabalho - RAT X FAP

Subtotal Grupo A 36,80% Subtotal Grupo A 36,80%

ENCARGOS QUE RECEBEM
INCIDENCIA DO GRUPO A
(GRUPO B)

SUPLEMET. ADN
(12 AO 122 MES)

139 salério

8,33%

Férias (Com o abono de 1/3)

11,11%

Aviso Prévio Trabalhado

Auxilio Doenca

Acidente de Trabalho

Faltas legais

Férias sobre licenca maternidade

Licenca paternidade

7,15%

Subtotal Grupo B

19,44%

ENCARGOS QUE NAO RECEBEM
INCIDENCIA DO GRUPO B

SUPLEMET. ADN
(12 AO 122 MES)

Aviso prévio indenizado

Indenizacdo Adicional

3,20%

Indenizacdo (rescisao sem justa
causa - multa de 40% do FGTS)
Subtotal Grupo C 3,20%

INCIDENCIA DO GRUPO A
SOBRE O GRUPO B

SUPLEMET. ADN
(12 AO 122 MES)

Incidéncia dos encargos do
grupo"A" sobre os itens do grupo
IIBII

7,15%

(Encargos do grupo A * Encargos d

0 grupo B)*100

Subtotal Grupo D

7,15%

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O
AVISO PREVIO

SUPLEMET. ADN
(12 AO 122 MES)

Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso
prévio indenizado

Célculo = A.02 x C.01 = (0,08 x 0,00417) x 100 =

Subtotal Grupo E

0,00%

TOTALA+B+C+D+E

66,59%

OBS:

1. Submédulo 2.2, linha C, RAT ajustado - E varidvel em face o fator FAP, comprovado pelo resultado da consulta FAP - Ano vigéncia 2026.

2. Uniformes: Apenas crachd, os demais ndo devem ser cotados.

3. PIS/COFINS: Tributo varidvel de acordo com o regime de tributacdo da empresa.

4. Custo Indireto e Lucro: Foi adotada a média de pesquisa dos pregos praticados no TRT16°.

Custo Indireto média = 1,77%, arredondado para 2%
Lucro média = 2,778% arredondado para 3%

Objeto: Contratagcdo dos servigos de

ANEXO VIII
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.

Razao social da empresa: CNPJ: Endereco:_Telefone:

Email:

conforme, quantidades e exigéncias




QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

DESCRICAO/ESPECIFICACAO
QUANTIDADE VALOR UNITARI VALOR MESNSAL R$ [VALOR EM 6 MESES R$

ITEM O R$

GRUPO

Motorista(CBO

3423-05)
1 13-Postos

Motorista
Lider (CBO
2 7823-05) 1- Posto

DESP. EVENTUAIS

Unico (DIARIAS)

DESP.

4 EVENTUAIS 80

(ADICIONAL
NOTURNO)

VALOR TOTAL DO GRUPO (6 MESES)

Total da Proposta:Rs.......... (por extenso):
Prazo de validade da proposta:...................
Regime de Tributacao:....................

Sindicato patronal ao qual a empresa é associada:..............

Convencao coletiva ou outro instrumento ao qual a licitante se vincula:

Declaro que nos precos propostos encontram-se inclusos todos os tributos,encargos sociais e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente
licitacao.

Locale data:

Nome do representante da empresa: CPF:

RG:

Assinatura do representante da empresa

'— - -
JEI! :j Documento assinado eletronicamente por SOCORRO DE MARIA COSTA BEZERRA, Analista Judiciario, em
assinatura 1 | 11/02/2026, as 15:15, conforme art. 12, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

‘— = -
Jel! ;j Documento assinado eletronicamente por DENNYS DELEON LIMA SILVA, Técnico Judiciario, em 11/02/2026, as
assinatura = 115:17, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

‘— o -
JEH :j Documento assinado eletronicamente por IVAR DE JESUS SOUSA DOS SANTOS, Técnico Judiciario, em
assinatura = | 11/02/2026, as 15:18, conforme art. 12, IlI, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica




=4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos informando o cédigo verificador
0368278 e 0 cdédigo CRC 84985183.
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