TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sdo Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 000006641/2025
1. OBJETO

1.1 Aquisicao de matéria-prima para a continuidade dosdiversos servicos de
impressao e acabamento realizados no Setor Grafico do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 Detalhamento dos bens e servicos que compdem a solucao:

Discriminacao do Produto

Discriminacao do Produto
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2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1 A aquisicdao dos referidos materiais ndo esta prevista no Plano de Contratacdes
Anual de 2025, contudo, haja vista as justificativas apresentadas no Documento de
Formalizacao da Demanda (0305348) e conforme requerido no oficio SGRAF n¢
003/2025 (0288119) sobre a solicitacao da utilizacao dos recursos destinados a
manutencdo dos equipamentos elétrico-eletronicos do Setor Grafico que no ano
corrente nao seriam usados.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
3.1 Fundamentacao Legal

3.1.1 Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de
licitagcao e contratacao para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios;

3.1.2 Ato GP/TRT16 n? 10/2023, que regulamenta, no ambito do Tribunal Regional
do trabalho da 162 Regiao, as contratacdes por dispensa de licitacao previstas
no art. 75, da Lei Federal n? 14.133/2021;

3.1.3 Instrucao Normativa SEGES/ME n2 65, de 5 de agosto de 2021, que dispode
sobre o procedimento administrativo para a realizacao da pesquisa de precos
para a aquisicao de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.1.4 Ato Regulamentar n® 6/2023, que dispdée sobre o procedimento
administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para a aquisicao de
bens e contratacao de servicos em geral, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao.

3.2 Justificativa da necessidade da contratacao:

Considerando a necessidade do atendimento das diversas unidades
administrativas e judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

Considerando que nestes atendimentos, alguns materiais foram
consumidos em sua totalidade, zerando todo o estoque;

Considerando que em 2018 foi a ultima vez que os referidos materiais
foram adquiridos;

Considerando que estes materiais sao de extrema necessidade para a
continuidade dos servicos desta unidade administrativa e

Considerando que consta no PCA de 2025, o valor de R$ 11.850,00,
reservado para a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos mecanicos e
eletronicos desta unidade administrativa e que segundo responsavel no corrente ano
nao seria necessaria a realizacdao da mesma, ja que a ultima foi realizada ao final de
2024,

JUSTIFICAMOS a aquisicdao do material necessario pela possibilidade do
remanejamento do valor acima mencionado (ja que nao serd utilizado para a
realizacao da manutencao dos equipamentos), para suprir as necessidades do Setor
Grafico.

Justifica-se também a divisao dos itens em 2 (dois) lotes, pelo fato da melhor e/ou
maior participacao de empresas interessadas no momento da cotacao dos precos, ja que varias
delas, nao trabalham com a totalidade dos itens mencionados.



3.2.1 Justificativa para os Quantitativos

3.2.1.1 As quantidades estimadas para cada item foram definidas com base

na utilizacao desses materiais ao longo dos anos anteriores, tendo
como referéncia principal os gastos realizados nos Ultimos 48
(quarenta e oito) meses no setor.

3.2.2 Justificativa para o afastamento da Dispensa Eletronica:

3.2.2.1 O afastamento do rito da dispensa eletronica fundamenta-se na

urgéncia, e previsto no Art. 26, §19, lll, do Ato GP/TRT 16 n® 10/2023.

3.2.2.2 A contratacado visa a aquisicao de materiais para a continuidade dos

trabalhos no Setor Gréfico, tendo em vista a necessidade de aquisicao
urgente devido a falta de material no estoque do setor. Durante as
solenidades e cerimOnias existentes até o final do corrente ano, serao
necessarios a utilizacao de alguns destes materiais que estdao em
falta.

3.2.2.3 Ressalta-se ainda que pelo baixo custo do valor a ser gasto com a

aquisicao dos referidos materiais torna-se facultativa a utilizacdo do
sistema de dispensa eletrénica, em face do preco da contratacdao estar
circunscrito ao percentual de 25% do valor previsto no inciso Il, do caput, do
artigo 75, da Lei n2 14.133/2021. Portanto é juridicamente possivel a
realizacao da cotacao direta, calcada no art. 26, §19, Il do Ato GP n2. 10/2023,
in verbis:

“Art. 26. (...)

§ 12. A utilizacao do Sistema de Dispensa Eletronica de que trata o caput
sera facultativa nas sequintes hipéteses:

| - contratacbes de obras e servicos de engenharia ou de servicos de
manutencao de veiculos automotores até o limite de 25% dos valores
previstos no inciso |, do caput, do artigo 75, da Lei Federal n? 14.133/2021;

Il - contratacoes de bens e servicos até o limite de 25% dos valores
previstos no inciso Il, do caput, do artigo 75, da Lei Federal n2
14.133/2021;

lll - contratacdes urgentes que nao possam aguardar o prazo da dispensa
eletrénica e que decorram de fato superveniente, devidamente justificado
pela unidade requisitante

(Destaque nosso)

3.2.2.4 Como principal beneficio a ser alcancado através da aquisicao de

matéria-prima para o Setor Grafico serd a continuidade dos servicos
realizados por esta unidade administrativa.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1 A solucao consiste na aquisicdo de matéria-prima para a continuidade dos
diversos servicos de impressao e acabamento realizados no Setor Grafico do

Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regiao. A descricao do objeto e

guantitativos estao dispostos no item 1.2 deste Termo de Referéncia.



4.2 O ciclo se encerra com a entrega do material completo, devidamente embalado e
em perfeitas condicdes, no local a ser designado pelo Tribunal, conforme os
prazos que serao estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Requisitos técnicos

5.1.1

51.2

A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) sequir rigorosamente as especificacdes
técnicas detalhadas no item 1.2 deste instrumento;

Deverao ser utilizados materiais de qualidade, respeitando as especificacdes
exigidas;

5.2 Requisitos de sustentabilidade

5.2.1

5.2.2

52.3

A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) observar critérios de sustentabilidade,
incluindo no processo produtivo medidas para minimizar o desperdicio de
aparas de papel e outros insumos, bem como, realizar destinacao
ambientalmente adequada de eventuais residuos gerados na producao ou
embalagens descartadas, em conformidade com a legislacao vigente e as
politicas de logistica reversa.

A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) obedecer as normas Federais e Estaduais
quanto aos critérios de preservacao ambiental, sem prejuizo das
orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
anexo a Resolucao n? 310, de 24 de setembro de 2021, emitida pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Em atencao a Resolucao n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a empresa deverd comprovar, mediante declaracao e antes da
efetivacao da contratacao, as seguintes condicdes de sustentabilidade
social:

a) Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016;

b) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as

leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°, 39, inc. IV, 79,
inc. XXXIIl e 170 da Constituicao Federal de 1988; aos artigo 149, 203 e
207 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n2 29 e 105; no Capitulo IV
do Titulo Ill (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n@
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que trata
do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho; no Decreto n®
6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil
e acao imediata para sua eliminacao (Declaracao relativa a Resolucao n@
310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

c) Comprovacao de que emprega, se for o caso, um numero de jovens

aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze
por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o
art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

d) Comprovacao de que cumpre, se for o caso, o quantitativo minimo previsto

no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios



reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

{“ n

5.2.3.1 O cumprimento dos subitens “a” e “b” podera ser demonstrado
mediante autodeclaracao;

a n

5.2.3.2 O cumprimento dos subitens “c” e “d” poderd ser demonstrado
mediante consulta a Certiddao do Ministério do Trabalho e Emprego,
disponivel no link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?
cid=1117299; OU por autodeclaracao.

5.2.3.3 As microempresas e empresas de pequeno porte ficam dispensadas da

comprovacao a que se refere o item “c” , ante o disposto no art. 51,
inc. lll, da Lei Complementar n? 123/2026.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentdveis do Guia de Contratacoes?

() Nao

( X ) Sim - Discrimine a seguir: A aquisicao de matéria-prima para a
continuidade dos diversos servicos de impressao e acabamento
realizados no Setor Grafico do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regidao submete a empresa a atender os critérios de
sustentabilidade ambiental. A CONTRATADA se responsabiliza
administrativamente, civiimente e penalmente por qualquer
dano causado pela realizacao dos servicos ao meio ambiente.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 A Administracao formalizard a contratacdo mediante a emissao de nota de
empenho, conforme art. 95, |, da Lei n® 14.133/2021, a qual sera encaminhada a
CONTRATADA no endereco de e-mail obrigatoriamente informado na proposta.

7.1.1 Previamente a formalizacdao da contratacdo, a Administracdo realizara
consulta “on line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados - CADIN, cujos resultados serao anexados aos autos do
processo.

7.1.1.1 A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que
trata o subitem acima, constitui fator impeditivo para a assinatura do
Contrato, nos termos do art. 6° A, da Lei 10.522/2002.

7.1.1.2 Na hipétese de irregularidade no SICAF e no CADIN, o adjudicado sera
notificado para reqgularizar a sua situacao perante os cadastros, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito da
contratacao, sem prejuizo da aplicacao das penalidades previstas neste
instrumento.

7.1.2 A Nota de Empenho serd enviada de forma eletrbnica, dispondo o
adjudicatario do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para confirmacao do
recebimento do email, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo das sancdes previstas neste instrumento.

7.2 A comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA dar-se-a,
preferencialmente, mediante os enderecos de e-mail grafica@trtl6.jus.br ou
jvicente@trtl6.jus.br da CONTRATANTE e o endereco de e-mail obrigatoriamente
informado pela CONTRATADA em sua proposta.


mailto:grafica@trt16.jus.br
mailto:jvicente@trt16.jus.br

7.2.1 As comunicacles serao consideradas efetivadas, para todos os fins, no
primeiro dia util seqguinte ao seu envio, nos termos do art. 183, §1°, |, da Lei

14.133/2021.

7.2.2 E de responsabilidade da(s) CONTRATADA(S) manter o endereco de e-mail
atualizado, sua caixa de e-mail ativa, e com espaco de armazenamento
suficiente.

7.3 Prazo da entrega do material pela CONTRATADA

7.3.1 Apds o recebimento da Nota de Empenho, a(s) CONTRATADA(S) tera(ao) o
prazo de 15 (quinze) dias para entrega do material solicitado.

7.4 Local de entrega

7.4.1 Os materiais deverao ser entregues no Setor Gréafico do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao, térreo, sito a Avenida Senador Vitorino Freire, 2001,
Areinha, nesta cidade, em dias Uteis, no horario das 8h as 16h, na presenca
de um servidor do setor, conforme as Notas de Empenho enviadas a(s)

CONTRATADA(S).

7.4.2 No ato da entrega, serdao verificados os quantitativos e o atendimento as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

7.4.3 A entrega dos itens no local indicado pela CONTRATANTE é de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo esta possuir pessoal habilitado
para descarregamento do material, quando necessario.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for
necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.1.1 Cabera ao fiscal as sequintes atribuicdes:

| - Verificar a conformidade da entrega do material com as
especificacdes e devidamente embalado;

I - Rejeitar, no todo ou em parte, a entrega do material,
providenciando junto a CONTRATADA para que sejam sanadas;

[Il - Atestar nota fiscal/fatura do objeto deste Termo de Referéncia,
para fins de pagamento.

8.2 A fiscalizacao serd exercida no interesse deste Tribunal e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lein? 14,133, de 2021.

8.3 Dos papéis e responsabilidades:

8.3.1 Obrigacoes do CONTRATANTE

8.3.1.1 Encaminhar a Nota de Empenho a CONTRATADA dentro dos prazos
pactuados;

8.3.1.2 Proporcionar todos os meios para que a CONTRATADA possa cumprir
suas obrigacdes contratuais dentro das condicdes estabelecidas neste
instrumento;



8.3.1.3 Verificar a qualidade e a quantidade do material entregue pela
CONTRATADA, se esta de acordo com as especificacdes recomendadas;

8.3.1.4 Rejeitar, no ato da conferéncia, o objeto deste Termo de Referéncia
que esteja em desacordo com as especificacdes constantes no item 1.2
deste instrumento;

8.3.1.5 Efetuar, por escrito, no prazo de até 2 (dois) dias corridos do
recebimento, solicitacao de troca, quando recebido o servico
contratado em desacordo com o pedido ou quando detectados defeitos,
imperfeicdes técnicas ou irregularidades posteriores;

8.3.1.6 Comunicar por escrito a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das obrigacdes assumidas;

8.3.1.7 Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes assumidas pela(s)
CONTRATADA(S);

8.3.1.8 Realizar o pagamento no prazo e condicdes pactuados.
8.3.2 Obrigacdes da CONTRATADA
8.3.2.1 Certificar a data do recebimento da Nota de Empenho;

8.3.2.2 A CONTRATADA devera confirmar junto ao CONTRATANTE, por e-mail,
o recebimento da Nota de Empenho respectiva, em até 48 (quarenta e
oito) horas, contadas a partir do primeiro dia util subsequente ao do
envio;

8.3.2.3 Providenciar todos 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento do
objeto contratado, devendo estar incluidas no preco proposto todas as
despesas com impostos, taxas, fretes, estiva, contribuicdes sociais e
demais despesas necessarias ao perfeito cumprimento da obrigacao
assumida;

8.3.2.4 Comprovar, por ocasiao do recebimento da Nota de Empenho, nao ter
sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n? 540/2004, em afronta a previsao aos artigos 1°
e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n2 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencdes da OIT n% 29 e 105, na forma da Resolucao CSJT n®
103/2012;

8.3.2.5 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de
Referéncia, sem prévia anuéncia do CONTRATANTE.

8.4 Obrigatoriedade de Cadastro no SIGEO-)T

8.4.1 A CONTRATADA devera se cadastrar no Sistema Integrado de Gestao
Orcamentdria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), cuja finalidade é o
processamento de informacdes relacionadas ao planejamento, a execucao e
ao acompanhamento orcamentario e financeiro da Justica do Trabalho;

8.4.2 O link para realizar o autocadastro éhttps://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-

externo;

8.4.3 O manual indicando o passo a passo para o cadastro e utilizacao do sistema
podera ser acessado mediante o link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

8.4.4 O moddulo de Execucao Financeira do SIGEO-JT permitira a CONTRATADA
manter seus dados atualizados, enviar documentos fiscais, acompanhar
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pagamentos, visualizar ordens bancarias, além de outras funcionalidades;

8.4.5 Duvidas quanto ao cadastro no sistema poderao ser dirimidas pela Secretaria
de Orcamento e Financas deste Tribunal mediante e-mail sof@trtl6.jus.br ou
fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente na Secretaria, localizada na Aw.
Senador Vitorino Freire, 2001, 32 andar, Areinha, Sao Luis-MA.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Em conformidade com o artigo 140 da Lei n? 14.133/2021, o objeto deste
contrato sera recebido das seqguintes formas:

9.1.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as exigéncias
contratuais.

9.1.1.1 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato, apresentar material danificado
ou problemas de acabamento, devendo ser substituidos no prazo de 5
(cinco) dias corridos, a contar da notificacao a CONTRATADA, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.1.2 Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais;

9.1.3 Na hip6tese de a verificacao nao ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo;

9.1.4 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato.

9.2 Condicoes de pagamento

9.2.1 O pagamento somente ocorrera apds o cadastro da CONTRATADA no sistema
SIGEO-JT e a insercao dos documentos solicitados, conforme subitem 13.3
deste termo de referéncia.

9.2.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias, contados
a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgao
CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do contrato.

9.2.4 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art.
68 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas
no art. 31 da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018;

9.2.4.2 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a



liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apdés a comprovacao da regularizacao da situacdao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.2.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento;

9.2.6 Antes do pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicbes de habilitacao exigidas, observado os
dispostos nos arts. 29 e 30 da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018;

9.2.6.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para
gue, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

9.2.6.2 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

9.2.6.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla
defesa;

9.2.6.4 Havendo a efetiva execucao do objeto ou do fornecimento dos bens, os
pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situacao
junto ao SICAF;

9.2.7 Sera rescindido o contrato em execucao com a CONTRATADA inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE;

9.2.8 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

9.2.8.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.2.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:



EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) I =1=(6/100)/3651 = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10. DO REAJUSTE

10.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacao das propostas;

10.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA,
0S precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pela CONTRATANTE,
do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigacodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V(l-1lp)/lp onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta

| = indice relativo ao més do reajustamento;

10.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste;

10.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a(s) CONTRATADA(S) a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo;

10.5 Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

10.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o
que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

10.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

10.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de contratacao direta,
mediante dispensa de licitacao, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso ll,
da Lei n°® 14.133, de 2021, que culminara com a selecao da proposta de menor
preco global.



11.2 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacao do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual
descumprimento das condicdes de participacao, especialmente quanto a
existéncia de sancdao que impeca a participacdo no processo de contratacao
direta ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1%2C2);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1%2C2).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS);

e) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

11.2.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b"”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal

de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

11.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio
majoritario;

11.2.3 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatorio;

11.2.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros;

11.3 Caso atendidas as condicbes de participacao, a habilitacao dos fornecedores
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos;

11.4 Na hipotese de necessidade de envio de documentos para a habilitacao, ou de
documentos nao constantes do SICAF, o proponente sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, por e-mail, no prazo consignado na
comunicacao;

11.5 O descumprimento do subitem acima implicara a desclassificacao/inabilitacao
do fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s);

11.6 Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos;

11.7 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
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nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz;

11.8 Serao aceitos registros de CNP) de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes;

11.9 Serd desclassificada a proposta do fornecedor que ndao comprovar sua

habilitacao,

seja por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou

apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste instrumento;

11.10 Na hipdétese de o fornecedor ndao atender as condicbes de participacdo ou
exigéncias para a habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda as especificacoes do objeto e as
condicoes de habilitacao;

11.11 Para fins de contratacdao, deverd o fornecedor comprovar 0s seguintes
requisitos de habilitacao:

11.11.1 Habilitacao Juridica:
a) Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas

b)

C)

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitacao ficara
condicionada a verificacdo da autenticidade no  sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELI): inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

d) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de

e)

Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde tem sede a matriz;

11.11.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

d) Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

f) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n? 123, de 2006, estard dispensado da prova
de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.12Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd
considerado habilitado.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 O valor estimado da aquisicao dos materiais utilizados no Setor Grafico é de R$
XXXX (XXXXXXX XXXXX), conforme orcamento anexo aos autos.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta dos recursos
consignados no Orcamento Geral da Unidao deste exercicio, a cargo do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, na dotacao abaixo discriminada:

ACAO 168170 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
Programa Orcamentario - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
Elemento de despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Subelemento de despesa: 3.3.90.30.41 - Material para uso em Grafica

14. SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida



para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a
execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

j) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas acima previstas
as seguintes sancodes:

| - Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista na alinea “a” do subitem 14.1 , quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

Il - Multa:

a ) moratdria de 0,5% ( cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10
dias;

b ) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

Il - Impedimento de licitar e contratar, nas infracdes administrativas
previstas nos incisos b, ¢, d, e, f e g do subitem 14.1 deste
instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracao Publica Federal direta e indireta do, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas infracdes
administrativas previstas nos incisos h, i, j, k e | do subitem 14.1
deste instrumento, bem como pelas infracbes administrativas
previstas nos incisos b, ¢, d, e ,f e g do referido subitem que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

14.3 As sancodes previstas nos incisos |, lll e IV do subitem 14.2 poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo subitem;

14.4 A aplicacao das sancles previstas no subitem 14.2 nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica;

14.5 Na aplicacdo da sancao prevista no inciso Il do caput subitem 14.2 serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da



data de sua intimacao;

14.6 A aplicacao de multa de mora nao impedira que a Administracao a converta em
compensatéria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras sancodes previstas nesta Lei;

14.7 A aplicacao das sancdes previstas nos incisos Ill e IV do subitem 14.2 requererd
a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir;

14.8 Na hipotese de deferimento de pedido de producdao de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensdveis pela comissdao, o licitante ou o
contratado poderd apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao;

14.9 Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em
outras leis de licitacOes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei;

14.10 Na aplicacao das sancoOes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

14.11 E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administracao Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacao da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade;

d) cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

14.12 A sancdo pelas infragcdes previstas nos incisos h e j do subitem 14.1 exigira,
como condicao de reabilitacao do licitante ou contratado, a implantacao ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel;

14.13 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unidao, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente;

14.14 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada



pela autoridade competente;

14.15 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

14.16 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N¢
13.709/2018

15.1 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal;

15.2 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados
pelo CONTRATANTE;

15.3 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Tribunal, em até 24 (vinte e quatro)
horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos
dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD;

15.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e
nas Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério
Publico, ANPD e Orgaos de controle administrativo em geral;

15.5 Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido
neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da
LGPD.

Sao Luis, 4 de novembro de 2025.

José Vicente Araujo dos Santos
Chefe do Setor Grafico

eil_ Documento assinado eletronicamente por JOSE VICENTE ARAUJO DOS SANTOS,
Ph=ls L‘ﬁ TECNICO JUDICIARIO, em 04/11/2025, as 11:44, conforme art. 12, ll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

T
L]

.
.%;;HE_- informando o cédigo verificador 0308340 e o codigo CRC 1CF6DCAA.
L o

Referéncia: Processo n? 000006641/2025 SEI n© 0308340


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Referência 0308340

