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1. OBJETO A SER CONTRATADO

1.1. Contratacao de empresa especializada para o fornecimento, sob
encomenda, de medalhas da “Ordem Timbira do Mérito Judiciario” e respectivos
acessorios, em conformidade com os padrdes definidos no Regulamento da Ordem,
destinadas a solenidade oficial de entrega da honraria a ser promovida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao.

] VALOR
ITEM| DESCRICAO UNIDADE | QTDE | ESTIMADO | TOTAL
UNIT

1 MEDALHA DO GRAU “GRA-
CRUZ”, insignia dourada
constituida por uma cruz de 4
(quatro) bracos e 8 (oito)
pontas, confeccionada em
latao (liga de cobre e zinco),
medindo 46 mm de largura por
46 mm de altura e 2 mm de
espessura, esmaltada em
vermelho, tendo ao centro, em
relevo, a Balanca da Justica
circundada pela inscricao
“Ordem Timbira - Mérito
Judiciario do Trabalho” sobre
fundo esmaltado em azul
celeste, e tendo no verso, em
relevo, o mapa do Estado do
Maranhao e a inscricao
“Tribunal Regional do Trabalho
- 162 Regiao”.

Resplendor em metal
dourado, com 8 (oito) bracos
com multiplas pontas, de
medidas 75 mm de largura por
75 mm de altura e 1,5 mm de
espessura, formato
convexo.com insignia aplicada




no centro, e verso do
resplendor com fecho tipo
broche;

Faixa com 90mm de largura
e nao inferior a 2,0m (dois
metros) de comprimento,
usada a tiracolo,
vermelha/branca, com
pendente de medalha (cordao
com medalha pendurada). Nao
serao aceitas faixas
costuradas;

Rosetas de lapela, com
centro esquartejado e fita
metalizada na cor ouro

aplicada abaixo da roseta;

Estojo, tipo caixa box, com
medidas de 18cm (L) x 28cm
(P) x 7cm (A), na cor
VERMELHO ESCURO/VINHO,
fecho dourado, sendo a parte
exterior revestida com napa e
no interior em papel camurca
na mesma cor da napa. A
tampa da caixa devera ser
revestida internamente de
cetim, na cor branca.

(modelo constante no anexo
A deste termo de referéncia.)

Conjunto

R$ 565,04

R$ 1.130,08

MEDALHA DO GRAU
“GRANDE-OFICIAL”,
insignia dourada constituida
por uma cruz de 4 (quatro)
bracos e 8 (oito) pontas,
esmaltada em vermelho, tendo
ao centro, em relevo, a
balanca da Justica, circundada
pela inscricao “Ordem Timbira
- Mérito Judicidrio do Trabalho”
sobre fundo esmaltado em azul
celeste, e tendo no verso, em
relevo, o mapa do Estado do
Maranhao e a inscricao
“Tribunal Regional do Trabalho
- 162 Regiao”.

Resplendor em metal
prateado, com 8 (oito) bracos
com multiplas pontas,
conforme foto, de medidas 75
mm de largura por 75 mm de
altura e 1,5 mm de espessura,
formato convexo.com insignia
aplicada no centro, e verso do
resplendor com fecho tipo




broche;

Fita em chamalote, nas
cores vermelha e branca, com
aproximadamente 35mm de
largura e 41cm de
comprimento, em forma de
colar, com insignia acima
descrita e pendente de
medalha. Ndo serdo aceitas
fitas costuradas;

Rosetas de lapela, com
centro esquartejado e fita
metalizada, com um lado
dourado e um lado prateado,
aplicada abaixo da roseta;

Estojo, tipo caixa box, com
medidas aproximadas de 15cm
(L) x 28cm (P) x 4cm (A), na
cor VERMELHO
ESCURO/VINHO, fecho
dourado, sendo a parte
exterior revestida com napa e
a interior em papel camurca de
mesma cor da napa. A tampa
da caixa devera ser revestida
internamente de cetim, na cor
branca.

(modelo constante no anexo
A deste termo de referéncia.)

Conjunto

10

R$ 253,76

R$ 2.537,60




MEDALHA DO GRAU
“COMENDADOR?”, insignia
dourada constituida por uma
cruz de 4 (quatro) bracos e 8
(oito) pontas, esmaltada em
vermelho, tendo ao centro, em
relevo, a balanca da Justica,
circundada pela inscricao
“Ordem Timbira - Mérito
Judiciario do Trabalho” sobre
fundo esmaltado em azul
celeste, e tendo no verso, em
relevo, o mapa do Estado do
Maranhao e a inscricao
“Tribunal Regional do Trabalho
- 162 Regiao”.

Fita em chamalote, nas
cores vermelha e branca, com
aproximadamente 35mm de
largura e 41cm de
comprimento, em forma de
colar, com insignia acima
descrita e pendente de
medalha. Nao serao aceitas
fitas costuradas;

Rosetas de lapela, com o
centro esquartejado e fita
metalizada prateada, aplicada
abaixo da roseta;

Estojo, tipo caixa box, com
medidas aproximadas de 10cm
(L) x 15cm (P) x 4cm (A), na
cor VERMELHO ESCURO, fecho
dourado, sendo a parte
exterior revestida com napa e
a interior em papel camurca de
mesma cor da napa. A tampa
da caixa deverd ser revestida
internamente de cetim, na cor
branca

(modelo constante no anexo
A deste termo de referéncia.)

Conjunto

R$ 258,38

R$ 775,14




MEDALHA DO GRAU
“OFICIAL”, insignia
dourada, constituida por uma
cruz de 4 (quatro) bracos e 8
(oito) pontas, esmaltada em
vermelho, tendo ao centro, em
relevo, a balanca da Justica,
circundada pela inscricao
“Ordem Timbira - Mérito
Judiciario do Trabalho” sobre
fundo esmaltado em azul
celeste, e tendo no verso, em
relevo, o mapa do Estado do
Maranhao e a inscricao
“Tribunal Regional do Trabalho
- 162 Regiao”.

Fita em chamalote, nas
cores vermelha e branca, com
aproximadamente 35mm de
largura, com medalha acima
descrita, pendente no peito, e
presilha (tipo dente de foca) no
verso da fita, em metal
dourado;

Rosetas de lapela, com
centro esquartejado, sem fita
aplicada;

Estojo, tipo caixa box, com
medidas aproximadas de
8,5cm (L) x 15cm (P) x 3,5cm
(A), na cor VERMELHO
ESCURO/VINHO, fecho
dourado, sendo a parte
exterior revestida com napa e
a interior em papel camurca de
mesma cor da napa. A tampa
da caixa devera ser revestida
internamente de cetim, na cor
branca.

(modelo constante no anexo
A deste termo de referéncia.)

Conjunto

R$ 210,53

R$ 1.473,71




5 MEDALHA DO GRAU
“CAVALEIRO”, insignia
prateada constituida por uma
cruz de 4 (quatro) bracos e 8
(oito) pontas, esmaltada em
vermelho, tendo ao centro, em
relevo, a balanca da Justica,
circundada pela inscricao
“Ordem Timbira - Mérito
Judiciario do Trabalho” sobre
fundo esmaltado em azul
celeste, e tendo no verso, em
relevo, o mapa do Estado do
Maranhao e a inscricao
“Tribunal Regional do Trabalho
- 162 Regiao”.

Fita de peito em chamalote,
nas cores vermelha e branca,
com 35mm de largura e 11 cm
de comprimento, com medalha
acima descrita, pendente no
peito, e presilha (tipo dente de | Conjunto | 10 R$ 196,46 R$ 1.964,60
foca) no verso da fita, em
metal prateado;

Rosetas de lapela, com
centro liso nao esquartejado,
sem fita aplicada;

Estojo, tipo caixa box, com
medidas aproximadas de
8,5cm (L) x 15cm (P) x 3,5cm
(A), na cor VERMELHO
ESCURO/VINHO, fecho
dourado, sendo a parte
exterior revestida com napa e
a interior em papel camurca de
mesma cor da napa. A tampa
da caixa devera ser revestida
internamente de cetim, na cor
branca.

(modelo constante no anexo
A deste termo de referéncia.)

TOTAL R$ 7.881,13

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 90 dias contados do
recebimento da nota de empenho, prorrogavel na forma do art. 111 da Lei n°
14.133/21.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacao Legal

2.1.1. Lein 214.133, de 01 de abril de 2021, art. 75, Il.
2.1.2. IN SEGES n ¢ 67/2021;

2.1.3. Ato GP/TRT 16 n? 010/2023.




2.2. Justificativa da contratacao

2.2.1. A contratacao se encontra justificada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solucao como um todo se encontra pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos:

4.2. Especificacdo das Medalhas da Ordem Timbira do Mérito Judiciario,

discriminadas no item 1 e anexo A deste termo de referéncia.

4.3. Quaisquer outras informacdes relativas as especificacdes do objeto deste
Termo de Referéncia deverdo ser obtidas na Secretaria do Tribunal Pleno, no prédio
sede do Contratante, sito a Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sao Luis-MA, telefones
(98)2109-9334, e-mail valewska@trtl6.jus.br ou presidencia@trtl6.jus.br.

4.4, Amostras

4.5. Antes da emissao da nota de empenho, a contratada devera apresentar
a contratante amostra consistente de 1 (uma) unidade de estojo completo de cada
item da tabela constante do item 1.1 deste termo de referéncia, em até 5 (cinco)
dias, apds o recebimento de solicitacdo da contratante, para analise técnica. As
amostras aprovadas farao parte do quantitativo a ser adquirido.

45.1. As insignias e resplendores serao avaliados por sua qualidade, banho,
brilho, nitidez das inscricdes e espessura.

4.5.2. As fitas serao avaliadas pelo tipo de tecido solicitado e suas cores.

4.5.3. Os estojos serao avaliados pelo tipo de couro, cor e acabamento da
peca.

4.5.4. As rosetas serao avaliadas pela qualidade e acabamento final das
pecas.

4.5.5. Caso as amostras sejam reprovadas, sera concedido novo prazo de até 5

(cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificacao encaminhada pela
contratante, para as devidas correcdes, mediante ajustes ou apresentacao de novas
amostras.

4.5.6. Tendo em vista a especificidade do padrao de qualidade do material
solicitado, a contratante mantém em seu estoque “medalhas-padrao” e as coloca a
disposicao como amostra para o referido servico.

4.6. A contratada confeccionard os itens, obrigatoriamente, conforme o
padrao de qualidade das amostras aprovadas.

4.7. Garantia da contratacao

4.7.1. Os produtos objeto deste instrumento deverao apresentar garantia

minima de 90 dias contra defeito de fabricacdo, contados da data do recebimento
definitivo, excluindo-se o dano por ma utilizagao.

4.7.2. A garantia contempla a substituicado do material, sem 6énus para a
Contratante

4.8. Subcontratacao

4.8.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.9, Critérios de sustentabilidade



4.9.1. Os bens devem ser preferencialmente acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel
ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e
armazenamento e a destinacao final adequada.

4.9.2. A contratada deverd obedecer as normas Federais e Estaduais quanto
aos critérios de preservacao ambiental, sem prejuizo das orientacdes do Guia de
Contratacdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, anexo a Resolucao n? 310, de 24
de setembro de 2021, emitida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

4.9.3. Em atencdo a Resolucdo n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a empresa deverd comprovar, mediante declaracao e antes da efetivacao
da contratacao, as seqguintes condicdes de sustentabilidade social:

4.9.3.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016;

4.9.3.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°, 39, inc. IV, 72, inc. XXXIII e
170 da Constituicao Federal de 1988; aos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n2 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Illl (Da Protecao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;
no Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminacao (Modelo Anexo VI - Declaracao relativa
a Resolucao n? 310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

4.9.3.3. Comprovacao de que emprega, se for o caso, um numero de jovens
aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por
cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o art. 429 da
CLT (Decreto-Lei n? 5.452/1943).

4.9.3.4. Comprovacao de que cumpre, se for o caso, o quantitativo minimo
previsto no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100
(cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.

4.9.3.5. O cumprimento dos subitens[4.9.3.1] e[4.9.3.2] podera ser
demonstrado mediante consulta a Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego,
disponivel no link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299; OU
colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br”; OU por autodeclaracao.

4.9.3.6. O cumprimento dos subitens[4.9.3.3] e[4.9.3.4] podera ser
demonstrado mediante autodeclaracao ou colhida diretamente através do sistema
“Compras.gov.br”.

4.9.3.7. As microempresas e empresas de pequeno porte ficam dispensadas da
comprovacao a que se refere o item [4.9.3.3], ante o disposto no art. 51, inc. lll, da
Lei Complementar n? 123/2026.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A Administracao formalizard a contratacdao mediante a emissao de nota
de empenho, conforme art. 95, |, da Lei n? 14.133/2021, a qual serd encaminhada a
contratada no endereco de e-mail obrigatoriamente informado na proposta.

5.1.1. O recebimento da nota de empenho, bem como de qualquer outra



comunicacao feita pelo contratante no endereco de e-mail informado pela
contratada, sera considerado realizado no dia Util posterior ao respectivo envio da
comunicacao.

5.2. O prazo para entrega do material é de 30 (trinta) dias corridos, a contar
do recebimento da nota de empenho, em remessa Unica, na Secao de Almoxarifado
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, localizado na Avenida Senador
Vitorino Freire, n® 2001, Areinha, CEP 65.030-015, Sao Luis - Maranhao, telefone
(98) 2109 9364, somente em dias Uteis, entre 8h e 14h, de acordo com as
guantidades e especificacdes indicadas na Nota de Empenho.

5.2.1. A entrega dos itens no local indicado pela contratante é de
responsabilidade da contratada, devendo esta possuir pessoal habilitado para
descarregamento do material, quando necessario.

5.3. Obrigacoes da contratante
5.3.1. Sao obrigacdes da Contratante:
5.3.1.1. receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Aviso de

Dispensa e seus anexos;

5.3.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes Aviso de Dispensa e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

5.3.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irreqgularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

5.3.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

5.3.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Aviso de Dispensa e seus
anexos;

5.3.2. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.4. Obrigacoes da contratada

5.4.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Aviso de
Dispensa, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

54.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicacdes referentes
a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

5.4.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990);

5.4.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

54.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;



5.4.1.5. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na dispensa;

5.4.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execucao do contrato.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. Nos termos do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021, serd designado

representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando
o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

6.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios,
e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3. Obrigatoriedade de Cadastro no SIGEO-JT
6.4. A contratada devera se cadastrar no Sistema Integrado de Gestao

Orcamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-]T), cuja finalidade é o processamento
de informacoOes relacionadas ao planejamento, a execucao e ao acompanhamento
orcamentario e financeiro da Justica do Trabalho.

6.5. O link para realizar o autocadastro é https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-
externo.

6.6. O manual indicando o0 passo a passo para o cadastro e utilizacao do
sistema podera ser acessado mediante o link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

6.7. O moébdulo de Execucao Financeira do SIGEO-JT permitira a contratada

manter seus dados atualizados, enviar documentos fiscais, acompanhar
pagamentos, visualizar ordens bancarias, além de outras funcionalidades.

6.8. Duvidas quanto ao cadastro no sistema poderao ser dirimidas pela
Secretaria de Orcamento e Financas deste Tribunal mediante e-mail sof@trtl6.jus.br
ou fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente na Secretaria, localizada na Av. Senador
Vitorino Freire, 2001, 32 andar, Areinha, Sao Luis-MA.

6.9. A comunicacao entre a contratante e a contratada dar-se-3,
preferencialmente, mediante o0s enderecos de e-mail valewska@trtl6.jus.br e
presidencia@trtl6.jus.br da contratante e o endereco de e-mail obrigatoriamente
informado pela contratada em sua proposta.

6.10. O recebimento das comunicacdes via e-mail serd considerado realizado,
para todos os efeitos, no dia Util posterior ao envio da comunicacao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Em conformidade com o artigo 140 da Lei n? 14.133/2021, o objeto

deste contrato sera recebido das seguintes formas:

7.1.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito de
posterior verificacao de sua conformidade com as exigéncias contratuais.

7.1.1.1. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato, apresentar material danificado ou problemas de
acabamento, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar
da notificacdo a contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
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penalidades.

7.1.2. Os bens serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

7.1.3. Na hipétese de a verificacdo nao ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

7.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato.

7.3. Condicoes de pagamento

7.4. O pagamento somente ocorrerd apds o cadastro da contratada no
sistema SIGEO-JT e a insercao dos documentos solicitados, conforme subitem 13.3
deste termo de referéncia.

7.5. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
orgao contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

7.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133, de 2021.

7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31
da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

7.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacao da situagcao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edita,
observado os dispostos nos arts. 29 e 30 da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril
de 2018.

7.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

7.13. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada



improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela
fiscalizacao da reqularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.14. Persistindo a irreqgularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execucao do objeto ou do fornecimento dos bens, os
pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.16. Serd rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

7.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.18. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I =1=(6/100)/365 | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
8. DO REAJUSTE
8.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de

um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

8.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(-ly/lp onde:

R = Valor do reajuste procurado;



V = Valor contratual a ser reajustado;

lp = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos
correspondente a data fixada para entrega da proposta

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nao divulgacdao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo.

8.5. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento

de dispensa de licitacao, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art.
75, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021, que culminara com a selecao da proposta de
menor preco por item.

9.2. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacao:

9.3. Habilitacao Juridica:

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,

por forca da lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual (CCMEI), cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI): inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria -
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou



empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

9.10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
9.11. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.14. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943. 89

9.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n? 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.17. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condicdes de participacdao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacao no processo de contratacao direta
ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1%2C2);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
cadastro=1%2C2).

d)Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS); e

e) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

9.17.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicao das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do
Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).


https://www3.comprasnet.gov.br/sicaf-web/index.jsf
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%252C2
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%252C2
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.17.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa
fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992, que prevé, dentre as sanclOes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.18. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatério.

9.18.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.18.2. O fornecedor serd convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacao

9.109. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor serd considerado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.20. Caso atendidas as condicbes de participacao, a habilitacao dos
fornecedores sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.21. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

9.22. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

9.23. Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacao dos ja apresentados para a habilitacao, ou de
documentos nao constantes do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo estipulado pelo agente de
contratacao, que nao podera ser inferior a 2 (duas) horas sob pena de inabilitacao.

(art. 19, § 32, da IN Seges/ME n® 67, de 2021).

9.24. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dldvida em relacao a integridade do documento digital.

9.25. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.26. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.27. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicodes.

9.28. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua
continuidade.

9.29. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja
por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

9.30. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-67-de-8-de-julho-de-2021-330985107#art19%25C2%25A73

habilitacdo, o 6rgao ou entidade examinard a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdao de uma proposta que
atenda as especificacdes do objeto e as condicdes de habilitacao

9.31. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor
sera habilitado.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Estima-se o valor total de R$ 7.881,13 (sete mil oitocentos e oitenta e
um reais e treze centavos) com a contratacao pretendida.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta dos

recursos consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio, a cargo do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, na dotacao abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 80024 - Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;
Fonte de Recursos: 001 - Recursos Ordinarios;
Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do

Trabalho;
Natureza de Despesa: 3.3.90.31.05 - Ordens Honorificas.
12. SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes:

a)dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b)dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d)deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

g)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

h)apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao
do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do
contrato;

j) comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

|) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013.

12.2. Serdao aplicadas ao responsdavel pelas infracdes administrativas acima



previstas as seguintes sancoes:

| - Adverténcia, aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista na alinea “a” do subitem [12.1] , quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il - Multa:

a) moratéria de 0,5% ( cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30.
(trinta) dias;

b)compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

I - impedimento de licitar e contratar, nas infracdes
administrativas previstas nos incisos b, ¢, d, e, f e g do subitem 17.1
deste instrumento, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracao Publica Federal direta e indireta do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, nas
infracdes administrativas previstas nos incisos h, i, j, k e | do subitem
17.1 deste instrumento, bem como pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos b, ¢, d, e ,f e g do referido subitem que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao
referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

12.3. As sancodes previstas nos incisos |, lll e IV do subitem [12.2] poderao ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do mesmo subitem.

12.4. A aplicacao das sancbes previstas no subitem[12.2] nao exclui, em
hipdétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.

12.5. Na aplicacao da sancao prevista no inciso Il do caput subitem[12.2],
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

12.6. A aplicacao de multa de mora nao impedird que a Administracao a
converta em compensatdria e promova a extincao unilateral do contrato com a
aplicacao cumulada de outras sancdes previstas nesta Lei.

12.7. A aplicacao das sancdes previstas nos incisos lll e IV do subitem
[12.2] requerera a instauracao de processo de responsabilizacao, a ser conduzido
por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

12.8. Na hipdtese de deferimento de pedido de producao de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

12.9. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou
em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, serao



apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

12.10. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.11. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracao Publica;
b) pagamento da multa;

c)transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicacao da penalidade, no caso de declaracao de
inidoneidade;

d)cumprimento das condicdes de reabilitacao definidas no ato
punitivo;

e)analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao
cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

12.12. A sancao pelas infracbes previstas nos incisos h e j do subitem[12.1]
exigira, como condicao de reabilitacao do licitante ou contratado, a implantacao ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

12.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente.

12.14. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.15. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

12.16. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N¢
13.709/2018

13.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal

repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

13.2. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.



13.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Tribunal, em até 24 (vinte e
guatro) horas do conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos
dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao,
comunicacao ou qualgquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

13.4. A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Org&os
de controle administrativo em geral;

13.5. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secao llI,
Capitulo VI da LGPD.

14. DOS ANEXOS
14.1. Integram o presente instrumento os seguintes documentos:
| - Apéndices

a) Estudo Técnico Preliminar
b)Mapa de Riscos
Il - Anexos

a) ANEXO A - Especificacdes dos materiais e modelos

Equipe de Planejamento da Contratacao

VALEWSKA MEDEIROS DE CARVALHO GOMIDE
Integrante Demandante e Coordenadora
LEDA RAQUEL DE SOUSA ARAUJO
Integrante Demandante e Coordenadora Substituta

ERICA DA CUNHA COSTA SILVA
Integrante Administrativa



ANEXO A
ESPECIFICACOES DOS MATERIAIS E MODELOS

I. ESPECIFICACOES DO MATERIAL

Medalha estampada em tombak (latdo; liga metdlica de cobre e zinco) de
1,65mm de espessura (chapa n® 16), obtido por banho via galvanoplastia e
esmalte sintético com aplicacao lixada.

A Insignia da Ordem sera usada com acessoérios proprios para identificacao nos
diversos Graus da condecoracao.

Il. MODELOS
1. Ordem Gra-Cruz

A. INSIGNIA E FAIXA

B. RESPLENDOR



C. ROSETAS

D. ESTOJO

2. Ordem Grande Oficial



JY IR

3. Ordem Comendador




4. Ordem Oficial

5. Ordem Cavaleiro






Documento assinado eletronicamente por VALEWSKA MEDEIROS DE
CARVALHO GOMIDE, Secretaria, em 09/09/2025, as 08:25, conforme art. 19, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ERICA DA CUNHA COSTA SILVA,
Técnico Judiciario, em 09/09/2025, as 08:39, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LEDA RAQUEL DE SOUSA ARAUJO,
Assessoria Administrativa da Diretoria-Geral, em 09/09/2025, as 09:53,
conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica
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