PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE REFERENCIA
Processo SEI n° 3600/2025

1 — DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 — Definigéo:

Contratacdo de empresa para o fornecimento de certificados de energia renovavel com
padrao internacional (i-REC) e com selo REC Brazil para o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item| Descricdo Unidade Quantidade Cg§t9 Custo Total
Unitario
Certificado de Energia Renovavel (i-REC),
1 | equivalente a 1 megawatt/hora (MWh), com | Certificado 2.217 R$ 0,85 | R$1.884,45
selo REC Brazil.

1.2 — Os servicos objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum, com
fornecimento integral e imediato, conforme justificativas presentes neste Termo de
Referéncia.

1.2.1 O objeto desta contratacédo ndao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme
Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021 e ATO GP/TRT16 n° 008/2023.

1.3 — A contratagdo fundamenta-se no artigo 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021 e nas
demais normas legais e regulamentares atinentes a matéria.

1.3.1 Considerando a indicagao da necessidade de recebimento do objeto demandado,
de forma integral e imediata, deixa-se de adotar o Sistema de Registro de Precos,
conforme previséo legal estabelecida no Art. 40, Il da Lei 14.133/2021.

1.4 - Vigéncia da contratagéao:

1.4.1 A contratacdo ocorrerd com vigéncia de 90 (noventa) dias, contados do recebimento
da Nota de Empenho da Despesa, sem prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, I,
da Lei n° 8.078/1990 (SECAO IV — Da Decadéncia e da Prescricdo — Cadigo de Defesa
do Consumidor).

1.4.2 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de "entrega, reexecucao,
recebimento definitivo e pagamento”.

1.4.3 A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da execuc¢ao contratual ndo
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puder ser efetuada dentro do prazo.

1.5 — No caso de eventuais duvidas acerca de qualquer das partes deste Termo de
Referéncia, os interessados poderdo contatar a unidade requisitante por meio dos
telefones: (98) 2109-9573 ou pelo e-mail: socioambiental@trt16.jus.br.

2 — DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 — A obtencdo de Certificados de Energia Renovavel (i-REC) visa promover a
compensacdo das emissdes relativas ao consumo de energia elétrica do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, em consonancia com o0s principios da
sustentabilidade previstos na Resolucéo 400/2021, com vistas a implementacao de acdes
gue fomentem o uso de energia limpa e a reducao da pegada de carbono institucional. Os
certificados internacionais de energia renovavel (I-RECS) comprovam que a energia
utilizada pela sua empresa € de origem limpa. Cada I-REC equivale a 1 MWh de energia
gerada, neutralizando, assim, as emissfes de gases de efeito estufa do consumo de
eletricidade. O Selo REC Brazil, colocado sobre RECs emitidos na plataforma [-REC,
fornece garantia ao cliente de que a usina atende a critérios de adicionalidade,
sustentabilidade nos aspectos sociais, ambientais e relacdo com a comunidade, assim
como agregacao de todos os atributos ambientais. Desta forma, essa contratacéo se faz
necessaria tendo em vista a necessidade de neutralizar a emissdo de gases de efeito
estufa em decorréncia do consumo de energia elétrica do TRT16, mediante aquisi¢cao de
2217 i-RECs, referentes ao consumo de energia elétrica do Tribunal durante o ano de
2024 (Consumo Total de 2.217,00 MWh).

2.2 — A demanda esta em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional 2021
— 2026 (Processo SEI 000736.2020), conforme Objetivo Estratégico: Promover trabalho
decente e a sustentabilidade que compreende: ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificacdo do trabalhador, a ndo discriminacdo de género, raca e
diversidade, o combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econémicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizacao das NagOes Unidas —
Agenda 2030.

3 — DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 - A solucéo proposta abrange a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de certificados de energia renovavel com padréo internacional (i-REC) e com
selo REC Brazil para o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

4 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
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4.1 — Requisitos de sustentabilidade:

Entregar os servicos constantes deste Termo de Referéncia, respeitando as normas do
INMETRO e/ou ABNT, e, ainda, cumprir as recomendacdes previstas no Guia de
Contratacfes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolu¢do do CSJT n°
310/2021.

4.2 — Subcontratacao:

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.3 — Garantia da Contratacao:

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°®
14.133, de 2021.

4.4 — Vistoria Prévia:

N&o se aplica.

4.5 — Necessidade de Amostras:

N&o se aplica.

4.6 — Classificacédo dos servigos segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021.:

O servico objeto desta contratacdo esté caracterizado como comum.

4.7 — Garantia para 0S servicos:

Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90)

4.8 — Local de entrega:

Setor de Gestdo Socioambiental no Edificio-Sede do TRT16, Av. Senador Vitorino Freire,
2001, Bairro Areinha, Sdo Luis/MB, CEP 65.030-901.

4.9 — Aproveitamento das peculiaridades locais:

N&o se aplica.

4.10 — Condig¢Oes de participacao:

As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do procedimento de
contratacao deverdo comprovar seu enquadramento e condi¢des por meio de declaragéo
especifica, facultado ao Tribunal, se for o caso, promover diligéncia com a finalidade de
comprovar o enquadramento do ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos do artigo 3., incisos | e I, da Lei Complementar n.° 123/2006, e suas
alteracdes, além do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte.

4.11 — Requisitos das Propostas:

4.11.1 A proposta devera apresentar o preco unitario e total do item, com a incluséo de
todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na execucéo contratual, que
serdo da responsabilidade da contratada.
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4.11.2 A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos contados da data da apresentacgéo.

4.11.3 De acordo com a legislacao vigente, o preco contratado néo sera reajustado.

4.12 — Qualificacao técnica

N&o se aplica.

5 - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 — Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:

O objeto sera entregue no prazo maximo de 2 (dois) meses, contados do recebimento da
Nota de Empenho da Despesa.

A entrega integral do objeto contratado deveré ser realizada no horario das 8 h as 16 h,
em dias de funcionamento do Org&o, no Setor de Gestdo Socioambiental, localizado no
Edificio-Sede do TRT16, Av Senador Vitorino Freire, 2001, Bairro: Areinha, Sao Luis/MA,
CEP 65.030-901 - endereco eletronico: trtambiental@trt16.jus.br - Fone (98) 2109-9573.
5.1.1 - O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicacdo das sancdes
previstas na Lei n® 14.133/2021, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente
comprovado pela Contratada e reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido.

5.1.2 - O prazo de entrega podera ser prorrogado, a critério da Administracao, desde que
haja justificativa aceitavel por parte da Contratada.

O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificacfes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condicao implicara recusa formal,
com aplicagéo das penalidades previstas.

5.1.3 - O objeto entregue fica sujeito a substituicdo, pelo fornecedor, desde que
comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado neste Termo de Referéncia.
5.1.4 - A substituicdo do objeto com defeito devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar da notificacdo expedida pelo Setor de Gestdo Socioambiental & empresa
sobre a recusa dos servi¢cos. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em atraso
e sujeita as penalidades cabiveis.

5.1.5 - Na forma do disposto no art. 140, I, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto sera recebido:
a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu recebimento, com
verificacdo posterior da conformidade das especificacdes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pelo Setor de Gestdo Socioambiental, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da entrega provisoria e depois de concluida a verificacdo da qualidade e
guantidade.

5.1.6 - Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢des e especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo sera recebido de forma definitiva,
situacao na qual os problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 10 (dez)
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dias uteis, contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.

5.1.7 — O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

5.1.8 - Caso a contratada verifigue a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 16.2 Regido solicitacdo de prorrogacao de prazo, da qual
devera constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao,
bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da
lei e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
contratada o teor da decisao proferida.

5.1.9 — Na hipo6tese de denegacéo da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, o fornecedor ficard sujeito as penalidades previstas.

5.2 — Recebimento da Nota de Empenho:

Emitida a Nota de Empenho da Despesa, caberd ao Setor de Gestdo Socioambiental a
remessa de cépia desta a contratada, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de
contratacao.

5.2.1 Para fins de formalizagdo do ato de recebimento dos supramencionados
documentos, de forma idéntica, a Contratada devera informar a sua recepcao.

5.2.2 O Contratado terd& um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para atender a
convocacao de que trata este item, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Tribunal, sob
pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancfes previstas neste
instrumento, na Lei n.° 14.133/2021 e legislagéo correlata.

5.2.3 Se o Contratado n&do apresentar situacéo regular ou se recusar a receber a Nota de
Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-4& o descumprimento total da obrigagéo
assumida, com aplicacdo das penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES" do
presente Termo de Referéncia.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

Rotinas de fiscalizacdo contratual

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).
6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execuc¢ao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).
6.3 - A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.3.1 - O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
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a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.3.2 - O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, 82°).

6.4 - O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados
(Lei n®14.133/2021, art. 119).

6.5 - O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracédo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzirq essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).

6.5.1 - A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird a Administracédo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.6 - As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, 82°).

6.7 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.8 - Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da
empresa junto ao SICAF.

6.9 - Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

7 — DOS CRITERIOS DE MEDIC}AO E DE PAGAMENTO

Do recebimento

7.1 - O objeto ser& recebido provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal recebida por meio do Portal do SIGEO — JT, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2 - O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituido no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
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notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.
7.3 - O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado.

7.4 - Para as contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo serd de até 5 (cinco) dias Uteis.

7.5 - O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6 - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.7 - O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, nao sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

7.8 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

8 — DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 - O fornecedor sera selecionado mediante procedimento de contratacdo direta, por
dispensa de licitacdo em razdo do baixo valor da contratacdo, fundamentada no art. 75,
II, da Lei n® 14.133/2021, c.c. art. 26, 81°, inciso Il, do Ato GP/TRT16 n° 010/2023.
8.2 - Para a presente contratacao, sera efetuada adjudicacéo por menor preco, por item,
com fundamento na legislacéo constante do subitem supra.
Habilitacao
8.3 — Previamente a celebracdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cfes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancgéo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN,
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mantido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4 — A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja s6cio majoritario.
8.5 — Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
8.6 — A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
8.7 — O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratagéo.
8.8 — Caso atendidas as condicfGes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
8.9 — E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéo
atualizada.
8.10 — N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.11 — Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos
de Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
8.10.1 — prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.
8.10.2 — prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.10.3 — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°®5.452, de 1° de maio de 1943.
8.11 — A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da
Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
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empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo
de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que I|hes sejam compativeis, como ac¢do afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o
cumprimento desta politica.

9 — DA ESTIMATIVA DO PRECO

9.1 — O custo estimado total da contratacédo é de R$1.884,45, conforme o detalhamento
do Relatério de Pesquisa de Precos (Processo SEI n® 3600/2025, doc. n® XXXXXX)..

10 — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1 — Das Obrigac6es do Contratante:

10.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o presente Termo de Referéncia e 0s termos de sua proposta.

Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.1 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao do contrato, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.1.1 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes
guando do recebimento do objeto, fixando prazo para a sua corre¢ao.

10.1.1 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante do fornecimento dos bens, no prazo e
condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.1 - Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura
fornecida pela CONTRATADA.

10.1.1 - Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecucgéo total ou parcial do
Contrato;

10.1.1 - Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocéao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
10.1.1 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a
boa execucéo do ajuste.

10.1.1.1 - Concluida a instrucdo do requerimento, a Administracdo ter4 o prazo de 5
(cinco) dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

10.1.1 - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que as
obrigagGes contratuais tenham sido atendidas.

10.2 — Das Obrigacfes da Contratada:
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10.2.1 — Entregar o objeto contratado na quantidade, especificacfes técnicas, forma,
prazo e local estabelecidos neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota
fiscal, para conferéncia.

10.2.2 — N&o transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.

10.2.3 — Reapresentar, as suas expensas, o objeto contratado recusado pelo contratante,
em face do disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021, na hipGtese de apresentar
imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados ap0s o0 seu recebimento
e/ou pagamento.

10.2.3.1 — A Contratada devera retirar o material recusado no momento da entrega do
material correto.

10.2.3.2 — O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer dano ou prejuizo que venha
a ocorrer apos decorridos 5 (cinco) dias da entrega indicada no item anterior, podendo dar
a destinacao que julgar conveniente ao material abandonado em suas dependéncias.

10.2.4 — A Contratada devera entregar os servi¢cos constantes deste Termo de Referéncia,
respeitando as normas do INMETRO e/ou da ABNT, no que couber, e observar as
orientacdes do Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolucdo do CSJT n° 310/2021, especificamente o constante no item 2 — Contratacéo
de Servicos, in verbis:

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

As contratacBes executivas sob o regime de execuc¢édo indireta devem observar os
critérios e praticas de sustentabilidade.

Nos contratos para prestacéo de servigcos, a Justica do Trabalho deve:

— Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou de
oportunidades;

— Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente
do trabalho ilegal;

— Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsoério;

— Promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionadas ao
trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢cdo prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condicdes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
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escravo, em afronta as previsdes dos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicao Federal de 1988; dos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004 (que promulga o Protocolo
de Palermo); das Convencdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60
a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a
Protecdo no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e da acdo imediata para sua eliminagéo.

¢) para fins do disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 c/c a Recomendacao CSJT
n® 24, de 21 de marco de 2022, que promove o fiel cumprimento das cotas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a incluséo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que |hes
sejam compativeis, como a¢édo afirmativa de empregabilidade, inclusao e cidadania.
(Grifo nosso)

10.2.5 — Manter atualizadas, durante toda a execucao do objeto do presente Termo de
Referéncia, as condi¢cdes e documentacdes apresentadas para habilitacdo e qualificacéo,
devendo a contratada informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra a
impossibilidade de renovacdo ou apresentacdo de qualquer desses documentos,
justificando a ocorréncia.

10.2.6 — Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas em seu
contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante legal,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da mudanca.

10.2.7 — A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucéo
Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até 10 dias do recebimento da Nota de
Empenho.

10.2.7.1 — Para fins de cumprimento da obrigagéo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

10.2.8 —Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao fiscal os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.9 —Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

10.2.10 —Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
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proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2.11 —Solicitar em tempo hébil, todas as informagdes necessérias para o cumprimento
das suas obrigacdes contratuais, exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do
CONTRATANTE.

11 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contratacdo correrdo por
conta da Dotacdo Orcamentéaria do TRT da 162 Regido, na Natureza de Despesa 339039,
do Programa de Trabalho Resumido 168170.

12 — DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;

g) Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 — Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre
gue néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas

alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave;
iv) Multa:

12
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(1) Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administragéo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

(2) Compensatoéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, no
percentual de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato, prevista na alinea “c” do subitem
12.1, no percentual de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para a infragédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 20% a 25% do
valor do Contrato.

(5) Para a infragdo descrita na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 15% do
valor do Contrato.

(6) Para a infragcdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do
valor do Contrato.

12.3 — A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

12.4 — Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderédo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.4.1 — Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimac&o.

12.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.5 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.6 — A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 — Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida,
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b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

12.8 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica, que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.9 — A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos
previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacédo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

12.11 — As sang¢0Oes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.12 — Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢gbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao,
decorrentes desta contratagdo ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

14
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13 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 — As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas
de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos
ndo autorizados ou de qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-
se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
respeitando os principios da finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso,
seguranca, prevencao e nao discriminacdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Informacédo e Comunicacdes, da Politica de Protecéo de Dados Pessoais e
demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT da 162 Regido e publicados no site da
instituicao.

13.2 — Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacdo prévia da Parte Controladora dos dados, bem como nédo
poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da execucao deste instrumento.

13.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informac¢des a seus colaboradores, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

13.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas pelas Partes,
de forma oral ou escrita, por meio de diversos procedimentos de comunicagao, tais como
telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerente.

13.5 - As Partes nao poderao colocar a outra em situacdo de violacdo da LGPD. A néo
observancia de qualquer das disposi¢des estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

13.6 - Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para
a execucdo deste instrumento. Ao seu término, os dados coletados seréao
permanentemente eliminados, excetuando-se aqueles que se enquadrarem no disposto
no artigo 16, inciso |, da LGPD ou por interesse publico.

13.7 - As obrigacbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacdo que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.
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13.8 - A obrigacéo de confidencialidade é de carater irrevogavel e irretratavel, devendo
ser observada mesmo apos o0 encerramento do presente ajuste.

13.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a
coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responséavel legal.

14.DA GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e XIII)

14.1.Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, em razéo de riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto e
danos aceitaveis, pois trata-se de um bem de baixo valor, com entrega Unica. A
natureza simples do produto e 0s riscos controlaveis por outros meios, como a
qualidade dos bens, tornam a garantia desnecessaria, evitando custos adicionais sem
beneficio significativo para a Administracao.

15.D0 PAGAMENTO (art. 92,V e VI)
Da obrigatoriedade de cadastro no SIGEO-JT

15.1.Sera obrigatorio ao fornecedor vencedor do certame o cadastro no SIGEO -JT, Sistema
Integrado de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho.

15.2.Juntamente com a nota de empenho, sera enviado ao fornecedor, por email, um "link"
de acesso ao sistema para o efetivo cadastro.

15.3.Davidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de
Orcamento e Financas deste Tribunal pelo email "sof@trt16.jus.br”, pelo fone (98)
2109-9372, ou pessoalmente na mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador
Vitorino Freire, n°. 2001, 3° andar, Areinha.

15.4.0 Mdbdulo de Execucdo Financeira do SIGEO-JT permitirdA aos usuarios externos
manterem seus dados atualizados, enviar seus documentos fiscais, acompanhar os
pagamentos, bem como visualizar suas ordens bancérias, entre outras funcionalidades.

Forma de pagamento

15.5.0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.6.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

Prazo de pagamento
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15.7.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura por meio do SIGEO -JT.

15.8.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o Orgéo
contratante atestar a execugéo do objeto do contrato.

15.9.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Condicdes de liquidacdo e pagamento

15.10.A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

15.11. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.12.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

15.13.Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

15.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

15.15.Previamente a emissdo de nota de empenho, e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo
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em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.16.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.17.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.18.Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

15.19.Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

15.20.Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

15.21.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

15.22.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16. DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

16.1.0 contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

16.2.Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo
providenciar a readequac¢do do cronograma fisico-financeiro.

16.3.Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:
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a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

16.4.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

16.4.2. A alteracao social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

16.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

16.5.0 termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
16.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

16.5.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

17. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)

17.1.0s casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n°® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. DAS ALTERACOES

18.1.Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021.

18.2.0 CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo.

18.2.1.  As supress0Oes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacao.
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19. PUBLICACAO
19.1.Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos

e condicOes previstas na Lei n® 14.133/21.

20. FORO (art. 92, §1°)

20.1.E eleito o Foro da Justica Federal em S&o Luis-MA, Secao Judiciaria de Maranh&o para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao desta contratacdo que ndo possam ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Sao Luis / MA, datado e assinado eletronicamente.

Documento assinado digitalmente

Icp Documento assinado digitalmente
Brasil DANIEL LEITE GUIMARAES “b ANDREA SALDANHA ABDALLA MORAIS E SILVA
= Data: 07/08/2025 09:41:21-0300 g Data: 07/08/2025 09:48:19-0300

- Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Andrea Saldanha Abdalla Moraes e Silva Integt

Daniel Leite Guimaraes
Técnico

Integrante Requisitante
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