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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 000001267/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem o propésito de detalhar os elementos necessarios a
contratacdo de pessoa juridica especializada para atuar como Agente de Integracao, visando a
operacionalizacao do Programa de Estagio do TRT/MA, ficando responsavel pelos servicos de recrutamento e
selecao de estagidrios, mediante processo seletivo publico, com aplicacdo de prova de conhecimentos na
modalidade on-line, assim como pela gestao dos respectivos contratos de estagio, incluindo a contratacao de
seguro de vida aos estagiarios, conforme detalhado a seguir, por intermédio de dispensa de licitacdo, na

forma do art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/21.
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MESES)
Operacionalizagcao do
Programa de Estdgio
do TRT/MA, ficando
responsavel pelos 245 sendo 154
servicos de vagas para
recru’Eamento € nivel superior,
selecao de estagiarios, 86 vagas para
mediante processo el e @ E
seletivo publico, com L . R$ R$ R$
s vagas para
1 aplicacao de provade | jn o3 f58 | Estagiario/mes | RS 27,63 6.769,35 | 81.232,20 | 203.080,50
conhec_:lmentos na estabelecidas
modalidade on-line, 96 A
assim como pela Regulamentar
gestao dos respectivos GP n° 08/2023
contratos, incluindo a '
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1.2. O PRECO UNITARIO POR ITEM acima sera o MAXIMO a ser aceito por esta Administracéo,

verificado apds a fase de lances.

1.3.

A contagem do consumo dos itens é reiniciado a cada prorrogacao contratual.

1.4. A contratacdo de estagidrios ocorrerd sob demanda, de acordo com os critérios de
disponibilidade orcamentéria, conveniéncia e oportunidade, ndo ficando o Tribunal compromissado quanto
ao nimero minimo de estagidrios efetivamente contratados. Portanto, a quantidade dos itens apontada
acima é apenas uma estimativa para que o licitante ofereca sua proposta, ndao havendo compromisso de
contratacao total por parte deste Tribunal.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do artigo
107 da Lei n? 14.133/2021.

1.6. Trata-se de servico comum de natureza continuada, conforme classificacao da Portaria GP n?®
527/2024.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas a gestdo do Programa de Estdgio no ambito do

TRT/MA, conforme estabelecido no art. 20 do Ato Regulamentar GP/TRT16 n? 08, de 26 de setembro de 2023.



2.2. A Resolucao n® 307, de 24 de setembro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
determinou a obrigatoriedade de selecao de estagiarios por meio de prova de conhecimentos.

2.3. Os normativos do CSJT e o do TRT/MA admitem a delegacao de atribuicOes ao Agente de
Integracdo, que podera abranger, entre outras, as seguintes atividades: celebracdo de convénios com as
InstituicOes de Ensino; envio do relatdrio de atividades a Instituicao de Ensino; contratacao de seguro de
vida; confeccdo e aplicacao das provas de conhecimento para a selecdo de estagiarios e a manutencao e
geréncia dos documentos referentes ao vinculo de estdgio.

2.4. A gestdo do estdgio ndo-obrigatério requer diversas outras atividades que serdo mantidas no
ambito da atuacao da Secretaria de Gestao de Pessoas. Além de fiscalizacdo da execucao dos servicos do
agente de integracao, sobretudo na garantia da transparéncia e lisura dos certames, sao realizados os
registros dos estagiarios no sistema de gestdo de pessoas;monitoramento do quadro de vagas e definicdo
das lotacOes; controlar os relatérios e a frequéncia dos estagidrios no sistema de gestdao de pessoas;
preparar as folhas de pagamento; analisar o desligamento dos estagiarios; certificar a participacao dos
estudantes nos Programas, expedindo, por ocasiao do desligamento, sempre gue solicitado, o Termo de
Realizacao de Estagio; dar amplo conhecimento das disposicdes contidas no Ato Regulamentar GP/TRT16 n?
08/2023 as unidades do TRT/MA, aos supervisores de estagio e aos estagidrios; controlar o nimero total de
estudantes aceitos como estagiarios, de modo a manter a estrutura de trabalho das unidades; elaborar e
acompanhar o programas de estdgio; e elaborar, executar e avaliar acdes de capacitacdo para atendimento
dos programas nacionais de compliance do Poder Judicidrio; além de prestar informacdes para os indicadores
nacionais relacionados a forca de trabalho especifica de estagiérios.

2.5. A delegacdo de atribuicées ao Agente de Integracdo permitird o aumento do quantitativo de
estagiarios, a reposicdo mais célere diante dos frequentes desligamentos (de oficio, a pedido ou por término
do contrato), a realizacdo de processos seletivos publicos com melhor expertise, agilidade e estrutura
administrativa, o atendimento as demandas das unidades deste Regional que ndo estao na Capital de forma
mais constante, bem como permitird mais investimento da Secretaria de Gestao de Pessoas nas funcoes
consideradas relevantes para a expansao do Programa de Estagio em seu aspecto qualitativo, de modo a
cumprir a funcao do estdgio nao-obrigatério quanto ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

2.6. Diversos drgaos publicos ja adotam a delegacao de atribuicbes a Agentes de Integracao, o que
demonstra ser pratica de boa gestdo dos recursos humanos institucionais aliada a eficiéncia do Programa de
Estagio.

2.7. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacées Anual 2024, disponivel no sitio
eletrdénico do TRT-16 (
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/contas_publicas/plano_anual de_contratacao/PCA%202024.pdf).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Contratacao de pessoa juridica especializada para atuar como Agente de Integracédo, visando a
operacionalizacdo do Programa de Estagio do TRT/MA, ficando responsavel pelos servicos de recrutamento
e selecao de estagidrios, mediante processo seletivo pulblico, com aplicacao de prova de conhecimentos na
modalidade on-line, assim como pela gestao dos respectivos contratos de estagio, incluindo a contratacdo
de seguro de vida aos estagiarios.

3.2. Ndo obstante o quantitativo estabelecido neste instrumento, a mwntratacao se dard conforme a
demanda encaminhada pelo TRT-16.

3.2.1. Por questbes orcamentdrias, o TRT16 pode aumentar ou diminuir a quantidade de estagidrios
ativos, respeitando a quantidade maxima prevista neste instrumento.

3.3. A instituicdo contratada deverd atuar como agente de integracdo entre o TRT-16 e as
instituicbes de ensino, de forma a viabilizar a indicacao de estudantes e o acompanhamento da
execucao do estagio, permitindo assim, a continuidade do Programa de Estagio deste Tribunal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A instituicdo contratada deverd ser especializada na realizacdo de processos seletivos de
estdgio, com aplicacdo de provas, observando-se o conteldo programatico a ser definido no edital para os
respectivos niveis de escolaridade, assim como na realizacdo dos procedimentos de gestdo e
encaminhamento de estagidrios nos niveis superior, médio e de educacdo profissional, realizando a
integracao entre as Instituicdes de Ensino, os estudantes e este Tribunal.

4.2. Cabera a instituicdo contratada a selecao dos estagiarios através de processo seletivo, tantos
guantos forem necessdrios, com aplicacao de provas de conhecimentos, com contelddo programatico a ser
definido no edital, classificacdo e convocacdao dos estudantes, realizacao dos exames médicos
admissionais, manutencao de convénios com as instituicbes de ensino, contratacdo de seguro em favor
dos estagidrios, elaboracdao da documentacao necessdria, tais como termos de compromisso, termos
aditivos, termos de desligamento, relatério de atividades e relatérios de controle do programa de estagio;
envio do Relatério de Atividades a Instituicdo de Ensino; manutencao e geréncia dos documentos



referentes ao vinculo de estagio, além de auxiliar em outras acdes intrinsecas ao processo de
acompanhamento permanente e aperfeicoamento do estagio.

4.3. Como critério de sustentabilidade serd considerada a capacidade de realizacdo do seletivo
publico e de gerenciamento do estdgio com o uso de plataforma online, de modo a gerar economia de
recursos.

4.4, Para dar celeridade e transparéncia, a Contratada devera possuir sistema informatizado que
otimize os tramites administrativos, desde a contratacdo até o desligamento do estdgio, incluindo a
assinatura de documentos de forma eletrénica.

4.5. O sistema devera absorver de forma informatizada a elaboracao de Termos de Compromisso
de Estagio, renovacdes contratuais, Termos Aditivos e de desligamento, com alertas sobre pendéncia.

4.5.1. Os documentos assinados eletronicamente compartilhados com o Contratante, tais como os
Termos de Compromisso, deverao estar no formato PDF/A antes da(s) assinatura(s), a fim de que estas nao
sejam removidas do documento quando da sua inclusao no sistema informatizado do Contratante.

4.5.2. A Contratada dever3d, ainda, disponibilizar ferramenta online que permita a equipe do
Contratante consultar, a qualquer tempo, o banco de estagiarios ativos, contendo as principais
informacdes do contrato, como nome, CPF, data de nascimento, celular, e-mail, instituicao de ensino,
curso, data de inicio e previsdo de término, data de desligamento, entre outras que possam ser solicitadas.

4.6. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:

a) Gestdo da quantidade de vagas de estdgio ocupadas, disponiveis e com preenchimento
em andamento;

b)Cadastro dos candidatos e estagiérios;

c) Banco de dados com informacdes dos estagiarios ativos;
d)Solicitacao de candidato para cada vaga;

e) Aprovacao de candidato para cada vaga;

f) Elaboracao de TCEs, renovacbes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas
sobre pendéncias;

g)Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e
quantos dias podem ser usufruidos (célculo de acordo com o tempo de estagio);

4.7. O Agente de Integracdo deverd ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada,
para realizar as entregas previstas neste Termo de Referéncia.

4.8. Nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei n2 14.133/2021, o contratado devera ter
inquestionavel reputacao ética e profissional, além de nao possuir fins lucrativos.

4.9, Ndo é admitida a subcontratacao do objeto contratual, a excecdo da contratacdo do seguro de
vida e da realizacao dos exames admissionais.

4.10. Ndo serd exigida a garantia da contratacdo, prevista nosartigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

5% MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Do recrutamento e da selecao de estagiarios

5.1.1. A Contratada devera realizar o recrutamento e a selecao de estudantes, mediante processo

seletivo publico, baseado em provas de conhecimentos na modalidade on-line, para preenchimento de até
245 vagas de estagio ndo obrigatério no TRT/MA, com supervisao da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

5.1.2. Das 245 vagas de estagio, 154 serdo preenchidas por estudantes de nivel superior, 86 por
estudantes de ensino médio e 5 por estudantes de nivel técnico.

5.1.3. O numero de vagas de estdgio pode ser ampliado ou reduzido a qualquer momento durante a
contratacao, conforme disponibilidade orcamentaria, legislacao especifica e conveniéncia da Administracdo
do TRT/MA.

5.1.4. A distribuicdo geografica das vagas é estabelecida no Anexo | do Ato Regulamentar GP/TRT16
n? 08/2023 e compreenderd os municipios de Agailandia, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Barreirinhas,
Caxias, Chapadinha, Estreito, Imperatriz, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra, Sao Joao dos Patos, Sao
Luis, Santa Inés e Timon.

5.1.5. Do quantitativo de vagas a serem oferecidas, devera ser destinado o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas a estudantes negros e 10% (dez por cento) das vagas a pessoas com deficiéncia,
desde que haja compatibilidade entre as atividades a serem desenvolvidas e as caracteristicas do
candidato.

5.1.6. Na convocacado dos aprovados, a Contratada devera observar que ficam destinadas as vagas
109, 208, 302 e assim sucessivamente aos candidatos PCDs e as vagas 39, 62, 92 e assim sucessivamente
aos candidatos negros.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

5.1.7. No ato de inscricao, os candidatos preencherao o formulario de autodeclaracao referente a sua
etnia racial, em conformidade com o quesito cor ou raca padrao utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.1.8. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao realizar a comprovacao da deficiéncia no
momento da inscricdo, através de laudo médico.

5.1.9. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao do
certame. Comprovando-se falsa a autodeclaracao referente a sua etnia racial ou o laudo médico, o
candidato serd eliminado da selecdo, e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua
contratacao.

5.1.10. A Contratada responsabiliza-se pelo processo de heteroidentificacdo para avaliacao
complementar da autodeclaracao racial, quando necessario.

5.1.11. O processo de heteroidentificacao para avaliacdo complementar da autodeclaracao racial
podera ser realizado de forma online.

5.1.12. A Contratada promovera até 4 (quatro) processos seletivos publicos a cada 12 (doze) meses de
vigéncia contratual.

5.1.13. Serao admitidos estudantes de nivel superior vinculados a instituicdes pulblicas e privadas,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduacao de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computacao, Comunicacao
Social, Desenho Industrial, Design, Direito, Economia, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Estatistica, Gestdo de
Eventos, Gestdo Publica, Gestao de Recursos Humanos, Histéria, Jornalismo, Marketing, Matematica,
Odontologia, Publicidade e Propaganda, Relacdes Publicas, Servico Social, Sistemas de Informacao,
Turismo, além de outros que, porventura, possam ser incluidos antes da realizacao da selecao.

5.1.14. Serao admitidos estudantes de nivel médio, vinculados a instituicdes publicas e privadas da
rede ensino, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de formacao geral ou técnicos
nas areas de Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Edificacbes, Construcao Civil, Construcao de
Edificios, Design de Interiores, Seguranca do Trabalho, além de outros que, porventura, possam ser
incluidos antes da realizacao da selecao.

5.1.15. O Edital do processo seletivo para estudantes de ensino médio poderd estabelecer critério
diferenciado de pontuacdo para estudantes vinculados a instituicdes de ensino da rede publica, devendo
ser submetido e aprovado pela Contratante, como forma de alcancar jovens maranhenses em condicdes de
vulnerabilidade social, em consonancia com as politicas afirmativas promovidas pelo Poder Judicidrio em
ambito nacional.

5.1.16. Os cursos deverao ser oficialmente reconhecidos e vinculados a instituicdes conveniadas ao
Agente de Integracao.

5.1.17. A Contratada deverd dar ampla divulgacdo do processo seletivo junto ao publico-alvo,
observada a disponibilidade de vagas nas diversas unidades do TRT/MA, inclusive encaminhando as pecas
de divulgacdo para a Secretaria de Gestao de Pessoas, que também fard publicacdo nos veiculos de
divulgacao préprios.

5.1.18. A Contratada devera possuir tecnologia prépria para a inscricdo virtual no sitio da empresa,
com acessibilidade para candidatos com deficiéncia, vedada a cobranca de qualquer taxa.

5.1.19. A Contratada deverd elaborar o Edital em até 30 dias Uteis apds a autorizacao para inicio do
servico, que ocorrerd apds a assinatura do contrato, tendo em consideracao as regras estabelecidas no Ato
Regulamentar GP/TRT16 n2 08/2023, o qual serd analisado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
solicitard aperfeicoamentos, caso necessario, que devem ser executados em até 5 (cinco) dias Uteis pela
Contratada, até a sua aprovacao final.

5.1.20. A Contratada sera responsavel pela elaboracao, aplicacdo e correcdo de prova em sistema
informatizado (online), com disponibilizacao de acessibilidade para os candidatos portadores de deficiéncia
e com pelo menos 4 (quatro) niveis de seguranca sistémica na aplicacao da prova, impedindo o estudante
de realizar consultas externas para garantia da integridade do processo.

5.1.21. As provas serdao compostas de até dez questdes objetivas por disciplina, com cinco
alternativas, sendo uma correta e deverao abranger as seguintes disciplinas, gue serdao especificadas no
contelido programatico do edital de selecao, observando para tanto o nivel de escolaridade a ser atendido:

5.1.21.1. Nivel superior em Direito - Lingua Portuguesa, Nocdes de Direito Constitucional, Processo Civil,
Direito do Trabalho, de Processo do Trabalho e de Informatica;

5.1.21.2. Nivel superior nos demais cursos - Lingua Portuguesa, Nocoes de Informatica e Conhecimentos
Gerais;

5.1.21.3. Nivel médio - Lingua Portuguesa, No¢des de Informatica e Conhecimentos Gerais
5.1.22. A Contratada fornecerd o contelido programatico para cada drea do conhecimento.

5.1.23. A Contratada é responsavel pela divulgacdo dos resultados e listas de classificacao



disponibilizados no portal no periodo estabelecido em edital. Os resultados deverao ser divulgados em trés
listas (ampla, PCD e PPP).

5.1.24. A Contratada é responsavel por administrar, conduzir e julgar possiveis recursos interpostos
pelos candidatos no curso do processo seletivo.

5.1.25. As etapas do processo seletivo atenderao ao cronograma previsto no Anexo IV deste
instrumento. O cronograma podera ser alterado mediante aprovacdo expressa da fiscalizacdo do TRT, apés
andlise das justificativas por escrito da empresa contratada.

5.1.26. As vagas disponiveis serdo preenchidas progressivamente, de acordo com a conveniéncia da
Administragdo do TRT/MA e por intermédio de solicitacao de contratacao de estagiario(s) enviada por e-
mail pelo Contratante a Contratada.

5.1.27. A Contratada convocara o(s) candidato(s) aprovado(s) em até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
solicitacdo do Contratante, respeitando a ordem de classificacao e politica de cotas.

5.1.28. O candidato terd o prazo 05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocacao pela Contratada, para
manifestar o interesse na vaga, apresentando a documentacao exigida no Edital, sob pena de perda da
vaga, ressalvadas as hipéteses em que este prazo ndo puder ser cumprido por motivo justo e
comprovadamente alheio a sua vontade.

5.1.29. Em até 10 (dez) dias Uteis, a Contratada conferird a documentacao apresentada e emitird o
Termo de Compromisso de Estagio para inicio da coleta das assinaturas. Neste mesmo prazo, a Contratada
informara ao Contratante sobre a emissao do TCE do candidato convocado, encaminhando, por e-mail,
cépia da documentacao apresentada.

5.1.30. O TRT/MA informara ao Agente de Integracao para que conste no edital da selecdo publica
quais documentos deverao ser apresentados pelos candidatos aprovados por ocasiao da convocacao. Tais
documentos, que podem ir além do RG, CPF e documentacao académica, deverdo ser igualmente
conferidos e arquivados pelo Agente de Integracao. Os documentos dos estudantes contratados,
arquivados pelo Agente de Integracao, deverao ser disponibilizados virtualmente ao TRT/MA sempre que
solicitado.

5.1.31. A partir da emissdo do TCE, o estagiario serd encaminhado pela Contratada para inicio das
atividades no TRT/MA no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, ressalvadas as hipéteses em que este prazo
nao puder ser cumprido por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade da Contratada.

5.1.32. Havendo desligamento de estagidrio e necessidade de reposicdo na vaga anteriormente
preenchida, o Contratante e a Contratada observarao os procedimentos previstos nos itens 5.1.26 a
5.1.30.

5.1.33. A carga hordria do estdgio sera de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, devendo ser compativel com o hordrio do estudante na instituicdo de ensino e os horarios de
funcionamento do TRT/MA.

5.1.34. A duracdo do estagio sera de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, se houver
interesse das partes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 2 (dois) anos.

5.1.35. Na hipdtese de o estagiario estar a menos de 06 (seis) meses da conclusao do curso e se for de
interesse das partes, serd, excepcionalmente, possivel a prorrogacao do estadgio por prazo inferior a 06
(seis) meses, até a conclusao do curso, desde que nao ultrapasse os 2 (dois) anos previstos.

5.1.36. A estagiaria gravida podera requerer o desligamento do estagio pelo prazo de até 120 (cento e
vinte) dias.
5.1.37. A estagiaria desligada a pedido em razao de nascimento de filho pode reiniciar estagio no

Tribunal com dispensa de participacao em novo processo seletivo, desde que manifeste o interesse no
retorno no prazo de até 120 (cento e vinte) dias corridos apés o parto, tendo prioridade na convocacao
para realizacao de novo estdgio, que deve respeitar- o limite de até 2 (dois) anos no Tribunal, incluindo o
periodo interrompido, devendo a estagidria apresentar declaracao de matricula da instituicdo de ensino a
gue pertence.

5.1.38. A participacao no Programa de Estagio ndo ensejard vinculo empregaticio ou outro de qualquer
natureza com o TRT/MA, exceto o de estagio.

5.1.39. Os estagiarios com termos de compromisso vigentes com o TRT/MA, na data da assinatura do
contrato de prestacao de servicos com o Agente de Integracao, passarao a ser geridos pela Contratada,
gue promoverd sua integracdo no novo sistema, incluindo-os imediatamente no seguro coletivo
obrigatério, na forma do item 5.3.

5.1.40. O pagamento referente a bolsa de estagio e o auxilio-transporte serd efetuado diretamente
pelo TRT/MA, conforme estabelece o item 5.4.14 deste Termo de Referéncia.

5.2. Da gestao dos convénios e termos de compromisso de estagio

5.2.1. Sem prejuizo das demais disposicdes deste instrumento, os servicos que serdo executados pela

Contratada relacionados a gestdo dos convénios e termos de compromisso de estdgio compreendem:



5.2.1.1. Manter convénios com as Instituicdes de Ensino, expressa e formalmente, estabelecendo as
condicdes exigidas para a caracterizacao e definicdo do estdgio de seus alunos;

5.2.1.2. Preparar documentos ou modelos de documentos, tais como Termos de Compromisso, Termos
Aditivos, Termos de Desligamento, Termos de Realizacdo de Estégio, relatério de atividades e relatérios de
controle, que poderao ser alterados e supervisionados pela Secretaria de Gestdao de Pessoas a qualquer
momento;

5.2.1.3. Elaborar o Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) entre o Contratante, o estudante, o Agente
de Integracao e a Instituicdo de Ensino, bem como o Plano de Atividades do Estagio, atentando para os
requisitos previstos na Lei 11.788/08 e no Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 08/2023.

a) O TCE deve conter as seguintes informacdes (art. 10 da Resolucdo n? 307/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho):

| - identificacdo do estagiario, do curso e seu nivel académico;
Il - qualificacao e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

lll - indicagao expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o estudante, ou se for o
caso, convénio ou acordo de cooperacao;

IV - mencado de que o contrato de estdgio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a
Administracao Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos
servidores publicos;

V - valor da bolsa estagio e do auxilio-transporte;

VI - vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo Agente
de Integracado na bolsa-estégio;

VIl - carga horaria semanal compativel com o hordrio escolar e o periodo acordado para intervalo
na jornada superior a 4 (quatro) horas;

VIl - duracao do estagio;
IX - obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza
o estdgio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responséavel pelo Tribunal Regional do Trabalho, do responsével
pela Instituicdo de Ensino e do responséavel pelo Agente de Integracdo, se for o caso;

Xl - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for o caso;

Xll - condicbes de desligamento do estégio;

Xl - mencao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperacao,
se for 0 caso, ao qual se vincula o Tribunal Regional do Trabalho e a Instituicao de Ensino;

XIV - indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a quem
caberd avaliar o desempenho do estudante no estagio;

XV - indicacdo de que o estudante tera a carga hordria do estédgio reduzida pelo menos a metade
nos dias de avaliacOes periddicas ou finais, condicionada a apresentacao de declaracdo emitida pela
Instituicao de Ensino; e

XVI - 0 numero de apdlice e o nome da Seguradora do seguro contra acidentes pessoais em nome
do estagiario.

5.2.1.4. Verificar se o estudante ja estagiou nas dependéncias do Contratante e, em caso afirmativo,
checar se a vaga pleiteada refere-se ao curso de graduacao objeto do estdgio anterior e checar o limite de
2 (dois) anos. A contratante fornecerd as informacodes para cumprimento deste item.

5.2.1.5. Assegurar o percentual de 10% das vagas oferecidas pelo TRT/MA as pessoas com deficiéncia,
verificada a compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas, e aos candidatos negros o
percentual de 30% das vagas oferecidas, estando sujeitos a aprovacdo em processo seletivo como os
demais candidatos.

5.2.1.6. Verificar as hipdteses de vedacao de admissdo de estagiario no TRT/MA, constantes no Edital
da selecao e no Ato Regulamentar GP/TRT16 n2 08/2023.
5.2.1.7. Gerir e manter os documentos referentes ao vinculo de estagio, arquivados em pastas digitais

separadas por estagiario, os quais serao disponibilizados ao Contratante por ocasido da contratacao e do
desligamento do estagidrio e/ou sempre que solicitado pelo Contratante.

5.2.1.8. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
estagiario e pelo supervisor de estagio do Contratante.

5.2.1.9. Enviar relatério de atividades semestral as Instituicdes de Ensino.

5.2.1.10. Promover a atualizacdo do Plano de Atividades do Estagio que ocorrera por meio de Termos
Aditivos, apés comunicagao da Contratante.

5.2.1.11. Atender ao pedido de contratacao de estagiaria desligada a pedido, em razao de nascimento



de filho, que pode reiniciar o estdgio no TRT/MA, com dispensa de participacao em novo processo seletivo,
desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos apds o parto. A estagiaria
terd prioridade na convocacao para realizacdo de novo estdgio e a duracao deste respeitard o limite de até
dois anos no TRT/MA, incluindo o periodo interrompido.

5.2.1.12. Incluir os estagiarios do Contratante na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante (FAE),
para o caso de acidentes pessoais.

5.2.1.13. Promover o desligamento de estagidrio, mediante o interesse e a conveniéncia do Contratante,
manifestada formalmente.

5.2.1.14. Solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da
situacao escolar.

5.2.1.15. Avisar ao Contratante, imediatamente, quando for notificado pelo estudante ou pela instituicao
de ensino sobre qualquer irregularidade identificada na situacao escolar de estagiario, para que sejam
tomadas as necessarias providéncias legais e a interrupcao dos procedimentos técnicos e administrativos
a cargo da Contratada, quando for o caso.

5.2.1.16. Providenciar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do término do Termo de
Compromisso de Estadgio, o Termo Aditivo para prorrogacado do prazo do estagio.

5.2.1.17. Emitir o Termo de Realizacao de Estagio, conforme inciso V, artigo 99, da Lei 11.788/2008, e
demais declaracdes solicitadas pelos estudantes em até 5 (cinco) dias Uteis da solicitacdo.

5.2.1.18. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitacdo para os
estagiarios.

5.3. Da contratacdao do seguro coletivo obrigatdrio

5.3.1. O Agente de Integracao contratard, as suas custas, seguro coletivo do tipo acidentes pessoais,
em favor dos estagidrios, com cobertura durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, todos os dias da
semana, para o caso de morte, invalidez total ou parcial do segurado, por acidente, no valor minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais) para o caso de morte acidental, invalidez total ou parcial do segurado,
observados os termos abaixo, bem como apresentar ao Contratante cépia autenticada da respectiva
apdlice:

5.3.2. Adesdo compulsdria;

5.3.3. Custeio nao-contributivo;

5.3.4. Inclusdo automatica, a partir do estabelecimento do vinculo contratual de estadgio com este
Tribunal.

5.4. Deverd ser garantido ao beneficidrio do seguro, no caso de morte do segurado por acidente, o

pagamento do capital segurado.

5.4.1. Quando se tratar de invalidez permanente total/parcial, por acidente, deverd ser garantido ao
estagidario indenizacao até o valor do capital segurado, de acordo com o grau de invalidez.

5.4.2. Nos casos de invalidez permanente total e parcial por acidente, o grau de invalidez deverd ser
determinado de acordo com a tabela de invalidez permanente por acidente constante das Condicoes
Gerais do Seguro de Acidentes Pessoais, devidamente registrado na SUSEP. Apresentar ao Contratante, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de assinatura do contrato, comprovante de
contratacao do seguro coletivo de vida de que trata o subitem 5.3.1.

5.4.3. A partir do término do vinculo contratual de estdgio do estudante dar-se-d sua exclusao
automatica do seguro coletivo de vida de que trata o subitem 5.3.1.

5.5. Disponibilizar recursos financeiros aos estagidrios, para reembolso de despesas com acidentes
pessoais de menor gravidade, através do Fundo de Assisténcia ao Estudante - FAE - para casos de
pequenos acidentes - 24 horas por dia, com reembolso de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por ocorréncia.

5.6. Do relatdério de exames admissionais

5.6.1. A contratada deverd disponibilizar ao érgdo contratante relacdo de exames
admissionais realizados, mensalmente, em forma digital, em planilha compativel com Microsoft Excel,
Planilhas Google ou Libreoffice Calc.

5.6.2. O relatério devera conter, no minimo, as seguintes informacdes para cada exame:
a) Més de referéncia: Més a que se refere o relatdrio;
b) CPF e nome completo do estagidrio: Identificacdo individual do estagiario;
c) Data da realizacao do exame: Data exata em que o exame foi realizado;
d) Laboratério/clinica: Nome do estabelecimento onde o exame foi realizado;
e) Resultado do exame: Resultado obtido no exame (se disponivel);
f) Observacobes: Espaco para inclusao de informacdes adicionais relevantes.
5.7. Das condicoes gerais a serem observadas durante o contrato



5.7.1. A presente contratacao nao implicard transferéncia de poder decisério do Contratante para a
Contratada, dispondo, tdo somente, sobre a delegacdo de atribuicdes ao Agente de Integracao.

5.7.2. A Contratada e o Contratante zelarao, reciprocamente, pela manutencao do sigilo de todos os
segredos institucionais, conhecimentos técnicos e outras informagdes que venham a tomar conhecimento,
uma da outra, em fungado do relacionamento contratual de que trata o presente instrumento.

5.7.3. Nenhuma das mencionadas informacdes poderd ser usada, a nao ser quando expressamente
autorizado por seu titular e detentor. Nesse sentido, cada parte deverd fazer com que seus sécios,
empresas afiliadas, administradores, prepostos, empregados ou quaisquer outras pessoas sob sua
responsabilidade direta ou indireta mantenham sigilo sobre informacdes confidenciais.

5.7.4. A Contratada e a Contratante zelarao pelo estrito cumprimento do estabelecido nos seguintes
normativos: Resolucao CSJT n® 139, de 24 de junho de 2014, que dispde sobre medidas a serem adotadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho para impedir ou dificultar a busca de nome de empregados com o
fim de elaboracao de "listas sujas"; Resolugao CNJ n? 121, de 5 de outubro de 2010, que dispde sobre a
divulgacao de dados processuais eletrénicos na rede mundial de computadores, expedicao de certidoes
judiciais e da outras providéncias; Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados); Resolucao CSJT n2 309, de 24 de setembro de 2021, que estabelece diretrizes e orientacdes para a
formulacao de Politicas de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito dos Tribunais Regionais do
Trabalho e Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcdo).

5.7.5. A Contratada nao arcard com despesas de taxas e impostos que venham a ser cobrados pela
Administracdo Publica Federal (MEC ou INEP) para obtencao do credenciamento, sendo de
responsabilidade da Contratante o recolhimento dos impostos, taxas, tributos que lhe sao pertinentes.

5.7.6. A Contratante deverd encaminhar a Contratada as solicitacées de estagiarios, por escrito,
contendo as informacdes necessarias para os preenchimentos das vagas.

5.7.7. A Contratante deverd providenciar a infraestrutura fisica e os recursos tecnolégicos necessarios
a execucdo das atividades pelos estagiarios;

5.7.8. A Contratante devera designar profissional, com formacao igual ou experiéncia profissional
compativel com a drea do curso do estagidrio, para desempenhar atividades de supervisor do estégio.

5.7.9. A Contratante devera participar da sistematizacdo de acompanhamento, supervisdo e
avaliacao dos estagiarios, fornecendo as instituicdes de ensino ou a Contratada, quando solicitado, dados
pertinentes ao desenvolvimento dos estdgios de seus estudantes, mediante preenchimento de formulérios
préprios.

5.7.10. A Contratante devera avisar a Contratada qualquer irregularidade identificada na situacgao
escolar de estagidrio e toda rescisao antecipada de Termo de Compromisso de Estadgio, para que sejam
tomadas as necessarias providéncias legais e a interrupcdo dos procedimentos administrativos.

5.7.11. A Contratante devera requerer a Contratada, a qualquer tempo, o desligamento de
estagiario(s).

5.7.12. A Contratante devera solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacao escolar.

5.7.13. A Contratante devera elaborar a folha de pagamento de todos os estagiarios.

5.7.14. A Contratante devera efetuar, mensalmente, o pagamento referente as bolsas de estagio e ao
auxilio-transporte dos estagiarios.

5.7.15. A Contratante devera conceder aos estagidrios o periodo de recesso remunerado, conforme
previsto nas normas aplicaveis.

5.7.16. A Contratante devera realizar os cadastros dos estagiarios nos sistemas informatizados em uso
no TRT/MA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da contratada para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd
convocar o representante da contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao,
que conterd informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das



estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucado da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. A Contratada designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter o seu preposto para atendimento virtual durante a execucéo do
objeto e por todo o periodo contratual.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da contratada, hipétese em que esta designard outro para o exercicio da atividade.

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n? 14,133, de 2021, art. 117, caput).

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessadrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n2
11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.18. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.18.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.18.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
).

6.18.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, ).

6.18.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sanc¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.18.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
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objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.18.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

7. PAGAMENTO

7.1. O pagamento dos servicos executados pela Contratada e aceitos definitivamente pela
Contratante serd efetuado em parcelas mensais, até o 102 (décimo) dia util contado da finalizacdo da
liquidacao da despesa.

7.2. A contratada deverd efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liqguidacdo e ao pagamento das faturas -
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

7.2.1. O valor mensal a ser pago a Contratada a titulo de contribuicdo institucional serd obtido pela
multiplicacao do valor unitario da taxa de administracao pela quantidade de estagiarios ativos no més,
constante da folha de pagamento do Contratante somados com a multiplicacdo do valor unitario do exame
pela quantidade de exames realizados no més, conforme a seguinte férmula:

a) Contribuicao institucional = taxa de administracdo (valor unitario) x quantidade de
estagiarios;

b)Valor Total dos Exames = valor unitdrio do exame x quantidade de exames realizados.

7.3. Desta forma, além da contribuicdo institucional, quando devido, a contratada perceberd os
valores referentes aos exames médicos admissionais dos estagidrios, realizados sob demanda.

7.4. Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura devera estar devidamente atestada por servidor
designado para a gestao do contrato, em observancia a Instrucao Normativa n2 005/2017.

7.5. As notas fiscais/faturas deverdo apresentar o detalhamento dos servicos a que se referem.

7.6. A nota fiscal/fatura ndo aprovada pelo Contratante serd devolvida a Contratada para as

necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao, reiniciando a contagem do prazo
estabelecido no subitem 7.1 quando for novamente apresentada para pagamento.

7.7. A devolucao da nota fiscal/fatura por incorrecao nao autoriza a Contratada a suspender a
prestacao dos servicos objeto desta contratacao.

7.8. A documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme o caso, consistira em:
| - prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

I - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do Contratante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da contratagao;

1" - prova atualizada de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do Contratante, ou outra equivalente, na forma da lei.

IV -  prova atualizada de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

V- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certidao negativa atualizada.

7.9. O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderad deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos deste instrumento.

7.10. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos e contribuicées da Uniao Federal, se for o caso.

7.11. Na hipdtese de atraso no pagamento de responsabilidade da Administracdo, o valor a ser pago
deverd ser atualizado e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

| = (TX/100)
365
EM=1xNXxVP

Onde:
| = indice de atualizacdo financeira
TX = percentual da taxa de juros de mora
EM = encargos moratdrios
N= NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e do efetivo pagamento
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VP = Valor da parcela em atraso.
Do recebimento

7.12. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n?
11.246, de 2022).[A28]

7.13. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.14. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.15. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.17. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.17.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.17.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.17.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da uUltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.17.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.17.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

7.18. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.
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7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72
§22 da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. 0 prazo de validade;

7.24.2. a data da emissao;

7.24.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo

da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art.
68 da Lei n©? 14.133/2021.

7.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do
6rgdo ou entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

N

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacao da
liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77, de
2022.

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos

na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente tépico.

7.37.1. As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho
de 2020, dependerdo de prévia aprovacdao do contratante.

7.37.2. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8
de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.37.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdao contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacao por parte do contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.38. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime
juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N2
53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.39. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. REAJUSTE

8.1. O contrato poderd ser reajustado, ante requerimento da contratada, observada a periodicidade

de 1 (um) ano, contada da data da aprovacao deste instrumento, adotando-se para tanto, a variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE para o periodo, com base na seguinte férmula:

R=(-lo).P
Onde:
R = reajuste procurado;
| = nimero indice relativo ao més do reajuste;

lo = nimero indice relativo ao més da data do orcamento estimado, no caso do primeiro reajuste, ou da
data do fato gerador do Ultimo reajuste concedido, para os reajustes que se sucederem;

P = preco atual dos servicos.

8.2. A data do orcamento estimado serd sempre considerada como marco inicial do periodo de
correcao para os reajustes subsequentes, observado, quanto aos efeitos financeiros, o prazo decadencial
previsto no subitem 8.5.

8.3. O pedido devera ser dirigido a fiscalizacao do contrato e deverd ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como quanto a data a partir da qual se requer o reajuste.

8.4. Os efeitos financeiros do reajuste poderao retroagir, conforme o pedido, até a data do
orcamento estimado, observados, ainda, os subitens subsequentes.

8.5. O prazo decadencial para o requerimento do reajuste sera de 60 (sessenta) dias, a contar do
dia em que restar preenchido o requisito temporal para a sua concessao, consoante os subitens 8.1 e 8.2.
Apds o prazo estabelecido, ocorrera a preclusao do direito ao reajuste.

8.6. A celebracdo de prorrogacdes contratuais quando j& preenchido o requisito temporal para
concessao de reajuste, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicard preclusao
I6gica do direito de pleitear reajustes referentes aos periodos anteriores as prorrogacoes.

8.7. Também ocorrerd preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto
0 contrato.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n? 14.133/2021.

Regime de execucao

9.2. O regime de execucao do contrato serd empreitada por preco unitério.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento
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das condicOes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https.//www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome do interessado e de seu representante, por
forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico.

9.5. Caso conste na Consulta de Situagcado do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das pessoas juridicas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.7. O interessado serd convocado para manifestacdao previamente a uma eventual negativa de
contratacdo.

9.8. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacido constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

9.10. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNP) de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do recolhimento
dessas contribuicdes.

9.13. Para fins de habilitacao, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica
9.14. Associacao civil: que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de

ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacéo e
nao tenha fins lucrativos.

9.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n?
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

9.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Estadual/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Estadual/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Técnica

9.24. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicobes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao;

9.25. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

9.26. O agente de integracao devera apresentar os seguintes documentos:

9.26.1. Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, que ateste(m) expressamente sua aptiddo técnica quanto ao ramo de atividade, bem como a
compatibilidade com o objeto da presente contratagao.

9.26.2. Entende-se compativel com o objeto da presente contratacao:

a)a execucdo de servicos de agente de integracao pelo periodo minimo de 01 (um) ano, com
qualidade satisfatdria, incluindo a selecdo publica por meio de prova on-line;

9.26.3. A Instituicdo/Organizacao emitente do atestado de capacidade técnica devera ser, ou ter sido,
usudria do objeto, ndo sendo aceitos atestados emitidos por quaisquer intermediarios.

9.27. Declaracdo de que disponibilizara, até a data de inicio da prestacdo dos servicos, estrutura
prépria, pessoal técnico qualificado e de que estd suficientemente aparelhada para executar os servicos
objeto da presente contratacdo em todos os municipios onde ha unidades da Justica do Trabalho,
elencados no https://www.trt16.jus.br/o-tribunal/varas-do-trabalho.

9.28. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da interessada.

9.29. O interessado disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Sao obrigacdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n? 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

10.2. Indicar, na data da formalizacdo do contrato, nome e telefone do profissional que atuard como
preposto na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/21.

10.3. Dar plena e fiel execucao ao contrato, respeitando todas as cldusulas e condicdes

estabelecidas.

10.4. A Contratada deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato,
apresentar comprovante de convénio firmado com as Instituicbes de Ensino do Maranhdao nas quais ha
académicos que ja realizam estdgio no ambito do Contratante, em relacdao nominal a ser fornecida pelo
Contratante em até 5 (cinco) dias da assinatura do contrato.

10.5. Realizar recrutamento, selecao e admissdao, para uso exclusivo do TRT da 162 Regiao,
observando a area de formacao e perfil solicitados pelo Contratante.

10.6. Responsabilizar-se civil e administrativamente no caso de indicacdao de estagidrios para a
realizacdo de atividades nao compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituicbes para as quais ndo haja previsdo de estagio.

10.7. Responsabilizar-se pelos exames admissionais dos estagiarios.

10.8. Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servicos, dando ciéncia a fiscalizacdo do contrato, por escrito, para a
adocdao das providéncias cabiveis.

10.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em tempo
nunca superior a 05 (cinco) dias Uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade da
Contratada.

10.10. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicées de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condicdes inerentes a habilitacao juridica, qualificacao técnica, qualificacdo econémico
financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislacao vigente.

10.11. Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os 6nus inerentes ao servico prestado, tais como: encargos
sociais, trabalhistas, previdenciérios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos concernentes a
contratacao, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como indenizacdes decorrentes de todo e



qualquer dano pessoal e material causados, voluntdria ou involuntariamente, por seus prepostos durante
e/ou em decorréncia da execucao dos servicos contratados, providenciando imediata reparacao dos
prejuizos impostos a Contratante ou a terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e
honordrios advocaticios.

10.12. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execucao integral dos servigos nos prazos
convencionados com seguranca e qualidade.
10.13. A Contratada deverd manter durante toda vigéncia do contrato, as seguintes condicdes:

a) Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicbes
andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria
Interministerial MTE/SDH n2 4, de 11/05/2016, e da Portaria MTP n2 671, de 08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 12 e 170
da Constituicao Federal de 1988, do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n? 5.017/2004
(promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n%s. 29 e 105.

10.14. A Contratada deverd cumprir o estabelecido no Termo de Confidencialidade (Anexo V), o qual
serd formalizado juntamente com o instrumento contratual.

10.15. A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo declaracdo de que ndo tem em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de funcdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitacdo e de que nao
promoverd a inclusdo em seu quadro profissional durante toda a execucao contratual, de empregados que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, em atendimento ao disposto nos artigos 22, inciso VI, e 32 da
Resolucao N2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

10.16. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente servico, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.17. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da realizacao do objeto
contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela envolva, até o efetivo recebimento pela Contratante.

10.18. Substituir, reparar ou corrigir, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacdo de irregularidade, o objeto entregue e nao aceito pela Contratante, em funcdo da existéncia
de irregularidades, incorregoes e/ou defeitos, responsabilizando-se, integralmente, pelas despesas
decorrentes da troca ou correcao do servico, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a vontade
da Contratada.

10.19. Comunicar a Contratante, por escrito, quando verificar condicdes inadequadas para a
realizacdo de suas obrigacdes ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucdo do
contrato.

10.20. Comunicar a Contratante, contemporaneamente ao fato e no prazo maximo de 24 horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao.

10.21. Manter atualizados, durante a vigéncia do contrato, seus meios de contato (telefone e
enderecos eletrénicos), constantes na proposta comercial, comunicando imediatamente a fiscalizacdo do
contrato qualquer alteracao.

10.22. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, de acordo com a Lei n? 14.133/2021.

10.23. Sao expressamente vedadas a Contratada:

10.23.1. A cobranca de qualquer taxa dos estagiarios.

10.23.2. A veiculacado de publicidade acerca desta contratacdo sem prévia autorizacao do Contratante.
11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Sao obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n? 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.
11.2. Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de

acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.4. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.



11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato.

11.7. Assinar os Termos de Compromisso de Estagio e demais documentos legais providenciados
pela Contratada, indicados neste instrumento.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Com fundamento nos arts. 155 a 157 da Lei n? 14.133/2021, comete infracao administrativa,

sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, salvo se a falta advier de caso fortuito, motivo de forca
maior ou outras justificativas, assegurada a prévia e ampla defesa, a Contratada que:

a)Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;
d)Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratacgao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

h) Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

i) Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

[) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:
12.2.1. Adverténcia, nas hipéteses de inexecucao parcial do contrato sempre que nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave;

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, fegdosubitem 11.1, sempre que nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave.

12.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem 11.1, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave.

12.2.4. Multa:

a) Moratdéria, no montante de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor do
contrato, em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo
com atraso, podera ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Compensatdria, por inexecucao total ou parcial, por culpa da Contratada, calculada em
20% sobre a parcela inadimplida, sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis

c) Além das multas previstas nas alineas acima, com fundamento na legislacao vigente,
poderao ser aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo,
indicados nas tabelas a sequir:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do Valor Mensal do Repasse

0,4% do Valor Mensal do Repasse

0,8% do Valor Mensal do Repasse

1,0% do Valor Mensal do Repasse

U~ W|IN|=

1,5% do Valor Mensal do Repasse




GRAU CORRESPONDENCIA

6 4,1% do Valor Mensal do Repasse
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Executar servico incompleto, paliativo, provisério como por carater > Por
permanente, ou deixar de providenciar recomposicao complementar. ocorréncia
: . . . Por dia e
> Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 6 por tarefa
servicos contratados. .
designada
3 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 POAr .
ocorréncia
4 Recusar-se a executar servicos solicitados pela Fiscalizagao previstos em 4 Por servico
Contrato e por dia
E para os seguintes itens, DEIXAR DE:
Por
5 Encaminhar, no prazo de até 30 dias Uteis a partir da solicitacao, 4 sohc(;t;agao
estudantes para preenchimento das vagas L
estagiario
e por dia
Por item e
6 Manter a documentacao de habilitacao atualizada 1 por
ocorréncia
7 Cumprir determinacgao formal ou instrugao complementar da fiscalizagao 2 PoAr .
ocorréncia
Por item e
8 Cumprir os prazos previstos no contrato 5 por
ocorréncia
9 Apresentar notas fiscais, faturas e demais documentos necessarios para 4 Por
realizacdo do pagamento dos estagiarios ocorréncia
Comunicar o Contratante acerca da necessidade de realizagao de novos qu .
; . : ) b ocorréncia
10 processos seletivos acarretando auséncia de candidatos disponiveis para 2 e por
atender as Unidades P
dia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao previstos Por item e
11 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela 5 por
unidade fiscalizadora ocorréncia
12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao CONTRATANTE .
12.4. Devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n¢ 26, de 13 de abril de

2022, no que diz respeito a dispensa, parcelamento, compensacdo e suspensao de cobranca de débito
resultante de multa administrativa e/ou indenizacdes previstas neste Contrato e na Lei n® 14.133/2021.

12.5. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.6. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)




dias Uteis, contado da data de sua intimacdo. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente.

12.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar, e os dispostos nos arts. 166 a 168 para todas as penalidades, ambos da Lei n® 14.133, de
2021.

12.9. Na aplicacao das sancdes serdo considerados:
a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o CONTRATANTE ;

e)a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgdos de controle.

12.10. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n% 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.12. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.14. Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

12.15. No caso de descumprimento do prazo estipulado no subitem 9.4 para celebracdo de convénios
com todas as instituicdes de ensino superior que tiverem alunos com Termos de Compromisso de Estagio
vigentes neste Tribunal, a contratada estard sujeita a multa didria de 1% (um por cento) sobre o valor total
estimado do contrato, limitada a 8% (oito por cento) do referido valor.

12.16. O atraso na efetivacdo dos convénios pelo periodo superior a 20 dias podera caracterizar a
inexecucao do objeto, a critério da Administracao.

12.17. No caso de a contratada ndao comprovar a contratacao de seguro de vida e contra acidentes
pessoais para os estagidrios ficard sujeita a multa didria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal
estimado do contrato, limitada a 8% (oito por cento) do referido valor.

12.17.1. O atraso na contratacdo do seguro pelo prazo superior a 15 dias poderd caracterizar a
inexecucao do objeto, a critério da Administracao.

13. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. As partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais
como operadora ou controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados, respeitando
os principios da finalidade, adequacado, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao
discriminacao, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
disposto na Lei n? 13.709/2018 - LGPD.

13.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos



sem autorizacao prévia da parte “Controladora” dos dados. As Informacdes ndo poderao ser utilizadas para
qualquer finalidade além da execucado deste instrumento.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8.

observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

Cada parte deverd limitar o acesso as informacdes a seus funcionarios, a quem este acesso
seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

O dever de confidencialidade abrange todas as informacodes recebidas pelas partes, de forma
oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacdo, tais como telefone, fac-simile e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As partes nao poderao colocar a outra em situacdo de violacao da LGPD. A nao observancia de
quaisquer disposicdes estabelecidas nesta clausula sujeitara a parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necesséario para a execucao
dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serdao permanentemente eliminados, excetuando-
se os gue se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

As obrigacdes constantes no pardgrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacao que

A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratdvel, devendo ser

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
14.1. O valor estimado da contratacao conforme tabela abaixo:
PRECO
. PRECO PRECO PRECO GLOBAL
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO | MENSAL ANUAL (30
MESES)
Operacionalizacao do
Programa de Estagio
do TRT/MA, ficando
responsavel pelos 245, sendo 154
servicos de vagas para
recrutamento e selecao | nivel superior,
de estagidarios, 86 vagas para
mediante processo nivel médio e 5 R$ R$ R$
1 selgt|v0~ publico, com vagas para Estagiario/més | R$ 27,63 6.769,35 | 81.232,20 | 203.080,50
aplicacao de prova de nivel técnico,
conhecimentos na estabelecidas
modalidade on-line, no Ato
assim como pela Regulamentar
gestao dos respectivos | GP n° 08/2023.
contratos, incluindo a
contratacao de seguro
de vida aos estagiarios.
Exame médico R$
2 admissional = BEme R 5245 16.096,01
15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uniao.
15.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
| - Gestao/Unidade: 080018/00001 - Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;
Il - Fonte de Recursos: 10000;
" - Programa de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;
IV - Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;
V- Plano Interno: 0000 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho.
15.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei

Orcamentadria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.




ANEXO |
DECLARACAO

, inscrito no CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal
0(a) Sr(@). vovcvvriiiiiieei i , portador(a) da carteira de identidade n2 ...........ccooeviiviinnns e do CPF n¢@
............................. , DECLARA, para fins da Resolucdo n? 07/2005 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que
ndo possui sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.
Representante legal
ANEXO I
DECLARACAO
, inscrito no CNPJ n? , por intermédio de seu representante
legal 0(a) Sr(a). covvvvvviiiiiiii e, , portador(a) da carteira de identidade n2 .........c..ccoevviniinnnn. e do CPF n?

............................. , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n? 14.133/2021, de que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

DECLARACAO
................................................ , portador(a) da carteira de identidade n? ...................oeeevvevneen.. € do CPF N2
....................................................... , DECLARA que nao é servidor ou dirigente do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiao, nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

Cidade/UF, ......cciiiiiiiiiinis

Assinatura



ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

PRAZO MAXIMO

Assinatura do contrato

Emissao da autorizacdo para inicio do servico

Apresentacao da minuta de edital

30 (trinta) dias
Uteis

Aperfeicoamentos na minuta apds andlise pela Secretaria de Gestao de Pessoas

5 (cinco) dias Gteis

Publicacao do edital, a partir da aprovacao final pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

5 (cinco) dias Uteis

Prazo para as inscricoes

a definir

Divulgacao do gabarito provisério, a partir da aplicacdo da prova de conhecimentos

5 (cinco) dias Uteis

Prazo para interposicao de recurso, a partir da divulgacao do gabarito provisério

3 (trés) dias Uteis

Anédlise de recursos e divulgacdo do gabarito definitivo/listas de classificacao

5 (cinco) dias uteis

Prazo para interposicao de recurso, a partir da divulgacao do gabarito definitivo/listas de
classificacao

3 (trés) dias uteis

Andlise de recursos e divulgacao do resultado final

5 (cinco) dias Uteis




ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PROCESSO N2 1267/2024

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO CONTRATO PARA PRES:I'ACAO DE SERVICO POR PESSOAJQRiDICA
ESPECIALIZADA PARA ATUAR COMO AGENTE DE INTEGRACAO, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRT/MA.

(Contrato n® XX/2024)

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO,
instalado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha, S3o Luis/MA, inscrito no CNP) sob o n2
23.608.631-0001/93, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por

sua , a Sra. , portadora da carteira de identidade n¢

, expedida pela , inscrito no CPF sob o
ne , e a empresa , com sede
na , inscrita no CNPJ sob o n? ,
adiante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada
por , portador da carteira de identidade
ne , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n2 , tém, entre si, ajustado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, conforme

procedimento estabelecido no subitem 5.1.25 do Termo de Referéncia, mediante as cldusulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por escopo estabelecer
regra de protecao de dados pessoais no contrato de prestacao de servico por pessoa juridica especializada
para atuar como Agente de Integracdo, visando a operacionalizacao do Programa de Estagio do TRT/MA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA e seus
empregados obrigam-se a atuar no presente Contrato em conformidade com a legislacao vigente sobre
Protecao de Dados Pessoais e com as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei n® 13.709/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| - Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no caput desta
cldusula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas obrigacdes, por qualquer razao,
concordar em informar formalmente este fato imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no
direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

Il - Manter e utilizar todas as medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente para garantir a protecao desses dados contra
acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificacao, divulgacao ou perda acidental ou indevida, sendo que
a CONTRATANTE poderd solicitar a descricao destas medidas de seguranca, bem como evidéncias de sua
adocao;

Il - Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por sua
permissao de acesso (autorizagao) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem autorizacao expressa e por
escrito do CONTRATANTE;

IV - Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que
todos os seus empregados, prepostos, sdcios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam
com os dados pessoais sob responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer dados pessoais
estritamente confidenciais e que nao os utilizem para outros fins, com excecao da execucdo do objeto do
contrato ao CONTRATANTE;

V - Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relacdo a protecdo
de dados;

VI - No caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para
atender ao disposto acima, esta garante que:

a) a legislacdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de
protecdo que a legislacdo brasileira em termos de privacidade e protecdao de dados, sob pena de
encerramento da relacdo contratual, em vista de restricdo legal prevista no ordenamento juridico
brasileiro;

b) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;



c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e continuard a ser
feito de acordo com as disposicdes pertinentes da legislacao sobre protecao de dados aplicavel e que nao
viola as disposicdes pertinentes do Brasil;

d) sempre que necessdrio, orientard o CONTRATANTE durante o periodo de tratamento de
dados pessoais, também em relacdo aos dados transferidos para pais estrangeiro, para que ocorra em
conformidade com a legislacdo sobre protecdo de dados aplicavel e com as cldusulas do contrato;

e) oferecerd garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnicas e
organizativas, e as especificard formalmente ao contratante, ndao compartilhando dados que lhe sejam
remetidos com terceiros;

f) as medidas de seguranca sao adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicao acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso ndo autorizados,
nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma
de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relacdo aos
riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos
técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacao;

g) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

h) tratard os dados pessoais apenas em nome do CONTRATANTE e em conformidade com as
suas instrucdes e as clausulas do contrato, no caso de nao poder cumprir estas obrigacdes por qualquer
razdo, concorda em informar imediatamente ao CONTRATANTE, que neste caso poderd suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o contrato;

i) a legislacdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrucées recebidas do
CONTRATANTE e as obrigacOes do contrato e que, no caso de haver uma alteracao nesta legislacao que
possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigacdes conferidas pelas cldusulas do contrato,
comunicard imediatamente essa alteracdo ao CONTRATANTE, que neste caso poderd suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o contrato;

j) notificard imediatamente o CONTRATANTE sobre: qualquer solicitacdo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao
da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como uma proibicdo da lei penal de preservar a
confidencialidade de uma investigacao policial; qualquer acesso acidental ou nao autorizado;

k) responderd répida e adequadamente todas as solicitacdes de informacao do CONTRATANTE,
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia e que se submetera aos conselhos
da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

I) a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informacdes necessarias sobre o tratamento
relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacdes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora;

m) em caso de subcontratacao, informara previamente o CONTRATANTE que podera anuir por
escrito;

n) os servicos de processamento pelo subcontratado serdao executados de acordo com o
disposto neste contrato;

0) enviard imediatamente ao CONTRATANTE uma cépia de qualquer acordo de subcontratacao
que celebrar sobre o objeto deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com
excecao da prévia autorizacdo por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de cdpias, resumos, compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham
ou de outra forma que reflitam referidas informacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacdo legal a
fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, deverd informar previamente ao CONTRATANTE para
gue este tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

| - Qualguer ndao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecao
de dados pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados;

Il - Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA, mesmo nos casos em que houver duvida sobre a relevancia dos riscos e danos envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de
perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer
multa ou penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das obrigacdes previstas nesta cldusula quanto a
protecao uso dos dados pessoais.

PARAGRAFO SEXTO - Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade



pretendida, a CONTRATADA interromperd o tratamento dos dados pessoais disponibilizados pela
CONTRATANTE e, no maximo em trinta dias, sob instrucdes e na medida do determinado por este,
eliminard completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (seja em formato
digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo
legal.

E, por estarem de pleno acordo entre si, é lavrado o presente instrumento, o qual, lido e
achado conforme, é assinado pelos representantes das partes e pelas testemunhas abaixo, considerando-
se efetivamente formalizado na data da Ultima assinatura.

CONTRATANTE
TRT16

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

-

JEI' Lil! Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO, TECNICA JUDICIARIA, em
09/12/2024, as 14:33, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica
.—-' -
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por JANDILMA TEREZA GOMES FERREIRA, Técnico Judiciario,
em 09/12/2024, as 14:37, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrbnica
. ei| Documento assinado eletronicamente por STANLEY ARAUJO DE SOUSA, Analista Judiciario,
S s Lﬁ Especialidade Tecnologia da Informacao, em 09/12/2024, as 15:05, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei

assinatura

eletrénica 11.419/2006.

R .
&
_,e|! d Documento assinado eletronicamente por ANA CELIA FERREIRA MENDES, TECNICA JUDICIARIA, em
16/12/2024, as 10:44, conforme art. 12, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrdnica
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