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documento Sousa

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.1. Trata-se da aquisicao de 4 (quatro) inscricbes para O curso

"CONTRATACAO DIRETA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM BASE NA LEI
14.133/2021 E SEUS REGULAMENTOS, ATUALIZADA COM A IN 67/2021 DA DISPENSA
ELETRONICA, SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS COM SIMULACAO PRATICA NO
SISTEMA DO COMPRASNET", ministrado pela Supreme Capacitacao e Treinamento,
gue se realizara no periodo de 17 a 21 de junho de 2024, na modalidade on-line
100% ao vivo, com carga horaria de 20 (vinte) horas-aula.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Lei n? 14.133/2021, conhecida como "Nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos", introduziu diversas mudancas significativas no regime
juridico das contratacdes publicas no Brasil. Dentre as principais novidades, destaca-
se a ampliacao dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, o que impacta
diretamente a atuacao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (TRT16).

2.2. A complexa e casuistica natureza das hipoteses de dispensa e
inexigibilidade de licitacao exige dos servidores do TRT16 profundo conhecimento da
nova lei e dos seus impactos praticos. A correta aplicacdo da Lei n® 14.133/2021 é
fundamental para garantir a legalidade, a economicidade e a eficiéncia das
contratacdes realizadas pelo Tribunal, além de prevenir a ocorréncia de
irregularidades e potenciais sancoes.

2.3. A realizacao de um curso sobre "Contratacao Direta e Inexigibilidade de
Licitacdo com base na Lei 14.133/2021" para os servidores do TRT16 trara diversos
beneficios, tais como:

2.3.1. Aprimoramento do conhecimento técnico: O curso permitird que os
servidores aprofundem seus conhecimentos sobre os dispositivos legais pertinentes
a dispensa e inexigibilidade de licitacdao, bem como sobre a jurisprudéncia e as
melhores praticas na area.

2.3.2. Maior seguranca juridica nas contratacdes: A capacitacao dos
servidores contribuird para a reducao de riscos de erros e vicios nas contratacoes,
diminuindo a possibilidade de litigios e sancdes ao Tribunal.

2.3.3. Promocdao da boa gestdo publica: A correta aplicacdo da Lei n®
14.133/2021 otimiza o uso dos recursos publicos, contribuindo para a gestao
eficiente e transparente do TRT16.




2.3.4. Prevencao de fraudes e corrupcao: O curso abordard mecanismos de
controle e prevencao de fraudes e corrupcao nas contratacbes publicas,
fortalecendo a ética e a probidade na administracao publica.

2.3.5. A presente contratacao esta alinhada ao:

2.3.6. Objetivo 6: Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes da Resolucao N2 370
de 28/01/2021;

2.3.7. Artigo 29, Ill, da Resolucao N2 468 de 15/07/2022;

2.3.8. Artigo 13 da RESOLUCAO No 347, DE 13 DE OUTUBRO DE 2020;

2.3.9. Artigo 33, X, da RESOLUCAO CS|JT N2 364, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Contratacdo de 4 (quatro) inscricdes para o curso "CONTRATACAO

DIRETA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO COM BASE NA LElI 14.133/2021 E SEUS
REGULAMENTOS, ATUALIZADA COM A IN 67/2021 DA DISPENSA ELETRONICA,
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS COM SIMULACAO PRATICA NO SISTEMA DO
COMPRASNET", inistrado pela Supreme Capacitacdo e Treinamento, que se realizara
no periodo de 17 a 21 de junho de 2024, na modalidade on-line 100% ao vivo,
com carga horaria de 20 (vinte) horas-aula.

3.2. O curso é voltado para capacitar agentes publicos em os conhecimentos
necessarios a realizacao de contratacdes diretas conforme a legislacao vigente e a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao, dos Tribunais de Contas dos Estados.

3.3. O curso deverd abordar: Os AGENTES PUBLICOS RESPONSAVEIS; as
FASES DA CONTRATACAO PUBLICA; DO PLANEJAMENTO E DA INSTRUCAO DO
PROCESSO; SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS COM BASE NO DECRETO 11.462/23;
DISPENSA DE LICITACAO SITUACOES; INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO; CELEBRACAO
DE CONTRATOS NA CONTRATACAO DIRETA; DA DISPENSA ELETRONICA COM BASE
NA IN 67/2021;

3.4.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Requisitos Negociais

4.1. Disponibilizacao do docente e despesas para com ele;

4.2. Fornecer programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos);
4.3. Emitir certificado de participacao para os inscritos;

4.4. Elaborar material de apoio as aulas para todos os participantes;

4.5. Curso 100% online e ao vivo com gravacao disponivel por 8 dias;

4.6. Gerenciar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do
Programa;

4.7. O conteldo programatico do curso, constante em documento em anexo
(SEI n® 0126554), atende as necessidades da contratacao;

4.8. O curso devera ser realizado por profissionais com notério conhecimento
do tema e com experiéncia no assunto objeto da contratacao;

4.9. A Contratada pode substituir o docente por motivo de forca maior;

4.10. A Contratada poderd adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis,

caso haja insuficiéncia de inscricdes;
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4.11. O cancelamento da inscricao por parte do treinando podera ser realizada
com até 3 (trés) dias Uteis antes da realizacao do evento, apds este prazo devera ser
feita a substituicao ou solicitacao de crédito no valor da inscricao;

4.12. O participante devera possuir no minimo 75% de participacdao no curso,
caso participe menos que este percentual, ndo receberd o certificado.

Requisitos Legais

4.13. O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servicos
técnicos especializados em aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. lll,
alinea “f” da Lei n© 14.133/2021;

Requisitos Socioambientais

4.14. Tais servicos, por sua vez, ndao estdo relacionados a incidéncia de
impactos ambientais, de modo que nao se faz necessario elencar, neste documento,
critérios de sustentabilidade para a referida contratacao.

Requisitos de Qualificacao

4.15. Declaracao de que a empresa contratada tem experiéncia no ramo
mediante apresentacao de uma certificacao de que tenha ministrado curso de
natureza semelhante a outros entes publicos, é suficiente;

4.16. Declaracao de Inexisténcia da Pratica de Nepotismo conforme Resolucao
CNJ n? 7/2005.

Garantia Contratual

4.17. Nao havera exigéncia de garantia da contratacao prevista nos arts. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133/21, por se tratar de contratacao com curto prazo de
execucao do servico.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O curso de sera ao vivo, 100% online.

6. OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. A empresa contratada devera executar o servico na data e horario

consignados, com a duracao e qualidade pactuada, abordando com conhecimento,
técnica e motivacdao os temas e conteldo definidos. A contratada deverd emitir
recibo do contrato, discriminando o servico Executado.

6.2. A contratada devera estar ciente de que quaisquer entendimentos com o
fiscal do contrato serao registrados oficialmente, nao sendo consideradas
declaracdes fundamentadas em ordens ou acordos verbais.

6.3. A contratada prestard, por escrito, todos os esclarecimentos que forem
solicitados pelo contratante, obrigando-se a atender prontamente as reclamacodes
atinentes a quaisquer aspectos da execucao contratual.

6.4. A contratada deverd facilitar as acdes da fiscal do contrato, fornecendo
informacdes ou promovendo acesso a documentacao do servico em execucao,
atendendo as observacodes e solicitacdes apresentadas.

6.5. A contratada, independentemente da atuacao da fiscal do contrato, nao
se eximird de suas responsabilidades quanto a execucao do servico,
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responsabilizando-se pelo fiel cumprimento das obrigacdes constantes no projeto
basico.

6.6. A contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento
de seus profissionais, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados a
Administracao.

6.7. A contratada ndo podera transferir a outrem o objeto da presente
contratacao.
6.8. A contratada preservara a Administracao, mantendo-a salvo de qualquer

demanda, reivindicacbes, queixas e representacdbes de qualquer natureza,
decorrentes de sua acao ou omissao.

6.9. A contratada nao poderd se valer do contrato para assumir obrigacdes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem
auferidos em funcao do servico prestado, em quaisquer operacdes de descontos
bancérios, sem prévia autorizacao do Tribunal.

6.10. Caso nao seja atendido o quérum minino de ocupacdo de alunos, a
contratada devera comunicar, com 3 dias Uteis de antecedéncia do inicio do curso, o
cancelamento da turma.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. A contratante se obrigard em disponibilizar a contratada todas as
informacdes e documentos que reputarem necessarios, visando a adequada
prestacao dos servicos.

7.2. A contratante se obrigara ao pagamento devido ao contratado pela
execucao dos servicos prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos,
apos estes terem sido prestados e devidamente atestados pela fiscal do contrato. O
prazo para pagamento sera até o 102 (décimo) dia util, apés o cadastro do
Contratado no SIGEO-JT, bem como a respectiva juntada do recibo/fatura no SIGEO-
JT.

7.3. O aluno gue nao comparecer ao curso na data de inicio sem prévia
comunicacao ou nao atingir os requisitos minimos exigidos na pagina 10 da
proposta(SEI n20126554), serd contabilizado e cobrado, nao fazendo jus a
restituicdo de valores ou ao crédito de valores j& pagos, sendo devido pelo
Contratante o pagamento da referida vaga.

8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A fiscalizacao do cumprimento da obrigacao, bem como o atesto da nota
fiscal/ fatura caberao ao servidor para tal designado.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. A medicao sera realizada através da observacao, pelo fiscal do contrato

e pelos participantes do TRT16, do tempo de duracao do evento e também pelo
atingimento do objetivo e qualidade do curso.

9.2. O pagamento sera efetuado somente apds o recebimento definitivo do
objeto, até o 102 (décimo) dia util, apds o cadastro do Contratado no SIGEO-]T, bem
como a respectiva juntada da recibo/fatura no SIGEO-JT.

9.3. O recibo ou documento equivalente nao aprovado (a) pelo Contratante
sera devolvido (a) a Contratada para a devida regularizacdo consoante as razdes
gue motivaram sua devolucao, e, nessa hipdtese, o prazo para pagamento sera
reiniciado a partir da reapresentacao do referido documento, examinadas as causas
da recusa.



9.4. Nenhum pagamento sera feito a Contratada enquanto houver pendéncia
no cumprimento de qualquer obrigacao decorrente do objeto deste Termo de
Referéncia.

9.5. Sobre o valor da fatura serao retidos os tributos da Unido Federal, se for
0 Caso.
9.6. O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada

comprovar a regularidade fiscal com as contribuicbes previdenciarias (INSS),
Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS (CRF) e CNDT -
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, atualizados.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecucao parcial ou total do contrato, a parte contratante pode se
valer da aplicacdo das sancdes legais, notadamente da sancao de multa moratéria
e/ou compensatdria, atentando para os limites minimos e maximos do valor da
multa estabelecidos na Lei n? 14.133/2021 e no Ato Regulamentar GP/TRT16 n¢°
02/2023.

11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratacao, uma vez ratificada pela assessoria juridica do TRT16
guanto ao enquadramento e cumprimento dos requisitos legais, se dara por
inexigibilidade de licitacao, fundamentada no art. 74, lll, f da Lei n2 14.133/2021.

11.2. Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que os profissionais
gue irao ministrar no evento sejam notdrios conhecedores dos temas e com
experiéncia nos assuntos objeto da contratacao.

12. VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O valor da contratacao é de R$ 6.880,00 (seis mil oitocentos e oitenta
reais) para 04 (quatro) inscricoes.

—

_eil_ Documento assinado eletronicamente por MAICKEL ROBERTO NEITZKE, Chefe
;-Sfmm:‘ ﬁ do Apoio de Governanca de TI, em 03/05/2024, as 11:40, conforme art. 19, llI,
eletrbnica "b", da Lei 11.419/2006.

—

-Ei'_ Documento assinado eletronicamente por STANLEY ARAUJO DE SOUSA,
;-imm:‘ Lﬂ Analista Judiciario, Especialidade Tecnologia da Informacao, em
eletrénica 03/05/2024, as 11:42, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 000002755/2024 SEl n©? 0126041


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo de Referência versão 1.0 (0126041)

