PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
Tel/fax: (98) 2109 - 9330 e-mail: escolajudicial@trt16.jus.br

TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO

Art. 67 c/c art. 63 do Ato Regulamentar GP n°® 01/2015, alterado pelo AtoRegulamentar
GP n°©02/2018

1 — ESPECIFICACAO DO OBJETO

Trata-se de aquisicdo de 2 (duas) inscricdes para o evento “Master Class
Gestdo Por Competéncia” organizado pela empresa INfoco RH Ltda, na modalidade
presencial, nos dias 25 e 26 de mar¢o de 2024, com carga horéria de 16 horas, ha
cidade de Curitiba/PR.

2 — FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

O modelo de Gestdo por Competéncias representa uma ferramenta
indispensével no Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido, desempenhando um papel fundamental no desenvolvimento e aprimoramento
dos subsistemas de Gestdo de Pessoas. Esta abordagem se apresenta como uma
alternativa valiosa aos modelos tradicionais de gestdo, sendo essencial para atender
aos objetivos organizacionais estratégicos.

Vale destacar que o Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT, por meio
da Resolucdo n° 92/2012, estabeleceu as diretrizes bésicas para a implantacdo da
Gestdo por Competéncias na Justica do Trabalho. Importante ressaltar que esse modelo
faz parte do conjunto de diretrizes propostas pelo CSJT no Plano Interorganizacional de
Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho, e o nosso Tribunal tem dedicado esforgos
para o seu desenvolvimento e aperfeicoamento.

Dada a relevancia do tema, os desafios envolvidos e a necessidade constante de
aprimoramento da equipe de Gestdo de Pessoas, destaca-se a importancia da
participacgdo das servidoras no evento Masterclass de Gestdo por Competéncia, visando
a atualizacdo profissional.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagcdo de 02 (duas) inscricbes para o evento “Master Class Gestdo por
Competéncia”, que serd realizado na modalidade presencial nos dias 25 e 26 de marco
de 2023, com carga horaria de 16 horas. A inscricdo no evento da direito a material
didatico com contetdo exclusivo do treinamento, 02 almocos, 02 coffe breaks e



certificado geral e digital.

A programacdo completa, contetido programaético e curriculo dos palestrantes
pode ser acessado no enderego https://infocorh.com.br/masterclass-de-gestao-por-
competencias/ em anexo.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servigos técnicos
especializados em aperfeicoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. lll, alinea “f” da
Lei n°® 14.133/2021, a ser realizado por meio de inscrigdes no seguinte evento: “Master
Class Gestéo por Competéncias” promovidos pela Infoco RH.

O contetdo Programatico do curso, constante no documento SEI 0105752
atende as necessidades da contratacao.

O curso deverd ser realizado por profissional com notério conhecimento do
tema e com experiéncia no assunto objeto da contratagéo.

Tais servicos, por sua vez, ndo estdo relacionados a incidéncia de impactos
ambientais, de modo que nado se faz necessario elencar, neste documento, critérios de
sustentabilidade para a referida contratagéo.

N&o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

N&o haverd exigéncia de garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/21, por se tratar de contratagdo com curto prazo de
execucado do servico

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O “Master Class Gestdo por Competéncia” € um evento aberto ao publico em
geral e serd ministrado pelo professor Paulo Alves, na modalidade presencial, nos dias
25 e 26 de margo de 2024, no Hotel Mabu Curitiba Business, localizado na Rua XV de
Novembro, 830 - Centro, na cidade de Curitiba/PR.

A inscricdo no evento inclui o fornecimento de material didatico, 02 (dois)
almocos e 02 (dois) coffe breaks.

A carga horéria total do curso € de 16 horas sera realizado nos seguintes
horérios: 08h00 as 09h00 - Credenciamento (primeiro dia); 09h00 as 12h00 — Aula;
12h00 as 13h00 — Almoco; 13h00 as 15h00 — Aula; 15h00 as 15h30 - Coffee-Break;
15h30 as 17h00 — Aula.

No caso de alteracéo das datas ou locais de prestagdo do servico, a contratada
deve realizar a comunicagdo ao contratante com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

A expedicdo de certificados de participacao seré realizada ao término do curso.

6 — OBRIGAGOES DO CONTRATADO

A empresa contratada deverd executar o servico na data e horario consignados,
com a duragdo e qualidade pactuada, abordando com conhecimento, técnica e
motivagdo os temas e contetdo definidos.



A contratada devera emitir nota fiscal do contrato, discriminando o servico
Executado.

A contratada deverd estar ciente de que quaisquer entendimentos com o fiscal
do contrato serdo registrados oficialmente, ndo sendo consideradas declara¢bes
fundamentadas em ordens ou acordos verbais.

A contratada prestard, por escrito, todos os esclarecimentos que forem
solicitados pelo contratante, obrigando-se a atender prontamente as reclamagdes
atinentes a quaisquer aspectos da execugdo contratual.

A contratada devera facilitar as agdes da fiscal do contrato, fornecendo
informagdes ou promovendo acesso & documentagdo do servico em execucdo,
atendendo as observacdes e solicitagdes apresentadas.

A contratada, independentemente da atuacdo da fiscal do contrato, ndo se
eximira de suas responsabilidades quanto a execucéo do servico, responsabilizando-se
pelo fiel cumprimento das obrigacdes constantes no projeto bésico.

A contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de seus
profissionais, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados & Administracédo.

A contratada ndo poderd transferir a outrem o objeto da presente contratacao.

A contratada preservara a Administracdo, mantendo-a salvo de qualquer
demanda, reivindicagOes, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes
de sua agdo ou omissao.

A contratada ndo podera se valer do contrato para assumir obrigacbes perante
terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos
em funcdo do servico prestado, em quaisquer operacdes de descontos bancérios, sem
prévia autorizacéo do Tribunal.

7 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

A contratante se obrigar4 em disponibilizar ao profissional condutor do curso,
todas as informagdes e documentos que reputarem necessarios, visando a adequada
prestagédo dos servigos.

A contratante se obrigard ao pagamento devido ao contratado pela execugdo
dos servigos prestados, nos termos e prazos contratualmente previstos, apds estes
terem sido prestados e devidamente atestados pela fiscal do contrato.

O prazo para pagamento serd até o 5° (quinto) dia util, ap6s o cadastro do
Contratado no SIGEO-JT, bem como a respectiva juntada da nota fiscal/fatura no SIGEO-
JT.

8 — FISCALIZACAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do cumprimento da obrigacdo, bem como o atesto da nota fiscal/
fatura caberéo a servidor para tal designado.



09 — CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

A medicdo seré realizada através da observacgdo, pela fiscal do contrato, do
tempo de duragdo do evento e também pelo atingimento do objetivo e qualidade do
evento, que serd aferido por meio de avaliacdo no Portal da Escola Judicial.

O pagamento serd efetuado somente apds o recebimento definitivo do objeto,
até o 5° (quinto) dia til, apds o cadastro do Contratado no SIGEO-JT, bem como a
respectiva juntada da nota fiscal/fatura no SIGEO-JT

A nota fiscal ou documento equivalente ndo aprovado (a) pelo Contratante sera
devolvido (a) & Contratada para a devida regularizacdo consoante as razbes que
motivaram sua devolucdo, e, nessa hipotese, 0 prazo para pagamento sera reiniciado a
partir da reapresentacéo do referido documento, examinadas as causas da recusa.

Nenhum pagamento sera feito & Contratada enquanto houver pendéncia no
cumprimento de qualquer obrigacdo decorrente do objeto deste Termo de Referéncia.

Sobre o valor da fatura serdo retidos os tributos da Unido Federal, se for o caso.

O pagamento da fatura somente serd efetuado se a Contratada comprovar a
regularidade fiscal com as contribuicdes previdenciarias (INSS), Tributos e Contribui¢des
Federais e Divida Ativa da Unido, FGTS (CRF) e CNDT - Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, atualizados.

10 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo parcial ou total do contrato, a parte contratante pode se valer
da aplicacdo das sancdes legais, notadamente da san¢do de multa moratdria e/ou
compensatoria, atentando para os limites minimos e méximos do valor da multa
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021[1] e no Ato Regulamentar GP/TRT16 n°® 02/2023.

11 — FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratacdo, uma vez ratificada pela assessoria juridica do TRT/16 quanto ao
enquadramento e cumprimento dos requisitos legais, se dard por inexigibilidade de
licitagdo, fundamentada no art. 74, Ill, f da Lei n® 14.133/2021.

Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que o profissional que ira
ministrar a palestra seja notorio conhecedor do tema e com experiéncia no assunto
objeto da contratacdo.

A empresa Infoco-Rh integra o “Grupo Negdcios Publicos” com quase 20 anos
de atuacdo, experiente na realizagdo de grandes eventos e congressos, Cursos e
treinamentos promovidos para a atualizagdo e aperfeicoamento de servidores publicos



responsaveis por melhorar e qualificar as atividades licitatorias e de gestdo de
contratos, desenvolvidas pela Administracdo Publica.

Na contratagdo em questdo, verifica-se que curso serd ministrado por
palestrante renomado, com vasta experiéncia, conhecimentos solidos e principalmente
praticos no assunto, conforme curriculo a seguir:

Paulo Alves: Presidente da Companhia de Solucdes e Inteligéncia Governamental
- CSI. Diretor Presidente da Companhia Brasileira de Governancga - CBG. Ex-servidor de
carreira do Superior Tribunal de Justica por duas décadas. Ex-titular da unidade de
Auditoria Operacional e de Governanca do Conselho da Justica Federal. Bacharel em
Direito, POs-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em
Ciéncias Juridicas (Master of Science in Legal Studies) com concentracdo em Riscos e
Compliance pela Ambra University - Florida/EUA. Extensdes em Auditoria
Governamental, Gestéo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria
e Docéncia pelo CEJ/CJF. Instrutor de capacitagbes em Planejamento, Governanca
Plblica, ESG, Compliance, Gestdo de Riscos, Controles Internos e Auditoria
Governamental. Professor de Direito Administrativo em instituicGes privadas de ensino.
Professor convidado da Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, da Escola
da Advocacia Geral da Unido - EAGU, da Escola Superior do Ministério Publico - ESUMP,
do Instituto Serzedello Corréa - ISC/TCU, do Centro de Formagao e Aperfeicoamento da
Camara dos Deputados - CEFOR, da Escola Paulista de Magistratura - EPM, da Escola
Corporativa da FIOCRUZ, do Instituto Latino-americano de Governanga e Compliance
Publico - IGCP, da Escola de Contas de varios unidades da Federagdo. Professor do MBA
em Governanca Publica da Escola Brasileira de Direito - EBRADI. Professor de pos-
graduacdo da Faculdade CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da NP Pos.
Coordenador do Comité de Governanga das Contratagdes da Rede Governanga Brasil -
RGB. Membro-fundador da Associagdo Latino-americana de Governanca - ALAGOV.
Membro efetivo do Instituto Nacional da Contrata¢do Publica - INCP. Membro do
Comité de Estatais do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA. Membro do
Instituto Protege.

12 — VALOR DA CONTRATACAO

O valor total da contratacdo € de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais) para
02 (duas) vagas de treinamento.

Sao Luis, 21 de fevereiro de 2024

Luana Cavalcante Salgado Maciel
Secretéria Executiva da EJUD16



