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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.  Aquisicdo de midias criptograficas do tipo token USB para certificado digital A3, na

cadeia Cert-JUS.
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE PRES;O PREC’O TOTAL
UNIITARIO MAXIMO
MAXIMO
1 Midia criptografica do tipo Token USB Dispositivo 172 RS 48,12 RS 8.276,64
Classificagdo Orgamentaria do Material
de TIC - Material de Consumo -
33903017
CATMAT: 600120

1.2. O VALOR UNITARIO MAXIMO acima serd o MAXIMO a ser aceito por esta
Administracao, verificado apds a fase de lances.

1.3. O Documento de Formalizacdo de Demanda e o Relatdrio de Pesquisa de Preco
estdo juntados aos autos do processo administrativo no P.A. 5218/2023, doc.001 e
doc.002.

1.4. O objeto desta contratacdo é caracterizado como comum uma vez que S3o
fornecidos e prestados pelo mercado em diversas capacidades de midias
criptograficas e em diversos tipos de certificados digitais.

1.5. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n2 10.818, de 27 de setembro de 2021 e ATO GP/TRT16 n?
008/2023.

1.6.  Utilizar-se-a neste certame a contratacdo por dispensa de licitacdo prevista no
inciso Il, do art.75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.7.  No ambito do TRT16, o ATO GP/TRT16 n2 010/2023 regulamenta as contratagdes
por dispensa de licitagdo previstas no artigo 75, da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.8. A contratac¢ao sera feita na modalidade compra direta para bens de consumo ou
duraveis tao somente através de nota de empenho.

1.9. Aplicar-se-a o direito de preferéncia para fornecedores de produtos nacionais,
na forma do Decreto n2 7.174/2010.

1.10. Adotar-se-a participagdo exclusiva de ME/EPP.
1.11. O pedido inicial serad de 172 (cento e setenta e duas) unidades do item.
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2. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
2.1. A solugdo devera prover midias criptograficas do tipo token USB para o

armazenamento de certificados digitais A3 na cadeia Cert-JUS.

2.2. A midia Criptografica do Tipo Token USB devera:

2.2.1. Fazer parte da lista de equipamentos certificados pelo Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacgao - ITI
(www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/homologacao/equipamentos-homolo
gados) ou constar na lista de equipamentos com conformidade
avaliada pelo INMETRO
(www.inmetro.gov.br/prodcert/certificados/busca.asp).

2.2.2.  Possuir certificagdao valida por, no minimo, 1 ano, contados a partir da
data da proposta.

2.2.3. Token criptografico USB capaz de armazenar certificados, chaves e
cadeias de certificados aderentes as normas do Comité Gestor da
ICP-Brasil.

2.2.4. Total compatibilidade com os certificados digitais A3.

2.2.5.  Possuir conector USB (Universal Serial Bus) tipo A versdo 2.0 (ou
superior compativel com 2.0) em virtude de todos os computadores
possuirem porta USB do tipo A.

2.2.6.  Permitir conexao direta na porta USB, sem necessidade de interface
intermedidria para leitura.

2.2.7.  Possuir capacidade de armazenamento de certificados e chaves
privadas de, no minimo, 64 Kbytes.

2.2.8.  Ter suporte a tecnologia de chaves publica/privada (PKl), com gerac¢do
on-board do par de chaves RSA de, no minimo, 2048 bits.

2.2.9. Possuir carcaga resistente a agua e a violagao.

2.2.10.  Possuir capa do conector USB.

2.2.11.  Possuir orificio para prender o token a um chaveiro ou a um cordao.

2.2.12. Compatibilidade e disponibilizacdo de drivers para pleno uso nas
plataformas Microsoft Windows 10 ou superior, Linux e Mac OS.

2.2.13.  Permitir a criacdo de senha de acesso ao dispositivo de no minimo 06
(seis) caracteres.

2.2.14.  Permitir criagao de senhas com caracteres alfanuméricos.

2.2.15.  Permitir a geracdo de chaves, protegidas por PINs (Personal
Identification Number).

2.2.16.  Permitir a inicializacdo e reinicializacdo do token mediante a utilizacdo
de PUK (Pin Unlock Key).

2.2.17.  Suporte aos principais navegadores de mercado, entre os quais:
Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome.
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2.2.18.  Nao conter substancias nocivas ao meio ambiente tais como mercurio,
chumbo, cromo hexavalente, cddmio, bifenil-polibromados, éteres
difenil-polibromados, em concentracdo acima da recomendada pela
Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida como
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances). O
atendimento a este requisito deve ser comprovado por meio de
certificado reconhecido nacionalmente ou por declaragdo do
fabricante.

2.2.19. O software de gerenciamento do dispositivo devera estar no
idiomaPortugués do Brasil e deve permitir:

a) Gerenciamento do dispositivo;

b) Exportacao de certificados armazenados no dispositivo;

c) Importagao de certificados em formato PKCS#7 para area de
armazenamento do dispositivo, de acordo com a RFC 2315;

d) Importagao de certificados em formato PKCS#12 para area de
armazenamento do dispositivo;

e) Visualizacdo de certificados armazenados no dispositivo;

f) Remocdo de chaves e outros dados contidos no dispositivo
apos autenticacado do titular;

g) Reutilizagdo de dispositivos bloqueados, por meio de
remogao total dos dados armazenados e geragao de nova
senha de acesso.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
3.1. A presente contratagdo esta devidamente fundamentada no Documento de
Formalizacdo de Demanda.
3.2. O objeto da contratagdo estd alinhado aos instrumentos institucionais conforme
demonstrado no Documento de Formalizagdo de Demanda.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos de Negdcio
4.1. A presente contratacdo orienta-se pelos seguintes requisitos de negdcio:
4.1.1. Manter os recursos para emissao, renovacao, revogacao e utilizacdo
dos certificados digitais a fim de atender a Resolugdo n. 164/CSJT, de
18 de margo de 2016 no artigo 10.

Requisitos de Capacitacao
4.2. N&do hd necessidade de capacitacdo em virtude de os magistrados e de os
servidores ja utilizarem tokens USB amplamente na rotina de trabalho.
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Requisitos Legais
4.3. O presente processo de contratacdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a
Lei n2 14.133/2021, a Resolugdo CNJ 468/2022, Instrugdo Normativa SEGES/ME n?
65, de 7 de julho de 2021, Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2001,
Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, ATO GP/TRT16 n2 010/2023 e a
outras legislacdes aplicaveis;

Requisitos Temporais

4.4. A entrega da midia criptografica devera ser efetivada no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento da Ordem de Fornecimento de
Bens (OFB), emitida pela Contratante, podendo ser prorrogada,
excepcionalmente, por até igual periodo, desde que justificado previamente pelo
Contratado e autorizado pela Contratante.

4.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando nao
expressados de forma contraria, adota-se a do artigo 183 da lei 14133/2021.

4.6. Todos os prazos citados, quando ndo expresso de forma contraria, serdo
considerados em dias corridos. Ressaltando que serdao contados os dias a partir da
hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do ultimo dia, conforme os
prazos.

Requisitos de Seguranca e Privacidade

4.7. A Contratada devera se comprometer em nao divulgar ou fornecer a terceiros
quaisquer dados e informacgdes que tenha recebido do CONTRATANTE, a menos
que autorizado formalmente e por escrito.

4.8. A Contratada e seus profissionais devem manter sigilo absoluto sobre documentos
elaborados ou recebidos e informacdes obtidas dentro das unidades do
CONTRATANTE.

4.9. A Contratada devera respeitar a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais) e a Resolucdo Administrativa TRT16 RA 144, de 19 de agosto de
2021, que trata da Politica de Privacidade de Dados Pessoais no ambito do TRT16.

Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

4.10. As midias criptograficas devem estar aderentes as seguintes diretrizes sociais,
ambientais e culturais:
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4.10.1. Preferencialmente, acondicionadas em embalagem adequada, com o
menor volume possivel, fabricada em material recicldvel ou
biodegradavel, preferencialmente, ndo construida de material
pldstico, de forma a garantir a maxima protecao durante o transporte
e armazenamento e a destinacao final adequada.

4.10.2. Nao devem conter substancias nocivas ao meio ambiente tais como
mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados,
éteres difenil-polibromados, em concentra¢do acima da recomendada
pela Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu também conhecida
como diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances).

4.10.3. As embalagens, preferencialmente, ndo constituidos de material
plastico, sendo necessaria a realizacdo de ampla pesquisa dos
produtos disponiveis no mercado para avaliacdo da pertinéncia de
insercao do critério de sustentabilidade;

Vistoria
4.11. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local para o fornecimento
do produto.

Sustentabilidade
4.12.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam na
RESOLUCAO CSJT N2 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Garantia da Contratacao
4.13. Nao sera exigida garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021 por se tratar de produto comumente disponivel no
mercado.

Garantia e Substituicao da Midia Criptografica
4.14. O prazo de garantia da midia criptografica ndo podera ser inferior a 12 (doze)
meses apos a entrega do produto.

4.14.1. Caso a midia apresente erro que comprometa o funcionamento do
certificado armazenado, uma nova midia devera ser fornecida, no
prazo mdaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
notificacdo realizada pelo Tribunal. Valido durante o periodo de
garantia da midia criptografica.
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4.15. A garantia consiste na substituicdo das midias criptograficas que apresentarem
defeitos de fabricacdo durante o prazo acima. Sdo consideradas defeituosas as
midias que nao possibilitarem a grava¢do de certificados ou ndo procederem a
correta inicializagdo apds a geracgao.

4.16. A substituicdo da midia podera ser realizada pessoalmente (on-site), via correios
ou transportadora. Nas duas ultimas op¢Ges de envio deve ser fornecido o cédigo
de rastreio do objeto.

4.17. A contratada NAO serd responsavel por reparar ou por repor midias
criptograficas perdidas ou danificadas por mau uso pelo usudrio. Todavia, as
midias criptograficas bloqueadas por situacbes como esquecimento de senha
deverdo ser passiveis de reutilizacdo, por meio de remogdo total dos dados
armazenados e geracdao de nova senha de acesso.

4.18. A Contratada deverd assegurar a garantia do objeto, seja por meio da rede
mantida pelo préprio fabricante ou por meio de rede por ele credenciada.

4.19. Em caso de terceirizacao dos servicos de garantia, devera ser fornecida declaracao
de, no minimo, uma empresa terceirizada. Essas declaracbes deverdo ser
destinadas ao Contratante (explicito no texto), onde constem os dados para
solicitacdo de substituicdo das midias defeituosas.

4.20. A abertura de chamados para substituicdo das midias defeituosas serd efetuada
por meio eletréonico ou correio eletrénico ou por telefone. Em ambos os casos, o
atendimento deve ser efetuado em Lingua Portuguesa.

4.21. Na abertura do chamado, a Contratada deverd fornecer um numero de registro
para acompanhamento, bem como o nome do empregado que o recebeu.
Exclusivamente, no caso do correio eletrénico ou enderego eletronico indicado, a
Contratada devera responder a correspondéncia com as informagdes em no
maximo 24 (vinte e quatro) horas.

Reajuste em sentido estrito
4.22. N3o se aplica em virtude da aquisicdo ser imediata.

5.  PAPEIS E RESPONSABILIDADES
5.1. S3o obrigacdes da CONTRATANTE:
5.1.1. nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do
contrato para acompanhar e fiscalizar a execu¢ao dos contratos;
5.1.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem
Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no
Termo de Referéncia;
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5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;
aplicar a contratada as sang¢des administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis, comunicando ao érgdo gerenciador da Ata de
Registro de Precos, quando aplicavel;

liguidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos
prazos preestabelecidos em contrato;

comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com o fornecimento da solugao de TIC;

prever que os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da
solucdo de TIC sobre os diversos artefatos e produtos cuja criagcdo ou
alteracdo seja objeto da relacdo contratual pertencam a
Administracdo, incluindo a documentacdo, o cddigo-fonte de
aplicagdes, os modelos de dados e as bases de dados, justificando os
€asos em que isso nao ocorrer;

5.2. S3o obriga¢c6es do CONTRATADO

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

realizar o cadastro no SIGEO-JT.

promover o correto enquadramento fiscal no faturamento do objeto
fornecido.

indicar formalmente os dados de contato (telefone e e-mail), apto a
representad-la junto a contratante, que deverd responder pela fiel
execugdo do contrato;

atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de
Fiscalizacdo do Contrato, inerentes a execuc¢do do objeto contratual;
reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a
terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos
ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacggdo ou o
acompanhamento da execugdo dos servicos pela contratante;
propiciar todos os meios necessdrios a fiscalizacdo do contrato pela
contratante, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que
motivadas as causas e justificativas desta decisdo;

manter, durante toda a execu¢ao do contrato, as mesmas condigdes
da habilita¢do, nos termos do Art. 92, XVI da Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes posteriores;
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5.2.8. emitir Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo com base na Avaliacdo de Resultado.

6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Condig¢Oes de execugao
6.1. O gestor do contrato emitira a Ordem de fornecimento de bens (OFB) para a
entrega das midias criptograficas desejadas.
6.2. O Contratado devera fornecer as midias com as mesmas configuracbes e
quantidades definidas na OFB.
6.3. As midias deverdo ser entregues no seguinte endereco:

Tribunal Endereco

TRT16 Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao,
Almoxarifado

Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, Areinha, S3o Luis,
Maranhdo, CEP: 65030-015

almox@trtl6.jus.br

www.trt16.jus.br

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta:
6.4. A demanda do TRT16 estd dimensionada no Documento de Formalizacdao de

Demanda.

Formas de transferéncia de conhecimento
6.5. N3o serd necessaria transferéncia de conhecimento devido as caracteristicas do

objeto.

Procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato
6.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

Mecanismos formais de comunicagao
6.7. Sao definidos como mecanismos formais de comunicacdo, entre a Contratante e o
Contratado, os seguintes:
6.7.1. Ata de Reunido;
6.7.2.  Oficio;
6.7.3. Sistema de abertura de chamados;

6.7.4. E-mails e Cartas;
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Formas de Pagamento

6.8.

Os critérios de medicdo e pagamento do produto serdo tratados em tdpico
proprio do Modelo de Gestdo do Contrato.

Manutencgdo de Sigilo e Normas de Seguranca

6.9.

O Contratado devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes
contidos em quaisquer documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus
meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento durante a execucao
dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar,
sob pena de lei, independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo
Contratante a tais documentos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.  Oinstrumento de contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato ou
instrumento equivalente, o cronograma de execugdao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3.  As comunicag¢Oes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O érgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

7.5. A Contratada designard preposto da empresa.

7.6. As reunibes com o preposto da empresa dar-se-d preferencialmente por
videoconferéncia ou por mensagens eletronicas.

7.7. O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.
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Reuniao Inicial

7.8.

7.9.

Apds a emissdo da nota de empenho e a nomeacdo do Gestor e Fiscais do
Contrato, serd realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condicdes estabelecidas no Contrato, Edital e
seus anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execucdo dos servicos.
A reunido sera realizada em conformidade com o previsto no inciso | do Art. 31 da
IN SGD/ME n? 94, de 2022, e ocorrerd em até 5 (cinco) dias Uteis apds o envio da
OFB, podendo ser prorrogada a critério da Contratante.
7.9.1. A pauta desta reunido observard, pelo menos:
7.9.1.1. Presenca do representante legal da contratada, que
apresentard o seu preposto;
7.9.1.2.  Esclarecimentos relativos a questdes operacionais,
administrativas e de gestao do contrato;
7.9.1.3.  Apresentacdo das declaracbes/certificados do fabricante,
comprovando que o produto ofertado possui a garantia
solicitada neste termo de referéncia.

Fiscalizagao

7.10.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput),

nos termos do art. 33 da IN SGD n2 94, de 2022, observando-se, em especial, as
rotinas a seguir.

Fiscalizacao Técnica

7.11.

O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuicGes previstas no art. 33, Il,

da IN SGD n2 94, de 2022, acompanhara a execucdao do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os

melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22,

Vi);

7.11.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do

contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
com a descricao do que for necessdrio para a regularizagao das faltas

ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §12, e
Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);
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7.11.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato,
determinando prazo para a correg¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.

22, 111);
7.11.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em

tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas
gue ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022,

art. 22, 1V).

7.11.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara
o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V).

7.11.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

7.12. O fiscal administrativo do contrato, além de exercer as atribui¢cdes previstas no art.
33, IV, da IN SGD n? 94, de 2022, verificara a manutencdo das condicdes de
habilitacdo do contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e |l
do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.12.1.  Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal

administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n®11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

7.13. O gestor do contrato, além de exercer as atribuicdes previstas no art. 33, 1, da IN
SGD n?2 94, de 2022, coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
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registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracdao. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do

contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

O gestor do contrato acompanhara a manutencgao das condi¢des de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, 111).

O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na
execuc¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a

consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administra¢do. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Recebimento

8.1. A emissao da Nota Fiscal sera precedida do recebimento definitivo.

8.2.  Os produtos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a entrega dos dispositivos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
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técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n? 11.246, de 2022).
8.2.1. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de

comunicag¢ao de cobrancga oriunda do contratado com a comprovacao
da prestacdo dos servicos a que se refere e a parcela a ser paga.
O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).
O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto

do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢bes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da entrega dos produtos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

Os produtos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo

com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

As midias criptograficas serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
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8.10.

8.11.

8.12.

aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigac¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n? 11.246, de
2022);

8.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacgdo

apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

8.9.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados ou dispositivos entregues, com base nos relatérios
e documentacgdes apresentadas; e

8.9.4. Comunicar a empresa responsavel para que emita a Nota Fiscal ou

Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

8.9.5. Enviar a documentag¢do pertinente a unidade responsavel para a

formalizacdo dos procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n?

14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no

gue concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liqguidagdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execuc¢ao do contrato.

Sanc¢oes Administrativas e Procedimentos para reten¢do ou glosa no pagamento

8.13. Nos casos de inadimplemento na execu¢do do objeto, as ocorréncias serao

registradas pela contratante, conforme a tabela abaixo:

ID Ocorréncia Sangao
1 Atraso da entrega da midia Multa moratéria de 0,5% (meio por
criptografica. cento) sobre o valor da ordem de
fornecimento por dia util de atraso, até o
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limite de 15 (quinze) dias uteis.

2 N3do cumprir qualquer outra obrigagdo | Em caso de reincidéncia ou configurado
contratual ndo citada nesta tabela. prejuizo aos resultados pretendidos com
a contratacdo, aplica-se multa de 1% (um
por cento) do valor total do Contrato ou
instrumento equivalente.

8.14. Nos termos do art. 19, inciso Ill da Instru¢cdo Normativa SGD/ME n2 94, de 2022,
serd efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢bes cabiveis, nos casos em que a contratada:

8.14.1.  nado atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de
aceitacdo, ndo produzir os resultados ou deixar de executar as
atividades contratadas; ou

8.14.2.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
fornecimento da solugao de TIC, ou utiliza-los com qualidade ou
qguantidade inferior a demandada;

8.15. No ambito do TRT16, aplicam-se as disposi¢des contidas no ATO REGULAMENTAR
GP/TRT16 n2 02/2023, que regulamenta o procedimento de apuracdo de infraces

e aplicacdo de penalidades administrativas no ambito das licitagGes e contratacdes
realizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, com base na Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Liquidagao

8.16. A contratada devera enviar as notas fiscais SEGEO-JT (Resolucdo CSJT N2 331, de
29 de abril de 2022).

8.17. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, pelo SIGEO-JT,
correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §29 da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.18. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2
14.133, de 2021.

8.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.19.1. o prazo de validade;
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8.19.2. adata da emissdo;

8.19.3.  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.19.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

8.19.5. ovalorapagar; e

8.19.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizagdo da situacdo, sem
onus ao contratante;
A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢cdo mencionada
no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.
A Administracdo deverad realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas. (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.
Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido Pagina 18 | 23
www.trt16.jus.br

versdo 1.1


http://www.trt16.jus.br

8.27.

8.28.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | = (6/100)/365 | =0,00016438

TX = Percentual da taxa
anual = 6%

Forma de pagamento

8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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Cessao de crédito

8.34. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

8.34.1.  As cessGes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovacao
do contratante.

8.35. A eficdcia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracao,
estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condic¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracao
do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificagdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.37. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excecGes ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdao do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE
2020).

8.38. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdao do objeto contratado, que continuard
sob a integral responsabilidade do contratado.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta
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O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento dispensa
de licitacdo, na forma eletronica, com adocdo do critério de julgamento pelo
menor prego.

Regime de execugao

9.2.

O regime de execucdo do contrato serd por empreitada por preco unitdrio.

Habilitagdo juridica

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;[MM2]

Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME
n.2 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de
seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacdo respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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9.10. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.14. Apresentar declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicao;

10.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo maximo estimado total da contratagio é de R$8.276,64 (oito mil,
duzentos e setenta e seis reais e sessenta e quatro centavos), conforme custos
unitarios apostos no item 1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
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12. ASSINATURA

@ Assinado de forma digital
-1 por RAFAEL ROBINSON DE
J SOUSA NETO:308161473
TRT_‘IBQ REGIAU Dados: 2023.08.30 09:40:53
Maranhao -03'00'

RAFAEL ROBINSON DE SOUSA NETO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Assinado de forma digital por STANLEY ARAUJO DE

Justica - AC-JUS, ou=21308480000122,

(d
SOUSA:308161860
| l DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da
J ou=Videoconferencia, ou=Cert-JUS Institucional - A3,

ou=Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao -

TRT_ ‘] 6@ REGIAU TRT16, 0u=SERVIDOR, cn=STANLEY ARAUJO DE
SOUSA:308161860

Maranhao Dados: 2023.08.30 09:44:32 -03'00'

STANLEY ARAUJO DE SOUSA
GERENTE DO PROJETO
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