PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16*. REGIAO

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO DE AVALIACAO PSICOLOGICA.
1.DO OBJETO

1.1. Contratagdo de psic6logo, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, credenciado
na Policia Federal para realizacio de avaliagio de aptiddo psicoldgica para efeitos d¢ RENOVACAO
E CONCESSAO de porte de arma de fogo, conforme previsto na Lei n°. 10.826/03, a qual foi
regulamentada pelo Decreto n® 5123/2004, e de acordo com os procedimentos previstos na IN n°
78/2014-DG/DPF, e Resolucao administrativa TRT16 n° 115/2016, em 23 (vinte e trés) Agentes de
Policia, do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO
2.1. A proximidade do vencimento da concessao dos portes expedidos pela PF.

2.1.1. Necessidade de se avaliar as caracteristicas psiquicas e habilidades especificas dos servidores da
Policia Judicial para a concessdo de porte de arma de fogo, nos moldes da Instru¢do Normativa n°.
78/2014 e Resolugao administrativa TRT16 n°® 115/2016.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Além das normas previstas no objeto, a presente contragdo serd regida pela Lei n°. 8.666/93. A
contratagdo podera ser realizada por dispensa de licitagdo, uma vez que o valor estimado se encontra
dentro do valor limite discriminado no inciso II, do art. 24, da Lei n°® 8.666/93, atualizado pelo Decreto
de n° 9.412/2018 e Resolucao administrativa TRT16 n° 115/2016.

4. DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO

4.1. O servico deverd ser realizado por Psic6logo inscrito no Conselho Federal de Psicologia e
credenciado pelo Departamento de Policia Federal para realizacdo de avaliacdo de aptidao psicoldgica
para efeitos de renovagdo e concessdo de porte de arma de fogo, nos termos da Instrucio Normativa IN
n°® 78/2014-DG/DPF.

4.2. O CONTRATADO devera realizar avaliacdo, mediante aplicacdo de testes psicoldogicos, para
afericdo de aptidao especifica para porte de arma de fogo nos servidores da Policia Federal deste
TRT16 (CONTRATANTE).

4.3. As avaliagdes de aptidao psicoldgica serdo realizadas conforme os procedimentos adotados na IN
n° 78/2014-DG/DPF, no que couber, devendo ser atestada em laudo psicolégico conclusivo, emitido
pelo psicélogo contratado.

4.4. As avaliagdes deverdo ser realizadas na cidade de Sdo Luis/MA.

4.5. A bateria de instrumentos de avaliagdo psicoldgica utilizada na afericdo das caracteristicas de
personalidades e habilidades especifica dos usudrios de arma de fogo devera conter, no minimo:

4.5.1. 1 Teste projetivo;
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4.5.2. 1 Teste expressivo;

4.5.3. 1 Teste de memoria;

4.5.4. 1 Teste de atencao difusa e concentrada;

4.5.5. 1 Entrevista semiestruturada.

4.6. Os testes psicoldgicos utilizados devem ser reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

4.7. Os instrumentos de avaliagdo psicoldgica deverdo ser aplicados e corrigidos de acordo com as
normas técnicas previstas nos respectivos manuais.

4.8. O CONTRATADO devera solicitar comprovacao de identificacdo aos servidores quando de sua
apresentacao para avaliagdo.

4.9. O CONTRATADO deverd, apds término da realizacdo das avaliacdes de aptiddo psicoldgica,
elaborar relagdo nominal dos APJ considerados aptos e inaptos e envid-la ao  CONTRATANTE no
prazo de até 15 (quinze) dias apds a realizagdo dos exames, devendo ser enderecada a Diretoria-geral
deste Tribunal, em envelope lacrado.

4.10. Os avaliados considerados inaptos fardo um reteste, pago pela CONTRATANTE, para fim de
laudo conclusivo. Esta reavaliacdo serd realizada somente pelos servidores considerados inaptos na
avaliacdo inicial, sendo sua quantidade estimada.

4.11. O CONTRATADO deverd, apds término da realizacido do reteste, elaborar relacio nominal dos
APJ considerados APTOS e INAPTOS e envid-la ao CONTRATANTE no prazo de até 15 (quinze)
dias apds a realizacdo dos exames, devendo ser enderecada a Diretoria-geral deste Tribunal, em
envelope lacrado.

5. DOS TESTES E RETESTES:

5.1. O CONTRATANTE, por meio da DIVPOL, emitird Ordem de Servigo contendo a relagdo dos
APJ que serao avaliados.

5.2. As avaliacdes serdo realizadas em 24 (vinte e quatro) ASP, de forma individual ou coletiva,
divididos em turmas de até 15 (quinze) servidores, consoante a IN n° 78/2014-DG/DPF, e conforme
decidir o psic6logo responsavel.

5.3. Em caso de inaptiddo psicolégica, o APJ poderad ser submetido a nova avaliacdo (reteste), em
periodo nao inferior a 30 (trinta) dias, consoante o §5°, do art. 2°, da IN n° 78/2014-DG/DPF.

5.4. A reavaliacio de aptiddo psicoldgica sera paga pelo CONTRATANTE, por APJ submetido aos
novos testes, cujo quantitativo devera constar da autorizagdao emitida pelo CONTRATANTE, ou seja,
somente sera pago o reteste efetivamente realizado.

5.5. A reavaliacdo serd realizada somente pelos servidores considerados inaptos na avaliagdo inicial.
6. SUBCONTRATACAO

6.1. A CONTRATADA nao poderd, sob nenhum pretexto ou hipdtese, subcontratar total ou
parcialmente a execug¢ao do objeto do contrato.
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7. REQUISITOS DE PARTICIPACAO/QUALIFICACAO TECNICA

7.1. Poderé participar do certame qualquer psicélogo inscrito no Conselho Federal de Psicologia e
credenciado pelo Departamento de Policia Federal, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 78/2014-
DG/DPF, bem como art. 18, da Resolugao do CFP de n° 2/2003.

7.1.1 — A exigéncia acima € condig@o necessaria para a concessao de porte de arma de fogo.
7.2. O psicologo deverd encaminhar para a Divisdo de Policia  Judicial

(segurancainstitucional @trt16.jus.br), em formato PDF, os seguintes documentos, bem como
comprovar os seguintes requisitos:

7.2.1 Cépia autenticada da cédula de identidade ou documento equivalente, conforme art. 28, inciso I
da Lei 8.666/93;

7.2.2 Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o disposto no art. 29, inciso I
da Lei de Licitagao;

7.2.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos tributos federais,
abrangidas inclusive as contribuicdes sociais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, de
acordo com a Portaria MF 358, de 05 de setembro de 2014);

7.2.4 prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;
7.2.5 Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhista, mediante a apresentacdo da certiddo negativa, nos

termos do inc. V do art. 29 da Lei 8.666/93, com nova redagdo instituida pela Lei n°® 12.440/11
(disponivel no site do TST — http://www.tst.jus.br/certidao).

7.2.6 Comprovar sua inscri¢ao ativa no Conselho Regional de Psicologia.

7.2.7 — Comprovar credenciamento na Policia Federal para realizacdo dos testes para porte de arma de
fogo.

7.3 — Os documentos disponiveis nos sites oficiais poderdo ser consultados pela Divisdo de Policia
Judicial para fins de habilitacdo, devendo os demais e os que estiverem impossibilidade de acesso
deverdo ser apresentados pelo profissional.

8. REQUISITOS DA PROPOSTA/ PRECO ESTIMADO

8.1. A proposta devera contemplar:

8.1.1. Cotagdo de pregos que atenda as quantidades e especificagdes contidas nesta pega;

8.1.2. Preco unitdrio e total, expresso em moeda corrente nacional;

8.1.3. Nos casos de divergéncia entre o preco total e o preco unitdrio prevalecerd o valor ofertado
COMO preco unitario;

8.1.4. No preco ofertado, deverdo estar incluidas todas as despesas incidentes sobre o servigo a ser
executado.
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8.1.5. Na planilha de preco estimado (8.1.6), constam dois itens. O item 1 se refere a avaliacdo de
todos os servidores; o item 2 se refere aos retestes, onde a quantidade é estimada, considerando que
serd pago somente o nimero de pessoas que realizarem o reteste.

8.1.6. PRECO ESTIMADO
item | DESCRICAO UN QTDE P/UNIT LSS
Avaliacao de . R$
01 aptidiio Servidor 24 160,00 R$ 3.840,00
Psicolégica
Nova avaliacao
em
02 Servidores Servidor 24 RS R$ 3.840,00
. 160,00
inaptos
(Retestes) -
VALOR TOTAL R$ 3.840,00

9. RECEBIMENTO E CRITERIOS DE ACEITACAO

9.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o servico objeto do contrato sera
recebido:

9.1.1. Provisoriamente:

a) ap0s o recebimento pela CONTRATANTE da relagdo nominal prevista no topicos 4.9 (testes), para
efeito de possiveis aplicacdes de retestes, consoante previsto no item 5.3;

9.1.2. Definitivamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, no caso de retestes, apds o
recebimento pela CONTRATANTE da relagdo nominal prevista no topicos 4.11.

9.1.3. Caso ndo haja retestes, o objeto do contrato serd recebido em definitivo quando da entrega da
lista prevista no tépico 4.9.

10. FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento serd realizado em dois momentos. Primeiramente, ao término das avaliacdes,
quando da entrega da lista prevista no topico 4.9. Num segundo momento, em caso de retestes, apds as
reavaliagdes necessdrias, quando da entrega da lista prevista no tpico 4.11.

10.2 Ambos os pagamentos serdo realizados no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apds a
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura na Divisao de Policia Judicial do TRT ou através do e-mail
enviado a DIVIPOL deste Regional (segurancainstitucional @trt16.jus.br).

10.3 O pagamento serd processado por meio de ordem bancdria, apds apresentada para atestagcdo a nota
fiscal/fatura/recibo das avaliacdes e reavaliacoes.

10.4 Para que haja o efetivo pagamento, o Psic6logo deve manter as condi¢des de habilitacao (item 7).
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11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Sao obrigacdes da CONTRATADA, além de todas aquelas ja discriminadas nos demais topicos
desta peca e por forca de dispositivos legais:

11.1.1 Disponibilizar local adequado para realizagdo das avaliagdes e reavaliagdes, na cidade de Sao
Luis/MA, nos termos da IN n° 78/2014-DG/DPF.

11.1.2 Exigir comprovacao de identificagao do servidor quando de sua apresentacdo para avaliagdes.
11.1.3 Executar os servigos de acordo com as normas técnicas vigentes;

11.1.4 Elaborar relacdo nominal dos Técnicos Judicidrios, Policial Judicial, considerados aptos e
inaptos, enviando-a a0 CONTRATANTE, enderecada a Diretoria Geral deste Tribunal, em envelope
lacrado, apds término da realizagc@o das avaliagdes e possiveis reavaliacdes de aptidao psicoldgica.

11.1.5 Manter absoluto sigilo com referéncia a assuntos de que tome conhecimento em fungdo
dos servicos que serdo executados, inclusive apds o encerramento do contrato;

11.1.6 Obedecer as normas técnicas, de saide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

11.1.7 Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio de sua Portaria n® 540/2004;

11.1.8 Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacio de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsio
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°s 29 e 105;

11.1.9 Manter as condi¢Oes para habilitacdo previstas no tépico 7, que poderd ser verificado durante a
vigéncia do contrato e pagamento, sob pena de rescisdo contratual.

11.1.10 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE,
ou a terceiros, em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,

independentemente de outras cominacgdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

11.1.12 Providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE
quanto a execucao do contrato;

11.1.13 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
domicilio bancério e outros dados necessarios para recebimento de correspondéncia ou pagamento;

11.1.14 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, no montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, observando-se o

disposto no § 2° e seguintes do Art. 65 da Lei n° 8.666/93;

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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12.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE, além daquelas previstas em outros tépicos desta peca, ou
ainda, daquelas que por lei lhe couberem:

12.1.1. Designar, em conformidade com o disposto no art. 67 da lei n° 8.666/93, um representante
responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos, sem prejuizo da total responsabilidade
da CONTRATADA perante 0o CONTRATANTE ou para com terceiros;

12.1.2. Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA
em relacao ao objeto licitado;

12.1.3. Comunicar eventuais falhas ocorridas na execugao do objeto;

12.1.4. Fornecer a CONTRATADA relacdo com os nomes dos servidores que irdo se submeter as
avaliagOes e possiveis reavaliagdes de aptidao psicologica.

12.1.5. Receber os servigcos provisoriamente e definitivamente;

12.1.6. Atestar as notas fiscais/faturas/recibos da CONTRATADA;

12.1.7. Efetuar o pagamento pelos servigos no prazo estipulado no Termo de Referéncia.
13. PRAZO DE EXECUCAO

13.1. Executar os servigos previstos no topico 5.2 em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento pela
CONTRATADA da Ordem de Servico emitida pelo CONTRATANTE, por meio de sua Divisdao de
Policia Judicial, contendo a relagdo dos servidores que serdo avaliados, obedecendo-se 0 mesmo prazo
em caso de retestes.

14. SANCOES

14.1. Pela inexecugdo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execugdo do objeto desta pega,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal e de outras penalidades previstas no edital,
garantida a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades serdo aplicadas, cumulativamente ou nao:

14.1.1. Adverténcia.

14.1.2. Suspensao tempordaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o 6rgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

14.1.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados e, apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada.

14.1.4. Multa, nos seguintes termos:
14.1.4.1. Pelo atraso na execuc¢do dos servigos previstos nos topicos 3.8. , 12.1. e 12.2, em relagdo ao

prazo estipulado: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor do contrato, por dia decorrido, até o limite
de 9% (nove por cento).
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14.1.4.1.1. O atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizard a inexecugdo do
objeto e o contrato podera ser rescindido a critério do CONTRATANTE,;

14.1.4.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto: 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou
da parcela inadimplida, caso esta possa ser individualizada e desde que ndo prejudique o
aproveitamento da parcela executada;

14.1.4.3. Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢ao fixada na Lei 8.666/1993, com altera¢des, ou no
instrumento convocatdério e ndo abrangida nos incisos anteriores: até 2% (dois por cento) do valor
contratado, para cada evento, que serd dobrada em caso de reincidéncia;

15. DA OBRIGATORIDADE DE CADASTRO NO SIGEO-JT.

15.1. Seréa obrigatdrio ao fornecedor vencedor do certame o cadastro no SIGEO-JT, Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria da Justica do Trabalho.

15.2. Juntamente com a nota de empenho, serd enviado ao fornecedor, por email, um “link” de acesso
ao sistema para o efetivo cadastro.

15.3. Duvidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de Or¢amento e
Financas deste Tribunal pelo email “sof @trt16.jus.br”, pelo fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente na
mencionada Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n°. 2001, 3° andar, Areinha.

15.4. O Médulo de Execugdo Financeira do SIGEO-JT permitird aos usudrios externos manterem seus
dados atualizados, enviar seus documentos fiscais, acompanhar os pagamentos, bem como visualizar
suas ordens bancarias, entre outras funcionalidades.

15.5. A fiscalizacao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela
completa e perfeita execucao do objeto desta contratacdo, inclusive perante terceiros, nem por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de defeitos, e, na ocorréncia destes, ndo implica em

coesponsabilidade da Administracdo do Contratante ou de seus agentes e prepostos.

Sao Luis/MA, 26/12/2022.

DAIANE SILVA DOS SANTOS
DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL

MARCIO ALBERTO L. MUNIZ
AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

PAULO ROBERTO S. COSTA
AGENTE DE POLICIA JUDICIAL
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