PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 162 Regido | Maranhao

TERMO DE REFERENCIA - SIMPLIFICADO

1. OBJETO DA CONTRATACAO
Aquisicdo do periddico Magister Net por 12 meses com 200 (duzentos) acessos pela Intranet, incluindo 10
(dez) assinaturas online das revistas: RDFA, RMDC, RMCP, RMDE, RMDA, RMDT, RBDP, TRIB, RDBH, RCON.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade de capacitagdo e estudos continuos do corpo jurisdicional deste Egrégio Tribunal
que necessita ter acesso a materiais do ramo do Direito atualizados tanto da area trabalhista quanto das areas
subsidiarias a aplicacdo do Direito material na pratica processual. Destarte, a Magister Net é um sistema de pesquisas
on-line de informagdes juridicas de alta qualidade e fidedignidade inter-relacionada através de links de hipertexto, em
base Unica com telas de pesquisas de facil utilizagdo para o usuério e com contetdo: Jurisprudencial, legislativo e
Doutrinario proporcionando acesso a conteldo exclusivo de alto valor editorial elaborado pelos autores mais
prestigiados do pais, com garantia de atualizacdo diaria e permanente, o que permite obter, celeremente, o resultado da
pesquisa com mais precisdo e atualizagao.

Visando atender as necessidades do corpo jurisdicional deste Tribunal nessa perspectiva, demonstra-se a
imprescindibilidade na contratacdo de assinaturas de plataformas eletronicas compostas por recursos bibliograficos de
estudo e pesquisas juridicas para instrumentalizar os operadores do direito, sobretudo, para aqueles que atuam na area
judiciaria deste Regional, tanto no teletrabalho quanto no presencial, pois necessitam de um suporte legal atualizado,
para acompanhar as alteracdes na legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Assim sendo compreendemos que a maneira
mais viadvel, sustentavel e econdmica é investir na aquisicdo de plataformas de acervo bibliografico no formato
eletrénico. Essas ferramentas podem ser utilizadas tanto dentro do Tribunal como externamente atendendo a todos
simultaneamente, bem como potencializando a fundamentagdo juridica na instrugdo processual por meio das fontes
bibliograficas atualizadas e confiaveis do ponto de vista dos autores de renome e a tradicdo da editora.

Justifica-se com base nos dados e informacdes supracitadas a aquisi¢do do Magister Net da Lex Editora, para
que se possa disponibilizar uma nova plataforma de pesquisa juridica que supra uma fonte de pesquisa sobretudo em

jurisprudéncia atualizada.

3. ESPECIFICACOES

O MAGISTER NET ¢é uma plataforma de pesquisa juridica on-line, de informagdes juridicas de alta qualidade
e confiabilidade inter-relacionadas através de links de hipertexto, em base Gnica com telas de pesquisas de facil
utilizacdo para o usuario e com contetdo: jurisprudencial, legislativo, doutrinario e pratico- processual. A proposta da

Magister Net é de 200(duzentos) acessos pela intranet e ainda todas as assinaturas da Editora que contemplam desde o



direito civil até os direitos humanos, ofertando um alcance maior nas areas subsidiarias do Direito do Trabalho que é o
cerne dessa Justica Especializada.
No que tange a jurisprudéncia:
e  Apresenta mais de 24 milhdes de julgados;
e Repositério autorizado do STF, STJ, TST, TSE e TRFs;
e Vinculagdo da jurisprudéncia a legislacéo;
e Mais de 12 milhdes de acordéos na integra, disponibilizados em formato texto;
e Ementas semelhantes: agrupamento de julgados similares de um mesmo tribunal;
e  Pesquisa jurisprudencial a partir de artigos dos principais;
e  SUmulas de mais de 190 tribunais e 6rgdos da Administracéo;
e  Acdes de controle de constitucionalidade atualizadas permanentemente;
e Repositério autorizado do STF, STJ, TST, TSE e TRFs;
e Julgados do dia: atualizacdo diaria de mais de 60(sessenta) tribunais.
No que tange a legislagéo:
e Disponibiliza a legislagdo brasileira de hierarquia superior e marginalia;
e Atualizagdo diaria das normas ja existentes e inser¢do de normas nedfitas, através do
acompanhamento do DOU e de mais 10(dez) diarios eletrénicos de tribunais superiores e 6rgdos como
Conselho Nacional do MP e MPF;
e Tabela de acompanhamento de medidas provisorias;
e Legislacdo anotada e vinculada & jurisprudéncia (acérddos, simulas e agBes de controle de
constitucionalidade), doutrina e pratica processual.
Em relagéo a doutrina:
e Amplo acervo de artigos exclusivos de todas as areas do Direito, de autoria de renomados jurista
brasileiros e estrangeiros;
e Artigos doutrinarios vinculados “legislacdo neles mencionada.
Prético- processual:
¢ Modelos de pegas processuais em diversas areas do Direito, de autoria de experientes profissionais;
e Modelos de sentencas, despachos, pareceres e contratos
Servigos agregados aos acessos:
e  Suporte Técnico para a atualizagdo do produto;
o Interligacdo total dos contedidos por mais links de hipertexto.
e Navegacdo rapida e intuitiva;
e Documentos apresentados de forma criteriosa e ordenada;
e Ambiente de pesquisa com utilizacdo simplificada.
4. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO
4.1 DA PROPOSTA DE PRECOS: No preco apresentado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos 0s

tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucéo do objeto deste Termo de Referéncia.
4.2. PRAZO DE ENTREGA:

4.2.1 O acesso devera ser liberado em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da Nota de Empenho pela



contratada. Quanto a vigéncia o acesso a plataforma do Magister Net sera contado a partir do recebimento no e-mail da
Biblioteca do TRT 162 Regido, constando as informagdes e o link para 200(duzentos) acessos simultaneos a plataforma
e tera validade por 12(doze) meses.. Além da disponibilizacdo das 10 (dez) revistas elencadas na proposta apresentada

pela Magister Net a essa Instituicdo.

4.3. LOCAL, HORARIO E DIAS DA ENTREGA DO MATERIAL: O link de acesso ao provedor Magister Net
devera ser encaminhado ao endereco eletrénico da Biblioteca do TRT da 162 Regido: sid@trt16.jus.br., em dia util,

obedecendo ao prazo estabelecido no item 4.2.1

4.4 DA HABILITACAO: Para fins de habilitagdo ao presente processo de contratagdo direta, o interessado terd de

satisfazer os requisitos relativos a:

a) habilitacdo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.854/99;

d) declaragdo de nédo incursdo nas hipdteses vedadas pela Resolugdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Res. CNJ n° 9/2005;
e) declaracgdo de ndo incursdo na vedagdo constante do inciso 111 do art. 9° da Lei n°® 8.666/93.

4.4.1 Os documentos relativos a habilitacdo juridica sdo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;
b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual

- CCMEL, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

¢) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

f) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembléia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

g) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificacdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165);

h) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

4.4.2 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista séo:
a) prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicfes Federais e Divida Ativa da Unido);
b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da Certidao
negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);



d) Prova de inexisténcia de débitos municipais.

e) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

f) Comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

45 - CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

a)Para efetuar o aceite provisorio, o fiscal designado para acompanhar a execugdo do contrato, fara seu trabalho de
acompanhamento e fiscalizagdo com base no que foi especificado na nota de empenho, termo de referéncia e na
proposta contendo as informacgdes e detalhes do produto. No caso deste contrato, primeiramente, se verificara no e-mail:
sid @trt16.jus.br se a contratada encaminhou mensagem com informagdes constando o link de acesso ao provedor do
Magister Net e instrucOes de utilizacdo das senhas . Acompanhado da nota fiscal para aceite provisorio. A partir do
recebimento desse e-mail, com link para acesso ao contetido juridico contratado, o fiscal verificara se referido provedor
ja esta disponivel para pesquisa. A partir daqui, o fiscal do contrato de posse das informagdes da contratada e do link do
provedor do contetido procedera os testes e simulagBes de pesquisas para efeito de analise e conformidade com as
especificacbes constantes do termo de referéncia e da proposta. O recebimento provisorio se dara, no maximo, em até
5(cinco) dias a partir do recebimento do e-mail encaminhado pela contratada com as informacdes e o link do Magister
Net.

b) Para efetuar o aceite Definitivo, o gestor realizara a analise e a verificagdo da conformidade com as especificagdes
constantes na nota de empenho, no termo de referéncia, proposta e nas informagfes gerais do produto constantes no
portfélio que integrou a proposta, bem como as informacbes passadas pelo fiscal do contrato, para apos proceder a

aceitacdo definitiva, que se dara em até 2 (dois) dias Uteis do recebimento provisorio.

¢) O recebimento definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios de qualidade ou

disparidade com as especificacdes técnicas verificadas posteriormente.

d) O presente servigo ndo possui natureza continuada e para fins do disposto na Resolugdo CSJT n° 103, de 25 de maio
de 2012, a empresa ndo devera ter sido condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacédo
de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do art. 149 do CPB; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes
da OIT n°s 29 e 105.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Designar formalmente, mediante comunicagao escrita, preposto para representar a contratada;

5.2 Cadastrar os enderecos dos IPs dos computadores deste Tribunal que utilizardo os produtos e encaminhar o link de
acesso a plataforma, bem orientar sobre os procedimentos para criacdo de senhas e utilizacdo das 200(duzentas) licengas

de acesso, na forma e para e-mail, sid@trt16.jus.br, conforme estabelecidos neste Termo de Referéncig;

5.3 Nao possuir em seu quadro societario: sécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ou por afinidade, inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e

de assessoramento, vinculados ao TRT16?, nos termos da Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

5.4 Reparar ou corrigir, as suas expensas, no maximo em 5(cinco) dias, no todo ou em parte, 0 objeto do contrato em
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que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢Bes que resultarem da execugdo ou de materiais empregados.

5.5 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em razdo de agdo ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a

que estiver sujeita.
5.6 Manter, durante a execucao do contrato, as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratacéo.

5.7 Aceitar os acréscimos ou supressdes que julgados necessarios pelo Contratante, nos limites estabelecidos na
Lei 8.666/93.

6. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1 Receber provisoriamente o objeto;

6.2 \Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do link de acesso para criagdo das senhas e liberagdo das
200(duzentas) licencas de acesso, recebida provisoriamente mais a disponibilizacdo das 10(dez) revistas elencadas na
proposta, em conformidade com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e a proposta, para fins de

aceitacdo e recebimento definitivo;

6.3 Observar as condicOes gerais especificadas na proposta da contratada;
6.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da contratada, através de servidor especialmente designado;

6.5 Efetuar o pagamento na forma e no prazo estipulado neste Termo de Referéncia.

7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo cabera aos representantes da Administracdo especialmente designados. Nos
impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

7.1.1. A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado
formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo aditivo.

7.2 As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo
oportuno, a Diretoria competente, para adogdo das medidas que julgar convenientes.

7.3 A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cBes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, €, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

7.4 As informagcdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada

7.5 Devera observar ainda, as orientagdes do Guia de Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolucdo do CSJT n° 103/2012, dentre elas a previsdo alojada no item 5.1.11.- Assinaturas de Jornais, Revistas e

Periodicos.

8 FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado através de depdsito na conta bancéria fornecida pela empresa, em parcela Unica, no prazo de
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até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo, ocasido em que o Tribunal verificara a regularidade com a
Fazenda Federal (Tributos e Contribuicfes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Municipal, com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

As empresas optantes pelo simples Nacional deverdo apresentar, além da documentagdo acima, declaragdo prevista no

art. 4° da Instrugdo Normativa n°1.234 -RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representantes(s) legal(is).

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, no percentual de 0,2% (dois

décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor do contrato, limitado a 10%;

9.1.1 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, a Administracdo podera entender pela

inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme o caso.
9.2 Além da sancéo prevista no item supra, a contratada podera incorrer nas seguintes sancoes:
a) Adverténcig;

b) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do contrato, na hipdtese de inexecugdo

parcial do Contrato;

¢) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, nas hipdteses de inexecucédo

total ou rescisdo por culpa da contratada;

d) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do Contrato, para os demais casos de

descumprimento contratual;

9.3 A Contratada estara sujeita ainda a outras sanc¢des administrativas, conforme a modalidade de Licitacdo a ser

adotada;

9.4 A aplicacdo de sangBes previstas neste instrumento sera sempre precedida da concessdo da oportunidade de ampla

defesa, cuja intimagdo dar-se-a na forma da lei, inclusive através de fax ou e-mail.

10 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

O valor total da contratacdo é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

MARY ROSE VIANA Assinado de forma digital por

MARY ROSE VIANA

MACHADQ:30816 MACHADO:308161930
Dados: 2020.11.12 13:54:48

1930 -03'00'
Chefe substituta do SBGD
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