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Processo N2: 000000302/2026

DESPACHO DIRG N2 1081/2026

Tratam-se o0s autos de procedimento administrativo visando a
contratacao direta de empresa, em carater emergencial, para prestacao de servico
de conducao de veiculos oficiais, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdao exclusiva, para atendimento a demanda apresentada no Oficio n?
3/2026/STRA/TRT16 (doc. SEI n® 0331887).

Conforme Relatério de Dispensa n? 2/2026 (0443362), restou classificada
como mais vantajosa a proposta apresentada pela empresa GLOBALSERV GESTAO
SERVICOS E COMERCIO LTDA., tendo sido devidamente analisadas as planilhas de
custos pelo Setor de Assessoria Contabil, que apds diligéncias junto a empresa
proponente para correcdes e ajustes necessarios das planilhas, manifestando-se
pela regularidade e aceitacao da proposta pelo importe mensal de R$ 86.252,82 e
global (6 meses) de R$ 517.516,93, conforme doc. 0426215.

Consignou, ainda, que as condicdes de habilitacbes exigidas das
proponentes nos termos do subitem 10.2 do Termo de Referéncia (0368278),
havendo a proponente comprovado todas as exigéncias, e sem impedimento para
contratar com a Administracdo Publica, conforme docs. 0418504, 0426399,
0426403, 0438192 e 0442863.

N3ao obstante, constatou-se, por meio de certiddo do Ministério do
Trabalho e Emprego (0442881), que a proponente atualmente nao cumpre a
exigéncia prevista no art. 63, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021, relativa a reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social,
circunstancia que, a luz do Acérdao n? 523/2025 - Plenario, ensejou a instauracao de
diligéncia, oportunidade em que a empresa apresentou manifestacdao formal
(0442928), informando que "estd empenhada no atendimento as regras legais de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia", instruindo-a com documentacdo
destinada a comprovar tal alegacao.

Considerando o acervo fatico-probatério constante dos autos, bem como
a orientacao firmada no Acordao n2 1.930/2025 - Plenario do TCU, segundo a qual,
diante de impugnacao fundada em certiddo do MTE, incumbe a Administracao
promover diligéncia para que o licitante esclareca a situacao, notadamente em
razao do carater dinamico dos quantitativos de empregados e das eventuais
dificuldades no preenchimento das cotas legais, entende-se que, no caso concreto,



tendo sido oportunizada a manifestacao da empresa e havendo elementos
indicativos de adocdao de medidas voltadas ao atendimento da exigéncia legal,
revela-se possivel a homologacdo do procedimento, sobretudo em face do contexto
excepcional da contratacao emergencial e do iminente encerramento do ajuste
vigente em 26 de fevereiro de 2026, cuja descontinuidade podera acarretar prejuizo
relevante as atividades administrativas e jurisdicionais deste Tribunal, sem prejuizo
do acompanhamento rigoroso da matéria na fase de execucao contratual, com a
adocao das providéncias cabiveis caso se verifigue o descumprimento da obrigacao
legal.

Instada a se manifestar, a Divisao de Assessoramento Juridico, por meio
do Despacho DIVA] n2 101/2026 (0443914), consignou a possibilidade de
acolhimento das razdes apresentadas pela empresa, com fundamento no Acérdao n®
523/2025 - Plendrio, a luz do principio do formalismo moderado, segundo o qual o
cumprimento da cota prevista no art. 93 da Lei n? 8.213/1991 deve ser
compreendido como obrigacao de meio, admitindo-se a mitigacao da irregularidade
formal da certiddao quando demonstrados esforcos concretos e boa-fé, ressaltando,
contudo, que a analise da veracidade e suficiéncia das provas ostenta natureza
fatico-técnica e demanda decisdo motivada da autoridade competente. Segue
manifestacao:

[...]

Quanto ao mérito da questdo, esta Assessoria ressalta a plena possibilidade
de acolhimento das razbes da empresa, desde que fundamentada no
entendimento fixado pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérddo n@
523/2025 - Plendrio.

O referido precedente e a doutrina administrativa moderna consagram o
Principio do Formalismo Moderado, orientando que:

- O cumprimento da cota de reserva de vagas (Art. 93 da Lei 8.213/91) deve
ser interpretado como uma obrigacao de meio, e nao de resultado absoluto;

- Se a licitante logrou éxito em demonstrar razbes técnicas reais para a
vacancia das vagas — tais como a publicacao de editais sem candidatos
interessados ou a inexisténcia de mao de obra qualificada no mercado local
para funcOes especificas —, a irregularidade formal da certiddo do MTE resta
mitigada;

A desclassificacdo suméria da proposta mais vantajosa, diante de
justificativas faticas plausiveis, violaria os principios da Proporcionalidade e da
Selecao da Proposta mais Eficiente para a Administracao.

Diante do exposto, e considerando que os documentos acostados parecem
evidenciar o esforco de implementacao da cota pela empresa, sugere-se:

- Examine o teor técnico dos comprovantes de oferta de vagas e demais
documentos de defesa;

- Decida motivadamente pelo acolhimento das razdes, caso entenda que a
empresa agiu com boa-fé e diligéncia, conforme autorizado pela jurisprudéncia
do TCU;

- Prossiga com a classificacao da proponente para posterior homologacao.

Ressalte-se que a analise da veracidade e suficiéncia das provas documentais
€ de natureza fatico-técnica.

Noutro momento, a Divisao de Assessoramento Juridico, por meio do
Parecer DIVA] N2 115/2026/DIVAJ/DIRG/GPRE/TRT16 (0438491), ratificado pelo
Despacho DIVA] n? 101/2026 (0443914), manifestou-se pela possibilidade do
prosseguimento do presente procedimento, consignando, ainda, que a minuta
contratual encontra-se em conformidade. Segue conclusao:



2.5. DA MINUTA DO CONTRATO

No que tange a minuta do contrato, deve estar em concordancia com as
imposicoes do art. 92 da Lei n%. 14.133/21,

Observa-se que a minuta estd em conformidade com o que determina o
dispositivo acima, visto que cumpriu com os principais requisitos exigidos
gquanto as suas formalidades e composicao de clausulas que se fazem
necessarias para elaboracao de um contrato. J& houve um prévio exame da
minuta pela Assessoria.

Nela estd contida que a prorrogacao contratual ndo podera ultrapassar 1 ano,
sendo vedada a prorrogacdo da contratacao apés este prazo.

Quanto a contratacdo emergencial para a prestacao do servico de conducdo
de veiculo, a empresa Globalserv Gestao é a primeira a ser contratada para a
execucao do contrato dentro de 1(um) ano.

3. CONCLUSAO

Ante todo o exposto, esta Assessoria Juridica, do ponto de vista estritamente
juridico, abstraida qualquer consideracdo acerca das especificacbes, dos
valores ou da conveniéncia e oportunidade, manifesta-se pela possibilidade do
prosseguimento do presente, desde que sejam observadas as seguintes
orientacdes: acostada a dotacdo orcamentdria e os documentos de
regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

Ressalte-se que a dotacao orcamentaria consta do Despacho SOF n2
344/2026 (0440251), bem como do doc. 0440142.

No que concerne a irregularidade apontada na certidao emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, relativa ao cumprimento da reserva de cargos
prevista no art. 63, inciso IV, da Lei n? 14.133/2021 c/c art. 93 da Lei n? 8.213/1991,
verifico que foi oportunizada diligéncia a empresa classificada, a qual apresentou
manifestacao formal e documentacao destinada a comprovar a adocao de medidas
voltadas ao atendimento da exigéncia legal.

A luz do entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido nos
Acérdaos n® 523/2025 - Plendario e n? 1.930/2025 - Plenario, e considerando o
carater emergencial da contratacao, o iminente encerramento do ajuste vigente e a
demonstracao de esforcos concretos para o preenchimento das vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, ACOLHO as
justificativas apresentadas pela empresa, reconhecendo, no caso concreto, a
mitigacao da irreqgularidade formal apontada na certiddao do MTE, sem prejuizo do
acompanhamento rigoroso da obrigacao no curso da execucao contratual.

Com fundamento no art. 71, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021 c/c o art. 29,
lll, da Portaria GP/TRT16 n? 8/2026, e em consonancia com o Parecer DIVA] n?
115/2026, HOMOLOGO a Dispensa de Licitacao, adjudicando o objeto a empresa
GLOBALSERV GESTAO SERVICOS E COMERCIO LTDA., inscrita no CNP} n®
20.381.432/0001-05, pelo valor mensal de R$ 86.252,82 e valor global estimado de
R$ 517.516,93, nos termos do Termo de Referéncia (0368278) e da proposta
vencedora (0426215).

A o Apoio Administrativo da Diretoria-Geral para a elaboragao
do respectivo extrato de Dispensa de Licitacdo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho e, tao logo esteja disponivel, juntar a publicacao do Extrato e disponibilizar
na aba “Contas Publicas”, no sitio eletrénico deste Tribunal.

Apods, encaminhem-se os autos a elevada apreciacdao e deliberacao da
douta Presidéncia, com sugestdao de assinatura do Contrato, conforme minuta
acostada em doc. SEI n? 0427280, ja analisada e aprovada pelo Parecer DIVA] N¢



115/2026/DIVA)/DIRG/GPRE/TRT16 (0438491), que tem por objeto a prestacao de
servico de conducao de veiculos oficiais, com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva.

Ato continuo, que se digne de encaminhar os autos a Coordenadoria
de Administracao e Gestao Negocial para coletar a assinatura da contratada,
providenciar a publicacao do extrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), observado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratacao direta, por
se tratar de condicao de eficacia dos contratos (art. 94, caput e inciso Il, da Lei n?
14.133/2021), e demais providéncias necessarias, bem como para notificar
formalmente a contratada a fim de que comprove, no prazo a ser fixado pela
unidade gestora, a adocao continua de medidas efetivas destinadas ao cumprimento
da reserva legal de cargos, devendo apresentar documentacao periddica atualizada
gue evidencie a regularizacao da situacao, sob pena de adocao das medidas
administrativas e contratuais cabiveis.

Em seguida, a Secretaria de Orcamento e Financas para emissdo de
empenho no valorde R$ 517.516,93 (quinhentos e dezessete mil quinhentos e
dezesseis reais e noventa e trés centavos), em favor da contratada GLOBALSERV
GESTAO SERVICOS E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ n2 20.381.432/0001-05 , nos
termos da proposta comercial (0426215).

Por derradeiro, ao Setor de Transporte para indicacao da equipe de
fiscalizacao do Contrato, devendo, apds, retornar os autos a esta Diretoria-Geral
para fins de expedicao da Portaria de designacao.

Sao Luis (MA), datado e assinado eletronicamente.

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
Diretora-Geral

_ il_ Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CRISTINA MUNIZ
;‘fg!& ﬁ MARQUES, Diretora-Geral, em 25/02/2026, as 14:10, conforme art. 19, Ill, "b",
da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

Referéncia: Processo n? 000000302/2026 SEI n® 0443926


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho 1081 (0443926)

