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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO

 

RELATÓRIO DE PESQUISA DE PREÇO

 
A pesquisa de preços em licitações públicas é um procedimento

essencial que visa determinar o valor de referência para a contratação de bens,
serviços ou obras pela administração pública, e é fundamental para garantir a
transparência, a eficiência e a economicidade das contratações públicas.

Segue abaixo resumo da pesquisa realizada para eventos na modalidade
aberta e in company, nos formatos on line e presencial.
Instituição Aberto In company CH Período formato
SUPREME 1990,00 X 16 06 a 09/04/2026 Online
ZÊNITE 2550,00 X 12 13 a 15/05/2026 Online
CONTAGOV 4290,00 X 16 15 e 16/06/2026Presencial
SUPERCIA 2480,00 X 16 10 a 11/09/2026Presencial
SUPREME X 1315,00 8 A definir Online
JML X 2300,00 16 A definir Online
JML X 2900,00 16 A definir Presencial
PORTAL L&C X 2660,00 16 A definir Online
PORTAL L&C X 3226,00 16 A definir Presencial
ZÊNITE X 2838,00 12 A definir Online

Observa-se que o valor proposto pela Supreme Treinamentos Ltda. é
mais vantajoso do que os valores apresentados pelas demais Instituições, inclusive
da própria Supreme Treinamentos Ltda no evento aberto que ocorrerá no mês de
abril, ainda que com carga horária maior (Id 1142334).

Concomitantemente, em observância ao art. 7º da Instrução Normativa
SEGES/ME nº 65/2021, a justificativa de preços também baseou-se em valores de
contratações de objetos idênticos/similares, comercializados pela futura contratada,
por meio da apresentação de notas de empenhos emitidas para contratações
análogas a esta (fls. 43/45 do Id 1142334).

Conforme proposta comercial colacionada aos autos o valor total das
inscrições é de R$ 19.725,00 (dezenove mil setecentos e vinte e cinco reais). 

Com relação à justificativa do preço, em atendimento ao que preconiza o
art. 72, VII da Lei nº 14.133/2021, além das propostas apresentadas, foram juntadas
notas de empenhos relativas à contratação do licitante para execução de serviço
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idêntico/similar (fls. 43/45 do Id 1142334).
Conclui-se, portanto, que o valor da contratação resta justificado, haja

vista que a proposta apresentada se encontra dentro do valor regular de mercado da
licitante.

 
 

Elaine Moraes Pachêco
Coordenadora de Administração e Gestão Negocial

Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO,
Coordenadora de Administração e Gestão Negocial, em 26/03/2026, às
14:48, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
informando o código verificador 1142336 e o código CRC E20326C3.

Referência: Processo nº 000002305/2026 SEI nº 1142336
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https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

 

 

 

  



 

www.supremetreinamentos.com.br 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 

      

 

 

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO - TRT - MARANHÃO - MA 

  

A Sra. Elaine Moraes / 24 de março de 2026 

PROPOSTA COMERCIAL  

Reforma Tributária em detalhes (Legislação e 
prática): impactos atuais, regulamentações e 
adequações para órgãos públicos, Conselhos 

de Classe, Estatais e Sistema S 
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INFORMAÇÕES, REFERÊNCIAS E CORPO DOCENTE –  

SUPREME TREINAMENTOS 
 

A Supreme Capacitação e Treinamento é uma empresa sediada em Brasília/DF, especializada 

em treinamento, capacitação e desenvolvimento de profissionais de organizações públicas e 

privadas. Atua em todo território nacional, ofertando e promovendo cursos abertos, 

compartilhados e fechados (in company). 

Em razão dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestão é essencial 

que os agentes políticos, servidores públicos e prestadores de serviços, participem de cursos 

de capacitação que visem prepará-los e atualizá-los para o pleno exercício de suas funções. 

Com efeito, o aperfeiçoamento da execução das competências das instituições e das 

atribuições dos servidores públicos promoverá a melhoria nos serviços oferecidos aos 

cidadãos. 

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa é formado por professores altamente 

especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notória experiência contribuirão 

significativamente para o aprimoramento dos servidores públicos. 

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e excelência técnica 

dos serviços prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que os 

servidores obtenham qualificação condizente com as necessidades do órgão em que atuam. 

Nossa Missão 

Compartilhar conhecimentos através da capacitação profissional a funcionários públicos e da 
iniciativa privada, prestando relevante contribuição para a melhoria dos resultados de nossos 
clientes. 
 

Nossa Visão 

Ser referência na capacitação profissional de funcionários das organizações públicas e 
privadas, mantendo a excelência como padrão em todos os serviços que desenvolvemos, 
dessa forma proporcionando a todos os nossos clientes, serviços com qualidade e 
credibilidade. 

Nossos Valores 

Seriedade 
União 
Perseverança 
Responsabilidade 
Ética 
Meritocracia 
Excelência 

 
 

 

 
 

Alguns de nossos clientes: 

• TJMS – Tribunal de Justiça do Mato Grosso do Sul 

• CAU/BR – Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil 

• TJDFT – Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios 

• IF – Instituto Federais (de todo o Brasil) 

• UFPI – Universidade Federal do Piauí 

• ANTAQ – Agência Nacional de Transportes Aquaviários 

• CBTU – Companhia Brasileira de Trens Urbanos 

• MEC – Ministério da Educação 

• TRF 1° – Tribunal Regional Federal de Brasília 

• TRT PI – Tribunal Regional do Trabalho do Piauí 

• IPASC/Catalão – Instituto Previdência Assistência Serv 
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Reforma Tributária em detalhes (Legislação e prática): impactos atuais, 
regulamentações e adequações para órgãos públicos, Conselhos de 

Classe, Estatais e Sistema S 

TURMA ABERTA –  ONLINE  

DATA E HORÁRIO 

Data: 06 até 09 de abril de 2026 

Horário: 14h às 18h (horário de Brasília) 

Carga horária: 16 horas 

Modalidade: 100% Online – Ao vivo e gravação por 08 dias 

Link da inscrição: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/inscricao/id/1357  

 

OBJETIVO DO CURSO 

Este curso visa capacitar profissionais das mais diversas áreas de formação, em especial 
servidores e funcionários públicos, contabilistas, contadores, advogados, gestores de 
contratos, assistentes e auxiliares financeiros, licitações e contratos administrativos e 
demais interessados para a compreensão aprofundada e a aplicação prática do novo 
Sistema Tributário Nacional. O programa abordará as mudanças fundamentais introduzidas 
pela Emenda Constitucional 132/2023 e as regulamentações detalhadas pelas Leis 
Complementares 214/2025 e 227/2026, preparando os participantes para os desafios e 
oportunidades do novo cenário tributário brasileiro. 
 

 
PÚBLICO- ALVO 
 
O curso é direcionado a servidores públicos que atuam nas áreas de contabilidade, 
tributária, financeira, orçamento, planejamento, arrecadação, auditorias, jurídica, controle 
interno, fiscalização, técnicos e auditores de contas públicas, conselheiros e equipes 
jurídicas que analisam dados tributários, procuradorias e assessoria jurídica, 
procuradores, técnicos das receitas federal, estaduais e municipais, advogados públicos 
e consultores. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

Módulo 1: Fundamentos Constitucionais da Reforma (EC 132/2023) 

Este módulo oferece uma análise detalhada da base constitucional que reformulou a 
tributação sobre o consumo no Brasil, explorando as alterações que pavimentaram o 
caminho para o novo sistema. 

1.1.       Extinção e Substituição de Tributos (Como é e como ficará nosso Sistema 
Tributário Nacional - STN) 

A reforma tributária, conforme a EC 132/2023, marca o fim de tributos como PIS, COFINS 
e IPI (parcialmente), além de promover a transição do ICMS (Estadual) e ISS (Municipal)  

https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/inscricao/id/1357
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para um modelo unificado, extinguindo-se estes para dar lugar ao IBS de competência 
compartilhada. Essa mudança visa simplificar o sistema e reduzir a cumulatividade de 
impostos sobre o consumo. 

1.2. O Modelo de IVA Dual 

O novo sistema adota um Imposto sobre Valor Agregado (IVA) dual, composto pela 
Contribuição sobre Bens e Serviços (CBS), de competência federal, e pelo Imposto sobre 
Bens e Serviços (IBS), de competência dos Estados e Municípios. Este modelo busca 
harmonizar a tributação e evitar a guerra fiscal entre os entes federados. 

1.3. Princípios Norteadores 

Os princípios que regem a reforma incluem a não-cumulatividade plena, que permite o 
crédito financeiro em todas as etapas da cadeia produtiva, o princípio do destino, que 
estabelece a tributação no local de consumo, e a busca por maior transparência e 
simplicidade no sistema tributário. 

1.4. Regimes Diferenciados e Favorecidos 

A EC 132/2023 prevê regimes tributários diferenciados para setores específicos e produtos 
essenciais. A Cesta Básica Nacional de Alimentos, por exemplo, terá alíquota zero, 
enquanto setores como saúde e educação poderão ter alíquotas reduzidas. Além disso, o 
mecanismo de Cashback visa devolver parte dos impostos pagos a famílias de baixa 
renda. 

1.5. Cronograma de Transição 

A implementação da reforma ocorrerá de forma gradual, com um período de teste em 2026, 
a extinção progressiva dos tributos antigos entre 2027 e 2032, e uma transição de 50 anos 
para a nova repartição de receitas entre os entes federados. 
 

Módulo 2: A Instituição do IBS, CBS e IS (LC 214/2025) 

Este módulo detalha as normas gerais de incidência e cálculo dos novos tributos, conforme 
estabelecido pela Lei Complementar 214/2025. 

2.1. Fato Gerador e Base de Cálculo 

A LC 214/2025 define o fato gerador como a operação com bens e serviços, abrangendo 
tanto os tangíveis quanto os intangíveis. A base de cálculo será o valor da operação, com 
a exclusão do próprio imposto, garantindo um cálculo "por fora". 

2.2. Sujeitos Passivos e Local da Operação 

Serão abordados os contribuintes dos novos tributos e os critérios para a definição do local 
do destino da operação, fundamental para a correta arrecadação e distribuição do IBS e 
CBS. 

2.3. Alíquotas de Referência e Fixação 

O papel do Senado Federal na fixação das alíquotas de referência será explorado, bem 
como a autonomia dos entes federados para ajustar suas alíquotas dentro dos limites 
estabelecidos, visando a flexibilidade e a adequação às realidades locais. 
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2.4. Regimes Específicos de Tributação 

Serão apresentados os regimes específicos de tributação (Regimes Favorecidos, 
Diferenciados e Específicos) para setores como combustíveis e lubrificantes (monofasia), 
serviços financeiros, bens imóveis e sociedades cooperativas, além das regras para 
compras governamentais, que gozarão de imunidade e regimes específicos. 

2.5. Imposto Seletivo (IS) 

O Imposto Seletivo (IS) incidirá sobre produtos prejudiciais à saúde e ao meio ambiente, 
com o objetivo de desestimular o consumo desses itens. A lei complementar detalha a lista 
de produtos e a sistemática de cobrança. 

Módulo 3: Gestão, Fiscalização e Contencioso (LC 227/2026) 

Este módulo foca na governança do novo sistema tributário, na fiscalização e na resolução 
de conflitos, conforme a Lei Complementar 227/2026. 

3.1. O Comitê Gestor do IBS (CGIBS) 

A LC 227/2026 institui o Comitê Gestor do IBS (CGIBS), um órgão com composição e 
representatividade de Estados e Municípios. Suas competências incluem a arrecadação, 
distribuição e edição de normas harmonizadas para o IBS, garantindo a gestão 
compartilhada do imposto. 

3.2. Fiscalização Integrada 

O curso abordará a fiscalização integrada, que prevê a cooperação entre a Receita Federal 
do Brasil e as administrações tributárias locais. O compartilhamento de dados e a malha 
fiscal digital serão ferramentas essenciais para a efetividade da fiscalização. 

3.3. Processo Administrativo Tributário (Contencioso) 

Serão detalhadas as regras para impugnação e recursos no processo administrativo 
tributário, com o objetivo de estabelecer um julgamento administrativo unificado que evite 
decisões conflitantes e proporcione maior segurança jurídica. 

3.4. Distribuição de Receitas e Fundo de Compensação 

O módulo explicará os critérios de partilha de receitas entre os entes federados e o 
funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Regional (FDR), mecanismos cruciais para 
garantir o equilíbrio fiscal e o desenvolvimento regional durante a transição. 

Módulo 4: Impactos Práticos e Contábeis 

Este módulo final explora a aplicação prática da reforma tributária no dia a dia do contador 
e do servidor público, abordando as adaptações necessárias e os novos desafios. 

4.1. Documentos Fiscais e Registros Contábeis 

Serão discutidas as adaptações necessárias nos sistemas contábeis e na Escrituração 
Fiscal Digital (EFD), incluindo a nova nota fiscal eletrônica e o recolhimento centralizado 
dos tributos, que exigirão atualização e treinamento dos profissionais. 

4.2. Gestão de Créditos 

O curso abordará os critérios para o aproveitamento de créditos de CBS e IBS, bem como 
o tratamento de saldos credores acumulados dos tributos antigos, um ponto de atenção 
para a gestão financeira das empresas. 
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4.3. Compliance e Auditoria 

Por fim, o módulo tratará dos novos procedimentos de auditoria fiscal, os riscos e as 
oportunidades que surgem no período de transição, e a importância do compliance para 
evitar penalidades e garantir a conformidade com a nova legislação. 
 

Módulo 5: Alterações Gerais e Conclusão 

Este módulo final explora as demais alterações trazidas nos demais campos tributários, 
como ITCMD, Contribuição sobre o Monitoramento Eletrônico, IPVA, Tributação das 
locações e vendas de imóveis nas pessoas físicas e outros, abordando as adaptações 
necessárias e os novos desafios. 

 

Instrutor: Marcos César Carneiro da Mota 

 
Bacharel em Ciências Contábeis (contador), Direito (advogado), Teologia, Auditor 
Independente, Especialista em Legislação Tributária, Pós-graduado em Didática do Ensino 
Superior, Auditoria e Perícia, Direito Tributário e Finanças Públicas, Professor Universitário, 
Coach com formação na Flórida Christian University nos EUA, Consultor da IOB nos anos 
de 1991 a 1994, Instrutor da Supreme Capacitação e Treinamentos. 
Consultor Empresarial atuante em todo o território nacional, tendo trabalhado em grandes 
corporações, como: Embrapa, Serpro, Sebrae Nacional, Sistema Cobra do Banco do Brasil 
S.A, CEF, Estado do Maranhão, Município de Niterói/RJ, Fiocruz. 
Conferencista de grandes instituições no Brasil tendo realizado treinamentos em todo o 
Brasil e em especial no TCU – Tribunal de Contas da União, CNJ - Conselho de Justiça 
Federal, STF – Supremo Tribunal Federal, ANVISA, TRFs, Tribunais de Justiça Estaduais, 
Ministérios, Secretarias de Fazenda, Secretarias de Finanças, Órgãos Estaduais, 
Municipais e do DF, Universidades e Institutos Federais de Ensino.Diretor Presidente de 
Instituição de Auditoria Planejamento Tributário e do Canal no Youtube Contaê. 

 

INVESTIMENTO 
 

 
CURSO 

 
MODALIDADE 

 

CARGA 

HORÁRIA 

NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

INVESTIMENTO 

INDIVIDUAL 

INVESTIMENTO 

TOTAL 

Reforma Tributária 
em detalhes 
(Legislação e 

prática): impactos 
atuais, 

regulamentações e 
adequações para 
órgãos públicos, 

Conselhos de 
Classe, Estatais e 

Sistema S 

 

AO VIVO 100% 

ONLINE 

E ainda gravação 

disponível por 08 

dias 

 

 

16 horas 

 

 

13 

participantes 

 

De R$ 2.370,00 

Por R$ 1.990,00 

 

 

 

 

De R$ 30.810,00 

Por R$ 25.870,00 
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➢ RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE) 

• Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE; 

• Fornecer certificado digital aos participantes;  

• Fornecer conteúdo programático e resultados alcançados; 

• O curso ficará gravado e disponibilizado aos participantes por 8 dias após o mesmo; 

 

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS: 

Solicitamos aos inscritos que verifiquem os requisitos abaixo antes do início do curso, é de 

suma importância para o perfeito aproveitamento da plataforma. 

• Computador com bom desempenho; 

• Conexão de internet via cabo ou com ótima conexão Wi-fi, a velocidade mínima 

recomendada é de 10mbps; 

• Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido; 

• Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versões atualizadas 

do Mozila Firefox e Internet Explorer. 

 

Importante: Se as especificações mínimas não forem atendidas, a qualidade da 

transmissão (áudio e vídeo) poderá ser comprometida. 

 

RESPONSABILIDADES DO ÓRGÃO – ONLINE OU PRESENCIAL 

 

• Garantir a contratação do curso com no mínimo 10 (dez) dias de antecedência da 

data de início da realização do curso, mediante depósito bancário, nota de empenho 

ou autorização/ordem de serviço, devidamente assinada e carimbada pelo 

ordenador de despesa. 

 

CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO 

 

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 2 (dois) dias úteis antes do online e 5 (cinco) dias 
úteis para presenciais, caso haja insuficiência de inscrições. 

Os cursos Pré-confirmados são capacitações que temos quórum mínimo de participantes, porém aguardando 
empenhos/ordem de serviço ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado poderá ser 

cancelado, caso os participantes não confirmem, aguarde a confirmação oficial da Supreme Treinamentos para 
tomar as providências necessárias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de 

hotéis). 

• Atenção: Antes de adquirir passagens aéreas ou efetuar o pagamento de hospedagem, confirme 
previamente a realização do curso presencial. 

O participante deverá possuir no mínimo 75% de participação no curso, caso participe menos que este percentual, 
não receberá o certificado. O aluno poderá realizar a aula online (sincrônica) ou gravada. 

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de força maior. 

 

  CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO 

O cancelamento da inscrição por parte do treinando poderá ser realizada com até 3 (três) dias úteis antes do online 

e 5 (cinco) dias úteis para presenciais antes da realização do evento, após este prazo deverá ser feita a 

substituição ou solicitação de crédito no valor da inscrição. 
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DADOS CADASTRAIS E BANCÁRIOS PARA NOTA DE EMPENHO 

 

Razão Social SUPREME TREINAMENTOS LTDA 

Nome Fantasia Instituto Supreme 

 

CNPJ  

 

53.940.195/0001-16 

 

Inscrição Estadual 

 

0827930600145 

Endereço 

 

SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edifício São Paulo, 3º Andar,  

sala 315 - Asa Sul - Brasília/DF - CEP: 70.314-900 

 

Dados Bancários 

 

 

Banco do Brasil 

CÓDIGO DO BANCO: 001 

N° DA AGÊNCIA 1230-0  
CONTA CORRENTE: 68.591-7 

 
Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.  
 

 

Brasília/DF, 24 de março de 2026 

 
 

 

 

 

 



Zênite On Line
CAPACITAÇÃO ON LINE: IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTÁRIA NAS CONTRATAÇÕES

PÚBLICAS
13/05/2026 a 15/05/2026

CURITIBA, 12 de marco de 2026
Att:  - Fone: 9821099542

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SAO LUIS - MA

Prezados Senhores,

Encaminhamos proposta para inscrição no Zênite On Line, para o curso: "CAPACITAÇÃO ON LINE: IMPACTOS DA
REFORMA TRIBUTÁRIA NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS", que será realizado com transmissão ao vivo, via internet,
nos dias 13/05/2026 a 15/05/2026, carga horária de 12 horas.

Detalhes da Proposta
Participantes Pagantes: 012

Valor Unitário (Por Participante): R$  2320,00

Total de Pagantes: R$ 27.840,00
Participantes Cortesia: 003
Total de Participantes: 015

TOTAL: R$ 27.840,00

A proposta inclui:

• Lei Digital: Lei de licitações e contratos administrativos e legislação correlata sobre contratação pública
• Apostila digital específica do Curso
• Certificado

Observações:

• O link para acesso ao certificado será enviado para o e-mail indicado na inscrição até 15 dias após o término do
curso (última aula). O percentual de frequência que constará no certificado corresponderá ao tempo de audiência no
curso (aulas ao vivo e replay para o qual é considerado o período de disponibilização de 7 dias). Decorrido o período
de 7 dias do replay serão emitidos os certificados, independentemente de qualquer outro fator. A aferição da
presença é realizada via sistema por meio do acesso de login e senha do aluno, sendo que login e senha do sistema
são individuais e intransferíveis.

• Cada senha de acesso à sala virtual dá direito a um único acesso e certificação. A senha é individual e não deve ser
compartilhada. O link de acesso à sala deve ser utilizado por meio de único browser (sendo recomendável o google
chrome).

• Por questão de segurança, a Zênite não tem controle ou guarda da senha que é gerada e enviada pela plataforma
de aula. No caso de perda ou extravio, deve ser mantido contato com a Zênite para geração de novo login e senha.

• O acesso será liberado para os participantes que tiveram o processo de contratação concluído e devidamente
formalizado por meio de nota de empenho ou seu substitutivo legal.
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• É vedada a captação de som ou imagem das aulas, bem como o seu compartilhamento por qualquer meio ou mídia.

• A ZÊNITE reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realização do curso ou ainda reagendar data/horários
de realização comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos, o que não caracterizará infração
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sanção, indenização ou reparação (material e moral).

• Aos órgãos/entidades públicas serão aceitas apenas inscrições de servidores/empregados/agentes vinculados
diretamente à Administração Pública direta e indireta contratante.

• Havendo eventual queda na transmissão ou qualquer outra dificuldade de acesso ao curso em tempo real, o curso
ficará disponível para “replay” durante um período de 7 dias. Neste caso, o participante assistirá à gravação do curso
ou aula, não podendo interagir com os professores.

Para ver o conteúdo completo, conteúdo, professores e programação CLIQUE AQUI.

Após a confirmação da inscrição, a Zênite disponibilizará o link de acesso ao curso. O participante deverá entrar no
link de acesso, no dia e hora do curso, preenchendo o seu login e senha, quando então terá acesso ao ambiente
virtual do Curso.

Para o bom o funcionamento da plataforma, recomenda-se a utilização de equipamento com as seguintes
especificações:

Computador:
Processador i3 3Ghz Dual Core - 4 Gb Ram
Internet de 10 Mbps (de preferência por cabo)
Browser: Recomenda-se utilizar o Chrome, Edge, Opera ou Safari. Evitar o Explorer
Banda ideal: Inbound participante: 3 mbps

A transmissão dos cursos se dá dentro do ambiente da Zênite (www.zeniteonline.combr), sendo que para acessar a
plataforma do curso e os conteúdos disponibilizados, é necessário que sua rede (privativa ou corporativa) tenha
liberada a reprodução de mídias streaming e permita acesso aos domínios: https://zeniteonline.com.br *.pluz.app;
*.clickmeeting.com; https://player.vimeo.com; *.vimeo.com; *.vimeocdn.com; *.magisto.com; *.akamaized.net;
*.cloudfront.net

IMPORTANTE:

• Caso essas especificações não sejam atendidas, mesmo que possível assistir e participar do curso/aula, não
podemos garantir a plena qualidade de áudio e vídeo.

• Cada participante deve ser inscrito com um e-mail próprio, válido e acessível pelo mesmo. O e-mail informado no
ato da inscrição será utilizado para o envio dos dados de acesso à sala do curso. Assim, participantes diferentes não
devem ser inscritos com o mesmo e-mail, mesmo que sejam do mesmo órgão ou setor.

• Após participar da aula, ao fechar o ambiente virtual do curso, o clickmeeting, que é a plataforma que usamos para
a transmissão das aulas, direcionará o participante para a possibilidade de baixar o APP da clickmeeting. Solicitamos
ignorar esta mensagem e assistir o curso por meio do ambiente Zênite (zeniteonline.com.br)   que contempla todos
os recursos necessários para o curso on line, inclusive a aferição de presença. Caso o participante baixe o aplicativo e
assista o curso por meio do APP não será possível aferir o seu percentual de presença para fins de certificado.

O pagamento será efetuado em nome de  ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ: 86.781.069/0001-15 -
AV SETE DE SETEMBRO, 4698, AND 3 - Batel - CURITIBA/PR, com o  envio de nota de empenho, autorização de
serviço/fornecimento ou similar, e posterior pagamento em uma das contas abaixo indicadas:

Dados Bancários:

BANCO DO BRASIL:   Agência: 3041-4  |  Conta Corrente:  84229-X
CAIXA ECONOMICA FEDERAL:   Agência: 5746-  |  Conta Corrente:  578231404-0
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SANTANDER:   Agência: 3837-  |  Conta Corrente:  13001725-8
BANCO ITAU:   Agência: 3833-  |  Conta Corrente:  63040-7
BRADESCO:   Agência: 5750-  |  Conta Corrente:  0797822-7

O pagamento deverá ser realizado com base no valor líquido da Nota Fiscal a ser enviada, considerando-se as
retenções tributárias obrigatórias previstas na legislação vigente.

A inscrição deverá ser realizada da seguinte forma:

- Preencher o formulário de inscrição disponível no portal http://www.zenite.com.br, ou preencher a ficha de
inscrição enviada junto com a proposta, e devolver ao consultor.
- Enviar por e-mail cópia do documento de autorização de participação:

* Nota de empenho; ou
* Autorização de fornecimento; ou
* Documento padrão utilizado para posterior emissão de nota fiscal; ou
* Cópia de comprovante de depósito ou transferência bancária.

A ficha de inscrição contendo os dados do(s) participante(s) do curso devem ser enviados pelo órgão contratante à
Zênite, em no máximo até 05 (cinco) dias antes da realização do evento. O não cumprimento deste prazo pode
implicar em atrasos.

Observação: Para o mercado privado, estarão disponíveis outras opções de pagamento como:

* Boleto
* Transferência bancária
* Depósito

A inscrição será confirmada somente após o recebimento dos documentos acima citados, pelo e-mail
evento@zenite.com.br e desde que não haja pendência de pagamentos em atraso relativos a contratações
anteriores.

A CONTRATADA reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realização do curso, o que não caracterizará
infração administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sanção, indenização ou reparação (material e/ou moral),
comprometendo-se em informar antecipadamente à CONTRATANTE.

A Zênite reserva-se o direito de limitar o número de inscrições para determinado curso.

Além disso, na eventual impossibilidade de participação do palestrante originalmente designado, a Zênite poderá
substituí-lo por outro profissional com experiência e qualificação técnica equivalentes.

A Zênite não se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes de interrupção dos serviços do provedor de
acesso à internet, nem pela interrupção dos serviços em casos de falta de fornecimento de energia elétrica,
incompatibilidade dos sistemas do participante ou qualquer ação de terceiros que impeçam a prestação de serviço ou
na ocorrência  de caso fortuito ou de força maior relacionados no Código Civil Brasileiro. Da mesma forma, não se
responsabiliza por dificuldade de acesso à plataforma do curso, inclusive no que diz respeito ao funcionamento e
qualidade da rede de internet do participante.

É expressamente proibida a gravação, cópia ou reprodução, por qualquer meio, do curso/aulas on line. O curso/aula é
protegido(a) por direitos autorais e direitos de imagem.

Esta proposta é válida até:  11/04/26

Rosa Cristina Korgut da Silva
Consultora Comercial de Eventos
rosa.korgut@zenite.com.br
4121098666
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AV SETE DE SETEMBRO, 4698, AND 3 - Batel - CURITIBA/PR

Fone: (41) 2109-8666
WhatsApp: (41) 98881-6616
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Curitiba, 19 de Março de 2026

Proposta nº 12.270/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO - TRT/MA

A/C: ELAINE MORAES PACHÊCO

INVESTIMENTO ESPECIAL PARA PARTICIPAÇÃO PRESENCIAL:1

Encaminho a proposta acerca do Masterclass Reforma Tributária , que será realizado nos dias 15 e 16 de Junho de 

2026, no formato presencial em Curitiba/PR.

Inscrições Valor por Inscrição Desconto Total do Investimento

13 4.290,00  5.577,00  50.193,00

Elaine, encaminho a proposta com a disponibilização de 2 cortesias para participação no evento.

 2 O INVESTIMENTO PARA CONTRATAÇÃO CONTEMPLA:

a) Inscrição e Acesso às Palestras Presenciais em Plenária;

b) Certificado Digital de Conclusão do Treinamento;

c) Material Didático Exclusivo Impresso;

d) Almoço e Coffee Break.

 3 CARGA HORÁRIA:

16 (Dezesseis Horas )

 4 INSTRUÇÕES PARA PAGAMENTO E EMISSÃO DE NOTA DE EMPENHO:

Emitir a CONTAGOV LTDA. (CNPJ 52.281.385/0001-06), no seguinte banco credenciado: Banco do Brasil. Devendo 

o respectivo pagamento ser efetuado através da conta: Agência: 1622-5

Conta Corrente: 23938-0.

Banco do Brasil 

AG.1622-5 

Conta: 23938-0

VALIDADE DA PROPOSTA: 18/05/2026

Atenciosamente,

DANIELLA MACHADO

Consultor ComercialProposta válida mediante disponibilidade de vagas.

CONTAGOV  

Telefone: (41) 3779-2809

contagov.com.br

Rua Izabel A Redentora, 256 

Edif. Loewen Sala 118 - Centro

São José dos Pinhais - PR

CEP: 85.864-320



Impactos da reforma 
tributária nas 
contratações públicas 
De acordo com as
Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016 

13 a 15 . MAIO carga horária: 12 horas
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capacitação 100% ao vivo

Área temática: Julgamento

A seguir, conheça o PROGRAMA COMPLETO!

Segurança através de produção autoral. 01Segurança através de produção autoral.

Resumo O curso oferece um panorama geral da Reforma Tributária (LC nº 
214/2025) e de suas possíveis repercussões nas contratações públicas, inclusive nas 
realizadas por estatais, à luz das Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016. No contexto 
atual de transição e lacuna regulatória, analisaremos os desafios enfrentados pela 
Administração, os impactos na formação de preços e no equilíbrio 
econômico-financeiro dos contratos, bem como as medidas jurídicas e 
administrativas cabíveis, as cautelas na fase de planejamento e na gestão contratual 
e as boas práticas relacionadas aos pedidos de reequilíbrio durante o período de 
transição. Além disso, diversas definições ainda dependem de regulamentação, 
exigindo dos agentes públicos preparo técnico, capacidade de análise crítica e 
soluções institucionais que assegurem a continuidade dos serviços públicos e a 
segurança jurídica das decisões.



A Reforma Tributária promovida pela LC nº 214/2025 inaugura um novo 
modelo de tributação no Brasil e traz impactos relevantes e ainda 
pouco de�nidos para as contratações públicas, especialmente durante 
o longo período de transição. Diante desse cenário, o curso foi 
estruturado para oferecer aos agentes públicos um panorama geral e 
atualizado sobre a nova arquitetura tributária, suas possíveis 
repercussões nos contratos administrativos e os principais pontos de 
atenção relativos à lacuna regulatória.

Com abordagem aplicada e orientada à tomada de decisão, 
examinaremos os atuais e futuros desa�os, os instrumentos jurídicos e 
administrativos disponíveis, as cautelas necessárias no planejamento 
das contratações e na gestão dos contratos, bem como as boas práticas 
aplicáveis aos pedidos de reequilíbrio econômico-�nanceiro ao longo 
da transição. O foco é o apoio à atuação segura da Administração 
Pública e das estatais, preservando o equilíbrio contratual, a 
continuidade dos serviços públicos e a segurança jurídica.

O curso

Quem deve 
participar:

• Agentes públicos que atuam direta ou 
indiretamente nas contratações públicas, 
incluindo gestores, fiscais e responsáveis por 
contratos, membros das áreas jurídica, de 
compras, planejamento, controle e 
governança, bem como empregados e 
dirigentes de empresas estatais submetidas 
às Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016.

02Segurança através de produção autoral.
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Currículos descritivos na próxima página.

Motivos para participar

Os professores

Compreender 
objetivamente os impactos da Reforma 
Tributária nas contratações públicas, 
mesmo diante da ausência de 
regulamentações completas.

Antecipar riscos e desa�os 
contratuais relacionados à formação de 
preços, ao equilíbrio econômico-�nanceiro 
e à matriz de riscos. Mais do que teoria, o 
curso aborda situações reais, polêmicas e 
recorrentes, capacitando o participante a 
aplicar as regras de habilitação com 
segurança, e�ciência e sólido respaldo 
jurídico.

Aprimorar a análise e a condução 
de pedidos de reequilíbrio, com foco na 
segurança jurídica e na sustentabilidade 
dos contratos.

Conhecer instrumentos e 
alternativas práticas que podem ser 
adotados pela Administração durante o 
período de transição.

Preparar-se para decisões 
complexas e inéditas, fortalecendo a 
governança, os processos internos e a 
capacidade institucional do órgão ou 
entidade.

Ricardo Alexandre 
Sampaio

Reinaldo Luiz 
Lunelli
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Agenda da capacitação

13 a 15

MAIO

D a t a :

*

horas
12

Carga Horária:

PERGUNTAS & RESPOSTAS: Ao �nal de cada aula, será destinado 
um tempo para troca de ideias e solução para as dúvidas enviadas via chat.

(14h às 18h)* dias

por até

07

R e p l a y :

Reinaldo Luiz Lunelli

Contador formado pela FAE Centro Universitário. Auditor contábil. Consultor de 
empresas nas áreas contábil e tributária. Professor universitário de diversas disciplinas 
da área contábil. Autor de vários livros técnicos e de artigos de matérias contábil e 
tributária. Idealizador do Caderno de Negócios (www.cadernodenegocios.com.br). 
Membro ativo da redação do Portal Tributário (www.portaltributario.com.br) e do 
Portal de Contabilidade (www.portaldecontabilidade.com.br).

Ricardo Alexandre Sampaio
Advogado. Consultor na área de licitações e contratos. Foi Diretor Técnico da 
Consultoria Zênite. Integrante da Equipe de Redação das Soluções Zênite e da Equipe 
de Consultores Zênite. Coautor da obra Dispensa e inexigibilidade de licitação: aspectos 
jurídicos à luz da Lei 14.133/2021 (Forense, 2022). Colaborador da obra Lei de licitações e 
contratos anotada (6. ed. Zênite, 2005). Autor de diversos artigos jurídicos.
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A NOVA ARQUITETURA TRIBUTÁRIA E O CRONOGRAMA DE TRANSIÇÃO

• Alterações estruturantes: o �m da cumulatividade e a transição para o modelo de valor agregado (IVA).

• Diretrizes centrais: o princípio do destino e a neutralidade tributária (como isso altera a lógica da formação 
de preços).

• IVA dual: a separação e a uni�cação entre CBS (federal) e IBS (estadual e municipal).

• Cronograma de transição (2026-2033):

› 2026: o ano do "teste" (alíquotas de 0,1% e 0,9%).

› 2027-2032: a convivência híbrida e a extinção gradual do PIS/COFINS e do IPI.

› 2033: a consolidação do novo sistema.

• Regimes diferenciados: mapeamento de setores (saúde, educação, transporte) e os impactos especí�cos em 
objetos comuns de contratação pública.

• O "vazio" da regulamentação: incertezas diante da pendência de importantes regulamentações.

Aulas 1 a 3 • Dias 13 a 15 de maio, das 14h às 18h

P r o f e s s o r e s :  R e i n a l d o  L u i z  L u n e l l i  e  R i c a r d o  S a m p a i o

O DESAFIO DA GESTÃO E O PREPARO DA ADMINISTRAÇÃO

• Responsabilidade institucional: o impacto da reforma na sustentabilidade dos contratos e o papel da 
Administração como maior compradora do país.

• Gap de processos: por que os �uxos atuais de reequilíbrio são insu�cientes para as profundas repercussões da 
reforma tributária? 

• Capacitação para negociação: preparando agentes públicos, �scais e gestores de contratos para analisar 
pleitos complexos de recomposição de preços.

• Contratos de longo prazo: os desa�os e as complexidades de contratos de longa duração.

PLANEJAMENTO DAS NOVAS CONTRATAÇÕES (FASE INTERNA)

• Governança do reequilíbrio: elaboração de normas internas  (regulamentos) e criação de comitês 
multidisciplinares.

• Criação de um plano de ação para superar os desa�os da reforma: proposta alinhada com o período de 
transição e as de pendências de regulamentações.

• Pedido de reequilíbrio X Período de transição: os diversos gatilhos que podem gerar alteração do ônus 
tributário. Quais as alternativas e boas práticas a serem incorporadas nos editais e contratos?

• Estimativa de preços e pesquisa de mercado: o desa�o de comparar orçamentos em regimes distintos. Como 
equalizar propostas que misturam o regime antigo e o novo?

• Inovação na resolução de con�itos: mecanismos extrajudiciais para evitar a paralisação de serviços essenciais.

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO (DESAFIOS PARA APLICAR O ART. 
373-ss DA LC Nº 214/2025)

• O regime jurídico da LC nº 214/2025 e as estatais

• Interseção normativa: a aplicação subsidiária das Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016.

• Os pedidos de reequilíbrio:

›Propostas formuladas antes da LC nº 214/2025.

›Propostas formuladas após a LC, mas antes das regulamentações locais.

• Matriz de riscos e reforma tributária: a reforma é sempre um fato do príncipe? Como interpretar a matriz de 
riscos à luz do art. 374?

• Carga tributária efetiva: o que deve ser considerado além da alíquota nominal (créditos tributários e 
insumos)?

• O processo administrativo de reequilíbrio:

›Instrução documental: o que exigir da contratada? 

›Di�culdades práticas na demonstração da carga efetiva.

› Prazos: a prioridade legal (90 dias).

› Formas de concessão do reequilíbrio: revisão de valor, compensação ou renegociação.

• Preclusão e prorrogação: como evitar a perda do direito ao reequilíbrio durante a renovação contratual em 
meio à transição?

• Revisão de ofício: quando a Administração deve reduzir o valor do contrato e como garantir o contraditório?

• Reequilíbrio provisório: mecanismos de ajuste e compensação após a decisão de�nitiva.
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• Diretrizes centrais: o princípio do destino e a neutralidade tributária (como isso altera a lógica da formação 
de preços).

• IVA dual: a separação e a uni�cação entre CBS (federal) e IBS (estadual e municipal).
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• Regimes diferenciados: mapeamento de setores (saúde, educação, transporte) e os impactos especí�cos em 
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• Gap de processos: por que os �uxos atuais de reequilíbrio são insu�cientes para as profundas repercussões da 
reforma tributária? 

• Capacitação para negociação: preparando agentes públicos, �scais e gestores de contratos para analisar 
pleitos complexos de recomposição de preços.

• Contratos de longo prazo: os desa�os e as complexidades de contratos de longa duração.
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• Governança do reequilíbrio: elaboração de normas internas  (regulamentos) e criação de comitês 
multidisciplinares.

• Criação de um plano de ação para superar os desa�os da reforma: proposta alinhada com o período de 
transição e as de pendências de regulamentações.

• Pedido de reequilíbrio X Período de transição: os diversos gatilhos que podem gerar alteração do ônus 
tributário. Quais as alternativas e boas práticas a serem incorporadas nos editais e contratos?

• Estimativa de preços e pesquisa de mercado: o desa�o de comparar orçamentos em regimes distintos. Como 
equalizar propostas que misturam o regime antigo e o novo?

• Inovação na resolução de con�itos: mecanismos extrajudiciais para evitar a paralisação de serviços essenciais.

REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO (DESAFIOS PARA APLICAR O ART. 
373-ss DA LC Nº 214/2025)

• O regime jurídico da LC nº 214/2025 e as estatais

• Interseção normativa: a aplicação subsidiária das Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016.

• Os pedidos de reequilíbrio:

›Propostas formuladas antes da LC nº 214/2025.

›Propostas formuladas após a LC, mas antes das regulamentações locais.

• Matriz de riscos e reforma tributária: a reforma é sempre um fato do príncipe? Como interpretar a matriz de 
riscos à luz do art. 374?

• Carga tributária efetiva: o que deve ser considerado além da alíquota nominal (créditos tributários e 
insumos)?

• O processo administrativo de reequilíbrio:

›Instrução documental: o que exigir da contratada? 

›Di�culdades práticas na demonstração da carga efetiva.

› Prazos: a prioridade legal (90 dias).

› Formas de concessão do reequilíbrio: revisão de valor, compensação ou renegociação.

• Preclusão e prorrogação: como evitar a perda do direito ao reequilíbrio durante a renovação contratual em 
meio à transição?

• Revisão de ofício: quando a Administração deve reduzir o valor do contrato e como garantir o contraditório?

• Reequilíbrio provisório: mecanismos de ajuste e compensação após a decisão de�nitiva.
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objetos comuns de contratação pública.
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• Responsabilidade institucional: o impacto da reforma na sustentabilidade dos contratos e o papel da 
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• Gap de processos: por que os �uxos atuais de reequilíbrio são insu�cientes para as profundas repercussões da 
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REEQUILÍBRIO ECONÔMICO-FINANCEIRO (DESAFIOS PARA APLICAR O ART. 
373-ss DA LC Nº 214/2025)

• O regime jurídico da LC nº 214/2025 e as estatais

• Interseção normativa: a aplicação subsidiária das Leis nºs 14.133/2021 e 13.303/2016.

• Os pedidos de reequilíbrio:

›Propostas formuladas antes da LC nº 214/2025.

›Propostas formuladas após a LC, mas antes das regulamentações locais.

• Matriz de riscos e reforma tributária: a reforma é sempre um fato do príncipe? Como interpretar a matriz de 
riscos à luz do art. 374?

• Carga tributária efetiva: o que deve ser considerado além da alíquota nominal (créditos tributários e 
insumos)?

• O processo administrativo de reequilíbrio:

›Instrução documental: o que exigir da contratada? 

›Di�culdades práticas na demonstração da carga efetiva.

› Prazos: a prioridade legal (90 dias).

› Formas de concessão do reequilíbrio: revisão de valor, compensação ou renegociação.

• Preclusão e prorrogação: como evitar a perda do direito ao reequilíbrio durante a renovação contratual em 
meio à transição?

• Revisão de ofício: quando a Administração deve reduzir o valor do contrato e como garantir o contraditório?

• Reequilíbrio provisório: mecanismos de ajuste e compensação após a decisão de�nitiva.



Investimento
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O pagamento da inscrição deverá ser efetuado em nome de 
ZÊNITE INFORMAÇÃO E CONSULTORIA S.A., 
CNPJ 86.781.069/0001-15.

Envio de Nota de Empenho/Ordem de Serviço ou 
Autorização de Fornecimento, com posterior pagamento 
em uma das contas bancárias indicadas abaixo:

Banco do Brasil | Ag:. 3041-4 | Cc: 84229-X

Banco Bradesco | Ag:. 5750 | Cc: 0797822-7

Caixa Econômica | Ag:. 5746 | Cc: 000578231404-0

Banco Itaú | Ag:. 3833 | Cc: 63040-7

Banco Santander | Ag:. 3837 | Cc: 13001725-8

Observação: Para o mercado privado, outras opções de 
pagamento estarão disponíveis, como: 

Boleto / Transferência bancária / Depósito / Pix

Carga horária: 12h (com certificação)

Apostila digital

Ebook Bônus:
Lei de licitações e contratos administrativos e 
legislação correlata sobre contratação pública

Opções de pagamento

por 
participante2.320,00R$

1ºLOTE   até dia 13/03/2026

por 
participante2.550,00R$

2ºLOTE   a partir de 14/03/2026



O que dizem os participantes
Depoimentos de quem já participou de capacitações Zênite Online!
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O curso foi excelente, com um material 
didático de alta qualidade e professores 

super capacitados. Parabéns!

IOLANDA SILVA ROSA PINTO 
Prefeitura de Oliveira / MG

Esse curso foi absurdamente esclarecedor para a rotina 
do meu serviço. A qualidade, capricho e excelência 

Zênite não se vê com facilidade em outras empresas. 
Parabéns a toda a organização desse evento.

RENATA SAJOVIC MARTINS
Prefeitura Municipal de Bauru / SP

IVO SILVEIRA FILHO 
Ministério Público / SC

Os cursos de vocês são sempre bem 
objetivos o que ajuda a prender a 

atenção dos participantes.

ANA CARLA SOARES MONTEIRO
Corpo de Bombeiros Militar / RJ

O curso foi bem satisfatório superando minhas 
expectativas. Foi abordado de forma clara e na 

prática os principais aspectos do tema relacionado 
e os desa�os mais comuns a serem enfrentados.

HELVIDIO CESAR MEDEIROS TERRA
TJ / MT

Parabéns a todas as equipes envolvidas no 
evento de alto nível! Foi um sucesso! A 

organização, a equipe técnica, os palestrantes... 
Todos �zeram um excelente trabalho!

OSWALDO PEREIRA
CRC - Conselho Regional de Contabilidade / SP

Foi uma oportunidade única onde 
o conhecimento foi disseminado 

com maestria.



O link para acesso ao certi�cado será enviado para o e-mail indicado na inscrição até 15 dias após o 
término do curso (última aula). O percentual de frequência que constará no certi�cado corresponderá 
ao tempo de audiência no curso (aulas ao vivo e replay, para o qual é considerado o período de 
disponibilização de 7 dias). Decorridos os 7 dias do replay, serão emitidos os certi�cados, 
independentemente de qualquer outro fator. A aferição da presença é realizada via sistema por meio 
do acesso de login e senha do participante, que são individuais e intransferíveis.

Cada senha de acesso à sala virtual dá direito a um único acesso e certi�cação. A senha não deve ser 
compartilhada. É vedada a captação de som ou imagem das aulas, bem como seu compartilhamento 
por qualquer meio ou mídia.

A ZÊNITE reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realização do curso ou ainda reagendar 
data/horários de realização, comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos, o que não 
caracterizará infração administrativa ou civil, �cando isenta de qualquer sanção, indenização ou 
reparação (material e moral). 

Mais informações: www.zenite.com.br / evento@zenite.com.br
WhatsApp (41) 8881.6616 / Tel (41) 2109.8666
Av. Sete de Setembro, 4698  |  Batel  |  Curitiba PR  |  CEP 80240-000

Importante

Questões técnicas

Para o bom o funcionamento da plataforma, recomendamos as seguintes especi�cações técnicas 
mínimas:

Computador: Processador i3 3Ghz Dual Core / 4GB RAM - Internet de 10Mbps (de preferência por cabo). 
Browser: Recomenda-se utilizar o Google Chrome, Edge, Opera ou Safari. Evitar o Explorer. 
Banda ideal: Inbound participante: 3 Mbps.

Para o acesso à plataforma do curso é necessário que a rede (privativa ou corporativa) tenha liberada a 
reprodução de Mídias streaming e permita acesso aos domínios: https://zeniteonline.com.br; *.pluz.app; 
https://player.vimeo.com; *.vimeo.com; *.vimeocdn.com; 

Importante: Se essas especi�cações não forem atendidas, a qualidade do recebimento da transmissão do 
curso (áudio e vídeo) poderá �car prejudicada. 
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Proposta 
In Company  

Presencial ou Online 

 
 
 
 

A/C: 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO 
 

 

 

 

 

TEMA: 

Reforma Tributária e Contratos Administrativos: Impactos nas 

Contratações Públicas à Luz da Lei nº 14.133/2021 

 

 
 
 

 



 

                                                                     

 
QUEM É O PORTAL L&C? 

 

 
 

O Portal L&C foi fundado em junho de 2017, oportunidade em que foi lançado o site 

licitacaoecontrato.com.br. Somos uma instituição voltada para o aprimoramento do sistema de 

contratação pública brasileiro por meio de publicação de conteúdos relacionados a licitação e 

contrato, assim como pela oferta de capacitação para todos os agentes envolvidos no processo 

de compras governamentais. Seus fundadores são professores de renome no cenário nacional, a 

quem compete toda a gestão de conteúdo das publicações realizadas no Portal. Além de reunir 

uma série de informações relacionadas à área de contratação pública (legislação, jurisprudência, 

pareceres e orientações normativas da AGU), o Portal L&C ainda conta com uma produção de 

conteúdo autoral relevante, apresentando diversos produtos, tais como: comentários, artigos, 

vídeos, lives, colunas, e-books e um informativo mensal (ne sletter). Dada a alta demanda pela 

oferta de capacitação, a pessoa jurídica Portal L&C Cursos e Capacitações LTDA foi aberta em 

12 de agosto de 2020 (cartão de CNPJ). 

Por todo o seu desempenho ao longo desses anos, a nossa instituição é detentora de notória 

especialização, nos termos da legislação em vigor, no campo das contratações públicas, sendo 

reconhecida como uma das principais organizações que lidam com a matéria em território 

nacional. 

Além da notória especialização do Portal L&C, há de se observar que o coordenador do Programa 

e os professores que ministrarão a capacitação encaixam-se também na definição contida no § 

1º do art. 25 da Lei nº 8.666/1993. Os docentes indicados têm atuado no cenário nacional na 

discussão da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 

Prezamos pela oferta de conteúdo e de capacitação que leve aos agentes do processo de 

contratação pública uma visão moderna e eficiente de Administração Pública, sempre prezando 

pela transmissão de conhecimento aplicado na prática. Além disso, é preocupação do Portal L&C 

a transmissão de valores públicos fundamentais para a atividade pública, tais como ética, 

eficiência, transparência, competição, impessoalidade e capacidade de realização. 

 

 

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratação dos treinamentos é o art. 74, inciso III, “f” da 

Lei 14.133/2021 (Inexigibilidade por notória especialização para contratação de serviços técnicos 

especializados de natureza predominantemente intelectual, relativos ao treinamento e 

aperfeiçoamento de pessoal). 



 

                                                                     

 
APRESENTAÇÃO 

A Reforma Tributária promovida pela EC nº 132/2023 e regulamentada pela LC nº 214/2025 inaugura 

uma das mais profundas transformações estruturais do sistema tributário brasileiro nas últimas 

décadas. 

Mas a grande pergunta que gestores públicos, fiscais de contratos e empresas contratadas precisam 

responder não é apenas “como ficará o sistema tributário?” A pergunta estratégica é: Como a transição 

para o IVA Dual impactará contratos administrativos vigentes e futuros? 

A implementação do IBS e da CBS, aliada ao novo modelo de creditamento financeiro amplo e ao 

calendário de transição até 2033, produzirá efeitos diretos e indiretos na formação de preços, na 

composição da planilha de custos e na manutenção do equilíbrio econômico-financeiro dos contratos.  

 

Este curso foi estruturado para oferecer uma análise técnica aprofundada, aliando: 

• Fundamentos constitucionais e legais da reforma 

• Comparação prática entre o sistema atual e o novo modelo 

• Simulações de impacto tributário na prestação de serviços 

• Reflexos concretos na planilha de custos 

• Metodologia estruturada para mensuração de desequilíbrio 

• Fundamentos jurídicos para pedidos de reequilíbrio 

 

Mais do que compreender a reforma, o participante será capacitado a: 

✔ Identificar riscos contratuais durante a fase de transição (2026–2033) 

✔ Avaliar variações reais de carga tributária 

✔ Reestruturar a planilha de custos diante do novo modelo 

✔ Mensurar impactos acumulados ao longo do período de transição 

✔ Fundamentar tecnicamente pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro 

O curso adota abordagem prática, com estudos de caso, simulações de cálculo e construção orientada 

de memória de apuração de impacto tributário. 

Em um cenário de transformação normativa dessa magnitude, os gestores públicos precisam estar 

capacitados para análise dos pedidos que certamente chegarão. É medida de responsabilidade 

administrativa. 

 

Objetivos: 
Capacitar os servidores do Tribunal Regional do Trabalho para compreender os impactos da Reforma 

Tributária — especialmente a transição para o modelo de IVA Dual (IBS e CBS) — sobre os contratos 

administrativos, proporcionando domínio técnico para análise de custos, formação de preços e 

condução de processos de reequilíbrio econômico-financeiro, com segurança jurídica, conformidade 

normativa e mitigação de riscos ao erário. 



 

                                                                     

 

Público Alvo: 
• Servidores que atuam na gestão e fiscalização de contratos administrativos; 

• Equipes das áreas de licitações, compras e planejamento da contratação; 
• Servidores das áreas de orçamento, finanças e contabilidade; 

• Assessores jurídicos e membros da consultoria jurídica; 
• Auditores internos e servidores das unidades de controle interno; 

• Gestores e técnicos envolvidos na análise de planilhas de custos e formação de preços; 

 
 

INFORMAÇÕES SOBRE A CAPACITAÇÃO: 
 
    Título: Reforma Tributária e Contratos Administrativos:  
      Impactos nas Contratações Públicas à Luz da Lei nº 14.133/2021 
 
 

 Carga Horária Total: 16 (dezesseis) horas/aula 

Opções de realização: Presencial ou Online 

Para o Presencial – O Local disponibilizado pela Fiocruz 

Para o Online - Plataforma de Transmissão (Zoom) por conta da contratada Portal L&C.  
A gravação do online ficará disponível para rever as aulas pelo período de 60 dias.  

 

Material: Material será criado baseado nas apresentações dos professores em formato digital (PDF);  

 

Certificado: Certificados em formato digital, PDF assinado com Certificado Digital do Portal L&C e caso 

seja necessário confirmar a identidade, pode ser validada no site do Instituto Nacional de Tecnologia 

da Informação, do Governo Federal; 

 

Grupo de WhatsApp: O Portal L&C criará um grupo de WhatsApp, onde os alunos poderão trocar 

informações com o professor e tirar dúvidas por um período. 

 
Datas e horário:  A definir 

 
  Professora: Flaviana Paim 
(professora referência nacional no tema, ver mini currículo abaixo neste documento) 

 
 
 

https://validar.iti.gov.br/
https://validar.iti.gov.br/


 

                                                                     

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
 
1. Fundamentos Constitucionais e Estrutura da Reforma 

 
1. Contextualização do novo modelo 
2. Estrutura Constitucional da Reforma e Regulamentação infraconstitucional   

 
 
 

2. Do sistema Atual ao IVA Dual: Comparação Estrutural  

2.1 Regimes atuais das pessoas jurídicas 
• Simples Nacional 

• Lucro Presumido  
• Lucro Real  

2.2 Funcionamento do IVA DUAL  

2.3 Comparativo Prático: Como se forma o preço hoje e como se formará no novo modelo  

2.4 Diferença entre crédito contábil e redução efetiva de custo  
 
 

 
3. Regra de transição (2026-2033) e impactos nos contratos vigentes  

3.1 Calendário oficial de implementação 

3.2 Impactos setoriais da reforma   

 

4. Reequilíbrio econômico -Financeiro e a metodologia de mensuração  

4.1 Fundamentos jurídicos  

4.2 Impactos na transição conforme LC nº 214/2025 

4.3 Orientações específicas: procedimento prioritário e reequilíbrio cautelar  

4.4 Passo a passo da metodologia prática de mensuração do encargo tributário efetivo no custo  

4.5 Estrutura técnica do pedido de reequilíbrio  

4.6 Revisão de Ofício e controle de legalidade  

4.7 Colisão com matrizes de risco previamente pactuadas  

 



 

                                                                     

 

 

5. Impacto na planilha de custos e Formação de Preços  

5.1 Estrutura tradicional da planilha: Tributos diretos, tributos indiretos e incidências cumulativas  

5.2. Reorganização da planilha com IBS e CBS   

5.3. Readequação do BDI  

5.4. Simulações práticas: Contrato continuado DEMO como estudo de caso;  

 
_____________________________________________________________ 
       
Professor:  FLAVIANA PAIM 
 

 
 
 

 FLAVIANA PAIM 
Advogada e contadora, pós graduada em Auditoria e Perícia; membra 

fundadora do INCP –Instituto Nacional da Contratação Pública; instrutora 

e palestrante a 20 anos na área de licitações e contratos, em temáticas 

relacionadas especialmente à terceirização de serviços na Administração 

Pública; professora na pós-graduação em Licitações e Contratos da CERS 

e da Católica SC-Centro Universitário; autora de diversos artigos publicados 

na área de terceirização; coautora da obra  “Instrução Normativa 05/17-

MPDG - Comentários a artigos e anexos”, publicado em 2017 pela Ingep 

Editora; coautora do livro “Instrução Normativa 05/17-MPDG - Comentários 

a artigos e anexos”, publicado em 2017 pela Ingep Editora e coordenadora 

do livro “Terceirização na Administração Pública: Boas Práticas e 

atualização à luz da Nova Lei de Licitações” publicado pela Fórum em 2021. 

 



 

                                                                     

 
 
ATRIBUIÇÕES: 

 
Responsabilidade do Contratante – Tribunal 
 
• Para o Presencial - Disponibilizar o espaço físico adequado e os equipamentos, computador, 

projetor, microfone e sistema de som para a realização da capacitação; 

• Para o Online –Os participantes deverão ter uma infraestrutura adequada com computador   

     e internet para o desenvolvimento e acesso ao curso.  

• Divulgar a ação de educação e disponibilizar para os participantes o link de inscrição;  

• Acompanhar a ação de educação;  

• Efetuar o controle de frequência dos participantes quando preesencial;  

• Realizar o pagamento da capacitação no prazo estipulado  

• Emitir de Atestado de Capacidade Técnica (ACT); 

 
 
 

 

Responsabilidade da Contratada – Portal L&C 

• Planejar, estruturar e organizar a capacitação, observando os objetivos pedagógicos e o conteúdo 

programático proposto; 

• Elaborar o material didático e de apoio, disponibilizando-o aos participantes em formato digital; 

• Conduzir e ministrar as atividades previstas na ação de educação corporativa; 

• Providenciar todos os recursos instrucionais necessários à adequada realização da capacitação; 

• Arcar com as despesas relacionadas aos professores e à equipe de apoio, incluindo transporte, 

hospedagem e alimentação; 

• Emitir as notas fiscais correspondentes aos serviços prestados, observando os prazos 

estipulados; 

• Emitir certificado digital de participação aos alunos que obtiverem, no mínimo, 75% de frequência 

na capacitação. 

 
 



 

                                                                     

 
Opções de Investimento 

 

 
CURSO 

 
PARTICIPANTES 

 
VALOR 

Capacitação PRESENCIAL 
(16 Horas/Aula) 

15 participantes no Presencial 
 

 

R$ 49.900,00 

 
Ou 
 

 
CURSO 

 
PARTICIPANTES 

 
VALOR 

Capacitação ONLINE 
(16 Horas/Aula) 

15 participantes no Online 
 

 

R$ 39.900,00 

Validade da Proposta 
Essa proposta é válida por 30 dias. 

 

Condições de Pagamento 
O pagamento será efetuado após a finalização da ação de educação corporativa, mediante 

apresentação do relatório de participação e apresentação da nota fiscal, por parte da empresa 

contratada, vinculando-se, ainda, à comprovação de regularidade fiscal da empresa. 

 

 

 Formas de pagamentos e dados institucionais 

A contratação e o pagamento serão realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E CAPACITAÇÃO LTDA, 

empresa inscrita no CNPJ/ME nº 38.056.454/0001-57, com Inscrição Estadual nº 0799631500190. 

Endereço: Rua das Paineiras Lt 03 Bl A sala 601 – Águas Claras – DF 

E-Mail: elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br 

Telefone/WhatsApp: 41 99129-6387 

 
 
DADOS BANCARIOS: 
Banco CEF (Código 104) 
Agência: 0002-7 
Conta Corrente: 000580865343-2 
PIX: 38.056.454/0001-57 

mailto:elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br


 

                                                                     

 
 

 
Certidões de Regularidade Fiscal e Trabalhista 

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores – SICAF, do 
Ministério da Economia. 

• Certificado de Registro Cadastral – CRC-SICAF; 

• Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da União; 

• Certidão Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal; 

• Certificado de Regularidade do FGTS; 

• Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas. 

* O Portal L&C tem sede no Distrito Federal e por isso não conta com Inscrição Municipal. 

 

Termos e condições 
A contratação do curso In Company será confirmada com o envio de documento que comprove o empenho 

pelo Tribunal. 

 
 

Ajustes 
Em caso de ajustes ou necessidade de alguma documentação complementar, solicitar no contato abaixo: 
Elis Almeida 
elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br 
Telefone/WhatsApp: 41 99129-6387 

 
 
 
        Brasília, 24 de março de 2026 

 
Atenciosamente, 

 

 

 
 
 
 

RODRIGO SÉRGIO OLIVEIRA 

Diretor Portal L&C Capacitação 

 

mailto:elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br
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Pinhais, 19 de Março de 2026. 

 

AO TRT - MA 

 

PROPOSTA DE TREINAMENTO NA 

MODALIDADE IN COMPANY 

 

REFORMA TRIBUTÁRIA E OS IMPACTOS NOS 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 

CUSTOMIZADO PARA O JUDICIÁRIO 
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REFORMA TRIBUTÁRIA E OS IMPACTOS NOS 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 

Treinamento 100% customizado para o TRT - MA 
 

 

APRESENTAÇÃO 
✓ A Reforma Tributária é assunto presente nos veículos de comunicação e que não pode passar desapercebido por 

quem celebra contratos públicos ou privados, isso porque haverá alteração importante nos tributos, no regime 
tributário, na forma de cálculo, competências, formas de transição e alíquotas, dentre outros fatores. 

✓ Como os contratos públicos celebrados por órgãos e entidades da Administração Pública e os contratos dos 
serviços sociais autônomos serão impactados, portanto é imprescindível que os seus respectivos agentes estejam 
devidamente preparados para atuar a partir do impacto direto e indireto desta reforma legislativa estrutural. 

✓ Ainda que seja um período de muitas incertezas sobre os procedimentos fazendários e suas adaptações, alguns 
pontos já são incontroversos e precisam ser aprendidos, sob pena de ocorrer riscos de cometimento de erros e 
dispêndios irregulares de recursos públicos, o que pode desencadear inclusive responsabilização pessoal. 

✓ Desse modo, em projeto inovador, o Grupo JML apresenta este curso para que os agentes, em suas áreas de 
atuação, realizem as adaptações decorrentes da mudança legal. 

 

OBJETIVOS 
 
✓ Expor a reforma tributária e o início de sua vigência 
✓ Explicar os tributos afetados e aqueles criados  
✓ Compreender o âmbito de incidência do IBS e CBS 
✓ Explanar sobre a operacionalização e aplicação nas relações contratuais 
✓ Correlacionar as mudanças da reforma aos contratos em execução 
✓ Orientar os impactos na fase preparatória das futuras licitações 
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PÚBLICO-ALVO  
✓ Agentes públicos, privados e gestores da Administração Pública que atuam nas áreas de planejamento contábil, 

administração, alta administração, jurídica, licitações e contratos. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

PARTE I – CONHECENDO E DESVENDANDO OS MISTÉRIOS DA REFORMA TRIBUTÁRIA 
1. Tributos afetados (IPI, PIS, COFINS, ICMS e ISS); 
2. Tributos criados na Reforma Tributária (IBS, CBS, Imposto Seletivo e IPVA embarcações e Aeronaves); 
3. Âmbito de incidência do IBS e CBS (tributação geral) 

3.1 Critério Material 
3.2 Critério Espacial 
3.3 Critério Temporal 
3.4 Critério Quantitativo 
3.5 Critério Pessoal 

4. Regimes próprios de tributação 
5. Imunidades e Alíquota Zero 
6. Modalidades de extinção dos pagamentos 
7. Pagamento Indevido ou a maior 
8. Não cumulatividade 
9. Operacionalização do IBS e CBS 
10. Administração do IBS e CBS 
11. Regras de Transição para o IBS e a CBS 
12. Delineamentos do Imposto Seletivo 
 
PARTE II – O IMPACTO E O REEQUILÍBRIO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ANTE A REFORMA 
TRIBUTÁRIA 
1. O dever constitucional de intangibilidade da equação econômico-financeira 
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2. Os instrumentos jurídicos existentes na legislação brasileira 
2.1 Reajuste em sentido lato 

2.1.1 Reajuste em sentido estrito 
2.1.2 Repactuação 

2.2. Restabelecimento da equação econômico-financeira ou revisão  
3. A reforma tributária e sua incidência nos contratos administrativos 

3.1. Formas concretas de reequilíbrio e o lead case do Supremo Tribunal Federal 
3.1.1 Hipóteses previstas na Reforma Tributária 
3.1.2 Rol exaustivo ou taxativo? 

3.2 Aplicabilidade da Reforma Tributária sobre os contratos de médio e longo prazo 
3.2.1 Prazos  
3.2.2 Regras de vacatio legis 

3.3 O conceito de "carga tributária efetiva suportada" 
3.4 A concessão de reequilíbrio de ofício ou a pedido: quais situações deverão ser diferenciadas 
3.5 Necessidade de parecer jurídico 
3.6 Contratos com cláusula de matriz de risco 
3.7 Prazo para análise do pedido de alteração 
3.8 Possibilidade de reequilíbrio cautelar? 
3.9 Prazo para a solicitação 

3.9.1 Diferenciação de preclusão ou renúncia de direitos 
 

CARGA HORÁRIA:  16 horas. 
 

PALESTRANTE: 

GUSTAVO CAUDURO HERMES  

Advogado e Administrador de Empresas, atua nacionalmente como consultor e assessor institucional nas áreas de licitação 

pública, redação de editais, projetos básicos, termos de referência e contratos administrativos, gerenciamento, fiscalização e 

auditoria de contratos, planejamento e avaliação de processos terceirizados e quarteirizados, redução e prevenção de passivo 

trabalhista. Diretor de consultorias da AUGURE Desenvolvimento Empresarial Ltda. Coordenador do Núcleo de Estudos sobre 
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Licitações e Contratos Administrativos no Instituto Nacional de Gestão Pública – INGEP. Foi professor de Direito Administrativo, 

Obrigações, Contratos e Direito Empresarial, entre outras, no curso de graduação em Direito da Universidade Luterana do Brasil 

– ULBRA, onde lecionou por 14 anos. Foi professor de diversas disciplinas no curso de graduação em Administração da Escola 

Superior de Propaganda e Marketing – ESPM. Conferencista em âmbito nacional e especialmente junto aos poderes judiciários, 

tratando também da redação de normativas internas para melhor desempenho das contratações. Autor de diversos artigos e 

coautor dos livros “GERENCIAMENTO DE CONTRATOS NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA”, publicado pela Editora Makron Books 

em 1998 (primeiro sobre o tema no Brasil - esgotado), coautor do livro “SUBSÍDIOS PARA CONTRATAÇÃO Administrativa”, 

publicado pela INGEP Editora em 2010 e 2ª edição em 2011 (esgotado) e coautor do livro “SUBSÍDIOS PARA CONTRATAÇÃO 

ADMINISTRATIVA - Legislação Essencial e Questões Práticas”, pela INGEP Editora, em 2012.  

 

PROPOSTA DE VALOR  

OPÇÃO 
NÚMERO DE 

PESSOAS 

VALOR 

TOTAL 

DATA 

PREVISTA 

Uma turma PRESENCIAL – 16 horas 

 

Até 20 

participantes 

R$ 58.000,00 

(Cinquenta e oito mil reais) 
A combinar. 

Uma turma ONLINE – 16 horas 

 

Até 20 

participantes 

R$ 46.000,00 

(Quarenta e seis mil reais) 
A combinar. 

No fechamento dessa proposta com a JML até o dia 31/03/2026 concedemos ao TRT / MA: 

✓ 10 inscrições de cortesia no curso online sobre GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS COM INTELIGÊNCIA 

ARTIFICIAL - Teoria e Prática - 08  a 10 de Abril de 2026 

✓ 05 inscrições de cortesia no curso online GESTÃO DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL Desempenho, 

Liderança Ética e Implementação da NR-01 como Eixos da Cultura de Prevenção e Integridade. 23/04 e 24/04 

| 2026 

 

 

https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-com-inteligencia-artificial-08-de-abril-de-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-com-inteligencia-artificial-08-de-abril-de-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/
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INCLUSO NO VALOR 

 
 

  

POR CONTA DA JML 
 

• Honorários da palestrante; 

• Material de apoio; 

• Apostila impressa;  

• Certificados de capacitação e aperfeiçoamento profissional no 
formato digital; 

• Impostos incidentes sobre a prestação de serviços;  

• Passagens, hospedagens, alimentação e translado da 
palestrante. 

 

PARA O CURSO NA MODALIDADE PRESENCIAL 

 

FICARÁ POR CONTA DA CONTRATANTE NO PRESENCIAL 
 

• Local para realização do curso; 

• Recursos de multimídia; 

• Coffee-break; 

• Organização do curso. 

 

PARA O CURSO NA MODALIDADE ONLINE 

POR CONTA DA JML 
 

• Honorários do palestrante; 

• Material de apoio digital; 

• Certificados de capacitação e aperfeiçoamento 
profissional no formato Digital; 

• Impostos incidentes sobre a prestação de serviços;  

• Recursos de Gravações; 

• Plataforma da JML disponível pelo período de 60 dias, 
para assistir as reprises 
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DADOS GERAIS DA EMPRESA 
Razão Social: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA. 

Endereço: Rua Mandaguaçu, 534 – Sobreloja – Bairro Emiliano Perneta - 83324-430 - Pinhais – PR.  

CNPJ: 07.777.721/0001-51  

I. E: 90386836-80  

Telefone: (41) 3595.9993 ou (41) 98798-2347 

E-mail: fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br 

DADOS BANCÁRIOS 
Caixa Econômica Federal:   Agência: 0997 - Op: 003 - C/C 161 – 5 

FORMA DE PAGAMENTO: A nota fiscal será emitida no último dia do curso, e o 

pagamento deverá ocorrer em até 15 dias após a emissão da nota. 

 

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

Juliano José Lopes 

Diretor Presidente da JML  

www.jmlgrupo.com.br | eventos@jmlgrupo.com.br   

mailto:fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br
http://www.jmlgrupo.com.br/
mailto:eventos@jmlgrupo.com.br
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Data e hora da consulta:
Usuário:

  13/02/2026 16:30
        ***.433.037-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Código Nome Moeda

Ano Tipo Número

173039 SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - RJ REAL - (R$)

2026 NE 128

Natureza da DespesaEsfera UGRPTRES Plano InternoFonte de Recurso

Célula Orçamentária

1 171910 1050000294 339039 - SUSEPGS2000

Data de Emissão Tipo Processo Taxa de Câmbio Valor

Código Nome

Descrição

Local da Entrega

Informação Complementar

12/02/2026 Ordinário 15414.601875/2026-86 0,0000 2.370,00

53.940.195/0001-16 SUPREME TREINAMENTOS LTDA

CONTRATACAO DA ACAO EDUCACIONAL , E-SOCIAL E EFD-REINF COM FOCO NA DCTFWEB PARA ORGAOS
PUBLICOS - EM CONFORMIDADE COM A ULTIMA VERSAO DO MOS, IN 2.145/2023, COM PRATICA NO
WEBSITE DO E-SOCIAL E AMBIENTE SIMULADO DA EFD-REINF E O MODULO DE INCLUSAO DE TRIBUTOS
(MIT), NA MODALIDADE REMOTO (SINCRONO), PARA 01 (UM) SERVIDOR DA SUSEP VINCULADO A
DICON/COFOC.

AV. PRESIDENTE VARGAS, Nº 730, 10 º ANDAR, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20071-900

17303907000362026 - UASG Minuta: 173039

Artigo

Código

Parágrafo

Modalidade de Licitação

IncísoAto Normativo

Amparo Legal

174 INEXIGIBILIDADE

74 - III f

Alínea

Lei 14.133/2021

Sistema de Origem

COMPRASNET-ME

Favorecido

Endereço

SCS QD. 2 BL. C ENTRADA S/N SALA  315 ASA SUL

CEP

70314-900

Município

BRASILIA DF

UF Telefone

CNPJ

42.354.068/0001-19

CEP

20071-900

Endereço

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, Nº 7308º ANDAR - BAIRRO: CENTRO -

Município

RIO DE JANEIRO

UF

RJ

Telefone

(21)3233-4000 E 3233-4190

UG Emitente

1  de      2002
Versão Data/Hora

13/02/2026 14:43:28
Operação
Alteração



Data e hora da consulta:
Usuário:

  13/02/2026 16:30
        ***.433.037-**

Nota de Empenho

      Impressão Completa

Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.370,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

001 2.370,00Item compra: 00001 - Curso / Treinamento Educacao - Distancia - Curso
/ Treinamento Educacao - Distancia

Data Operação Quantidade Valor Unitário Valor Total

12/02/2026 Inclusão 1,00000 2.370,0000 2.370,00

Seq. Descrição Valor do Item

Ordenador de Despesa

DANIELA FONSECA DE SANTANA

***.786.831-**

13/02/2026 14:43:28

Gestor Financeiro

EDUARDO LASARO DA SILVA

***.186.777-**

13/02/2026 14:36:17

Assinaturas

2  de      2002
Versão Data/Hora

13/02/2026 14:43:28
Operação
Alteração



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

AV FLORENCIO TERRA
CNPJ: 49.979.255/0001-37CEP: 14900-000

NOTA DE EMPENHO
Ordenador de Despesa no uso de suas atribuições legais e em cumprimento à execução orçamentária,

autoriza a emissão de empenho de despesa conforme descrição abaixo.
02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.05.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
02.05.01 - GABINETE SECRETARIO E DEPENDENCIAS

Tipo                                        Evento Número Folha

Data Emissão

Empenho

1 - ORDINARIO

Vencimento

Licitação

Processo Requisição

001.001 - Evento 2112-000
Reserva

Nro Licitação

12/03/2026 113920100375

1 - DISPENSADA

REEMISSÃO

1

Fonte de Recurso

Número do Contrato

Dotação
Natureza da Despesa                                                                                                                  
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA

Nro Reduzido                                  
66

Classificação Funcional                                                                                                                  
04.123.0022.2.407 - MANUTENCAO GERAL FINANCAS

Vínculo                                                                                                                  
01.110.0000 - GERAL

Crédito                                                                                                                                                                                                                                
1 - ORCAMENTARIO

Credor
Razão Social / Fornecedor                                                                                                                  
105707 - SUPREME TREINAMENTOS LTDA

CNPJ / CPF                                                                                                        
53.940.195/0001-16

Banco                             

Endereço                                                                                                                  
ST  ST SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PA, S/N

Cidade                                                                                                                                                                                                                               
BRASILIA

Agência                                   Conta Bancária                                                   

Telefone                                                                                                                                                                                                                               
(61) 3962-4401

Valores
Total de Créditos                                                                                                                 Saldo Anterior                                                                                                                 Valor do Empenho                                                                                                                 

4.740,00
Saldo Atual                                                                                                                 

1.145.304,00 51.874,0856.614,08

Sub - Elemento                                                                                                                  
99 - OUT SERV DE TERC -PESSOA JURÍDICA

Vínculo Detalhado                                                                                                                  
01.110.0000 - GERAL

UF
DF

Histórico
Item                                          Quantidade                                          Unidade                                                    Descrição                                                                                                                                            Valor Unitário                                   Valor Total                                         

1 2 PS CURSO DE CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL. 2.370,00 4.740,00

4.740,00Total

Por Extenso
***Quatro Mil e Setecentos e Quarenta Reais***

CER23200 - SMARapd Informática Ltda
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