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RELATORIO DE PESQUISA DE PRECO

A pesquisa de precos em licitacbes publicas é um procedimento
essencial que visa determinar o valor de referéncia para a contratacao de bens,
servicos ou obras pela administracao publica, e é fundamental para garantir a
transparéncia, a eficiéncia e a economicidade das contratagdes publicas.

Segue abaixo resumo da pesquisa realizada para eventos na modalidade
aberta e in company, nos formatos on line e presencial.

Instituicao|Aberto In company|CH Periodo formato
SUPREME [1990,00 X 16|06 a 09/04/2026| Online
ZENITE 2550,00 X 12|13 a 15/05/2026] Online
CONTAGOV (4290,00 X 16|15 e 16/06/2026|Presencial
SUPERCIA |2480,00 X 16|10 a 11/09/2026|Presencial
SUPREME X 1315,00 8 A definir Online
JML X 2300,00 |16 A definir Online
JML X 2900,00 |16 A definir Presencial
PORTAL L&C X 2660,00 |16 A definir Online
PORTAL L&C X 3226,00 |16 A definir Presencial
ZENITE X 2838,00 |12 A definir Online

Observa-se que o valor proposto pela Supreme Treinamentos Ltda. é
mais vantajoso do que os valores apresentados pelas demais Instituicdes, inclusive
da prépria Supreme Treinamentos Ltda no evento aberto que ocorrerd no més de
abril, ainda que com carga hordria maior (Id 1142334).

Concomitantemente, em observancia ao art. 72 da Instrucao Normativa
SEGES/ME n? 65/2021, a justificativa de precos também baseou-se em valores de
contratacdes de objetos idénticos/similares, comercializados pela futura contratada,
por meio da apresentacao de notas de empenhos emitidas para contratacdes
analogas a esta (fls. 43/45 do Id 1142334).

Conforme proposta comercial colacionada aos autos o valor total das

inscricoes é de R$ 19.725,00 (dezenove mil setecentos e vinte e cinco reais).

Com relacao a justificativa do preco, em atendimento ao que preconiza o
art. 72, VIl da Lei n? 14.133/2021, além das propostas apresentadas, foram juntadas
notas de empenhos relativas a contratacao do licitante para execucao de servico



idéntico/similar (fls. 43/45 do Id 1142334).

Conclui-se, portanto, que o valor da contratacao resta justificado, haja
vista que a proposta apresentada se encontra dentro do valor regular de mercado da
licitante.

Elaine Moraes Pachéco
Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO,
Ph=ls lily Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial, em 26/03/2026, as
14:48, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 000002305/2026 SEI n© 1142336


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitagdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organiza¢des publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em razdo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao € essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcoes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicoes e das
atribuicbes dos servidores publicos promoverd a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servicos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que 0s
servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compartilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacéo profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrédo em todos os servi¢os que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJIMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR - Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios
Responsabilidade e IF - Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia o ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC — Ministério da Educacgéo

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

e |PASC/Cataldao — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br
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Reforma Tributaria em detalhes (Legislacao e pratica): impactos atuais,
regulamentacdes e adequacgdes para 6rgaos publicos, Conselhos de
Classe, Estatais e Sistema S

TURMA ABERTA - ONLINE

DATA E HORARIO

Data: 06 até 09 de abril de 2026

Horario: 14h as 18h (horério de Brasilia)

Carga horaria: 16 horas

Modalidade: 100% Online — Ao vivo e gravacao por 08 dias

Link da inscrig&o: https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/inscricao/id/1357

OBJETIVO DO CURSO

Este curso visa capacitar profissionais das mais diversas areas de formacdo, em especial
servidores e funciondarios publicos, contabilistas, contadores, advogados, gestores de
contratos, assistentes e auxiliares financeiros, licitacdes e contratos administrativos e
demais interessados para a compreensao aprofundada e a aplicacdo pratica do novo
Sistema Tributario Nacional. O programa abordara as mudancas fundamentais introduzidas
pela Emenda Constitucional 132/2023 e as regulamentacdes detalhadas pelas Leis
Complementares 214/2025 e 227/2026, preparando os participantes para os desafios e
oportunidades do novo cenario tributario brasileiro.

PUBLICO- ALVO

O curso é direcionado a servidores publicos que atuam nas areas de contabilidade,
tributéria, financeira, orcamento, planejamento, arrecadacéao, auditorias, juridica, controle
interno, fiscalizacao, técnicos e auditores de contas publicas, conselheiros e equipes
juridicas que analisam dados tributarios, procuradorias e assessoria juridica,
procuradores, técnicos das receitas federal, estaduais e municipais, advogados publicos
e consultores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Moédulo 1: Fundamentos Constitucionais da Reforma (EC 132/2023)

Este médulo oferece uma analise detalhada da base constitucional que reformulou a
tributacédo sobre o consumo no Brasil, explorando as alteragbes que pavimentaram o
caminho para o novo sistema.

1.1 Extincdo e Substituicdo de Tributos (Como é e como ficara nosso Sistema
Tributario Nacional - STN)

A reforma tributéaria, conforme a EC 132/2023, marca o fim de tributos como PIS, COFINS
e IPI (parcialmente), além de promover a transicdo do ICMS (Estadual) e ISS (Municipal)

www.supremetreinamentos.com.br
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para um modelo unificado, extinguindo-se estes para dar lugar ao IBS de competéncia
compartilhada. Essa mudanca visa simplificar o sistema e reduzir a cumulatividade de
impostos sobre o consumo.

1.2. O Modelo de IVA Dual

O novo sistema adota um Imposto sobre Valor Agregado (IVA) dual, composto pela
Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS), de competéncia federal, e pelo Imposto sobre
Bens e Servicos (IBS), de competéncia dos Estados e Municipios. Este modelo busca
harmonizar a tributacdo e evitar a guerra fiscal entre os entes federados.

1.3. Principios Norteadores

Os principios que regem a reforma incluem a ndo-cumulatividade plena, que permite o
crédito financeiro em todas as etapas da cadeia produtiva, o principio do destino, que
estabelece a tributagdo no local de consumo, e a busca por maior transparéncia e
simplicidade no sistema tributario.

1.4. Regimes Diferenciados e Favorecidos

A EC 132/2023 prevé regimes tributarios diferenciados para setores especificos e produtos
essenciais. A Cesta Basica Nacional de Alimentos, por exemplo, tera aliquota zero,
enquanto setores como saude e educacao poderdo ter aliquotas reduzidas. Além disso, o
mecanismo de Cashback visa devolver parte dos impostos pagos a familias de baixa
renda.

1.5. Cronograma de Transic¢ao

A implementacao da reforma ocorrera de forma gradual, com um periodo de teste em 2026,
a extingcdo progressiva dos tributos antigos entre 2027 e 2032, e uma transi¢ao de 50 anos
para a nova reparticio de receitas entre o0os entes federados.

Modulo 2: A Instituicdo do IBS, CBS e IS (LC 214/2025)

Este modulo detalha as normas gerais de incidéncia e calculo dos novos tributos, conforme
estabelecido pela Lei Complementar 214/2025.

2.1. Fato Gerador e Base de Calculo

A LC 214/2025 define o fato gerador como a operagdo com bens e servi¢os, abrangendo
tanto os tangiveis quanto os intangiveis. A base de calculo sera o valor da operacéo, com
a exclusao do proprio imposto, garantindo um célculo "por fora".

2.2. Sujeitos Passivos e Local da Operacéo

Seréo abordados os contribuintes dos novos tributos e os critérios para a definigdo do local
do destino da operacado, fundamental para a correta arrecadacéao e distribuicdo do IBS e
CBS.

2.3. Aliquotas de Referéncia e Fixagéao

O papel do Senado Federal na fixacdo das aliquotas de referéncia sera explorado, bem
como a autonomia dos entes federados para ajustar suas aliquotas dentro dos limites
estabelecidos, visando a flexibilidade e a adequacao as realidades locais.

www.supremetreinamentos.com.br
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2.4. Regimes Especificos de Tributacéo

Serdo apresentados o0s regimes especificos de tributacdo (Regimes Favorecidos,
Diferenciados e Especificos) para setores como combustiveis e lubrificantes (monofasia),
servicos financeiros, bens imoOveis e sociedades cooperativas, além das regras para
compras governamentais, que gozardo de imunidade e regimes especificos.

2.5. Imposto Seletivo (1S)

O Imposto Seletivo (IS) incidira sobre produtos prejudiciais a salde e ao meio ambiente,
com o objetivo de desestimular o consumo desses itens. A lei complementar detalha a lista
de produtos e a sistematica de cobranca.

Mdédulo 3: Gestao, Fiscalizagdo e Contencioso (LC 227/2026)

Este médulo foca na governanca do novo sistema tributario, na fiscalizacao e na resolucao
de conflitos, conforme a Lei Complementar 227/2026.

3.1. O Comité Gestor do IBS (CGIBS)

A LC 227/2026 institui o Comité Gestor do IBS (CGIBS), um 6rgdo com composicao e
representatividade de Estados e Municipios. Suas competéncias incluem a arrecadacéo,
distribuicdo e edicdo de normas harmonizadas para o IBS, garantindo a gestdo
compartilhada do imposto.

3.2. Fiscalizacao Integrada

O curso abordara a fiscalizacdo integrada, que prevé a cooperacao entre a Receita Federal
do Brasil e as administra¢@es tributarias locais. O compartilhamento de dados e a malha
fiscal digital serdo ferramentas essenciais para a efetividade da fiscalizacéo.

3.3. Processo Administrativo Tributéario (Contencioso)

Serdo detalhadas as regras para impugnacdo e recursos no processo administrativo
tributario, com o objetivo de estabelecer um julgamento administrativo unificado que evite
decisfes conflitantes e proporcione maior seguranca juridica.

3.4. Distribuicédo de Receitas e Fundo de Compensacao

O modulo explicard os critérios de partilha de receitas entre os entes federados e o
funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Regional (FDR), mecanismos cruciais para
garantir o equilibrio fiscal e o desenvolvimento regional durante a transicao.

Mdédulo 4: Impactos Praticos e Contabeis

Este médulo final explora a aplicacéo préatica da reforma tributaria no dia a dia do contador
e do servidor publico, abordando as adaptacfes necessdrias e 0s novos desafios.

4.1. Documentos Fiscais e Registros Contabeis

Serdo discutidas as adaptacdes necessarias nos sistemas contabeis e na Escrituracéo
Fiscal Digital (EFD), incluindo a nova nota fiscal eletrénica e o recolhimento centralizado
dos tributos, que exigirdo atualizacao e treinamento dos profissionais.

4.2. Gestao de Créditos

O curso abordara os critérios para o aproveitamento de créditos de CBS e IBS, bem como
o tratamento de saldos credores acumulados dos tributos antigos, um ponto de atencao
para a gestéo financeira das empresas.

www.supremetreinamentos.com.br
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4.3. Compliance e Auditoria

Por fim, o médulo tratard dos novos procedimentos de auditoria fiscal, os riscos e as
oportunidades gue surgem no periodo de transicdo, e a importancia do compliance para
evitar penalidades e garantr a conformidade com a nova legislacao.

Modulo 5: Alteracdes Gerais e Conclusao

Este modulo final explora as demais alteracfes trazidas nos demais campos tributarios,
como ITCMD, Contribuicdo sobre o Monitoramento Eletronico, IPVA, Tributacdo das
locacbes e vendas de imoveis nas pessoas fisicas e outros, abordando as adaptacdes
necessarias e 0os novos desafios.

Instrutor: Marcos César Carneiro da Mota

Bacharel em Ciéncias Contabeis (contador), Direito (advogado), Teologia, Auditor
Independente, Especialista em Legislacao Tributaria, P6s-graduado em Didatica do Ensino
Superior, Auditoria e Pericia, Direito Tributario e Financas Publicas, Professor Universitario,
Coach com formacéao na Flérida Christian University nos EUA, Consultor da IOB nos anos
de 1991 a 1994, Instrutor da Supreme Capacitacdo e Treinamentos.
Consultor Empresarial atuante em todo o territorio nacional, tendo trabalhado em grandes
corporacdes, como: Embrapa, Serpro, Sebrae Nacional, Sistema Cobra do Banco do Brasil
S.A, CEF, Estado do Maranhdo, Municipio de Niter6i/RJ, Fiocruz.
Conferencista de grandes instituicbes no Brasil tendo realizado treinamentos em todo o
Brasil e em especial no TCU — Tribunal de Contas da Unido, CNJ - Conselho de Justica
Federal, STF — Supremo Tribunal Federal, ANVISA, TRFs, Tribunais de Justica Estaduais,
Ministérios, Secretarias de Fazenda, Secretarias de Financas, Orgdos Estaduais,
Municipais e do DF, Universidades e Institutos Federais de Ensino.Diretor Presidente de
Instituicdo de Auditoria Planejamento Tributario e do Canal no Youtube Contaé.

INVESTIMENTO

Reforma Tributéaria
em detalhes
(Legislacéo e
pratica): impactos AO VIVO 100%
atuais, ONLINE 16 horas 13 De R$2.370,00 De R$-30-810;00
regulamentacdes e E ainda gravag&o participantes Por R$ 1.990,00 | Por R$ 25.870,00
adequacdes para disponivel por 08
6rgdos publicos, dias
Conselhos de
Classe, Estatais e
Sistema S

www.supremetreinamentos.com.br
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» RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE)
« Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
« Fornecer certificado digital aos participantes;
o Fornecer conteudo programatico e resultados alcancados;
o O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 8 dias apdés 0 mesmo;

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiguem os requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
e Computador com bom desempenho;
« Conexéo de internet via cabo ou com otima conexado Wi-fi, a velocidade minima
recomendada é de 10mbps;
« Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
« Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas
do Mozila Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagbes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da
transmissao (dudio e video) podera ser comprometida.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO — ONLINE OU PRESENCIAL

o Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancario, nota de empenho
ou autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e carimbada pelo
ordenador de despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 2 (dois) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias
Uteis para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscri¢oes.

Os cursos Pré-confirmados séo capacitagdes que temos quérum minimo de participantes, porém aguardando
empenhos/ordem de servi¢co ou pagamento antecipado dos inscritos. Um curso pré-confirmado podera ser
cancelado, caso os participantes ndo confirmem, aguarde a confirmacéo oficial da Supreme Treinamentos para
tomar as providéncias necessarias para o seu comparecimento (Exemplo: Compra de passagens e reserva de
hotéis).

e Atencdo: Antes de adquirir passagens aéreas ou efetuar o pagamento de hospedagem, confirme
previamente a realizacdo do curso presencial.

O participante devera possuir no minimo 75% de participacao no curso, caso participe menos que este percentual,
néo recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrdnica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscricdo por parte do treinando podera ser realizada com até 3 (trés) dias Uteis antes do online
e 5 (cinco) dias Uteis para presenciais antes da realizacao do evento, ap0s este prazo devera ser feita a
substituic@o ou solicitagéo de crédito no valor da inscri¢éo.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

Razao Social SUPREME TREINAMENTOS LTDA
Nome Fantasia | Instituto Supreme

CNPJ 53.940.195/0001-16

Inscricdo Estadual | 0827930600145

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar,
sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO DO BANCO: 001
Dados Bancarios Banco do Brasil N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 68.591-7

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia/DF, 24 de mar¢o de 2026

aeral
il: diretoria@supremetreinamentos.com.br
www.supremetreinamentos.com.br

Cel 21\ 20804 ! (R ACOL OLNS
(61) 3962-4401 / (61) 99586-9623

. @supremetremamentos/ § Supreme Treinamentos

{/Supreme

www.supremetreinamentos.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

Zénite On Line
CAPACITACZ\O ON LINE: IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA NAS CONTRATACC)ES
PUBLICAS
13/05/2026 a 15/05/2026

CURITIBA, 12 de marco de 2026
Att: - Fone: 9821099542
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
SAO LUIS - MA

Prezados Senhores,

Encaminhamos proposta para inscricdo no Zénite On Line, para o curso: "CAPACITACAO ON LINE: IMPACTOS DA
REFORMA TRIBUTARIA NAS CONTRATACOES PUBLICAS", que sera realizado com transmissdo ao vivo, via internet,
nos dias 13/05/2026 a 15/05/2026, carga horaria de 12 horas.

Detalhes da Proposta

Participantes Pagantes: 012
Valor Unitario (Por Participante): R$ 2320,00
Total de Pagantes: RS 27.840,00

Participantes Cortesia: 003
Total de Participantes: 015

TOTAL: R$ 27.840,00
A proposta inclui:

* Lei Digital: Lei de licitagOes e contratos administrativos e legislacdo correlata sobre contratagdo publica
¢ Apostila digital especifica do Curso
e Certificado

Observacgoes:

¢ O link para acesso ao certificado sera enviado para o e-mail indicado na inscrigdo até 15 dias apds o término do
curso (ultima aula). O percentual de frequéncia que constara no certificado correspondera ao tempo de audiéncia no
curso (aulas ao vivo e replay para o qual é considerado o periodo de disponibilizacdo de 7 dias). Decorrido o periodo
de 7 dias do replay serdo emitidos os certificados, independentemente de qualquer outro fator. A afericdo da
presenca é realizada via sistema por meio do acesso de login e senha do aluno, sendo que login e senha do sistema
sdo individuais e intransferiveis.

¢ Cada senha de acesso a sala virtual da direito a um Unico acesso e certificacdo. A senha é individual e ndo deve ser
compartilhada. O link de acesso a sala deve ser utilizado por meio de Unico browser (sendo recomendavel o google
chrome).

¢ Por questdo de seguranga, a Zénite ndo tem controle ou guarda da senha que é gerada e enviada pela plataforma
de aula. No caso de perda ou extravio, deve ser mantido contato com a Zénite para geragao de novo login e senha.

* O acesso sera liberado para os participantes que tiveram o processo de contrata¢do concluido e devidamente
formalizado por meio de nota de empenho ou seu substitutivo legal.
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e E vedada a captacdo de som ou imagem das aulas, bem como o seu compartilhamento por qualquer meio ou midia.

e A ZENITE reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realiza¢gdo do curso ou ainda reagendar data/horarios
de realizagdo comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos, o que nao caracterizard infragdo
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sang¢do, indenizagcdo ou reparagdo (material e moral).

e Aos orgdos/entidades publicas serdo aceitas apenas inscricbes de servidores/empregados/agentes vinculados
diretamente a Administragao Publica direta e indireta contratante.

¢ Havendo eventual queda na transmissdo ou qualquer outra dificuldade de acesso ao curso em tempo real, o curso
ficara disponivel para “replay” durante um periodo de 7 dias. Neste caso, o participante assistira a gravacao do curso
ou aula, ndo podendo interagir com os professores.

DADOS DO EVENTO

Para ver o conteudo completo, conteudo, professores e programacgdao CLIQUE AQUI.

REQUISITOS TECNICOS

Ap0ds a confirmacgdo da inscrigdo, a Zénite disponibilizara o link de acesso ao curso. O participante devera entrar no
link de acesso, no dia e hora do curso, preenchendo o seu login e senha, quando entdo tera acesso ao ambiente
virtual do Curso.

Para o bom o funcionamento da plataforma, recomenda-se a utilizacio de equipamento com as seguintes
especificagGes:

Computador:

Processador i3 3Ghz Dual Core - 4 Gb Ram

Internet de 10 Mbps (de preferéncia por cabo)

Browser: Recomenda-se utilizar o Chrome, Edge, Opera ou Safari. Evitar o Explorer
Banda ideal: Inbound participante: 3 mbps

A transmissdo dos cursos se da dentro do ambiente da Zénite (www.zeniteonline.combr), sendo que para acessar a
plataforma do curso e os conteudos disponibilizados, é necessdrio que sua rede (privativa ou corporativa) tenha
liberada a reproducdo de midias streaming e permita acesso aos dominios: https://zeniteonline.com.br *.pluz.app;
* clickmeeting.com; https://player.vimeo.com; *.vimeo.com; *.vimeocdn.com; *.magisto.com; *.akamaized.net;
* cloudfront.net

IMPORTANTE:

e Caso essas especificagbes ndo sejam atendidas, mesmo que possivel assistir e participar do curso/aula, n3o
podemos garantir a plena qualidade de audio e video.

¢ Cada participante deve ser inscrito com um e-mail préprio, valido e acessivel pelo mesmo. O e-mail informado no
ato da inscrig¢do sera utilizado para o envio dos dados de acesso a sala do curso. Assim, participantes diferentes nao
devem ser inscritos com o mesmo e-mail, mesmo que sejam do mesmo 6rgao ou setor.

® Apos participar da aula, ao fechar o ambiente virtual do curso, o clickmeeting, que é a plataforma que usamos para
a transmissdo das aulas, direcionara o participante para a possibilidade de baixar o APP da clickmeeting. Solicitamos
ignorar esta mensagem e assistir o curso por meio do ambiente Zénite (zeniteonline.com.br) que contempla todos
0s recursos necessarios para o curso on line, inclusive a afericdo de presenca. Caso o participante baixe o aplicativo e
assista o curso por meio do APP ndo serd possivel aferir o seu percentual de presenca para fins de certificado.

EFETIVACAO DA CONTRATACAO

O pagamento sera efetuado em nome de ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, CNPJ: 86.781.069/0001-15 -
AV SETE DE SETEMBRO, 4698, AND 3 - Batel - CURITIBA/PR, com o envio de nota de empenho, autorizacdo de
servico/fornecimento ou similar, e posterior pagamento em uma das contas abaixo indicadas:

Dados Bancarios:

BANCO DO BRASIL: Agéncia: 3041-4 | Conta Corrente: 84229-X
CAIXA ECONOMICA FEDERAL: Agéncia: 5746- | Conta Corrente: 578231404-0


www.zenite.com.br/zenite_online/impactos-reforma-tributaria

SANTANDER: Agéncia: 3837- | Conta Corrente: 13001725-8
BANCO ITAU: Agéncia: 3833- | Conta Corrente: 63040-7
BRADESCO: Agéncia: 5750- | Conta Corrente: 0797822-7

O pagamento devera ser realizado com base no valor liquido da Nota Fiscal a ser enviada, considerando-se as
retengdes tributarias obrigatdrias previstas na legislagdo vigente.

A inscricdo devera ser realizada da seguinte forma:

- Preencher o formulario de inscri¢do disponivel no portal http://www.zenite.com.br, ou preencher a ficha de
inscricao enviada junto com a proposta, e devolver ao consultor.
- Enviar por e-mail cépia do documento de autorizagdo de participacdo:

* Nota de empenho; ou

* Autorizagdo de fornecimento; ou

* Documento padrdo utilizado para posterior emissdo de nota fiscal; ou
* Copia de comprovante de depdsito ou transferéncia bancaria.

A ficha de inscrigdo contendo os dados do(s) participante(s) do curso devem ser enviados pelo 6rgdo contratante a
Zénite, em no maximo até 05 (cinco) dias antes da realizacdo do evento. O ndo cumprimento deste prazo pode
implicar em atrasos.

Observagao: Para o mercado privado, estardo disponiveis outras op¢des de pagamento como:

* Boleto
* Transferéncia bancaria
* Depésito

A inscricdo sera confirmada somente apds o recebimento dos documentos acima citados, pelo e-mail
evento@zenite.com.br e desde que ndo haja pendéncia de pagamentos em atraso relativos a contratagdes
anteriores.

DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realizacdo do curso, o que ndo caracterizara
infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sancdo, indenizagdo ou reparacgdo (material e/ou moral),
comprometendo-se em informar antecipadamente a CONTRATANTE.

A Zénite reserva-se o direito de limitar o nimero de inscri¢gGes para determinado curso.

Além disso, na eventual impossibilidade de participagdo do palestrante originalmente designado, a Zénite podera
substitui-lo por outro profissional com experiéncia e qualificagdo técnica equivalentes.

A Zénite ndo se responsabiliza por eventuais problemas decorrentes de interrup¢do dos servicos do provedor de
acesso a internet, nem pela interrupcdao dos servicos em casos de falta de fornecimento de energia elétrica,
incompatibilidade dos sistemas do participante ou qualquer a¢do de terceiros que impegam a presta¢do de servigo ou
na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior relacionados no Cddigo Civil Brasileiro. Da mesma forma, ndo se
responsabiliza por dificuldade de acesso a plataforma do curso, inclusive no que diz respeito ao funcionamento e
qualidade da rede de internet do participante.

E expressamente proibida a gravacdo, cdpia ou reproducéo, por qualquer meio, do curso/aulas on line. O curso/aula é
protegido(a) por direitos autorais e direitos de imagem.

Esta proposta é valida até: 11/04/26

Rosa Cristina Korgut da Silva
Consultora Comercial de Eventos
rosa.korgut@zenite.com.br
4121098666
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ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A
AV SETE DE SETEMBRO, 4698, AND 3 - Batel - CURITIBA/PR
Fone: (41) 2109-8666
WhatsApp: (41) 98881-6616
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ContaGov
Curitiba, 19 de Margo de 2026

Proposta n® 12.270/2026

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO - TRT/MA
A/C: ELAINE MORAES PACHECO

Encaminho a proposta acerca do Masterclass Reforma Tributéaria, que sera realizado nos dias 15 e 16 de Junho de
2026, no formato presencial em Curitiba/PR.

1 INVESTIMENTO ESPECIAL PARA PARTICIPAGAO PRESENCIAL:

Inscrigoes Valor por Inscrigao Desconto Total do Investimento

4.290,00 5.577,00 50.193,00

Elaine, encaminho a proposta com a disponibilizagdo de 2 cortesias para participagao no evento.

2 OINVESTIMENTO PARA CONTRATACAO CONTEMPLA:

Inscricdo e Acesso as Palestras Presenciais em Plenaria;
Certificado Digital de Conclus&o do Treinamento;
Material Didatico Exclusivo Impresso;

a
b
c
d) Almogo e Coffee Break.

— — — —

3 CARGA HORARIA:

16 (Dezesseis Horas )

4 INSTRUCOES PARA PAGAMENTO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO:

Emitir a CONTAGOV LTDA. (CNPJ 52.281.385/0001-06), no seguinte banco credenciado: Banco do Brasil. Devendo
o respectivo pagamento ser efetuado através da conta: Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23938-0.

g Banco do Brasil
k. AG.1622-5

BancopoBrasiL.  Conta: 23938-0

VALIDADE DA PROPOSTA: 18/05/2026

Atenciosamente,

DANIELLA MACHADO

Proposta valida mediante disponibilidade de vagas. Consultor Comercial
CONTAGOV Rua Izabel A Redentora, 256
Telefone: (41) 3779-2809 Edif. Loewen Sala 118 - Centro
contagov.com.br S&o José dos Pinhais - PR

CEP: 85.864-320



ZENITE @ ONLINE

capacitacdo 100% ao vivo

Area tematica: Julgamento

Impactos da reforma
tributaria nas
contratacoes publicas

De acordo com as
Leis n°s 14.133/2021e 13.303/2016

13 als. MAIO X carga horaria: 12 horas el

ResSUMmMOo o curso oferece um panorama geral da Reforma Tributaria (LC n°
214/2025) e de suas possiveis repercussdes nas contratacdes publicas, inclusive nas
realizadas por estatais, a luz das Leis n°s 14.133/2021 e 13.303/2016. No contexto
atual de transicdo e lacuna regulatodria, analisaremos os desafios enfrentados pela
Administracéo, os impactos na formacédo de precos e no equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, bem como as medidas juridicas e
administrativas cabiveis, as cautelas na fase de planejamento e na gestédo contratual
e as boas praticas relacionadas aos pedidos de reequilibrio durante o periodo de
transicdo. Além disso, diversas definicdes ainda dependem de regulamentacao,
exigindo dos agentes publicos preparo técnico, capacidade de analise critica e
solucdes institucionais que assegurem a continuidade dos servicos publicos e a
seguranca juridica das decisdes.

A seguir, conheca o PROGRAMA COMPLETO!

X
Seguranca através de : ZENITE




O curso

A Reforma Tributaria promovida pela LC n° 214/2025 inaugura um novo
modelo de tributacao no Brasil e traz impactos relevantes e ainda
pouco definidos para as contratacdes publicas, especialmente durante
o longo periodo de transicao. Diante desse cendrio, o curso foi
estruturado para oferecer aos agentes publicos um panorama geral e
atualizado sobre a nova arquitetura tributaria, suas possiveis
repercussoes nos contratos administrativos e os principais pontos de
atencao relativos a lacuna regulatéria.

Com abordagem aplicada e orientada a tomada de decisao,
examinaremos os atuais e futuros desafios, os instrumentos juridicos e
administrativos disponiveis, as cautelas necessarias no planejamento
das contratacdes e na gestao dos contratos, bem como as boas praticas
aplicaveis aos pedidos de reequilibrio econédmico-financeiro ao longo
da transicdo. O foco é o apoio a atuacdo segura da Administracdo
Publica e das estatais, preservando o equilibrio contratual, a
continuidade dos servigos publicos e a seguranca juridica.

Agentes publicos que atuam direta ou

indiretamente nas contratacoes publicas,
Quem deve incluindo gestores, fiscais e responsaveis por
parti cipar' contratos, membros das areas juridica, de

compras, planejamento, controle e
governanca, bem como empregados e
dirigentes de empresas estatais submetidas
as Leis n°s 14.133/2021e13.303/2016.

X
Seguranca atraves de : ZENITE 02



Motivos para participar

Compreender
objetivamente os impactos da Reforma
Tributaria nas contratagdes publicas,
mesmo diante da auséncia de
regulamentag¢des completas.

Conhecer instrumentos e
alternativas praticas que podem ser
adotados pela Administracao durante o
periodo de transicao.

Preparar-se para decisoes
complexas e inéditas, fortalecendo a
governanga, 0s processos internos e a
capacidade institucional do érgao ou
entidade.

AntGCipar riscos e desafios

contratuais relacionados a formacao de
precos, ao equilibrio econdmico-financeiro
e a matriz de riscos. Mais do que teoria, 0
curso aborda situagdes reais, polémicas e
recorrentes, capacitando o participante a
aplicar as regras de habilitacao com
seguranca, eficiéncia e sélido respaldo
juridico.

AprimOrar a anélise e a condugéo

de pedidos de reequilibrio, com foco na
seguranca juridica e na sustentabilidade
dos contratos.

Os prOfessores Curriculos descritivos na préxima pdgina.

Reinaldo Luiz
Lunelli

X Seguranca através de producao autoral.

Ricardo Alexandre

Sampaio

).
ZENITE
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Reinaldo Luiz Lunelli

Contador formado pela FAE Centro Universitario. Auditor contabil. Consultor de
empresas nas areas contabil e tributdria. Professor universitario de diversas disciplinas
da area contabil. Autor de varios livros técnicos e de artigos de matérias contabil e
tributéria. Idealizador do Caderno de Negécios (www.cadernodenegocios.com.br).
Membro ativo da redacao do Portal Tributario (www.portaltributario.com.br) e do
Portal de Contabilidade (www.portaldecontabilidade.com.br).

Ricardo Alexandre Sampaio

Advogado. Consultor na area de licitagdes e contratos. Foi Diretor Técnico da
Consultoria Zénite. Integrante da Equipe de Redacao das Solugdes Zénite e da Equipe
de Consultores Zénite. Coautor da obra Dispensa e inexigibilidade de licitagéo: aspectos
juridicos a luz da Lei 14.133/2021 (Forense, 2022). Colaborador da obra Lei de licitag6es e
contratos anotada (6. ed. Zénite, 2005). Autor de diversos artigos juridicos.

Agenda da capacitacao

Data: Carga Horaria: Replay:
13a15 12 '°837te
horas

MAIO

(14h as 18h)* dias

* PERGUNTAS & RESPOSTAS: Ao final de cada aula, sera destinado
um tempo para troca de ideias e solucdo para as dividas enviadas via chat.

X
X Seguranga através de producao autoral. ZENITE
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Capacitacdo Zénite Online 2026

Programacao completa

Aulas1a 3 ¢ Dias 13 a 15 de maio, das 14h as 18h

=
4(_" Professores: Reinaldo Luiz Lunelli e Ricardo Sampaio

A NOVA ARQUITETURA TRIBUTARIA E O CRONOGRAMA DE TRANSICAO
® Alteracées estruturantes: o fim da cumulatividade e a transicao para o modelo de valor agregado (IVA).

® Diretrizes centrais: o principio do destino e a neutralidade tributaria (como isso altera a l6gica da formacao
de precos).

® [VA dual: a separacao e a unificacao entre CBS (federal) e IBS (estadual e municipal).
® Cronograma de transicao (2026-2033):

» 2026: 0 ano do "teste" (aliquotas de 0,1% e 0,9%).

» 2027-2032: a convivéncia hibrida e a extingao gradual do PIS/COFINS e do IPI.

» 2033: a consolidacdo do novo sistema.

® Regimes diferenciados: mapeamento de setores (salde, educacao, transporte) e os impactos especificos em
objetos comuns de contratacdo publica.

® O "vazio" da regulamentacao: incertezas diante da pendéncia de importantes regulamentacdes.

X
X Seguranga através de producao autoral. ZENITE 05



O DESAFIO DA GESTAO E O PREPARO DA ADMINISTRACAO

® Responsabilidade institucional: o impacto da reforma na sustentabilidade dos contratos e o papel da
Administracdo como maior compradora do pais.

® Gap de processos: por que os fluxos atuais de reequilibrio sdo insuficientes para as profundas repercussoes da
reforma tributaria?

® Capacitacao para negociacao: preparando agentes publicos, fiscais e gestores de contratos para analisar
pleitos complexos de recomposicao de precos.

® Contratos de longo prazo: os desafios e as complexidades de contratos de longa duracao.

PLANEJAMENTO DAS NOVAS CONTRATACOES (FASE INTERNA)

® Governanca do reequilibrio: elaboracao de normas internas (regulamentos) e criacdo de comités
multidisciplinares.

® Criacao de um plano de acao para superar os desafios da reforma: proposta alinhada com o periodo de
transicdo e as de pendéncias de regulamentacdes.

® Pedido de reequilibrio X Periodo de transicao: os diversos gatilhos que podem gerar alteragao do 6nus
tributario. Quais as alternativas e boas préticas a serem incorporadas nos editais e contratos?

® Estimativa de precos e pesquisa de mercado: o desafio de comparar orcamentos em regimes distintos. Como
equalizar propostas que misturam o regime antigo e o novo?

® Inovacao na resolucao de conflitos: mecanismos extrajudiciais para evitar a paralisacdo de servicos essenciais.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (DESAFIOS PARA APLICAR O ART.
373-ss DA LC N° 214/2025)

® O regime juridico da LC n° 214/2025 e as estatais
® Intersecdo normativa: a aplicacdo subsidiaria das Leis n°s 14.133/2021 e 13.303/2016.

® Os pedidos de reequilibrio:
»Propostas formuladas antes da LC n° 214/2025.

»Propostas formuladas ap6s a LC, mas antes das regulamentacodes locais.

X
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® Matriz de riscos e reforma tributaria: a reforma é sempre um fato do principe? Como interpretar a matriz de
riscos a luz do art. 374?

® Carga tributaria efetiva: o que deve ser considerado além da aliquota nominal (créditos tributarios e
insumos)?

® O processo administrativo de reequilibrio:
?|nstrucdo documental: o que exigir da contratada?
?Dificuldades praticas na demonstracao da carga efetiva.
» Prazos: a prioridade legal (90 dias).

» Formas de concessao do reequilibrio: revisdo de valor, compensacao ou renegociacao.

® Precluséo e prorrogacao: como evitar a perda do direito ao reequilibrio durante a renovacdo contratual em
meio a transicao?

® Revisao de oficio: quando a Administracdo deve reduzir o valor do contrato e como garantir o contraditorio?

® Reequilibrio provisério: mecanismos de ajuste e compensacao apods a decisdo definitiva.

X
Seguranca atraves de : ZENITE 07



Investimento

(Ko} §=g ate dia 13/03/2026

R$ 2 L 3 2 0,00 Bgﬁticipante

pA{Ne1Nd a partir de 14/03/2026

R$ 2 550 00 partIC|pante

Carga horaria: 12h (com certificacao)
Apostila digital- -

Ebook Bonus:

Lei de licitagbes e contratos administrativos e
legislacdo correlata sobre contratagdo publica

' CONDIGCAO ESPECIAL

04+ 01

A cada 04 inscricbes pagantes, a Zénite
disponibilizara 01 inscricdo cortesia.

@ Certificacdo Zénite:

qualidade e exceléncia garantida.

Opcdes de pagamento

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em nome de
ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S.A.,

CNPJ 86.781.069/0001-15.

Envio de Nota de Empenho/Ordem de Servico ou
Autorizacdo de Fornecimento, com posterior pagamento
em uma das contas bancarias indicadas abaixo:

Banco do Brasil | Ag:. 3041-4 | Cc: 84229-X

Banco Bradesco | Ag:. 5750 | Cc: 0797822-7

Caixa Economica | Ag:. 5746 | Cc: 000578231404-0
Banco Itau | Ag:. 3833 | Cc: 63040-7

Banco Santander | Ag:. 3837 | Cc:13001725-8

Observacdo: Para o mercado privado, outras opcoes de

pagamento estardo disponiveis, como:

Boleto / Transferéncia bancaria / Deposito / Pix

Seguranca atraves de

).
ZENITE




O que dizem os participantes

Depoimentos de quem ja participou de capacitacoes Zénite Online!

O curso foi excelente, com um material
didatico de alta qualidade e professores
super capacitados. Parabéns!

2 XXX

IOLANDA SILVA ROSA PINTO
Prefeitura de Oliveira / MG

Os cursos de vocés sao sempre bem
objetivos o que ajuda a prender a
atencéo dos participantes.

2 XXX

IVO SILVEIRA FILHO
Ministério Publico / SC

Parabéns a todas as equipes envolvidas no
evento de alto nivel! Foi um sucesso! A
organizacao, a equipe técnica, os palestrantes...
Todos fizeram um excelente trabalho!

2O XXX

HELVIDIO CESAR MEDEIROS TERRA
TJ/MT

X Seguranca através de producao autoral.

Esse curso foi absurdamente esclarecedor para a rotina
do meu servico. A qualidade, capricho e exceléncia
Zénite nao se vé com facilidade em outras empresas.
Parabéns a toda a organizacdo desse evento.

2 XXX

RENATA SAJOVIC MARTINS
Prefeitura Municipal de Bauru / SP

O curso foi bem satisfatério superando minhas
expectativas. Foi abordado de forma clara e na
pratica os principais aspectos do tema relacionado
e os desafios mais comuns a serem enfrentados.

2 XXX

ANA CARLA SOARES MONTEIRO
Corpo de Bombeiros Militar / RJ

Foi uma oportunidade Unica onde
o conhecimento foi disseminado
com maestria.

XXX

OSWALDO PEREIRA
CRC - Conselho Regional de Contabilidade / SP

X
ZENITE
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Importante

O link para acesso ao certificado sera enviado para o e-mail indicado na inscricdo até 15 dias apds o
término do curso (Ultima aula). O percentual de frequéncia que constara no certificado correspondera
ao tempo de audiéncia no curso (aulas ao vivo e replay, para o qual é considerado o periodo de
disponibilizacao de 7 dias). Decorridos os 7 dias do replay, serdo emitidos os certificados,
independentemente de qualquer outro fator. A afericdo da presenca é realizada via sistema por meio
do acesso de login e senha do participante, que sdo individuais e intransferiveis.

Cada senha de acesso a sala virtual da direito a um Unico acesso e certificacdo. A senha nao deve ser
compartilhada. E vedada a captacdo de som ou imagem das aulas, bem como seu compartilhamento
por qualquer meio ou midia.

A ZENITE reserva-se o direito de cancelar unilateralmente a realizacdo do curso ou ainda reagendar
data/hordrios de realizacdo, comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos, o que nao
caracterizard infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sancao, indenizacdo ou
reparacao (material e moral).

X

Questoes técnicas

Para o bom o funcionamento da plataforma, recomendamos as seguintes especificacdes técnicas
minimas:

Computador: Processador i3 3Ghz Dual Core / 4GB RAM - Internet de 10Mbps (de preferéncia por cabo).
Browser: Recomenda-se utilizar o Google Chrome, Edge, Opera ou Safari. Evitar o Explorer.
Banda ideal: Inbound participante: 3 Mbps.

Para o acesso a plataforma do curso é necessario que a rede (privativa ou corporativa) tenha liberada a
reproducéo de Midias streaming e permita acesso aos dominios: https://zeniteonline.com.br; *.pluz.app;
https://playervimeo.com; *vimeo.com; *vimeocdn.com;

Importante: Se essas especificacdes ndo forem atendidas, a qualidade do recebimento da transmissao do
curso (dudio e video) podera ficar prejudicada.

Baixe aqui

PLANEJAMENTO ANUAL
DE CAPACITACAO

20

Confira os cursos,
semindrios e encontros Zénite
programados para 2026.

Programe o desenvolvimento e
o aperfeicoamento de sua equipe.

Mais informagdes: www.zenite.com.br / evento@zenite.com.br

WhatsApp (41) 8881.6616 / Tel (41) 2109.8666 ZENITE %
Av. Sete de Setembro, 4698 | Batel | Curitiba PR | CEP 80240-000 a2




CURSOS IN COMPANY

~u— CAPACITAGAD CONTE UIDO PERSONALIZADO PARA AS DEMANDAS
ESTRATEGICAS DA SUA ORGANIZACAO!

(X, PORTAL L&C

Proposta

In Company
Presencial ou Online

A/C:
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

TEMA:

Reforma Tributaria e Contratos Administrativos: Impactos nas
Contratacoes Publicas a Luz da Lei n°® 14.133/2021

(X PORTAL L&C

- CAPACITAGAO



CURSOS IN COMPANY

G ONTEU’DO PERSONALIZADO PARA AS DEMANDAS
ESTRATEGICAS DA SUA ORGANIZACAO!

(X, PORTAL L&C

e al C/\P.‘\C{TAC/.\O

QUEM E O PORTAL L&C?

O Portal L&C foi fundado em junho de 2017, oportunidade em que foi langcado o site
licitacaoecontrato.com.br. Somos uma instituicao voltada para o aprimoramento do sistema de
contratagao publica brasileiro por meio de publicagdo de conteudos relacionados a licitagao e
contrato, assim como pela oferta de capacitagao para todos os agentes envolvidos no processo
de compras governamentais. Seus fundadores sao professores de renome no cenario nacional, a
quem compete toda a gestdo de conteudo das publicagdes realizadas no Portal. Além de reunir
uma série de informacgodes relacionadas a area de contratacdo publica (legislacao, jurisprudéncia,
pareceres e orientagdes normativas da AGU), o Portal L&C ainda conta com uma producéo de
conteudo autoral relevante, apresentando diversos produtos, tais como: comentarios, artigos,
videos, lives, colunas, e-books e um informativo mensal (neysletter). Dada a alta demanda pela
oferta de capacitagao, a pessoa juridica Portal L&C Cursos e Capacitagoes LTDA foi aberta em
12 de agosto de 2020 (cartdo de CNPJ).

Por todo o seu desempenho ao longo desses anos, a nossa instituicdo € detentora de notdria
especializagao, nos termos da legislagdo em vigor, no campo das contratagdes publicas, sendo
reconhecida como uma das principais organizagdes que lidam com a matéria em territério
nacional.

Além da notéria especializagdo do Portal L&C, ha de se observar que o coordenador do Programa
e os professores que ministrardo a capacitagdo encaixam-se também na defini¢do contida no §
1° do art. 25 da Lei n° 8.666/1993. Os docentes indicados tém atuado no cenario nacional na
discusséo da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Prezamos pela oferta de conteudo e de capacitagdo que leve aos agentes do processo de
contratagao publica uma visdo moderna e eficiente de Administragdo Publica, sempre prezando
pela transmissao de conhecimento aplicado na pratica. Além disso, é preocupacao do Portal L&C
a transmissao de valores publicos fundamentais para a atividade publica, tais como ética,
eficiéncia, transparéncia, competicao, impessoalidade e capacidade de realizagao.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratagao dos treinamentos é o art. 74, inciso lll, “f" da
Lei 14.133/2021 (Inexigibilidade por notéria especializagédo para contratagao de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, relativos ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal).

(X PORTAL L&C
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APRESENTACAO

A Reforma Tributaria promovida pela EC n°® 132/2023 e regulamentada pela LC n°® 214/2025 inaugura
uma das mais profundas transformacgdes estruturais do sistema tributario brasileiro nas ultimas
décadas.

Mas a grande pergunta que gestores publicos, fiscais de contratos e empresas contratadas precisam
responder nao é apenas “como ficara o sistema tributario?” A pergunta estratégica é: Como a transigao
para o IVA Dual impactara contratos administrativos vigentes e futuros?

A implementacao do IBS e da CBS, aliada ao novo modelo de creditamento financeiro amplo e ao
calendario de transicdo até 2033, produzira efeitos diretos e indiretos na formagao de pregos, na
composicao da planilha de custos e na manutengao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

Este curso foi estruturado para oferecer uma analise técnica aprofundada, aliando:
« Fundamentos constitucionais e legais da reforma
o Comparacgao pratica entre o sistema atual e o novo modelo
o Simulagdes de impacto tributario na prestagao de servigos
» Reflexos concretos na planilha de custos
e Metodologia estruturada para mensuragao de desequilibrio
« Fundamentos juridicos para pedidos de reequilibrio

Mais do que compreender a reforma, o participante sera capacitado a:
v |dentificar riscos contratuais durante a fase de transigao (2026-2033)
v Avaliar variagdes reais de carga tributaria
v Reestruturar a planilha de custos diante do novo modelo
v Mensurar impactos acumulados ao longo do periodo de transicao
v Fundamentar tecnicamente pedidos de reequilibrio econémico-financeiro
O curso adota abordagem pratica, com estudos de caso, simulagdes de calculo e construgao orientada
de memodria de apuracéao de impacto tributario.
Em um cenario de transformacgdo normativa dessa magnitude, os gestores publicos precisam estar

capacitados para andlise dos pedidos que certamente chegardo. E medida de responsabilidade
administrativa.

Objetivos:

Capacitar os servidores do Tribunal Regional do Trabalho para compreender os impactos da Reforma
Tributaria — especialmente a transi¢cdo para o modelo de IVA Dual (IBS e CBS) — sobre os contratos
administrativos, proporcionando dominio técnico para analise de custos, formacao de precos e
conducao de processos de reequilibrio econémico-financeiro, com seguranca juridica, conformidade
normativa e mitigagao de riscos ao erario.

(X PORTAL L&C
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Publlco Alvo:

Servidores que atuam na gestao e fiscalizagao de contratos administrativos;
e Equipes das areas de licitagbes, compras e planejamento da contratagao;
e Servidores das areas de orcamento, financas e contabilidade;
e Assessores juridicos e membros da consultoria juridica;
e Auditores internos e servidores das unidades de controle interno;
e Gestores e técnicos envolvidos na anadlise de planilhas de custos e formagao de precos;

INFORMAGOES SOBRE A CAPACITAGAO:

Titulo: Reforma Tributaria e Contratos Administrativos:
Impactos nas Contratagoes Publicas a Luz da Lei n°® 14.133/2021

Carga Horaria Total: 16 (dezesseis) horas/aula

Opcoes de realizagao: Presencial ou Online
Para o Presencial — O Local disponibilizado pela Fiocruz

Para o Online - Plataforma de Transmissdo (Zoom) por conta da contratada Portal L&C.
A gravacgao do online ficara disponivel para rever as aulas pelo periodo de 60 dias.

Material: Material serd criado baseado nas apresentagdes dos professores em formato digital (PDF);

Certificado: Certificados em formato digital, PDF assinado com Certificado Digital do Portal L&C e caso
seja necessario confirmar a identidade, pode ser validada no site do Instituto Nacional de Tecnologia
da Informacao, do Governo Federal;

Grupo de WhatsApp: O Portal L&C criara um grupo de WhatsApp, onde os alunos poderao trocar
informagdes com o professor e tirar duvidas por um periodo.

Datas e horario: A definir

Professora: Flaviana Paim
(professora referéncia nacional no tema, ver mini curriculo abaixo neste documento)

(X PORTAL L&C
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos Constitucionais e Estrutura da Reforma

1. Contextualizagcdo do novo modelo
2. Estrutura Constitucional da Reforma e Regulamentagao infraconstitucional

2. Do sistema Atual ao IVA Dual: Comparac¢ao Estrutural

2.1 Regimes atuais das pessoas juridicas
e Simples Nacional
e Lucro Presumido
e Lucro Real

2.2Funcionamento do IVA DUAL
2.3 Comparativo Pratico: Como se forma o preco hoje e como se formara no novo modelo

2.4 Diferenga entre crédito contabil e redugao efetiva de custo

3. Regra de transigdo (2026-2033) e impactos nos contratos vigentes
3.1 Calendario oficial de implementagao

3.2Impactos setoriais da reforma

4. Reequilibrio econdmico -Financeiro e a metodologia de mensuragao
4.1 Fundamentos juridicos
4.2 Impactos na transigéo conforme LC n° 214/2025
4.3 Orientagdes especificas: procedimento prioritario e reequilibrio cautelar
4.4 Passo a passo da metodologia pratica de mensuragéao do encargo tributario efetivo no custo
4.5Estrutura técnica do pedido de reequilibrio
4.6 Revisao de Oficio e controle de legalidade
4.7 Colisao com matrizes de risco previamente pactuadas

(X PORTAL L&C
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5. Impacto na planilha de custos e Formacgao de Precos

5.1 Estrutura tradicional da planilha: Tributos diretos, tributos indiretos e incidéncias cumulativas
5.2. Reorganizacgao da planilha com IBS e CBS
5.3. Readequacao do BDI

5.4. Simulagdes praticas: Contrato continuado DEMO como estudo de caso;

Professor: FLAVIANA PAIM

FLAVIANA PAIM
Advogada e contadora, pos graduada em Auditoria e Pericia; membra

fundadora do INCP -Instituto Nacional da Contratagdo Publica; instrutora
e palestrante a 20 anos na area de licitagdes e contratos, em tematicas
relacionadas especialmente a terceirizagdo de servicos na Administragao
Publica; professora na pos-graduagao em Licitagdes e Contratos da CERS
e da Catdlica SC-Centro Universitario; autora de diversos artigos publicados

na area de terceirizagdo; coautora da obra “Instrugdo Normativa 05/17-

MPDG - Comentadrios a artigos e anexos”, publicado em 2017 pela Ingep
Editora; coautora do livro “Instrugao Normativa 05/17-MPDG - Comentarios
a artigos e anexos”, publicado em 2017 pela Ingep Editora e coordenadora
do livro “Terceirizagdo na Administracdo Publica: Boas Praticas e

atualizacdo a luz da Nova Lei de Licitagdes” publicado pela Férum em 2021.

(X PORTAL L&C
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ATRIBUIGOES:

Responsabilidade do Contratante — Tribunal

Para o Presencial - Disponibilizar o espaco fisico adequado e os equipamentos, computador,
projetor, microfone e sistema de som para a realizagdo da capacitagao;

Para o Online —Os participantes deverao ter uma infraestrutura adequada com computador

e internet para o desenvolvimento e acesso ao curso.

Divulgar a agao de educacao e disponibilizar para os participantes o link de inscrigao;
Acompanhar a ag¢do de educacgao;

Efetuar o controle de frequéncia dos participantes quando preesencial;

Realizar o pagamento da capacitagao no prazo estipulado

Emitir de Atestado de Capacidade Técnica (ACT);

Responsabilidade da Contratada — Portal L&C

e Planejar, estruturar e organizar a capacitagao, observando os objetivos pedagdgicos e o conteudo
programatico proposto;

e Elaborar o material didatico e de apoio, disponibilizando-o aos participantes em formato digital;

e Conduzir e ministrar as atividades previstas na a¢ao de educacgéao corporativa;

e Providenciar todos os recursos instrucionais necessarios a adequada realizagado da capacitagao;

e Arcar com as despesas relacionadas aos professores e a equipe de apoio, incluindo transporte,
hospedagem e alimentacao;

e Emitir as notas fiscais correspondentes aos servigcos prestados, observando os prazos
estipulados;

e Emitir certificado digital de participagao aos alunos que obtiverem, no minimo, 75% de frequéncia
na capacitagao.

(X PORTAL L&C
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Opcoes de Investimento

CURSO PARTICIPANTES VALOR

Capacitacado PRESENCIAL 15 participantes no Presencial RS 49.900,00
(16 Horas/Aula)

Ou
CURSO PARTICIPANTES VALOR
Capacitacao ONLINE 15 participantes no Online RS 39.900,00
(16 Horas/Aula)

Validade da Proposta

Essa proposta é valida por 30 dias.

Condicoes de Pagamento

O pagamento sera efetuado apdés a finalizagcdo da agdo de educagdo corporativa, mediante
apresentacdao do relatério de participagdo e apresentacdo da nota fiscal, por parte da empresa
contratada, vinculando-se, ainda, a comprovacgao de regularidade fiscal da empresa.

Formas de pagamentos e dados institucionais

A contratacdo e o pagamento seréo realizados em nome de PORTAL L&C CURSOS E CAPACITAGAO LTDA,
empresa inscrita no CNPJ/ME n° 38.056.454/0001-57, com Inscri¢ao Estadual n® 0799631500190.
Enderego: Rua das Paineiras Lt 03 Bl A sala 601 — Aguas Claras — DF

E-Mail: elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br

Telefone/WhatsApp: 41 99129-6387

DADOS BANCARIOS:

Banco CEF (Cédigo 104)
Agéncia: 0002-7

Conta Corrente: 000580865343-2
PIX: 38.056.454/0001-57

(X PORTAL L&C
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Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista

O Portal L&C é credenciado e cadastrado no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, do
Ministério da Economia.

e Certificado de Registro Cadastral — CRC-SICAF;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
e Certidao Negativa de Débitos junto ao Distrito Federal,

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

* 0 Portal L&C tem sede no Distrito Federal e por isso nao conta com Inscrigao Municipal.

Termos e condicoes

A contratagao do curso In Company sera confirmada com o envio de documento que comprove o empenho
pelo Tribunal.

Ajustes

Em caso de ajustes ou necessidade de alguma documentagao complementar, solicitar no contato abaixo:
Elis Almeida

elis.almeida@licitacaoecontrato.com.br
Telefone/WhatsApp: 41 99129-6387

Brasilia, 24 de margo de 2026

Atenciosamente,

Documento amnado degilaimente
g Ub RODRIGO SERGIO LIMA DE OLIVEIRA
-

Vet ifaiee emn RWITDA ) Pvaliiar il o

RODRIGO SERGIO OLIVEIRA
Diretor Portal L&C Capacitagao
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A TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NOS
= RATOS ADMINISTRATIVOS -
CUSTOMIZADO PARA O JUDICIARIO



10 mil+

pareceres técnicos e
Jjuridicos emitidos

30+

projetos de consultoria
complexa

Com mais de 19 anos de atuagao, o Grupo JML se
consolidou como referéncia em contratagées
publicas, capacitando mais de 90 mil
profissionais e apoiando a Administracao Publica
nas trés esferas de Governo (Federal, Estadual e
Municipal), Sistema S, Estatais e Judiciario em
todo o Brasil. Somos pioneiros em oferecer
solugdes personalizadas para a realidade dos
Servigos Sociais Auténomos (Sistema S), sendo
referéncia em capacitagao e consultoria para esse
publico especifico.

900+

projetos In Company
realizados

GRUPO JML:

Solucgoes inteligentes em
Gestao Publica e Gestao para o Sistema S
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e CAPACITAG

\\ : Nosso ecossistema de solugdes € pensado para
atender o cliente de ponta a ponta. Oferecemos
capacitacao online (EAD) e presencial, com
programas abertos ao publico ou customizados
In Company, adaptados as necessidades
especificas de cada organizacao. Além disso,
utilizamos tecnologia de ponta para automatizar
processos e implementar boas praticas,
otimizando a gestao e a conformidade nas
instituicoes.

Com mais de 900 projetos In Company realizados e 10 mil pareceres técnicos e juridicos emitidos, nosso compromisso é

garantir a exceléncia na implementagao da Nova Lei de Licitagdes e outras areas essenciais para a Administragao Publica e o

agregar valor e eficiéncia aos nossos clientes.

Sistema S. Ao longo de nossa trajetéria, ja entregamos mais de 30 projetos de consultoria complexa, sempre com o objetivo de

O Grupo JML é sinénimo de confianga, inovagao e resultados comprovados. Estamos prontos para continuar transformando o

futuro das contratacdes publicas e do Sistema S no Brasil.




PRoBOEE REFORMA TRIBUTARIA E OS IMPACTOS NOS
- CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Treinamento 100% customizado para o TRT - MA

APRESENTACAO

v A Reforma Tributdria € assunto presente nos veiculos de comunicacdo e que nao pode passar desapercebido por
guem celebra contratos publicos ou privados, isso porque havera alteracdo importante nos tributos, no regime
tributario, na forma de calculo, competéncias, formas de transigao e aliquotas, dentre outros fatores.

Como os contratos publicos celebrados por érgaos e entidades da Administragao Publica e os contratos dos
servicos sociais autbnomos serao impactados, portanto é imprescindivel que os seus respectivos agentes estejam
devidamente preparados para atuar a partir do impacto direto e indireto desta reforma legislativa estrutural.
Ainda que seja um periodo de muitas incertezas sobre os procedimentos fazendarios e suas adaptacdes, alguns
pontos ja sao incontroversos e precisam ser aprendidos, sob pena de ocorrer riscos de cometimento de erros e
dispéndios irregulares de recursos publicos, o que pode desencadear inclusive responsabilizagao pessoal.

Desse modo, em projeto inovador, o Grupo JML apresenta este curso para que os agentes, em suas areas de
atuacao, realizem as adaptagoes decorrentes da mudanca legal.

OBJETIVOS

Expor a reforma tributaria e o inicio de sua vigéncia

Explicar os tributos afetados e aqueles criados

Compreender o ambito de incidéncia do IBS e CBS

Explanar sobre a operacionalizacao e aplicagao nas relagdes contratuais
Correlacionar as mudancas da reforma aos contratos em execugao
Orientar os impactos na fase preparatdria das futuras licitacoes

AN NI NN
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PROPOSTA
JML

PUBLICO-ALVO

v Agentes publicos, privados e gestores da Administracdo Publica que atuam nas areas de planejamento contabil,
administracdo, alta administracao, juridica, licitacdes e contratos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE I — CONHECENDO E DESVENDANDO OS MISTERIOS DA REFORMA TRIBUTARIA
. Tributos afetados (IPI, PIS, COFINS, ICMS e ISS);
. Tributos criados na Reforma Tributaria (IBS, CBS, Imposto Seletivo e IPVA embarcacdes e Aeronaves);
. Ambito de incidéncia do IBS e CBS (tributacdo geral)
3.1 Critério Material
3.2 Critério Espacial
3.3 Critério Temporal
3.4 Critério Quantitativo
3.5 Critério Pessoal
. Regimes prdprios de tributagao
. Imunidades e Aliquota Zero
. Modalidades de extincao dos pagamentos
. Pagamento Indevido ou a maior
. Nao cumulatividade
. Operacionalizacao do IBS e CBS
10. Administracdao do IBS e CBS
11. Regras de Transicao para o IBS e a CBS
12. Delineamentos do Imposto Seletivo

, PARTE II — O IMPACTO E O REEQUILIBRIO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ANTE A REFORMA
In TRIBUTARIA

ompan o . . ~ A e .
ey 1. O dever constitucional de intangibilidade da equacao economico-financeira




PROPOSTA

JML
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2. Os instrumentos juridicos existentes na legislacdo brasileira

2.1 Reajuste em sentido lato
2.1.1 Reajuste em sentido estrito
2.1.2 Repactuacao

2.2. Restabelecimento da equagao econémico-financeira ou revisao

3. A reforma tributaria e sua incidéncia nos contratos administrativos

3.1. Formas concretas de reequilibrio e o lead case do Supremo Tribunal Federal
3.1.1 Hipodteses previstas na Reforma Tributaria
3.1.2 Rol exaustivo ou taxativo?

3.2 Aplicabilidade da Reforma Tributdria sobre os contratos de médio e longo prazo
3.2.1 Prazos
3.2.2 Regras de vacatio legis

3.3 O conceito de "carga tributaria efetiva suportada"

3.4 A concessao de reequilibrio de oficio ou a pedido: quais situagdes deverao ser diferenciadas

3.5 Necessidade de parecer juridico

3.6 Contratos com clausula de matriz de risco

3.7 Prazo para analise do pedido de alteracao

3.8 Possibilidade de reequilibrio cautelar?

3.9 Prazo para a solicitacao
3.9.1 Diferenciagao de preclusdo ou renuncia de direitos

CARGA HORARIA: 16 horas.

PALESTRANTE:

GUSTAVO CAUDURO HERMES

Advogado e Administrador de Empresas, atua nadonalmente como consultor e assessor institucional nas areas de liatagao
publica, redacdo de ediitais, projetos basicos, termos de referénda e contratos administrativos, gerendamento, fiscalizagio e
auditoria de contratos, planejamento e avaliagio de processos terceirizados e quarteinzados, redugdo e prevencao de passivo
trabalhista. Diretor de consultorias da AUGURE Desenvolvimento Empresarial Ltaa. Coordenador do Nudleo de Estudos sobre




Licitagbes e Contratos Administrativos no Instituto Nadional de Gestao Publica — INGEP. Foi professor de Direito Administrativo,

PROPOSTA Obrigagdes, Contratos e Direito Empresarial, entre outras, no aurso de graduacgo em Direito aa Universidade Luterana ao Brasil

JML — ULBRA, onae ledionou por 14 anos. Foi professor de diversas disaplinas no curso de graduagao em Administragdo da Escola
Superior de Propaganda e Marketing — ESPM. Conferenaista em ambito nadional e espedalmente junto aos poderes judiciarios,
tratando também da redacdo de normativas intemas para melhor desempenho das contratagoes. Autor de diversos artigos e
coautor dos livros "GERENCIAMENTO DE CONTRATOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA”. publicado pela Editora Makron Books
em 1998 (primeiro sobre o tema no Brasil - esgotado), coautor do livro "SUBSIDIOS PARA CONTRA TACAO Administrativa”,
publicado pela INGEP Edlitora em 2010 e 22 edigdo em 2011 (esgotado) e coautor do livro "SUBSIDIOS PARA CONTRA TACAO
ADMINISTRATIVA - Legisiagéo Essencial e Questdes Praticas”, pela INGEP Editora, em 2012,

PROPOSTA DE VALOR

OPCAO NUMERO DE VALOR DATA
PESSOAS TOTAL PREVISTA

Uma turma PRESENCIAL - 16 horas Até 20 R$ 58.000,00

- . . . . A combinar.
participantes (Cinquenta e oito mil reais)

Uma turma ONLINE — 16 horas Até 20 R$ 46.000,00

- C A combinar.
participantes (Quarenta e seis mil reais)

No fechamento dessa proposta com a JML até o dia 31/03/2026 concedemos ao TRT / MA:

v 10 inscrigBes de cortesia no curso online sobre GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS COM INTELIGENCIA
ARTIFICIAL - Teoria e Pratica - 08 a 10 de Abril de 2026

v 05 inscricdes de cortesia no curso online GESTAO DE PESSOAS E CULTURA ORGANIZACIONAL Desempenho,
Lideranca Etica e Implementacdo da NR-01 como Eixos da Cultura de Prevencdo e Integridade. 23/04 e 24/04

: | 2026
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https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-com-inteligencia-artificial-08-de-abril-de-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-com-inteligencia-artificial-08-de-abril-de-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/
https://presenciais.jmlgrupo.com.br/gestao-de-pessoas-e-cultura-organizacional-23-abril-2026/

proOBOEEE INCLUSO NO VALOR
JML

PARA O CURSO NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA O CURSO NA MODALIDADE ONLINE
POR CONTA DA JML POR CONTA DA JML

Honorérios da palestrante; Honorarios do palestrante;

Material de apoio; Material de apoio digital;

Apostila impressa; Certificados de capacitacdo e aperfeicoamento
Certificados de capacitagéo e aperfeicoamento profissional no profissional no formato Digital;

formato digital; Impostos incidentes sobre a prestagéo de servigos;
Impostos incidentes sobre a prestagao de servigos; Recursos de Gravagoes;

Passagens, hospedagens, alimentagdo e translado da Plataforma da JML disponivel pelo periodo de 60 dias,
palestrante. para assistir as reprises

FICARA POR CONTA DA CONTRATANTE NO PRESENCIAL

Local para realizagédo do curso;
Recursos de multimidia;
Coffee-break;

Organizacao do curso.
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PROBOSES DADOS GERAIS DA EMPRESA

Razao Social: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.
Endereco: Rua Mandaguacu, 534 — Sobreloja — Bairro Emiliano Perneta - 83324-430 - Pinhais — PR.

JML

CNPJ: 07.777.721/0001-51
I. E: 90386836-80
Telefone: (41) 3595.9993 ou (41) 98798-2347

E-mail: fernanda.slominski@jmlgrupo.com.br

DADOS BANCARIOS
Caixa Economica Federal: Agéncia: 0997 - Op: 003 - C/C 161 -5
FORMA DE PAGAMENTO: A nota fiscal sera emitida no ultimo dia do curso, e o

pagamento devera ocorrer em até 15 dias apos a emissao da nota.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias

Atenciosamente,

By "'
Juliano José Lopes

Diretor Presidente da JML
www.jmlgrupo.com.br | eventos@jmigrupo.com.br
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Data e hora da consulta: 13/02/2026 16:30
Usuaério: **% 433.037-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
173039 SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - RJ REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
42.354.068/0001-19 AVENIDA PRESIDENTE VARGAS, N° 7308° ANDAR - BAIRRO: CENTRO - 20071-900
Municipio UF Telefone
RIO DE JANEIRO RJ (21)3233-4000 E 3233-4190

Ano Tipo Numero

2026 NE 128
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 171910 1050000294 339039 - SUSEPGS2000

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

12/02/2026 Ordinério 15414.601875/2026-86 0,0000 2.370,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
53.940.195/0001-16 SUPREME TREINAMENTOS LTDA
Endereco CEP
SCS QD. 2 BL. C ENTRADA S/N SALA 315 ASA SUL 70314-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Lei 14.133/2021 74 - 1] f
Descricéo

CONTRATACAO DA ACAO EDUCACIONAL , E-SOCIAL E EFD-REINF COM FOCO NA DCTFWEB PARA ORGAOS
PUBLICOS - EM CONFORMIDADE COM A ULTIMA VERSAO DO MOS, IN 2.145/2023, COM PRATICA NO
WEBSITE DO E-SOCIAL E AMBIENTE SIMULADO DA EFD-REINF E O MODULO DE INCLUSAO DE TRIBUTOS
(MIT), NA MODALIDADE REMOTO (SINCRONO), PARA 01 (UM) SERVIDOR DA SUSEP VINCULADO A
DICON/COFOC.

Local da Entrega

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 730, 10 ° ANDAR, CENTRO, RIO DE JANEIRO, RJ, CEP 20071-900

Informac&o Complementar
17303907000362026 - UASG Minuta: 173039

Sistema de Origem
COMPRASNET-ME

(Verséo Data/Hora Operacéao W
LOOZ 13/02/2026 14:43:28 | Alteragéo J 1 de 2
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Usuario:

Nota de Empenho
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TesourRONACIONAL

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 2.370,00

Total da Lista

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Curso / Treinamento Educacao - Distancia - Curso 2.370,00
/ Treinamento Educacao - Distancia
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
12/02/2026 Incluséo 1,00000 2.370,0000 2.370,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
DANIELA FONSECA DE SANTANA EDUARDO LASARO DA SILVA
*** 786.831-** **% 186.777-**
13/02/2026 14:43:28 13/02/2026 14:36:17
(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 13/02/2026 14:43:28 | Alteracéo ) de




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOLIS

AV FLORENCIO TERRA
CEP: 14900-000 CNPJ: 49.979.255/0001-37

NOTA DE EMPENHO

Ordenador de Despesa no uso de suas atribui¢cfes legais e em cumprimento a execu¢do orgcamentéria,
autoriza a emissdo de empenho de despesa conforme descri¢ao abaixo.
02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL

02.05.00 - SECRETARIA DE FINANCAS
02.05.01 - GABINETE SECRETARIO E DEPENDENCIAS

— Empenho REEMISSAO
Tipo Evento Ndmero Folha
1 - ORDINARIO 001.001 - Evento 2112-000 1
Data Emissao Vencimento Processo Numero do Contrato Requisigao Reserva
12/03/2026 20100375 1139
Licitagao Nro Licitagdo Fonte de Recurso
1 - DISPENSADA
— Dotacéo
Natureza da Despesa Nro Reduzido Classificagéo Funcional
3.3.90.39.00 - OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 66 04.123.0022.2.407 - MANUTENCAO GERAL FINANCAS
Sub - Elemento Crédito
99 - OUT SERV DE TERC -PESSOA JURIDICA 1 - ORCAMENTARIO
Vinculo Vinculo Detalhado
01.110.0000 - GERAL 01.110.0000 - GERAL
— Credor
Razdo Social / Fornecedor CNPJ / CPF Banco Agéncia Conta Bancéria
105707 - SUPREME TREINAMENTOS LTDA 53.940.195/0001-16
Endereco Cidade UF Telefone
ST ST SCS QD. 2 BL. C ENTRADA 99 ED. SAO PA, S/IN BRASILIA DF (61) 3962-4401
— Valores
Total de Créditos Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
1.145.304,00 56.614,08 4.740,00 51.874,08
— Histérico
Iltem Quantidade  Unidade Descricao - . Valor Unitario Valor Total
1 2 PS CURSO DE CAPACITACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL. 2.370,00 4.740,00
Total 4.740,00
— Por Extenso
***Quatro Mil e Setecentos e Quarenta Reais***

CER23200 - SMARapd Informética Ltde
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