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TRT-162 REGIAO

Escola Judicial

Processo N°: 2336/2024
DESPACHO

Trata-se de requerimento da Secretaria de Gestdo de Pessoas
para a capacitacdo de 3 (trés) servidores(as) do mencionado setor no Evento “2°
Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor Publico”, pro-
movido pela empresa INFOCO RH LTDA., programado para ocorrer nos dias 21 a
23 de maio, na cidade de Foz do Iguagu, Parana.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas destaca que: “trés servidores
da SGP ir&o participar, porém uma foi contemplada com inscri¢io cortesia em sor-
teio em treinamento anterior, conforme documentos anexos”. Os servidores indica-
dos pelo setor sdo: Damarys de Souza Afonso, Marcos Pires Costa e José Rai-
mundo Pereira Siqueira. A servidora Damarys de Souza Afonso ja consta como
inscrita, tendo sido contemplada com inscri¢éo cortesia, consoante informagoes da
Gestdo de Pessoas.

Conforme a documentagéo protocolada pelo requisitante e ve-
rificacdo no site da empresa, o evento solicitado consiste em curso aberto ao publi-
co, com data e contetido pré-definidos, e ensejard custo com duas inscri¢des, pas-
sagens aéreas e diérias.

Observou-se que a capacitagdo supracitada se adequa aos valo-
res institucionais de “Valorizagéo das pessoas, Efetividade e Eficiéncia”, bem como
ao Objetivo Estratégico n° 9: “Incrementar Modelo de Gest&o de Pessoas em Ambi-
to Nacional”, conforme Portaria GP n°® 188/2021.

A contratacdo em questdo é justificada pela necessidade de
aprimoramento das servidoras em suas areas de atuacdo, com o objetivo de
atender as diretrizes propostas pelo CSIT no Plano Interorganizacional de Gestéo
de Pessoas da Justica do Trabalho, consoante informagdes e justificativas
constantes no Documento de Formalizagdo de Demanda - DFD ( documento
0119454) do processo em epigrafe.

Com relacéo a justificativa do preco, a licitante disponibiliza em

seu sitio eletronico https://infocorh.com.br/seminario-brasileiro-de-rh-no-setor-

Confira a autenticidade do docunento em https://ww.trt16.jus. br/validardocunento
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publico/, valor de inscricédo estabelecido em R$ 4.385,00 (quatro mil, trezentos e
oitenta e cinco reais) por pessoa. No entanto, aempresa apresentou uma proposta
especifica a esta Escola Judicial, no valor de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais)
por pessoa, conforme documento 0121506.

A empresa remeteu Atestados de Capacidade Técnica
expedidos pela Universidade Federal do Cariri, pelo Governo do Estado de Mato
Grosso (Secretaria de Estado de Comunicacdo) e pelo Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Sul que demonstram a
notdria especializacdo da empresa em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento e
que atestam que a licitante desempenha seus treinamentos com éxito.

Ademais, a INFOCO RH disponibilizou, também, Nota de Empe-
nho (n. 09101.0002.24.000369-0) no valor de R$ 13.155,00, emitida pela Coorde-
nadoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso pa-
ra aquisicdo de 03 (trés) inscri¢des referentes ao mesmo evento objeto desta con-
tratacdo, demonstrado, portanto, que o valor cobrado esta de acordo com o valor
praticado pela empresa para a participacdo no mesmo evento, sendo justificavel o
pagamento das inscricdes dos (as) servidores (as) na capacitagao.

Desta forma, dada a especificidade do curso e a compatibilidade
com as atividades desempenhadas pelos servidores e com o plano estratégico des-
te Regional, bem como sua relevancia para a unidade de lotagéo e considerando a
justificativa de prego apresentada, defiro o pedido.

Destaca-se, por fim, que cabe a cada servidor indicado pelo Se-
tor Requisitante optar por voos que aliem suas necessidades ao menor prego ofer-
tado ou compativel com as op¢6es disponiveis, de forma que o valor final do custo
com as passagens para o Evento ndo ultrapasse montante considerado razoa-
vel/proporcional aos objetivos da capacitacéo e aos Principios a serem observados
pela Administracdo Publica, ndo havendo Obice para que a Escola Judicial reaprecie
os pedidos, caso constate ser do melhor interesse publico.

Acrescente-se que a EJUD16 ndo possui conhecimento de qual-
quer fato que inviabilize a referida contratagdo, nem dispde de qualquer elemento
que permita a presuncéo da existéncia de relacéo de parentesco entre a contratada

e magistrado ou servidor investido de cargo de direcdo ou de assessoramento.
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Outrossim, ante a 5?3"52“5"8 diferenciada decorrente da notoria
especializagédo, por ser a mais adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a
inferir que a contratacdo direta da empresa Infoco Rh - LTDA enquadra-se na
hipdtese da inexigibilidade de licitacdo, art. 74, Ill, alinea “f’, da Lei
14.133/2021.

Desta forma, determino a inscricdo dos servidores Marcos
Pires Costa e José Raimundo Pereira Siqueira no Evento “2° Seminario
Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico”, assim como a
juntada do Termo de Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar, conforme art. 72
da Lei n°® 14.133/2021 e de todas as certid0es atualizadas de regularidade fiscal
requeridas no art. 4° do Ato EJUD16 n° 002/2015.

Destaca-se que a servidora Damarys de Souza Afonso foi con-
templada com inscri¢éo cortesia, consoante informagdes/documentagdes juntadas
ao processo em epigrafe.

Nos termos da Resolugdo CNJ n°® 159/2012, autorizo a despesa
utilizando recursos da acdo orgcamentaria de Capacitacdo de Recursos Humanos,
cuja execucdo somente podera ser realizada ap6s informagao de dotagdo orcamen-
taria pela SOF e parecer pelo Ndcleo de Assessoramento Juridico, nos termos do
Ato Conjunto Presidéncia/EJUD16 n° 01/2015, quanto & legalidade da contratacéo
para pagamento das inscrigdes dos servidores no referido evento.

Encaminhe-se a Diretoria Geral para providéncias.

S&o Luis, 16 de abril de 2024.

(assinado digitalmente)
Solange Cristina Passos de Castro
Desembargadora do Trabalho do TRT da 162 Regido
Diretora da Escola Judicial
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APRESENTAGAO PUBLICO-ALVO

Sdo muitos os desafios postos aos gestores publicos, que em geral se * Profissionais da area de gestdo de pessoas
veem imersos em problemas complexos. Cada vez mais, as organizagdes ) o

s . o - Gestores da drea estratégica
publicas tém se conscientizado do papel central das pessoas no alcance
de resultados de alto impacto. Isso porque sdo elas que criam, inovam, + Membros da Alta Administragéo
promovem mudangas, atendem os cidaddos. Ndo se promove grandes ) _

+ Lideres de equipes

resultados sem pessoas.
Desenvolver a gestdo de pessoas no setor publico é crucial para melhorar o
desempenho, atrair talentos, engajar os servidores, desenvolver liderangas,
estimular a inovagdo, garantir transparéncia e promover a eficiéncia na

prestagdo de servigos publicos.

Porisso, 0 evento foi pensado para capacitar lideres e gestores de pessoas
para, através de estratégias focadas em pessoas, alcangarem resultados
de alto impacto e de forma inovadora.

PILARES CARGA HORARIA: 21 HORAS

[} movagdo MATERIAL DE APOIO

@ Engajamento  Apostila impressa com conteddo exclusivo do
evento
@ |mpact0 + Certificado Geral com carga horédria de
21 horas

A Inovagao permite que os lideres impulsionem a mudanga e
promovam uma cultura de criatividade, enquanto o Engajamento
fortalece a relagé@o entre lideres e colaboradores e promove um
ambiente de trabalho positivo. Ja o Impacto de negdcio é o resultado
de uma gestao de pessoas eficaz, que contribui para o alcance dos
objetivos estratégicos da organizagao. Esses trés elementos séo
interdependentes e fundamentais para o sucesso dos lideres e para

uma gestao de pessoas eficiente.
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PROGRAMACAO
TER | 21.MAIO
08:00 as 09:00 Credenciamento
Gestao estratégica de pessoas: por que algo tdo caro da tao pouco resultado?

09:00 as 10:30
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

. Engajamento: para além da Remuneragao e beneficios
10:30 as 12:00 . . .
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida (Doutora em

Lideranga e People Analytics)

12:00 as 13:30 Almogo

0 B BE Liderando estrategicamente para resultado de pessoas e negadcio
30 as 15:
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranga e People Analytics)

15:30 as 16:00 Coffee-Break

. Transformagao digital na gestao de pessoas - como comegar?
16:00 as 17:30
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

QUA | 22.MAIO

Praticas inovadoras com foco em pessoas
09:00 as 10:30

Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

. Competéncias dos lideres que engajam e dao resultado
10:30 as 12:00
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranga e People Analytics)

12:00 as 13:30 Almogo

[ 1
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. Governanga de dados de pessoas como estratégia (indicadores)
13:30 as 15:30
Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

15:30 as 16:00 Coffee-Break

e Papel da Gestao de Pessoas na formagao e desempenho das liderangas
:00as 17:
Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranga e People Analytics)

QuI [ 23.MAIO

R T Novas modalidades de trabalho e suas implicagées (flexibilidade, equilibrio trabalho familia, job Craft) QVT
:00 as 10:
Palestrante: Ana Claudia Mendonga (Assessora de Governanga de Pessoas do TSE)

. A inovagao enquanto estratégia organizacional
10:30 as 12:00
Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

12:00 as 13:30 Almogo

0 BB Gestao de Desempenho e Resultados no Setor Piblico: Alinhando Objetivos e Indicadores
ovas lo!
Palestrante: Ana Claudia Mendonga (Assessora de Governanga de Pessoas do TSE)

15:30 as 16:00 Coffee-Break

IR Atividade pratica: e agora, como aplico na minha organizagao?
:00as17:
Palestrante: Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida (Doutora em

Lideranga e People Analytics)

[ 1
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A Rede Mabu oferece hd mais de 45 anos, servigos hoteleiros com alto padrdo de exceléncia
para garantir as melhores experiéncias aos seus hdspedes, a lazer ou a negécios. Constroi b
sua histéria mantendo arraigados valores, como respeito, honestidade, empreendedorismo d L[ =
e sustentabilidade. Investe constantemente para aprimorar 0s servigos prestados e a -
e e HOTEIS & RESORTS

experiéncia dos seus clientes, assim como em medidas socioambientais para garantir um
contato harmonico entre 0 homem e a natureza.

Mabu Thermas Grand Resort
Av. das Cataratas, 3175

Vila Yolanda | Foz do Iguagu/PR
Reservas: (45) 4002.6040

TABELA HOSPEDAGEM - PARTICIPANTES (RUN OF THE HOUSE)

APARTAMENTO VALOR DIARIA TAXA ISS TAXA DE TURISMO/POR APTO
SINGLE R$580,23 5% R$3,90
DUPLO R$668,85 5% R$3,90
TRIPLO R$830,66 5% R$3,90
QUADRUPLO R$992,25 5% R$3,90
N\ J
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COORDENAGAO TECNICA

MIRIAN LUCIA BITTENCOURT GUIMARAES

Cientista de Dados, Especialista em Indicadores Estratégicos de RH e Gestora do Observatério de Pessoal do
Governo Federal. Servidora efetiva do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos. Formagédo em
Estatistica e Matematica pela UnB, possui especializagdo em Gestdo de Pessoas pela ENAP. 18 anos atuando em
avaliagdo de politicas, construgdo e monitoramento de indicadores e gerenciando ferramentas de apoio a tomada
de deciséo. Entusiasta de People Analytics, esta a frente do primeiro projeto de abrangéncia federal da drea, com
0 apoio da Fundagdo Lemann e atua como pesquisadora e professora e palestrante na drea. Atua também como
membra voluntdria na Rede Governanca Brasil e como Coordenadora do GT de Transparéncia de Dados de Gestéo

de Pessoas junto ao Movimento Pessoas a Frente.

PALESTRANTES

JULIANA ALMEIDA

Post-PhD in leadership and People Analytics pela Amsterdam Business School. Data Analytist pela Ironhack e Data
Scientist pela Utrecht University. Doutora em Lideranga e People Analytics pelo Programa de Psicologia Social, do
Trabalho e das Organizagdes da Universidade de Brasilia com estdgio doutoral da Amsterdam Business School.
Atualmente é CEO da Minder People Analytics na qual ministra cursos e realiza consultorias na area de People Analytics,
Lideranga Estratégica com People Analytics, Lideranga Abusiva e Storytelling com Dados. Mentora alta lideranga tendo
como base evidéncias de People Analytics. Foi professora e pesquisadora de lideranga e People Analytics na Amsterdam

Business School na qual foi parte da equipe fundadora do Amsterdam People Analytics Centre. Desenvolveu os cursos
de People Analytics para o mestrado em Econometria, Negdcios e Business Analytics e para a graduag@o em Business
Analytics. Também foi responsavel pelas parcerias internacionais para pesquisas em People Analytics.

InfocorH 5




SEMINARIO NACIONAL DE
.'\ GESTAO DE PESSOAS

E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO s

\‘b
Infoco RH.

(" B 21A23 DE MAIO DE 2024 - FOZ DO IGUAGU PR o

ANA CLAUDIA MENDONGA

Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, tendo ocupado cargos de lideranga na drea de
pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, Tribunal Superior Eleitoral — TSE e Ministério Publico Federal - MPF.

Atua como voluntaria na qualidade de Diretora da Associagéo Brasileira de Recursos Humanos -ABRH-DF, Membra do
Comité de Governanga de Pessoas da Rede de Governanga Brasil - RGB,Mentora do BrazilLab, Mentora para carreira de
mulheres negras do Grupo Mulheres do Brasile como Vice-Presidente da Associagdo do Impact Hub.

MARCO POLI

Chief Innovation Officer, mentor, advisor, conselheiro, professor, palestrante e escritor. Acredita na inovagao aberta e em
alta performance empresarial dentro do ecossistema.

Um dos maiores investidores anjos (pessoa fisica) do Brasil com mais de 50 startups investidas.

E fundador da ClosedGap - empresa especializada em inovagao corporativa com mais de 10 anos de atuag&o no mercado

e Fundador do Startup Advocacy - entidade que retne os principais players do Ecossistema de Empreendedorismo

brasileiro para tornar o Brasil um pais melhor para negdcios e inovagéo.

MOTIVOS PARA PARTICIPAR

Compras Publicas.

eventos do Brasil.

capacitagao!

Credibilidade Nossa Paixdo Imersdo Autoridades
Mais de 20 anos de Temos orgulho de @ 3 dias de aprendizado @ 0Os melhores
atuacdo no Mercado de realizar os maiores intenso, focando na sua doutrinadores e

palestrantes.

Transformagédo
Mais de 20.000 agentes
publicos capacitados.

Evento Inovador

Saia na frente com o
conhecimento atualizado
adquirido.

Networking

Aproveite para conhecer
gente nova e fazer
conexoes.

Certificagdo
Participagao
reconhecida através de
certificado digital

e
InfOCORH
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INSCRICAO

INVESTIMENTO
RS 4 3 8 5, O O (por inscrito)

ESTAO INCLUSOS NESSE VALOR

+ Acesso livre aos 3 dias de evento

* 21 Horas de contéudo exclusivo

+ 03 Almogos e 03 Coffee Breaks

+ Material didadico com contetido exclusivo

« Certificado Geral com carga horaria de 21 horas disponibilizado na nossa plataforma npevents.com.br

FORMA DE PAGAMENTO

0 pagamento da inscricdo deverd ser efetuado, em parcela Unica, em nome de: Infoco RH Ltda. (CNPJ 44.825.501/0002-63)
no seguinte banco credenciado:

Z]
2
BANCODOBRASIL
Agéncia: 1622-5
Conta Corrente: 23939-9

CONTATO
Infoco RH

, . ) 'Y
Telefone: 41-3778-1875 Av. José Maria de Brito, 1707
falecom@infocorh.com.br Jardim Central | Foz do Iguagu/PR |nf0C0 RH
infocorh.com.br CEP 85.864-320 e Cammatagi

InfOCORH 7
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DECLARACAO

Declaro, para fins de contratagdo com a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, e em atengdo ao art. 22, V da Resolugdo CNJ n? 007/2005, gue esta contratada nao
possui em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de qualquer magistrado de primeiro ou segundo grau e nem de

servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento vinculados ao Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiio.

Esta pessoa juridica responsabiliza-se pela exatiddo e veracidade das informacdes
declaradas, ciente de que, se falsas, o seu representante ficard sujeito(a) as penas previstas no art.

299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Sdo losé do Pinhais, 10 de abril de 20024.

Rudimar ¥
Presidente
(.1 413778 1875 R.1zabel A Redentora, 2356
L] 199167 2798 Centro, Sao José dos Pinhais/PR

falecom@infocorh.com.br



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, que a empresa NP Treinamentos e Cursos Ltda.,
nome fantasia INFOCO-RH, inscrita no CNPJ n°® 44.825.501/0001-
82, localizada na Rua lzabel a Redentora, n° 2.356 - Centro = Séo
José dos Pinhais/PR CEP 83005-010, realizou o SEMINARIO
BRASILEIRO DE RH NO SETOR PUBLICO, no periodo de 15 a 17
de Agosto de 2023, na modalidade presencial na cidade de Foz de
Iguacu-PR.

Na execugcdo do referido Seminario, a INFOCO-RH
Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda, cumpriu com todas as
condigbes estabelecidas para o servico, evidenciando sua plena
capacidade técnica, realcada pela atuacdo de professores
renomados pelo dominio dos contetidos apresentados e metodologia
de ensino eficaz, que proporcionaram positivos resultados aos
participantes do treinamento.

Por ser verdade, firmamos o presente.

P legre, 25 de agosto de 2023.

Direto

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Pedro Chaves Barcelos, 1079 - Bela Vista - Fone: (51) 3333.8550

CEP 90450-010 - Porto Alegre - Rio Grande do Sul - Brasil
E-mail:core-rs@core-rs.org.br - www.core-rs.org.br
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Governo do Estado de Mato Grosso
SECOM — Secretaria de Estado de Comunicagdo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, que a empresa NP Treinamentos e Cursos Ltda., nome fantasia INFOCO-RH,
inscrita no CNPJ 34 44.825.501/0001-82, localizada na
R. Izabel a Redentora, 2356 Centro — Sao José dos Pinhais/PR CEP: 83005-010, realizou o]
Seminario de Gestao de Pessoas, no periodo de 09 a 11 de maio de 2023, na modalidade
presencial na cidade de Curitiba- PR.

Na execucao do referido Seminario, a InfocoRH Desenvolvimento e Capacitagao Ltda.,
cumpriu com todas as condigbes estabelecidas para o servi¢o, evidenciando sua plena capacidade
tecnica, realcada pela atuacdo de professores renomados pelo dominio dos conteldos
apresentados e metodologia de ensino eficaz, que proporcionaram positivos resultados aos
participantes do treinamento.

Cuiaba, 23 de maio de 2023.

_ Adri min%zaw\
L ordenadora de Apoio Logistico —
SECOM/\&T

Palacio Paiaguds Rua Desembargador Carlos Avalone, s/n * Centro Politico Administrativo
CEP: 78049-903 = 65 3613 4300 « Cuiaba * Mato Grosso | mt.gov.br



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa INFOCO-RH LTDA, pessoajuridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o nimero 44.825.501/0001-82, estabelecida na Rua Izabel
a Redentora, 2356 — Edif. Loewen, Sala 118, Bairro Centro, CEP83005-010.Sao José
dos Pinhais/PR, forneceu/executou para essa institui¢do:Universidade Federal de Cariri,
inscrita no CNPJ sob o numero 18.621.825/0001-99 o servigo abaixo especificado no periodo
de 23 a 25 de outubro de 2023.

Evento: Seminario Nacional de Governanga em Gestdo de Pessoas para Administragdo
Publica.

Participantes: Silvana Lucena dos Santos e Leandro Francisco Macédo Lima.

Atestamos ainda, que tal servigo foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO

hetpfsarpro gov br/assinadordigital @ serPrO

Juazeiro do Norte, 01 de novembro de 2023.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
Universida Federal do Cariri

U§FrCA

Av. Tenente Raimundo Rocha N2 1639 Bairro Cidade Universitaria — 63048-080 Juazeiro do Norte /CE —
Fone - (88) 3221-9310 Site — www.ufca.edu.br — e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br
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ESPECIALIZAGAO NOTORIA DA INFOCORH

Como escolha particular que prestara servigos de natureza intelectual e singular ndo ocorre por meio
um critério objetivo, o particular a ser contratado deve deter notdria especializagdo, de modo que sua
experiéncia permita & Administracdo presumir que sua atuagdo sera a mais adequada na execugdo dos
servigos.

O detentor de notdria especializacio especializacdo inspira a confianga necessdria para minimizar o
risco envolvido para contratacdo, isto é, faz presumir a execugdo de um servigo satisfatério, de
qualidade inquestionavel, justamente porque ja é notoriamente reconhecido pelo mercado. Entende-
se que aquele que detém notdria especializagdo conta com um conjunto de fatores e condi¢des que
proporciona ao contratante a confianca de que ele é lider de mercado e o é porque reconhecidamente
oferece as melhores solugdes em qualificagdo e capacitagdo dos servidores publicos.

INFOCORH DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Empresa que integra o Grupo Negodcios Publicos com quase 20 anos de atuagdo, experiente na
realizacdo de grandes eventos e congressos, cursos e treinamentos promovidos para a atualizagao e
aperfeicoamento de servidores publicos responsaveis por melhorar e qualificar as atividades
licitatérias e de gestdo de contratos, desenvolvidas pela Administragdo Publica. Neste trabalho de
capacitagao (Ciclo de Capacitagdo Corporativo),a InfocoRh desenvolvimento e capacitagao:
Alinhamos o conhecimento avangado do segmento publico com a melhor tecnologia do mercado
para oferecer solugbes completas, inovadoras e integradas para o desenvolvimento e
transformacdes da Gestdo de Recursos Humanos das Instituicdes Publicas em todo o territdrio
nacional.

O Diferencial da InfocoRh desenvolvimento e capacitagao:

Promover o avancgo organizacional e o desenvolvimento humano na Administragéo Publica, por meio
de capacitagdo e solugdes tecnologicas para area de Gestéao de Pessoas.
Tornando-se referéncia na estruturacao do capital humano e intelectual das organizacoes.

Nossa Visao é gerar desenvolvimento sucesso pessoal e profissional para area de gestéao de
pessoas.

Valores;

)
C
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* Exeléncia

* Empatia
Integridade
Etica
Inovagao
Responsabilidade social
Trabalho em equipe

Capacitagao e treinamentos;

Construcéo do conhecimento direcionado para o crescimento das equipes e pessoas.

Eventos e seminarios;
Elaborados e organizados sob a otica dos valores humanos .

O melhor networking da area em ambiente construido para o desenvolvimento humano e
profissional;

Os melhores doutrinadores em Recursos Humanos do Brasil;

Capacitagao técnica estruturada para melhor experiéncia do agente publico com foco na
pratica.

Treinamento InfocoRh :
Praticidade e construgdo de contetido programatico de acordo com cada instituicao;
Ambiente favoravel para construgdo de praticas e desenvolvimento de equipes de RH;

Flexibilidade para treinamentos ministrados nas modalidades presencial, online ou hibrida;
Capacitagéo com certificado de participagao.

Publico Alvo :
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A quem se destina as solugdes de tecnologia, capacitagao e treinamentos da InfocoRH:

Area de Gestao de Pessoas;

Gestores e Técnicos dos RPPS;

Servidores publicos da area de cadastro;
Servidores publicos da area de folha de pagamento;
Conselheiros dos RPPS.

Fundamentagao legal para a contratacao de eventos:

Vejam-se, inicialmente, as seguintes disposi¢cdes constantes da Lei 14.133/21:

Art. 5°. Na aplicagdo desta Lei, serfo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungdes, da motivagao,
da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro) (sem grifos no original).

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:
(...)

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicao (sem grifos
no original).

E de se observar, porquanto, que “a realizagéo de qualquer licitacdo depende da ocorréncia de

certos pressupostos. A falta deles, o certame licitatorio seria um auténtico sem-sentido ou
; - T 5 ; . oy O
simplesmente ndo atenderia as finalidades em vistas das quais foi concebido”.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: | - aquisigéo
de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagéo de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos;
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- contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de empresario exclusivo,
desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

- contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos; b) pareceres, pericias e
avaliagbes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias; d) fiscalizagdo, supervisao ou
gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas; f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
restauracdo de obras de arte e de bens de valor historico;

controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais,
instrumentacdo e monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais
servicos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

- objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

- aquisi¢do ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalagdes e de localizacdo tornem necessaria
sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administracdo devera demonstrar a
inviabilidade de competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade,
declaracio do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por
marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a
pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragéo, carta ou outro documento que ateste a
exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade por
meio de empresario com representacao restrita a evento ou local especifico.§

3° Para fins do disposto no inciso |ll do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagéo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, &€ vedada a
subcontratacio de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos daqueles que

o
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tenham justificado a inexigibilidade.

§ 5° Nas contratagdes com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os
seguintes requisitos:

| - avaliagdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptac¢bes, quando
imprescindiveis as necessidades de utilizag&o, e do prazo de amortizagdo dos investimentos; I

- certificacdo da inexisténcia de imdveis publicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto; Il -
justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela
Administracdo e que evidenciem vantagem para ela.

Nesse talante, embora seja muito dificil elucubrar todos os eventos que podem conduzir a
inviabilidade de competicao, é possivel sintetizar as causas em dois fatores: a existéncia de um unico
particular detentor da exclusividade de executar o objeto ou a impossibilidade de julgamento objetivo,
diante das caracteristicas apresentadas pelo particular apto a desempenha- la. Observe-se, entao,
que na inexigibilidade o dever de licitar é afastado diante da caracterizagdo, no caso concreto, nos
termos do art. 74, caput, da Lei 8.666/93, da chamada inviabilidade de competicdo, uma vez que em
situacdes desta natureza, a instauracdo de certame licitatério seria materialmente impossivel e,
porquanto, destituida de utilidade. Primeiro, porque havendo apenas uma proposta, ndo se prestara
a sua finalidade principal, qual seja, eleger a melhor entre varias, assegurando-se o tratamento
isondémico (art. 11, inc. Il, da Lei n® 14.133/21).

Segundo, porque as caracteristicas peculiares do objeto impedem um julgamento objetivo, o que
estaria em descompasso com a determinagdo do art. 5° da Lei n® 14.133/21.

Nesse passo, complementarmente, é oportuno ressaltar que as contratages por inexigibilidade de
licitagdo com fundamento no inc. Ill do art. 74 da Lei 8.666/93, ndo exigem inviabilidade de
competicdo objetiva, ou seja, ndo tem como requisito a existéncia de apenas um particular no
mercado apto a prestar o servico. Desse modo, a contratagdo direta sob tal fundamento podera
ocorrer ainda que exista mais de um profissional ou empresa, notoriamente especializados no objeto
de interesse da Administracdo. Isto porque, seu pressuposto, em verdade, ndo € a existéncia de
apenas um prestador de servicos no mercado; mas sim, a impossibilidade de estabelecer critérios
objetivos de julgamento que viabilizem a escolha de um ou de outro, diante do atributo da notdria
especializagdo.

O entendimento do Tribunal de Contas da Uniao

Considerando a novel publicagdo da Lei 14.133/21, é assente que ainda ndo foram analisados casos
em que suas disposicdes foram aplicadas. N3o obstante, considerando que suas premissas guardam
relagdo com as nogdes insertas na Lei 8.666/93, a excecdo da exigéncia da singularidade do objeto,
por simetria, os posicionamentos abaixo elencados servem de subsidio para externar o tratamento
dado a matéria no &mbito da Corte de Contas Federal. Veja-se:

Voto:

(..)

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, & dificil
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estabelecer padrdes adequados de competicdo para escolher isentamente entre diferentes
professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e a capacidade didatica dos
diversos mestres.

(-.)

5 Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista Antonio Carlos
Cintra do Amaral (...): "Treinamento e aperfeicoamento de pessoal € servigo tecnico profissional
especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n°® 8.666/93. Em principio, € de natureza
singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contratada e
pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a) experiéncia; b) dominio do assunto; c) didatica; d) experiéncia e habilidade na conducado de
grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a formagao profissional; e)
capacidade de comunicagdo. (...) Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou
docente, essa singularidade subjetiva € também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele
prestado é singular..." ("Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos", Malheiros
Editores, 1995, pag. 110).

A doutrina é pacifica no sentido de que ndo se licitam coisas comprovadamente desiguais. Lucia Valle
Figueiredo em seu parecer intitulado "Notéria Especializacdo" (Revista do Tribunal de Contas do Estado
de S3o0 Paulo, nimero 44, 22 semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa
a confrontar coisas que ndo sdo cotejdveis, a compara¢do se torna impossivel, ndo havendo
possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia nesses casos, pois sO se pode falar em
isonomia na medida em que se comparam coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitacdo inviavel
diz respeito ao fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagao, aspecto esse,
como visto, prejudicado na contratagdo em exame.
(o)
A aplicacéo da lei deve ser compativel com a realidade em que esta inserida, so assim o direito
atinge seus fins de assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o
posicionamento de que a inexigibilidade de licitagéo, na atual realidade brasileira, estende-se a
todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no
ritmo das mudancas que certamente ocorrerdo no mercado, com O aperfeicoamento das
técnicas de elaboragdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugdo deve ser
acompanhada tanto pelos gestores como pelos orgaos de controle, no @mbito de suas atuagdes.
Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratagao de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitagao
excecao que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.
Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do
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reconhecimento de que ha necessidade de assegurar ao Administrador ampla margem de
discricionariedade para escolher e contratar professores ou instrutores. Discricionariedade essa
que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do
administrador. Pois, as contratagcbes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois nao
havera como imputar a legislagao, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do 6rgao
sob sua responsabilidade.

(...)
Acordao:
(...)

. as contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagcdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93°
(sem grifos no original).

Voto: (...) o TCU, na Decisdo n°® 439/1998, externou o entendimento sobre a possibilidade as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, se enquadrarem na hipétese de inexigibilidade de licitagéo prevista no inciso Il do

art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93...3

A colenda Corte afasta, portanto, a necessidade de realizar licitagdo, admitindo a contratagéo direta
por inexigibilidade fundamentada no inc. Il do art. 25 da Lei n° 8.666/93; comando normativo este,
com correspondente no disposto pelo art. 74, inc. Ill, da Lei n°® 14.133/21.

A configuracdo da inexigibilidade de licitagédo no caso concreto

Acerca da inexigibilidade de licitagdo, especificamente para a contratagdo de prestacio de servicos
de capacitacéo, assim dispde o art. 74, inc. Ill, da Lei n® 14.133/21. In verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

()

Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (...)
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§3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfag&o do objeto do contrato (sem destaques no original).

Do texto legal, extraem-se como requisitos para a configuragéo desta hipétese de inexigibilidade:

Configuracdo do servico como técnico profissional especializado;
O profissional ou empresa contratado deve ser notoriamente especializado.
No caso concreto, todos restam atendidos, como se pode observar:

6.0 servigo é técnico profissional especializado

O art. 74, em seu inc. Ill, al. f) classifica expressamente o servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, em compasso com o entendimento ja externado pelo TCU no ambito da Lei 8.666/93.

7. O prestador do servigo é notoriamente especializado
Sobre o tema, s30 oportunas as consideragdes de Marcal JUSTEN FILHO, que assevera que:

A especializacdo consiste na titularidade objetiva de requisitos que distinguem o sujeito,
atribuindo-lhe maior habilitagdo do que a normalmente existente no &mbito dos profissionais
que exercem a atividade. Isso se traduz na existéncia de elementos objetivos ou formais, tais
como a conclusdo de cursos e a titulagdo no ambito de pés-graduagdo, a participagao em
organismos voltados a atividade especializada, o desenvolvimento frutifero e exitoso de
servicos semelhantes em outras oportunidades, a autoria de obras técnicas, o exercicio de
magistério superior, a premiagdo em concursos ou a obtenca@o de laureas, a organizagao de
equipe técnica e assim por diante... A notoriedade significa o reconhecimento da qualificagéo
do sujeito por parte da comunidade.

Perfilha do mesmo entendimento Hely Lopes MEIRELLES ao defini-la enquanto uma caracteristica

dos profissionais que, além da habilitagdo geral tecnica e profissional, foram além em sua formacao,
participando de cursos de especializagdo, pos-graduagao, congressos € seminarios, possuindo obras

técnicas (livros e artigos) publicadas, além de participagdo constante na vida académica.

8. Nesse contexto, O Grupo Negécios Publicos, do qual faz parte o Instituto Negdcios Publicos
promove, com éxito e exceléncia, ha quase 20 anos, eventos na area de licitagbes e

Gy
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contratos administrativos, sendo reconhecido como referéncia no ramo; do mesmo modo; além de
sua expertise, possui todas as condigdes que o habilitam a contratar com o Poder Publico.
Por sua vez, os profissionais instrutores s&o selecionados a partir de uma criteriosa anélise técnica, didatica e

curricular, que permitem a contratacdo de doutores, mestres e especialistas em diversas areas, com alto nivel de
conhecimento e experiéncia, que atuam aliando teoria e pratica, sempre observando a legislagdo vigente e a
jurisprudéncia dominante.

Verifica-se, portanto, que resta caracterizada a “notéria especializagdo”, da “empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades”, permitem “inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato”, nos termos exigidos pela novel legislag&o.

Conclusoes

Isto posto, a contratagdo da InfocoRh desenvolvimento e capacitagdo: podera, conforme
entendimento acima explanado, ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagao
fundamentada no art. 74, inc. Ill, da Lei n® 14.133/21.

Considerando o conteudo completo, a carga horaria diferenciada e apropriada, bem como o0s
professores capacitados e especialistas em suas respectivas areas de atuagdo, a InfocoRh
desenvolvimento e capacitacdo:, com base em expressa disposi¢ao legal, entende pela configuracéo
de hipétese de inexigibilidade de licitagdo, prevista no artigo 74, inc. lll, al. f), da Lei 14.133/21,
reserva-se no direito de ndo participar de certames licitatorios diante da inviabilidade de competi¢ao
em contratacdes desta natureza, por impossibilidade de comparago objetiva.

Colocamo-nos a disposigéo para informagdes adicionais.
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Governo de Mato Grosso
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

s~ [Estado de Mato Grosso
@ FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas

SECRETARIA ADJUNTA DA CONTADORIA GERAL DO ESTADO - SACE/SEFAZ

EMP NOTA DE EMPENHO 09101.0002.24.000369-0
N° PED: 09101.0002.24.000387-3 Data de Emissao: 28/03/2024
N® DOTLIST: #** #i* dkk N°® NOBLIST: ##%* #kk Hokok
Unidade Or¢amentaria: Unidade Gestora:
09101 - PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 0002 - FUNDO DE APERFEICOAMENTO DOS SERVICOS

JURIDICOS
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenho:
3431 - Modernizar a Procuradoria Geral do Estado Normal Ordinario
Modalidade: N°/Ano da Licitacio: Motivo Dispensa Licitaciao
Inexigibilidade Fodk ok ok ok okk kkx Lei Federal 14.133/2021, Art. 74,
Inciso 3 (III)
N° Convénio Despesa em Processamento Transferido - Resto a Pagar N° Proc Or¢camentario Pagt®:
HAE HEE KEE Nao Nao 00003595/2024
Conta Bancaria: Tipo de conta bancaria:
03114 - PGE/MT - RECURSOS DO FUNJUS 4-Especial
DADOS DO CREDOR
Codigo: 2023.04116-8 Nome: INFOCO-RH LTDA
Endereco: r Izabel a Redentora, 2356 CEP: 83.005-010
Bairro: CENTRO Municipio: Sio José dos Pinhais |UF: PR
CPF/ CNPJ/1G: 44.825.501/0001-82 Insc. Estadual: *#* #k% #kk RG: ¥ ok dkk
DADOS DA DIARIA
|N° QS FHF ok kkk Data de Inicio da Viagem: *¥% %3k % Data de Retorno da Viagem: *** *¥* xkx |
DADOS DO ADIANTAMENTO
|N" CAD:; ¥¥* Fxk xkx Data de Solicitagag; *** *** *x* |
DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dotacdo Orcamentaria: Elemento de Despesa: N° RPV: RPYV Vencido:
09101.0002.03.092.510.3431.9900.339000000.176000 |39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
00.01.1 PESSOA JURIDICA

Valor Total do Empenho (R$):|Valor por Extenso:
**%* 13.155,00| TREZE MIL E CENTO E CINQUENTA E CINCO REAIS *3#3* #¥3% sk k%

sk skokok skokok skokok skokok skokok skokok skekok skekok skekok skekok skokok skekok skekok

Historico:

Empenho para aquisi¢ao de 03 (trés) inscri¢des para participagdo do evento Seminario Brasileiro de Gestao de Pessoas e Lideranga no
Setor Publico, realizado pela INFOCORH, a ser realizado na modalidade presencial, nos dias 21 a 23 de Maio de 2024, em Foz do
Iguagu - PR, para atender a demandada Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Procuradoria Geral do Estado de Mato Grosso
({PGE/MT, conforme especificado no Termo de Referéncia n® 021/2024/PGE (fls. 109-132).Processo PGE-PRO-2023/3595.

Data de Autorizacio da Despesa: Ordenador de Despesa:
28/03/2024 Ana Claudia Garcia Fresqui
Responsavel pela Execugao Orcamentaria Ana Claudia Garcia Fresqui
Ordenador de Despesa
Observacoes:

Situagdo do EMP: Empenho (EMP) normal
Numero do documento de estorno:
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JoséConfessor420

PGEDIC202403605

Assinado com senha por JOSE TOLENTINO CONFESSOR - COORDENADOR / CEOC - 28/03/2024 as 14:53:33 e ANA

CLAUDIA GARCIA FRESQUI - Ordenadora do FUNJUS em substituicdo / NGER - 28/03/2024 as 15:27:20.

Documento N°: 16044469-6296 - consulta a autenticidade em

https://www.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=16044469-6296 SIGA




Identificacé&o

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Nota de Empenho

Encerrado até Janeiro

Unidade Gestora Documento Emissao
026100 - FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZAQAO DO CONTROLE EXTERNO DO... (CNPJ: 14.905.290 2024NE00130 14/03/24
/0001-27)

Credor 44825501000263 - INFOCO-RH LTDA

Valor 4.385,00 (Quatro mil e trezentos e oitenta e cinco reais)

Classificacéao

Natureza

Unidade Orgamentaria
Programa de trabalho

Id. uso

Identificador Exercicio Fonte
Fonte

Fonte RJ

Tipo de Detalhamento de Fonte
Detalhamento de Fonte

Tipo de Area Geograéfica

Area Geogréfica

Plano Interno

Unidade Gestora Responsavel
LME

Convénio de Receita

Convénio de Despesa

Contrato

Programa de Financiamento E...
Chave SIGA

339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

02610 - Fundo Especial de Modernizacdo do Controle Externo do Tribunal d...
01.128. 0137. 2913 - Capacitagdo Técnico-profissional do TCE-RJ, dos Jur...

0 - N&o destinado a contrapartida
1 - Recursos do Exercicio Corrente
501 - Outros Recursos nao Vinculados

230 - Outros Recursos néo Vinculados - Recursos Proprios - Exercicio Ant...

0 - Sem Detalhamento

000000 - Sem detalhamento - (501.230)
2 - ESTADO

3300000 - ESTADO

00000000000 - Plano Interno nao identificado

000000 - UG néo identificada

04 - Outros Poderes

000000 - Convénio néo identificado
000000 - Convénio néo identificado
00000000 - SEM CONTRATO

0 - Indefinido

Nao Definido

Detalhamento

Mod. Empenho Estimativo

Mod. Licitagdo 06 - Inexigibilidade

Emb. Legal Lei n® 14.133/2021 art. 74

Origem 1 - Origem nacional |Data Entrega Local Entrega
Processo 300472-0/2024 UF Rio de Janeiro Municipio Rio de Janeiro
Itens

Tipo Patrimonial

Sub-item da Despesa

Classificacdo Complementar Valor

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Cronograma

32 - ENCARGOS COM BOLSA DE
ESTUDO OU APERFEICOAMENTO TEC.,
CIENTIFICO OU CULTURAL

4.385,00

Marco

4.385,00]

Saldo Dotacéao

Créd. Disp.

Indisponivel antes NE

111.416,07|Valor NE Saldo ap6s NE

32.191.588,65|Pré-Empenhado

0,0olBloqueado

0,00 4.385,00

32.298.619,72

Observacéao

Inscricdo do servidor MARCIEL BRIGANTI, matr. n® 02/4264, para participar do 2° SEMINARIO BRASILEIRO DE GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA NO
SETOR PUBLICO, com carga horéaria de 21 horas/aula, promovido pela empresa INFOCO RH LTDA. (CNPJ n° 44.825.501/0002-63), a ser realizado no
periodo de 21 a 23.05.2024, na cidade de Foz do Iguagu PR.

Produtos
Produto Quantidade Und. Fornec. Preco Unitario Preco Total
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 4.385,00 4.385,00

Descrigcéao

Inscri¢éo do servidor MARCIEL BRIGANTI, matr. n°® 02/4264, para participar do “2° SEMINARIO BRASILEIRO DE GESTAO DE

PESSOAS E LIDERANCA NO SETOR PUBLICO”, com carga horéaria de 21 horas/aula, promovido pela empresa INFOCO RH LTDA.
(CNPJ n° 44.825.501/0002-63), a ser realizado no periodo de 21 a 23.05.2024, na cidade de Foz do Iguagu — PR.

Emitido/contabilizado por Bernardo Ling Xavier em 14/03/24 as 10:50.
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Impresso por Bernardo Ling Xavier em 14/03/24 as 10:50.

Pagina 1/1

Razao: Anexar ao Processo 300472-0/2024

Local: TCERJ
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