PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 000007080/2026

1. INFORMACOES BASICAS

Unidade Requisitante: Comissao do Trabalho Seguro

Responsdavel pela demanda: Ilka Esdra Silva Aradjo

Integrante Demandante: Tatiana de Morais Lacerda - matricula n? 536

2. DEFINICAO E ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS

A contratacao visa a realizacao da palestra intitulada “Saude mental em movimento:
estresse, cérebro e estratégias de autorregulacao na rotina dos profissionais de
entrega por aplicativo”, a ser ministrada por Fabia Carla de Castro Alves,
representante legal da empresa FC Psicologia Desenvolvimento Humano Ltda.,
inscrita no CNPJ n? 57.555.868/0001-75, no dia 29 de setembro de 2026,
presencialmente, no Auditério Ari Rocha, na sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, em Sao Luis/MA.

A palestra terd duracao de 60 (sessenta) minutos, seguida de 30 (trinta) minutos
destinados a perguntas, respostas e interacao com o publico, totalizando 1h30min
de atividade.

2.1. Data prevista da realizacao: 29 de setembro de 2026.
2.2. Horério previsto: Das 8h30 as 10h.

2.3. Formato Presencial, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao, em Sao Luis/MA.

2.4. Publico-alvo: A atividade tera como publico-alvo prioritario os profissionais de
entrega por aplicativo, sem prejuizo da participacdao de magistrados, servidores e
demais colaboradores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, bem como
estudantes e interessados das areas de Seguranca do Trabalho, Psicologia e Direito.

2.5. Conteddo minimo esperado: A palestra devera abordar, de forma acessivel e
fundamentada, aspectos relacionados a salude mental e ao trabalho dos
profissionais de entrega por aplicativo, contemplando, entre outros:

a) efeitos do estresse sobre o cérebro e o organismo;
b) respostas de sobrevivéncia e funcionamento sob pressao;

c) influéncia do transito, pressao por tempo, exposicdo a riscos, jornadas
prolongadas, instabilidade de renda e avaliacdes dos usuarios sobre a saide mental
dos trabalhadores de entrega;

d) identificacao de sinais fisicos, emocionais, cognitivos e comportamentais



relacionados a sobrecarga;

e) estratégias praticas de autorregulacdo, incluindo respiracao, técnicas de
grounding e micropausas;

f) importancia do sono, recuperacao, estabelecimento de limites e fortalecimento da
rede de apoio;

g) reducao do estigma relacionado a salde mental e estimulo a busca de apoio
guando necessario.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, por meio da Comissao do Trabalho
Seqguro, desenvolve acdes voltadas a promoc¢do da salde e seguranca no trabalho, a
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais e a disseminacao de informacoes
destinadas a construcdo de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.

Nesse contexto, mostra-se necessaria a realizacao de atividade educativa voltada a
salde mental dos profissionais de entrega por aplicativo, categoria de trabalhadores
submetida a fatores de risco relacionados a atividade laboral, tais como pressao por
tempo, exposicao ao transito, condicdes climaticas, riscos de acidentes, jornadas
prolongadas, instabilidade de renda, necessidade de cumprimento de metas e
avaliacOes e demais situacdes potencialmente geradoras de estresse.

A tematica também apresenta relevancia para outros segmentos do publico,
especialmente magistrados, servidores e colaboradores do Tribunal, bem como
estudantes e profissionais das areas de Seguranca do Trabalho, Psicologia e Direito,
considerando a natureza interdisciplinar das questdes relacionadas a salude mental,
as condicdes de trabalho e aos fatores psicossociais.

A palestra proposta busca proporcionar informacao qualificada e acessivel sobre os
efeitos do estresse, os sinais de sobrecarga e as estratégias de autorregulacao e
autocuidado, contribuindo para ampliar a percepcao sobre a importancia da saude
mental no contexto laboral e para fortalecer as acdes institucionais de prevencao e
promocao da saude.

A atividade integra as acbes do Programa Trabalho Seguro, contribuindo para a
disseminacao de conhecimentos relacionados a salde e seguranca no trabalho e
para a aproximacao do Tribunal com trabalhadores e com a sociedade.

A contratacao de profissional com formacdao e experiéncia compativeis com a
tematica mostra-se necessaria para assegurar abordagem tecnicamente adequada,
acessivel ao publico e alinhada aos objetivos da acao institucional.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada, a solucao devera contemplar os
seguintes requisitos:

a) realizacao de palestra presencial, no dia 29 de setembro de 2026, nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao;

b) duracao de 60 (sessenta) minutos para exposicao do conteudo, acrescida de 30
(trinta) minutos destinados a interacao com os participantes, perguntas e respostas;

c) abordagem do conteudo relacionado a saude mental, estresse, autorregulacao e



condicbes de trabalho dos profissionais de entrega por aplicativo, conforme
conteudo apresentado na proposta;

d) utilizacdo de linguagem acessivel, considerando a diversidade do publico
participante;

e) preparacao e adequacao do conteldo a realidade dos trabalhadores de entrega
por aplicativo e aos objetivos institucionais da acao;

f) participacao pessoal da palestrante Fabia Carla de Castro Alves, salvo situacao
excepcional devidamente justificada e previamente submetida a Administracao;

g) inclusao, no valor contratado, dos custos necessarios a preparacao e realizacao
da palestra e do deslocamento da palestrante, conforme proposta apresentada;

h) apresentacao de documentacdo necessaria a formalizacdo da contratacao direta
e a comprovacao dos requisitos de habilitacao exigidos pela Administracao.

A documentacao apresentada identifica a empresa FC Psicologia Desenvolvimento
Humano Ltda., CNPJ n® 57.555.868/0001-75, tendo Fabia Carla de Castro Alves como
sua representante legal.

A empresa declarou, ainda, nao possuir empregados registrados em seu quadro
funcional.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para identificacao da solucao adequada ao atendimento da necessidade, considerou-
se a possibilidade de realizacao da atividade por profissional com experiéncia e
qualificacao compativeis com o tema proposto, mediante contratacao direta,
observada a hipotese legal aplicavel.

A solucao escolhida consiste na contratacao de pessoa juridica especializada para a
realizacao de palestra presencial, com conteldo previamente definido e adequado
ao publico da acao.

A profissional indicada, Fabia Carla de Castro Alves, possui formacao e experiéncia
profissional relacionadas as areas de desenvolvimento humano, gestdao de pessoas,
saude mental e desenvolvimento profissional, conforme curriculo apresentado no
processo.

A empresa contratada possui, ainda, histérico recente de prestacao de servicos de
treinamento e desenvolvimento profissional, conforme demonstram as notas fiscais
anexadas aos autos.

A NFS-e n? 39, emitida em 30/05/2026, registra a prestacao de treinamento em
desenvolvimento gerencial, com carga horaria de 16 horas/aula, pelo valor de R$
4.800,00.

A NFS-e n? 10, emitida em 20/06/2026, registra a prestacao de curso relacionado ao
desenvolvimento de times e talentos, com carga horaria de 20 horas/aula, pelo valor
de R$ 6.000,00.

A NFS-e n? 15, emitida em 25/06/2026, registra a prestacao de curso relacionado a
carreira, com carga horaria de 8 horas/aula, pelo valor de R$ 2.400,00.

Os documentos apresentados demonstram, portanto, a existéncia de histérico
recente de prestacao de servicos de treinamento e desenvolvimento profissional
pela empresa, constituindo elementos para andlise da compatibilidade do valor
proposto com os precos anteriormente praticados pela contratada.



6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratacao da empresa FC Psicologia Desenvolvimento
Humano Ltda. - CNPJ n2 57.555.868/0001-75, para realizacao de palestra presencial
a ser ministrada por Fabia Carla de Castro Alves, com o tema “Saude mental em
movimento: estresse, cérebro e estratégias de autorregulacao na rotina dos
profissionais de entrega por aplicativo”.

A prestacdao compreendera:

a) preparacao do conteldo da palestra;

b) adequacao da abordagem ao publico e aos objetivos institucionais do evento;
c) realizacao presencial da palestra, com duracao de 60 (sessenta) minutos;

d) participacao da palestrante em momento posterior de 30 (trinta) minutos
destinado a perguntas, respostas e interacao com os participantes;

e) deslocamento da palestrante até o local da realizacdo do evento;

f) demais providéncias diretamente relacionadas a execucdo do servico, conforme
proposta apresentada.

A infraestrutura necessaria a realizacao do evento, incluindo espaco fisico e
equipamentos audiovisuais, sera providenciada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Serd contratado:

01 (um) servico de palestra presencial, com duracao de 60 (sessenta) minutos,
acrescida de 30 (trinta) minutos para interacao com o publico, sobre o tema “Saude
mental em movimento: estresse, cérebro e estratégias de autorregulacao na rotina
dos profissionais de entrega por aplicativo”.

A contratacdao em quantidade unitaria decorre da natureza pontual do objeto,
destinado a realizacao de evento especifico, em data previamente definida.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
O valor proposto para a contratacao é de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

O valor compreende a preparacao do conteudo, realizacdo da palestra e os custos
necessarios ao deslocamento da palestrante, conforme proposta apresentada.

Para fins de analise da compatibilidade econbmica da contratacao, foram
consideradas, entre outras, as notas fiscais emitidas pela propria empresa no
exercicio de 2026, referentes a servicos de treinamento e desenvolvimento
profissional.

A NFS-e n? 39 registra servico de treinamento em desenvolvimento gerencial no
valor de R$ 4.800,00 para 16 horas/aula, correspondendo a R$ 300,00 por hora/aula.

A NFS-e n2 10 registra servico de treinamento no valor de R$ 6.000,00 para 20
horas/aula, também correspondendo a R$ 300,00 por hora/aula.

A NFS-e n? 15 registra servico de treinamento no valor de R$ 2.400,00 para 8
horas/aula, igualmente correspondente a R$ 300,00 por hora/aula.

Considerando que os servicos documentados possuem natureza relacionada a



treinamento, desenvolvimento profissional e capacitacao, as referidas notas fiscais
constituem elementos de referéncia para a andlise da razoabilidade do valor
proposto.

Registra-se, contudo, que os servicos constantes das notas fiscais possuem cargas
horadrias e caracteristicas préprias, razdao pela qual sua utilizacdao se da como
elemento de comparacao e referéncia, e nao como servicos idénticos ao objeto
desta contratacao.

A justificativa especifica da escolha da contratada e a demonstracdo da
compatibilidade do preco deverao integrar a instrucao da contratacao direta, nos
termos da legislacao aplicavel.

A despesa decorrente da presente contratacdo serda custeada com recursos
orcamentdarios destinados ao Programa Trabalho Seguro, no ambito do Projeto
“Conversas Seguras”, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
O parcelamento nao se aplica ao presente objeto.

Trata-se de servico de natureza pontual e indivisivel, cuja execucao esta vinculada a
realizacao de uma palestra especifica, em data, horario e local previamente
definidos.

A prestacao sera realizada em parcela Unica, com resultado imediato apds a
conclusao da atividade.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis
a execucao do objeto.

A infraestrutura fisica e os equipamentos necessarios a realizacdao da palestra serao
disponibilizados pelo préprio Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, no local
do evento.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratacao esta alinhada as acdes desenvolvidas pelo Programa Trabalho Seguro,
especialmente as iniciativas de promocao da saude e seguranca no trabalho,
prevencao de riscos ocupacionais e disseminacao de conhecimentos relacionados as
condicOes de trabalho.

A atividade também se relaciona ao Planejamento Estratégico Institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, especialmente ao objetivo estratégico
relacionado a promocao do trabalho decente e da sustentabilidade.

A realizacao da palestra contribui, ainda, para a aproximacao institucional com
trabalhadores, servidores, magistrados, estudantes e demais integrantes da
sociedade, ampliando o alcance das acdes educativas desenvolvidas pelo Tribunal
no ambito da salde e seguranca do trabalho.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS/BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A
CONTRATACAO

Com a realizacao da palestra, pretende-se:



a) ampliar o conhecimento dos participantes sobre os efeitos do estresse na saude
mental e no funcionamento do organismo;

b) sensibilizar os profissionais de entrega por aplicativo para a importancia da
identificacao de sinais de sobrecarga fisica, emocional e cognitiva;

c) disseminar estratégias praticas de autorregulacdo e autocuidado aplicaveis a
rotina de trabalho;

d) contribuir para a prevencao e o enfrentamento de fatores relacionados aos riscos
psicossociais no trabalho;

e) estimular a busca por apoio e o fortalecimento das redes de suporte;
f) promover a reflexao sobre salde mental e condicdes de trabalho;
g) fortalecer as acdes educativas desenvolvidas pelo Programa Trabalho Seguro;

h) ampliar o didlogo entre o Tribunal Regional do Trabalho, trabalhadores e
sociedade sobre salde e seguranca no trabalho;

i) contribuir para a disseminacao de conhecimentos entre magistrados, servidores,
estudantes e demais participantes interessados na tematica.

13. PROVIDENCIAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Previamente a formalizacdo da contratacao, deverao ser adotadas as providéncias
administrativas necessarias a adequada instrucao processual, incluindo:

a) analise da proposta comercial apresentada;

b) comprovacao da compatibilidade do preco;

c) analise da documentacao relativa a qualificacdo da empresa e da palestrante;
d) verificacao da regularidade fiscal, trabalhista e demais documentos exigiveis;
e) comprovacao da disponibilidade orcamentaria;

f) formalizacao da contratacao direta, observada a hipdtese legal aplicavel,;

g) confirmacao da data, horario e local da palestra;

h) organizacao da infraestrutura necessaria a realizacdao do evento, incluindo espaco
fisico, equipamentos de som e projecao, quando necessarios;

i) divulgacao e organizacao das inscricbes e participacdao do publico, conforme
planejamento do evento.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza predominantemente intelectual e pontual do objeto, nao
se identificam impactos ambientais relevantes diretamente decorrentes da
execucao da contratacao.

Como medida de sustentabilidade, sempre que possivel, deverao ser priorizados
meios digitais para divulgacao, inscricao, disponibilizacao de materiais e
comunicacao relacionada ao evento, reduzindo-se o uso desnecessario de materiais
impressos.

15. MAPA DE RISCOS



Foram identificados os seguintes riscos relacionados a contratacao:

Risco 1 - Impossibilidade de comparecimento da palestrante
Probabilidade: Baixa.
Impacto: Alto.

Medida preventiva: confirmacao prévia da participacdo da palestrante e
manutencdao de comunicacdo com a contratada até a realizacao do evento.

Medida de contingéncia: avaliacao pela Administracdo quanto a possibilidade de
remarcacao da atividade ou adocdo de solucao excepcional compativel com o objeto
e com a contratacao formalizada.

Risco 2 - Alteracao ou cancelamento da data do evento
Probabilidade: Baixa.
Impacto: Médio.

Medida preventiva: confirmacao antecipada da programacao e comunicacao formal
a contratada.

Medida de contingéncia: negociacao de nova data, observadas as condicdes da
contratacao.

Risco 3 - Problemas técnicos no local da palestra
Probabilidade: Média.
Impacto: Médio.

Medida preventiva: verificacao prévia do auditério e dos equipamentos necessarios
a apresentacao.

Medida de contingéncia: disponibilizacdao de equipamentos alternativos ou adocao
de solucao técnica compativel com a infraestrutura disponivel.

Risco 4 - Inadequacao do conteldo as caracteristicas do publico
Probabilidade: Baixa.
Impacto: Médio.

Medida preventiva: alinhamento prévio entre a contratada e a equipe responsavel
pelo evento quanto ao tema, publico e objetivos da atividade.

Medida de contingéncia: realizacao de ajustes pontuais na abordagem e na dinamica
da apresentacao, quando tecnicamente cabiveis.

Risco 5 - Atraso na formalizacao da contratacao
Probabilidade: Média.
Impacto: Alto.

Medida preventiva: adocdao antecipada das providéncias necessarias a instrucao
processual e a formalizagao da contratacao.

Medida de contingéncia: priorizacao das etapas administrativas pendentes,
observada a legislacao aplicavel.



16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO/DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante das informacdes levantadas, conclui-se pela viabilidade da contratacao de
empresa especializada para a realizacao da palestra “Saude mental em movimento:
estresse, cérebro e estratégias de autorregulacdo na rotina dos profissionais de
entrega por aplicativo”, a ser ministrada por Fabia Carla de Castro Alves, no dia 29
de setembro de 2026, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao.

A solucao proposta atende a necessidade identificada, apresenta quantitativo
compativel com a demanda e possui valor estimado de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

A contratacao mostra-se adequada aos objetivos das acbdes desenvolvidas pelo
Programa Trabalho Seguro, especialmente quanto a disseminacao de conhecimentos
relacionados a salude mental, a prevencao de riscos psicossociais e a promocao de
condicoes de trabalho mais seguras e saudéaveis.

A definicao da modalidade de contratacao direta e o respectivo enquadramento
juridico deverao observar os requisitos estabelecidos na Lei n? 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, com a devida demonstracao da escolha da contratada e
da compatibilidade do preco.

Dessa forma, declara-se viavel a contratacao, condicionada ao regular
prosseguimento da instrucao processual.
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