PODER JUDICIARIO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 000005655/2026

INFORMACOES BASICAS
Unidade Requisitante: Secretaria da Escola Judicial do TRT da 162 Regiao
Responsavel pela demanda: Silvia Maria Pontes de Castro

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

1.1. A contratacdo visa a realizacao do curso “Libras Bésico”, a ser
ministrado por Mauricio Bonilha Orsi, profissional domiciliado em Campinas/SP, pos-
graduado em Traducao, Interpretacao e Docéncia da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, com atuacdao como instrutor em cursos de Libras e experiéncia em acodes
relacionadas a acessibilidade comunicacional no ambito da Justica do Trabalho.

1.2. A acao de capacitacao tem previsao de ocorrer nos dias 15, 16 e 17 de
setembro de 2026, presencialmente, no Auditério da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, em Sao Luis/MA, com carga horaria total de 20
(vinte) horas-aula, destinada a servidores e terceirizados, com previsao de
participacao de aproximadamente 40 (quarenta) pessoas.

1.3. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 15, 16 e 17 de setembro de 2026,
sendo:

15/09/2026: das 8h as 12h e das 13h as 16h;
16/09/2026: das 8h as 12h e das 13h as 16h;
17/09/2026: das 8h as 12h e das 13h as 15h.

14. CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas-aula.

1.5. FORMATO: Presencial, no Auditério da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, em Sao Luis/MA.

1.6. PUBLICO-ALVO: Servidores e terceirizados do Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regiao, com previsao de participacao de aproximadamente 40
(quarenta) pessoas.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A necessidade da presente contratacdao decorre da importancia de
promover e fortalecer a acessibilidade comunicacional no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao, mediante a capacitacao de servidores e
terceirizados para o atendimento adequado as pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva.

2.2. A Lingua Brasileira de Sinais - Libras constitui instrumento fundamental
para a eliminacao de barreiras de comunicacao e para a promocao da igualdade de



acesso aos servicos publicos, especialmente no ambito do Poder Judiciario, no qual a
adequada compreensao das informacdes, orientacdes e procedimentos mostra-se
essencial ao pleno exercicio de direitos e ao efetivo acesso a Justica.

2.3. A realizacdo da capacitacao encontra fundamento especifico na
Resolucdo CSJT n? 218, de 23 de marco de 2018, que dispde sobre o uso da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus para atendimento de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

2.4. O referido normativo estabelece que os Tribunais Regionais do Trabalho
promovam a formacao, capacitacao e qualificacao de servidores ou terceirizados
para prestar atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva em Libras,
inclusive nas Varas do Trabalho, estabelecendo, ainda, que os Tribunais deverao
dispor de, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de servidores ou terceirizados
com capacitacao basica em Libras.

2.5. Além de estabelecer guantitativo minimo de pessoal capacitado, a
Resolucao CSJT n? 218/2018 prevé que a formacao seja direcionada as necessidades
especificas da Justica do Trabalho, especialmente ao atendimento ao publico e ao
esclarecimento de fases e informacdes processuais.

2.6. Nesse contexto, o curso “Libras Basico” pretende desenvolver
competéncias basicas de comunicacao em Libras, contemplando conteldos
relacionados aos parametros da lingua, expressdes nao manuais, alfabeto manual,
numeros, documentos pessoais, calendario, horas, profissbes e profissionais da
Justica, espacos internos do Férum, nocdes processuais basicas e atendimento a
pessoa surda.

2.7. A capacitacao apresenta, portanto, relacao direta com a atividade
institucional do Tribunal e com a necessidade de aprimoramento das condicdes de
acessibilidade dos servicos prestados a sociedade, contribuindo para um
atendimento mais inclusivo, autbnomo, eficiente e humanizado as pessoas surdas
ou com deficiéncia auditiva.

2.8. A realizacao do curso contribuird, ainda, para ampliar o quantitativo de
profissionais do TRT da 162 Regido com capacitacao basica em Libras, em
consonancia com o percentual minimo estabelecido pela Resolucao CSJT n¢
218/2018.

2.9. Considerando a previsao de participacao de aproximadamente 40
(quarenta) servidores e terceirizados, a acao apresenta potencial de ampliar, em
uma Unica edicao, o numero de profissionais com conhecimentos basicos em Libras,
fortalecendo a capacidade institucional de atendimento acessivel.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Mauricio Bonilha Orsi foi selecionado em razao de sua formacao e
experiéncia profissional diretamente relacionadas ao objeto da contratacao. O
profissional é pds-graduado em Traducdo, Interpretacdo e Docéncia da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, possui atuacao como instrutor em cursos de Libras e
experiéncia em acdes relacionadas a acessibilidade comunicacional no ambito da
Justica do Trabalho, conforme documentacao curricular constante dos autos.

3.2. A experiéncia do profissional em acdes de capacitacdo relacionadas a
Lingua Brasileira de Sinais, inclusive no contexto da Justica do Trabalho, demonstra
a compatibilidade de seu perfil profissional com as necessidades especificas da
EJUD16, especialmente considerando que o conteldo da capacitacao sera
direcionado ao atendimento ao publico e as situacdes préprias da atuacao
institucional.



3.3. A contratacdo sera realizada de forma direta, por inexigibilidade de
licitagao, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, por
se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual destinado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

3.4. O servico contratado é pontual e nao possui natureza continuada, uma
vez que se refere a realizacdao de um Unico curso, com periodo e carga horéria
previamente definidos.

3.5. A escolha do profissional mostra-se, portanto, adequada as
caracteristicas da acao formativa pretendida, considerando sua formacao,
experiéncia na tematica, atuacao relacionada a acessibilidade comunicacional e os
elementos documentais de comprovacdo de sua capacidade técnica constantes dos
autos.

3.6. A natureza predominantemente intelectual da atividade de capacitacao
envolve elementos relacionados a experiéncia, formacao, metodologia de ensino,
dominio especifico do conteldo e capacidade didatica do profissional, aspectos
relevantes para a obtencao dos resultados pretendidos pela Administracao.

3.7. O conteldo programatico devera ser direcionado as necessidades da
Justica do Trabalho e ao atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva,
em consonancia com as disposicdes da Resolucao CSJT n? 218/2018.

3.8. Para fins de formalizacao da contratacao ou do instrumento equivalente,
o profissional deverd apresentar a documentacao de habilitacdo e regularidade
exigivel, nos termos da legislacao aplicavel e dos procedimentos adotados pelo
Tribunal.

3.9. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera avaliado mediante a
satisfacao dos participantes, por meio dos instrumentos de avaliacao adotados pela
EJuD16.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. A presente contratacao possui natureza predominantemente intelectual
e esta relacionada a capacitacao e ao aperfeicoamento de pessoal, enquadrando-se
na hipétese prevista no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n? 14.133/2021.

4.2. Considerando as caracteristicas do objeto, a escolha do profissional deve
observar sua formacao, experiéncia, dominio do conteddo, metodologia e
adequacao as necessidades especificas da acao formativa, elementos relevantes
para a consecucao dos resultados pretendidos pela Administracao.

4.3. Para fins de afericao da compatibilidade do preco da presente
contratacao com os valores praticados pelo profissional, nos termos do art. 72,
inciso VII, da Lei n? 14.133/2021, foi considerada contratacdo anterior de Mauricio
Bonilha Orsi realizada por érgao integrante da Justica do Trabalho para prestacao de
servico de natureza equivalente.

4.4, Conforme Nota de Empenho n? 2026NE393, emitida em 10 de abril de
2026 pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em favor de Mauricio Bonilha
Orsi, a Escola Judicial daquele Regional - EJUD1 realizou a contratacao do

profissional para ministrar o Curso Libras Basico, com carga horaria de 30 (trinta)
horas, pelo valor total de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

4.5. Na referida contratacao, o curso foi realizado na modalidade
telepresencial, conforme expressamente consignado na Nota de Empenho, que
descreve a atividade como “Curso Libras Basico”, com “30 (trinta) horas de
formacao telepresencial”.

4.6. O valor contratado pela EJUD1 referia-se, portanto, a prestacdao do



servico de ensino em formato remoto, nao envolvendo despesas decorrentes do
deslocamento do profissional para a localidade de realizacao do curso.

4.7. A contratacdo realizada pela EJUD1 também ocorreu mediante
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n®
14.133/2021.

4.8. O paradigma utilizado mostra-se especialmente pertinente para a
presente analise por reunir elevado grau de identidade com o objeto pretendido:
trata-se do mesmo profissional, ministrando o mesmo Curso Libras Basico, no
mesmo exercicio financeiro, mediante contratacao realizada por outra Escola Judicial
integrante da Justica do Trabalho.

4.9. Da relacao entre o valor contratado pela EJUD1 e a respectiva carga
horéria resulta o valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por hora-aula:

R$ 14.400,00 + 30 horas-aula = R$ 480,00 por hora-aula.

4.10. Para a presente contratacdo pelo TRT da 162 Regido, que prevé carga
horaria de 20 (vinte) horas-aula, foi adotado o mesmo valor unitério praticado pela
EJUD1: 20 horas-aula x R$ 480,00 = R$ 9.600,00.

4.11. Verifica-se, dessa forma, que o valor das horas-aula proposto para a
presente contratacao encontra respaldo objetivo em contratacao recente do préprio
profissional por outro Tribunal Regional do Trabalho, para realizacao do mesmo
curso, demonstrando a compatibilidade e a razoabilidade do preco proposto para o
servico de instrutoria.

4.12. JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE PRESENCIAL

4.13. Diferentemente da contratacao realizada pela EJUD1, que ocorreu na
modalidade telepresencial, o curso promovido pela EJUD16 sera realizado
presencialmente, em Sao Luis/MA.

4.14. A opcao pela modalidade presencial considera as caracteristicas
eminentemente praticas da capacitacao em Libras, cujo processo de aprendizagem
envolve demonstracao e reproducao de sinais, expressdes faciais e corporais,
interacdao direta entre instrutor e participantes, realizacao de exercicios e
acompanhamento da execucao das atividades.

4.15. A modalidade presencial favorece a interacao entre o instrutor e os
aproximadamente 40 (quarenta) participantes previstos, permitindo maior
acompanhamento das atividades praticas, demonstracdes e exercicios realizados
durante a capacitacao.

4.16. Nesse contexto, a realizacao presencial mostra-se compativel com a
metodologia e com os objetivos pedagdgicos da acao formativa.

4.17. Considerando que Mauricio Bonilha Orsi é domiciliado em Campinas/SP,
sua participacao presencial demanda deslocamento até Sao Luis/MA, bem como
despesas com hospedagem e deslocamentos necessarios durante o periodo de
realizacdao da capacitacao. Por essa razao, além do valor de R$ 9.600,00 (nove mil e
seiscentos reais) correspondente as 20 horas-aula, a contratacao contempla
despesas relativas a passagens aéreas, hospedagem e deslocamentos, custos que
nao integraram a contratacao realizada pela EJUD1 em razao da modalidade
telepresencial daquela acao formativa.

4.18. Assim, a diferenca entre os valores globais das duas contratacdes
decorre da distinta carga horaria e, especialmente, da modalidade de realizagcao do
curso, nao representando majoracao do valor unitario da hora-aula, que permanece
em R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). Considerando o valor de R$ 4.000,00
para as despesas relacionadas a participacao presencial, a composicao estimada da



contratacao é:

20 horas-aula x R$ 480,00 = R$ 9.600,00;

Passagens, hospedagem e deslocamentos = R$ 4.000,00;
Valor global = R$ 13.600,00.

4.19. Diante da demonstracao de contratacao anterior do mesmo profissional,
no mesmo exercicio financeiro, por outro 6rgao da Justica do Trabalho, para
ministrar o mesmo curso, considera-se demonstrada a razoabilidade do valor de R$
480,00 por hora-aula acrescido de despesas com o deslocamento e estadia do
contratado.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. A solucao consiste na contratacao da pessoa fisica Mauricio Bonilha Orsi
para ministrar o curso “Libras Béasico”, nos dias 15, 16 e 17 de setembro de 2026,
presencialmente, no Auditério da Escola Judicial do TRT da 162 Regiao, em Sao
Luis/MA, destinado a servidores e terceirizados, com previsao de participacao de
aproximadamente 40 (quarenta) pessoas e carga horaria total de 20 (vinte) horas-
aula.

5.2. A solucao compreende a preparacao e a ministracao do conteudo
programatico, bem como as despesas de passagens, hospedagem e deslocamentos
necessarias a participacao presencial do profissional, domiciliado em Campinas/SP,
conforme proposta apresentada.

5.3. O conteudo programatico, o curriculo do instrutor integram a instrucao
do processo, subsidiando a demonstracao da adequacao técnica do profissional ao
objeto pretendido.

5.4. A solucao busca atender a necessidade institucional de ampliacao da
capacidade de comunicacao e atendimento as pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, contribuindo para a implementacao das diretrizes de acessibilidade
estabelecidas para a Justica do Trabalho.

5.5. Ademais, sera utilizada dotacdao orcamentaria da Escola Judicial -
Capacitacao de Recursos Humanos.
6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Contratacao de 1 (um) profissional para ministrar 1 (um) curso de Libras Basico, com
carga horaria total de 20 (vinte) horas-aula, na modalidade presencial, destinado a
turma com aproximadamente 40 (quarenta) participantes.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor global estimado da contratacao é de R$ 13.600,00 (treze mil e
seiscentos reais), sendoR$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais)
correspondentes a 20 (vinte) horas-aula, ao valor unitario de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais), e R$ 4.000,00 (quatro mil reais) referentes as
despesas de passagens aéreas, hospedagem e deslocamentos necessarias a
participacao presencial do profissional em Sao Luis/MA.

7.2. O valor unitario da hora-aula tem como parametro a contratacao
realizada, no exercicio de 2026, pela Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao - EJUD1, do préprio Mauricio Bonilha Orsi para ministrar o
Curso Libras Basico, na qual foram contratadas 30 (trinta) horas pelo valor de R$
14.400,00, correspondendo ao valor unitario de R$ 480,00 por hora-aula.

7.3. Na contratacao da EJUD1, entretanto, o curso foi realizado na



modalidade telepresencial, nao havendo necessidade de deslocamento do
profissional para a sede daquele Tribunal. Na presente contratacao, por sua vez, o
curso serad realizado presencialmente, em Sao Luis/MA, sendo necessario o
deslocamento de Mauricio Bonilha Orsi a partir de Campinas/SP, municipio de seu
domicilio.

7.4. Justifica-se, assim, a inclusao do valor deR$4.000,00(quatro mil
reais) destinado as despesas de passagens, hospedagem e deslocamentos,
sem gualguer alteracao no valor unitédrio da hora-aula de R$ 480,00, utilizado como
parametro a partir da contratacao realizada pela EJUD1.

7.5. A estimativa apresenta-se da seguinte forma:
Descricao Quantidade V_aI,m: Valor total
unitario
Horas-aula 20 horas R$ 480,00 R$ 9.600,00
Passagens, hospedagem e . . R$ 4.000,00
deslocamentos
R$
VALOR GLOBAL ESTIMADO 13.600,00
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCI:\O

O parcelamento nao se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, 8§39, Il da Lei n®
14.133/2021, visto se tratar de servico de capacitacao especifico, pontual e nao
continuado, cuja execucao compreende uma Unica acao formativa, com conteudo,
carga horéria, instrutor e periodo previamente definidos.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma acao de capacitacao.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1. A contratacdo encontra-se alinhada ao Plano Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiao - ciclo 2021-2026, em sua versao
revisada para os exercicios 2025-2026, cuja identidade institucional estabelece
como missdao “Realizar Justica, no ambito das relacbes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania”, e contempla, entre seus valores
institucionais, a Acessibilidade, o Respeito a diversidade e a Valorizacao das
pessoas.

10.2. O curso “Libras Bésico” contribui diretamente para a concretizagao
desses valores ao promover a formacao e qualificacao dos profissionais que atuam
no Tribunal para a comunicacdao e o atendimento as pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva, favorecendo a eliminacao de barreiras comunicacionais e a
ampliacao das condicdes de acesso aos servicos prestados pela Justica do Trabalho.

10.3. A acao formativa encontra-se expressamente prevista no Plano Anual
de Capacitacao 2026 da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao - EJUD16, o que demonstra sua insercao no planejamento institucional
de desenvolvimento e capacitacao de pessoas para o exercicio de 2026.

10.4. A previsao da acao no Plano Anual de Capacitacao evidencia que a
contratacao nao decorre de demanda isolada ou superveniente, mas integra o




conjunto de iniciativas previamente planejadas pela Escola Judicial para o
aperfeicoamento dos servicos prestados pelo Tribunal e para o desenvolvimento das
competéncias de servidores e terceirizados.

10.5. A acao encontra-se, ainda, diretamente relacionada as diretrizes
estabelecidas pela Resolucao CSJT n2 218, de 23 de marco de 2018, que dispoe
sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais - Libras no ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva.

10.6. A referida Resolucao determina que os Tribunais Regionais do Trabalho
promovam a formacao, capacitacao e qualificacao de servidores ou terceirizados
para prestar atendimento em Libras, além de estabelecer quantitativo minimo de
pessoal com capacitacao bdasica nessa éarea.

10.7. Nesse sentido, a realizacao do curso constitui medida concreta de
implementacao das diretrizes institucionais de acessibilidade, inclusao e respeito a
diversidade, ao mesmo tempo em que contribui para o desenvolvimento e a
qualificacao das pessoas e para o aprimoramento dos servicos oferecidos a
sociedade.

10.8. Dessa forma, a contratacao apresenta alinhamento simultaneo com o
planejamento estratégico do Tribunal, com o Plano Anual de Capacitacao 2026 da
EJUD16 e com as diretrizes especificas de acessibilidade estabelecidas para a Justica
do Trabalho, demonstrando sua pertinéncia institucional e sua vinculacao a
objetivos previamente definidos pela Administracao.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

11.1. A contratacao proporcionara o desenvolvimento de conhecimentos e
habilidades basicas em Lingua Brasileira de Sinais - Libras pelos participantes,
ampliando a capacidade institucional do TRT da 162 Regidao para o atendimento as
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

11.2. A capacitacao contribuird para reduzir barreiras comunicacionais,
proporcionando maior autonomia e seguranca no atendimento e favorecendo a
inclusao e a igualdade de acesso aos servicos da Justica do Trabalho.

11.3. Pretende-se ampliar o quantitativo de profissionais capacitados em
Libras no Tribunal, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Resolucao
CSJT n?2 218/2018, promovendo a disseminacao de praticas de atendimento
acessivel e inclusivo nas unidades do Regional.

11.4. Espera-se que os participantes adquiram conhecimentos basicos que
Ihes permitam estabelecer comunicacao inicial e prestar atendimento mais acessivel
as pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, especialmente em situacoes
relacionadas a identificacao pessoal, orientacdo nos espacos do Tribunal e
transmissao de informacodes bdasicas pertinentes aos servicos da Justica do Trabalho.

11.5. Considerando a previsao de participacao de aproximadamente 40
(quarenta) pessoas, a acao permitird ampliar, em uma Unica edicdao, o quantitativo
de servidores e terceirizados com conhecimentos basicos em Libras, contribuindo
concretamente para o fortalecimento da acessibilidade comunicacional no ambito do
TRT da 162 Regiao.

11.6. Constituem, ainda, beneficios esperados da contratacao:

a) fortalecimento da acessibilidade comunicacional no ambito do TRT
da 162 Regiao;

b)aprimoramento da qualidade do atendimento prestado ao publico;



c) desenvolvimento e qualificacao de servidores e terceirizados;
d) disseminacao de praticas de atendimento inclusivo;

e) fortalecimento dos valores institucionais de acessibilidade, respeito
a diversidade e valorizacdo das pessoas.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1. A Escola Judicial deverd disponibilizar informacdes e equipe para
acompanhamento e auxilio em relacao ao evento.

12.2. A Escola Judicial ir4, ainda, gerenciar o processo de inscricdo dos
participantes no curso e os procedimentos de contratacao do instrutor.

12.3. Ademais, fornecerd os recursos necessarios para realizacdo do curso no
espaco fisico do TRT-16.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto da contratacao, nao se identificam impactos
ambientais significativos decorrentes da prestacao do servico, nao se mostrando
necessaria a adocao de critérios especificos de sustentabilidade além daqueles
normalmente observados pelo Tribunal na realizacao de acdes presenciais de
capacitacao.

14. MAPA DE RISCOS

14.1. Pela inexecucao total ou parcial da contratacao, o TRT16 podera,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, adotar as medidas e aplicar as
sancoes cabiveis, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

14.2. Podera ocorrer motivo de forca maior que o profissional nao possa
comparecer, situacao em que a Escola Judicial poderda realizar a indicacao de outro
profissional para substituir ou adiar o evento para data futura.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO/ DECLARAGAO DA VIABILIDADE

15.1. A contratacao direta da pessoa fisica Mauricio Bonilha Orsi, CPF n®2
082.114.708-02, para ministrar o curso “Libras Basico”, com carga horaria de 20
(vinte) horas-aula, atende as necessidades identificadas e é plenamente viavel,
estando em conformidade com os objetivos da Escola Judicial, e se enquadra na
hipétese de inexigibilidade de licitacdao prevista no art. 74, inciso Ill, alinea “f”,
da Lei n2 14.133/2021.

15.2. Considera-se, portanto, que a contratacdo atende as necessidades
encontradas e é viavel.

15.3. Ademais, serd utilizada a dotacdao orcamentaria da Escola Judicial -
Capacitacao de Recursos Humanos.

SILVIA MARIA PONTES DE CASTRO
Secretdria Executiva da EJUD16

*In Documento assinado eletronicamente por SILVIA MARIA PONTES DE
SEr ﬁ CASTRO, Analista Judiciario, em 14/08/2026, as 08:55, conforme art. 19,

assinatura L

elewnica |11, "p", da Lei 11.419/2006.
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