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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A presente contratacao visa capacitar servidores do Tribunal na tematica
"Sancdes Administrativas - Da anadlise da situacao, da instrucdao processual e
aplicacao das sancdes"..

1.2. Com a plena vigéncia da Lei n? 14.133/2021, torna-se imperativo que 0s
agentes publicos dominem o rito processual sancionatério para evitar nulidades e
garantir a seguranca juridica nas decisdes do Tribunal.



1.3. A complexidade da instrucao processual e a necessidade de dosimetria
adequada das penas exigem um treinamento especializado que mitigue riscos de
falhas formais e ineficiéncia na gestao contratual.

1.4. A capacitacao atende a diretriz de governanca estabelecida no Art. 13 da
Resolucao n? 347/2020 do Conselho Nacional de Justica.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. Objeto: Servico de capacitacao profissional presencial.

2.2. Carga Hordria: 16 (dezesseis) horas.

2.3. Modalidade: Presencial, a ser realizado em Brasilia/DF.

2.4. Data: 28 e 29 de maio de 2026.

2.5. Instrutoria: O curso deve ser ministrado pela professora Luana Carvalho,

devido a sua notéria especializacdao e experiéncia pratica no Judicidrio Federal.

2.6. Certificacdo: Emissdao de certificado para participantes com frequéncia
minima de 75%.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO
TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR
3.1. A solucao identificada como a mais vantajosa é a contratacao por

inexigibilidade de licitacao, fundamentada no Art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n?
14.133/2021.

3.2. A escolha justifica-se pela notdria especializacao da instrutora Luana
Carvalho, servidora do Judiciario Federal com vasta experiéncia em auditoria,
controle interno e governanca de contratacoes.

3.3. O curso apresenta natureza singular, com conteddo programatico focado
na pratica da instrucao processual sancionatéria sob a égide da Nova Lei de
Licitacoes.

3.4. O curso "Sancdes Administrativas - Da andlise da situacao, da instrucao
processual e aplicacao das sancdes" apresenta uma abordagem metodoldgica que
foge ao escopo meramente tedrico dos treinamentos convencionais sobre a Lei n?
14.133/2021. A singularidade reside no foco especifico na instrucdao processual e
dosimetria de sancdes sob a 6tica da governanca e do controle interno. Trata-se de
uma solucao desenhada para capacitar o servidor a construir processos
administrativos robustos que garantam a seguranca juridica do Tribunal diante de
possiveis questionamentos judiciais ou de 6rgaos de fiscalizacao.

3.5. A escolha da instrutora Luana Carvalho é sustentada por uma trajetéria
profissional de exceléncia, que preenche os requisitos de notdria especializacao
definidos no Art. 74, inciso lll, da Lei n? 14.133/2021. Sua expertise é comprovada
pelos seguintes pilares:

3.5.1. Expertise Pratica no Judiciario: Servidora de carreira do Judiciario Federal,
acumulou experiéncia pratica em funcdes criticas de controle, tendo atuado como
Controladora Interna, Auditora e Subsecretaria de Compras, Licitacdes e Contratos.
Essa vivéncia permite que o treinamento aborde as nuances e os desafios reais
enfrentados pelos tribunais, e nao apenas uma visao genérica da administracao
publica.

3.5.2. Lideranca em Governanca Institucional: Sua participacao como membro
do Comité Gestor da Politica de Governanca das Contratacdes do Judiciario no CNJ e



do Comité Técnico de Controle Interno do Judicidrio demonstra reconhecimento
nacional de sua capacidade técnica para ditar diretrizes na éarea.

3.5.3. Reconhecimento de Mercado e Docéncia: E instrutora em escolas de elite
do servico publico, como a ENFAM (Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados) e o CEAJUD/CNJ, além de possuir mestrado em Estudos Juridicos e
MBA em Gestao Publica.

3.5.4. Contribuicdo Normativa: Integra o Nucleo Técnico da Companhia
Brasileira de Governanca (CBG), onde atua na elaboracao de modelos e normativos
em licitacdes e contratos.

3.6. A contratacao por inexigibilidade (Art. 74, lll, "f", da Lei n® 14.133/2021)
justifica-se pela inviabilidade de competicao. Embora existam outros cursos sobre
sancdes, a combinacdo da metodologia voltada a préatica do Judicidrio com a
experiéncia de auditoria e controle da instrutora confere ao servico um carater
personalissimo e singular. O valor do treinamento ndo estd apenas no conteuldo,
mas na transferéncia de conhecimento de quem participou da construcao das
politicas de governanca do préprio Poder Judiciario

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucao consiste na inscricao de servidores no treinamento
especializado oferecido pelo Instituto Brasil Planeja.

4.2. O curso abordard desde a andlise da situacao infracional até a efetiva
aplicacao das sancoes, fornecendo subsidios tedricos e praticos para a atuacao dos
fiscais e gestores de contratos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
5.1. Inscricao de 03 (trés) servidores indicados pela Administracao.
5.2. O Tribunal usufruira de 01 (uma) vaga cortesia, totalizando 04

participantes capacitados pelo valor de 03 inscricoes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
6.1. O valor unitario por inscricao é de R$ 3.690,00.
6.2. O valor total da contratacdao é de R$ 11.070,00, conforme proposta

comercial apresentada.

6.3. O preco mostra-se compativel com o mercado para treinamentos
presenciais de alta especializagao técnica.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1. A contratacdo do servico de capacitacao constitui um item Unico e
indivisivel. Trata-se de um curso especifico, com carga horaria e conteludo
programatico definidos, a ser ministrado em um periodo determinado. O
parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem economicamente vantajoso, pois
comprometeria a unidade pedagodgica. Desta forma, justifica-se a contratacao da
solugcao como um todo.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES



8.1. A presente contratacdao é correlata a todas as futuras contratacdes a
serem realizadas pelo Tribunal, pois o conhecimento adquirido visa qualificar o
planejamento e a gestdo das aquisicdes. Nao ha interdependéncia direta que
impeca a execucao isolada desta contratacao.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1. A contratacao esta alinhada aos instrumentos de planejamento
estratégico:

9.1.1. Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026: Acao contribui

para o Objetivo Estratégico n? 9, o Indicador CNJ de Capacitacao de Servidores e a
Meta 18.

9.1.2. Em conformidade com a Resolucao CNJ n2 347/2020, que prioriza
a capacitacao em governanca e gestao de contratacoes.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Capacitar os servidores para conduzir processos sancionatérios com
seguranca juridica.

10.2. Reduzir o risco de anulacao de atos administrativos por erros na
instrucao processual.

10.3. Padronizar os procedimentos de aplicacao de sancdes no ambito do
Tribunal.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Formalizacao da reserva de vagas junto a instituicao.

11.2. Emissdao de bilhetes aéreos e concessao de diarias para os servidores
participantes, visto que o evento é presencial em Brasilia/DF.

11.3. Designacao de fiscal de contrato para acompanhar a execucao e atestar
0 servigo.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

12.1. Impactos reduzidos pelo uso de material didatico em formato digital

(PDF), evitando desperdicio de papel.

12.2. A logistica de deslocamento gera emissao de carbono, que deve ser
mitigada pela priorizacao de processos de trabalho digitais no retorno as unidades
de origem.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Diante dos elementos colhidos, a contratacdo mostra-se viavel e
oportuna, sendo a solucao técnica mais adequada para suprir a lacuna de
conhecimento identificada.

14. RESPONSAVEIS
EUVALDO MELO DE MORAES REGO



Coordenador da CPCP

TATIANA DE MORAIS LACERDA
Membro da CPCP

STANLEY ARAUJO DE SOUSA
Membro da CPCP
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