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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 000002868/2026
1. DESCRICIT\O SUCINTA DO OBJETO

Contratacao de profissional especializado(a) para ministrar palestra com a tematica
“Adoecimento Mental no Trabalho” , no ambito da programacao da Campanha
Abril Verde, promovida pelo Programa Trabalho Seguro, com foco na prevencao
de riscos psicossociais e na promocao da salde e seguranca no ambiente laboral.

Data prevista da realizacao: 28 de abril de 2025.

1.2. HORARIO PREVISTO : 9h30 as 11h para magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados e publico em geral;

1.3. FORMATO: Presencial e hibrido no Auditério do Prédio Sede do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao em Sao Luis/MA.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A contratacao justifica-se pela necessidade de promover acdes institucionais
voltadas a conscientizacdo acerca dos fatores psicossociais relacionados ao
ambiente de trabalho, especialmente no contexto da Campanha Abril Verde,
iniciativa nacional destinada a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

A realizacao da palestra contribui para o fortalecimento das acdes doPrograma
Trabalho Seguro, alinhando-se ao tema do biénio 2025/2026: “Saude e
seguranca no trabalho: desafios para a universalizacao”, ampliando o
conhecimento institucional sobre adoecimento mental relacionado ao trabalho e
incentivando praticas preventivas.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacao do palestrante sera de forma direta, por inexigibilidade de licitacao
fundamentada no art. 74, inciso lll alinea "f' da Lei 14.133/2021. O servico
contratado é pontual, ndo possuindo natureza continuada, pois trata-se uma Unica
palestra, com data e hora definidas. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos
sera avaliado mediante a satisfacao dos participantes por meio de formularios de
avaliacao fornecido pela Comissao.

A contratacao deverd observar os seguintes requisitos:

e compatibilidade da formacao académica com a tematica da palestra;



e experiéncia comprovada na area de saude mental e trabalho;

e adequacao do conteldo ao publico institucional,;

e realizacao da palestra na data prevista na programacao do evento;
e apresentacao de documentacao fiscal vélida;

e regularidade cadastral junto aos 6érgaos de controle administrativo (ex.:
CADIN).

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

by

Com relacao a compatibilidade dos precos da presente contratacao com o0s
praticados no mercado, para fins de justificativa de preco para aceitacao do valor
ofertado (inciso lll, do paradgrafo Unico, do art. 72, da Lei n? 14.133/2021), por se
tratar da contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados, resta
configurada a inviabilidade de selecao de proposta mais vantajosa por critérios
objetivos, haja vista tratar-se de atividade predominantemente intelectual,
personalissima e singular, ainda que exista pluralidade de profissionais aptos a
execucao.

No caso concreto, considerando a impossibilidade de estimar o valor da contratacao
na forma estabelecida no §12 do art. 23, c/c art. 72, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021,
a razoabilidade do preco cobrado esta demonstrada, uma vez que o valor proposto
mostra-se compativel com a titulacao académica da profissional (mestrado em
Psicologia), sua atuacao docente no ensino superior, experiéncia em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, participacdo em grupos de pesquisa na area de
subjetividade e mundo do trabalho, bem como histérico de ministracao de palestras
institucionais sobre salde mental laboral em drgaos publicos e instituicdes de ensino
superior.

Tratando-se de contratacao externa, cujo valor da hora-aula é estabelecido
livremente pelo profissional contratado, e considerando tratar-se de especialista
com experiéncia comprovada em tematica atual e relevante para o contexto
institucional, observa-se que o valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) ¢é
compativel com valores usualmente praticados em contratacdes similares no ambito
da Administracao Publica e inferior aos valores frequentemente cobrados por
profissionais com qualificacao equivalente.

Ha de se considerar, ainda, a disponibilidade da palestrante na data e hordério
previamente definidos pela Comissao do Trabalho Seguro, circunstancia que reforca
a adequacao da contratacao ao interesse da Administracao.

5t DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao consiste na realizacao de palestra técnica voltada a sensibilizacao e
capacitacao do publico interno e externo acerca dos fatores relacionados ao
adoecimento mental no trabalho, contemplando:

e exposicao tedrica sobre riscos psicossociais;

e contextualizacao do tema no ambiente institucional;

o estratégias preventivas;

e promocao da cultura de salde e seguranca no trabalho.
e aplicacao de dinamicas com o publico participante.

A palestra integrara a programacao oficial daCampanha Abril Verde 2026, no
ambito das acdes do Programa Trabalho Seguro.



6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Sera realizada 01 (uma) palestra, com carga horaria estimada de 1 hora e trinta
minutos, destinada ao publico participante da programacao institucional do evento,
de forma presencial e hibrida.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estipulado para a participacao no evento é de R$ 430 (quatrocentos e trinta
reais) para 1 (uma) hora e trinta minutos de palestra.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Nao se aplica o parcelamento da solucao, considerando que o objeto consiste na
realizacdo de servico Unico e indivisivel, correspondente a ministracdao de
palestra especifica, cuja execucdo nao comporta fracionamento sem prejuizo da sua
finalidade, atendendo ao art. 40, §39, Il da Lei n2 14.133/2021.

9. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A presente contratacao encontra-se alinhada ao Plano Estratégico do TRT da 162
Regiao - ciclo 2021-2026, especialmente a Perspectiva do Aprendizado e

Crescimento, no ambito do Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas”,
gue contempla acdes voltadas a promocao da salde, a melhoria das condicbes de
trabalho, ao desenvolvimento de competéncias e a qualidade de vida no ambiente
laboral.

A realizacao da palestra com a tematica “Adoecimento Mental no Trabalho”
contribui diretamente para o fortalecimento das iniciativas institucionais de
promocao da saulde ocupacional e prevencao de riscos psicossociais, em
consonancia com a Meta 17, que prevé a promocao da salde de magistrados e
servidores por meio de acoes voltadas a reducao da incidéncia de doencas e fatores
de absenteismo.

11. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

A contratacao proporcionara:
Beneficios diretos:

e ampliacao do conhecimento institucional sobre salde mental no trabalho;
e sensibilizacao acerca dos riscos psicossociais;
o fortalecimento das acdes preventivas no ambiente laboral.

Beneficios indiretos:

e melhoria do clima organizacional;



promocao da qualidade de vida no trabalho;

reducao potencial de afastamentos relacionados ao adoecimento mental;
fortalecimento das diretrizes do Programa Trabalho Seguro;

alinhamento ao Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Para viabilizar a contratacao, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

e formalizacao do processo administrativo;

e verificacao da disponibilidade orcamentaria;

e apresentacao da documentacao da profissional;

e designacao de fiscal do contrato;

e organizacao da infraestrutura necessaria a realizacdo da palestra;
e divulgacao do evento ao publico-alvo.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratacao nao apresenta impactos ambientais relevantes, considerando tratar-
se de prestacao de servico intelectual.

Eventuais impactos indiretos poderao ser minimizados mediante:

e priorizacao de materiais digitais;
e reducao do uso de impressoes;
e realizacao do evento em formato virtual ou hibrido, quando possivel.

14. MAPA DE RISCOS

Risco Probabilidade|Impacto Medida Mitigadora
Indisponibilidade da Baixa Médio Confirmacao prévia da
palestrante agenda
Problemas técnicos na , Ly Testes prévios de

S Baixa Médio :
realizacao equipamentos
Pendéncia documental da . . Conferéncia antecipada da
Média Médio N
contratada documentacao
Cancelamento do evento Baixa Alto zlraér:/ieéamento institucional

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Diante da analise realizada neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacao de profissional para ministracao da palestra “Adoecimento Mental no
Trabalho” mostra-se tecnicamente adequada, necessdria e viavel, estando
alinhada as acdes do Programa Trabalho Seguro, a Campanha Abril Verde e ao
Plano Estratégico Institucional 2021-2026, especialmente no que se refere a
promocao da saude ocupacional e valorizacao das pessoas no ambiente de trabalho.



Assim, manifesta-se favoravelmente ao prosseguimento da contratacao.
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11.419/2006.

eletrbnica

&= A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
e informando o cédigo verificador 1282611 e o cédigo CRC F729B50D.

Referéncia: Processo n? 000002868/2026 SEl n© 1282611


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Estudo Técnico Preliminar 1282611

