Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ

DECLARACAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 000002182/2026

1. Descricao Sucinta do Objeto

A contratacao visa a aquisicao de 2 (duas) inscricoes no curso: CONFORMIDADE DE
REGISTRO DE GESTAO COM ABORDAGEM EM CASOS PRATICOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA, a ser ministrado por Rosaura Haddad, promovido pela empresa DLS
Treinamentos, inscrita no CNPJ n? 29.300.259/0001-30, no periodo de 23 e 24 de
abril de 2026, com carga horéria total de 16 (dezesseis) horas, em Brasilia/DF.

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 23 e 24 de abril de 2026.
1.2. HORARIO PREVISTO : 8h30 as 17h30.
FORMATO: Presencial, em Brasilia/DF.

2. Descricao da Necessidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao segue empenhado em promover o
aprimoramento continuo de seus processos administrativos, buscando alinhar-se as
exigéncias legais e as boas praticas de gestao publica, com vistas ao fortalecimento
da governanca, da transparéncia e do controle interno. No entanto, identificou-se
como problema a necessidade de aperfeicoamento técnico dos servidores
responsaveis pela Conformidade do Registro de Gestao, especialmente diante da
complexidade crescente dos atos de gestdao orcamentdria, financeira, contdbil e
patrimonial, bem como das constantes atualizacbes normativas e operacionais
relacionadas ao uso do SIAFI/SIAFIWEB.

Verifica-se gque eventuais inconsisténcias na analise, conferéncia e registro desses
atos podem comprometer a fidedignidade das informacdes, a adequada
comprovacao documental e a efetividade dos mecanismos de controle interno,
expondo a Administracao a riscos de impropriedades e fragilidades na governanca.

Diante desse cenario, a capacitacao especializada apresenta-se como a solucao
mais adequada, eficiente e alinhada ao interesse publico, uma vez que possibilita a
atualizacao normativa e o aprofundamento pratico dos conhecimentos necessarios



ao desempenho das atribuicdes inerentes a funcao. A participacao em curso
especifico, com abordagem em casos praticos, permite o desenvolvimento de
competéncias técnicas aplicaveis diretamente as rotinas institucionais, contribuindo
para maior seguranca na andlise dos documentos, na correta classificacdao dos atos
e no registro contabil no ambito do SIAFI/SIAFIWEB.

Nessa linha, objetiva-se a contratacao de vaga no curso “Conformidade de Registro
de Gestdao com Abordagem em Casos Praticos na Administracdo Publica”, a ser
ministrado por Rosaura Haddad, promovido pela empresa DLS Treinamentos,
inscrita no CNPJ n© 29.300.259/0001-30, no periodo de 23 e 24 de abril de 2026, com
carga hordria total de 16 (dezesseis) horas, em Brasilia/DF.

O referido curso é direcionado aos servidores que atuam na Conformidade do
Registro de Gestao e tem como propésito suprir a lacuna de conhecimento
identificada, promovendo o dominio teérico e prdatico necessdrio a adequada
execucao das atividades. Como resultado esperado, projeta-se o aprimoramento da
qualidade dos registros, o fortalecimento dos controles internos, a mitigacao de
riscos operacionais e a elevacao dos niveis de conformidade, transparéncia e
eficiéncia na gestao publica.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdao das vagas sera de forma direta, por inexigibilidade de licitacao
fundamentada no art. 74, inciso lll alinea "f" da Lei 14.133/2021.

O servico contratado é pontual, ndao possuindo natureza continuada, pois se trata de
evento Unico, com datas e horas definidas.

O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera avaliado mediante a satisfacao
dos participantes por meio de formularios de avaliacao.

4. Levantamento de Mercado

Com relacao a compatibilidade dos precos da presente contratacdo com os
praticados no mercado, para fins de justificativa de preco, observa-se que, por se
tratar da contratacao de servico técnico profissional especializado, resta configurada
a inviabilidade de selecao de proposta mais vantajosa através de critérios objetivos,
pois ainda que haja pluralidade de executores, os servicos técnicos profissionais
especializados resultam de esforco humano singular, e portanto sao incomparaveis
entre si.

Ademais, é possivel averiguar a compatibilidade de precos da presente contratacao
com os praticados no mercado, o que pode ser aferida por meio do site oficial do
evento, que é aberto ao publico, com data e programacao pré-definidas e valor pré-
fixado.

De acordo com a proposta apresentada, observa-se que é cobrado valor Unico para
cada categoria de participante, sem distincao de valor entre aqueles que ocupam a
mesma categoria. Desta forma, o valor cobrado pela licitante é padrao, conforme
indicado abaixo:

Servidores participantes Valor da contratacao




Daniel Lima de Sousa R$ 3.480,00 (trés mil quatrocentos e oitenta
reais)

Dionen Henrique Ribeiro Silva R$ 3.480,00 (trés mil quatrocentos e oitenta
reais)

5. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo da pessoa juridica DLS Treinamentos, inscrita no CNP] n@°
29.300.259/0001-30, para a aquisicao de 2 (duas) inscricbes no curso:
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO COM ABORDAGEM EM CASOS PRATICOS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA, que ocorrerd nos dias 23 e 24 de abril de 2026, com
carga hordaria de 16h (dezesseis horas), em Brasilia/DF.

Ainda, a contratacao engloba as despesas do participante para acesso e
participacao no evento, excluidos os custos com diarias e deslocamento.

O conteldo programatico e curriculo da instrutora constam em documento em
anexo.

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratagao de 2 (duas) inscricbes no curso: CONFORMIDADE DE REGISTRO DE
GESTAO COM ABORDAGEM EM CASQOS PRATICOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

7. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estipulado para as participacdes no evento é de R$ 6.960,00 (seis mil
novecentos e sessenta reais).

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento nao se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, 8§39, Il da Lei n?
14.133/2021.

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao ha contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao, embora nao prevista no PAC 2026, justifica-se por se tratar de
demanda superveniente, identificada ao longo da execucao das atividades
institucionais. A natureza especifica do curso e a notéria especializacao do
fornecedor caracterizam a inviabilidade de competicao, legitimando a
inexigibilidade.

A contratacdao esta alinhada ao objetivo estratégico n? 8 do Plano Estratégico
Institucional do TRT16, qual seja, "aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira" e
ao macrodesafio n® 10, "aperfeicoamento da gestao de pessoas".

11. Beneficios a serem alcancados com a contratacao




A contratacdo da vaga proporcionard uma experiéncia formativa especializada e
alinhada as atribuicbes desempenhadas pelo servidor responsavel pela
Conformidade do Registro de Gestao. A abordagem tedrica aliada a analise de casos
praticos na Administracdo Publica contribuira para o aprimoramento técnico na
verificacao dos atos de gestdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial,
especialmente no que se refere a conferéncia dos registros efetuados no
SIAFI/SIAFIWEB e a validacao do respectivo suporte documental.

Ademais, a capacitacao reforca o compromisso institucional com o fortalecimento
dos mecanismos de controle interno, a conformidade dos atos administrativos e a
transparéncia na gestao dos recursos publicos, promovendo maior seguranca e
eficiéncia nas atividades desenvolvidas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao.

12. Providéncias a serem adotadas

A Presidéncia devera gerenciar o processo de inscricdo do participante no evento e
os procedimentos de contratacao da vaga.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacao, nao é pertinente o estabelecimento de
critérios de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14. Mapa de Riscos

Na execucao do objeto, podem ser identificados os seguintes problemas
potenciais, que justificam a previsao de medidas mitigadoras e clausulas
especificas:

e Inexecucao total do contrato: eventual nao realizacao do curso pela
contratada, seja por falhas operacionais, administrativas ou descumprimento
contratual, o que comprometeria o alcance dos objetivos institucionais da
capacitacao.

e Inexecucao parcial ou execucao inadequada: realizacao do curso em
desconformidade com o conteldo programatico previsto, carga horaria inferior a
contratada ou abordagem insuficiente dos aspectos praticos, prejudicando a
efetividade da capacitacao.

e Impedimento do(a) instrutor(a): ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
que impossibilite a participacao da instrutora indicada, o que pode impactar a
qualidade do curso ou exigir substituicao por profissional com qualificacao
equivalente.

e Adiamento ou cancelamento do evento: necessidade de remarcacao por
motivos alheios a vontade das partes (logisticos, institucionais ou de saude),
podendo gerar prejuizos ao planejamento administrativo e a participacao dos
servidores.

e Problemas logisticos: dificuldades relacionadas a deslocamento, hospedagem
ou infraestrutura do local do evento, especialmente por se tratar de realizacao
em outra unidade federativa (Brasilia/DF).

o Baixa aderéncia do conteudo as necessidades institucionais: risco de o
curso nao atender plenamente as demandas especificas do Tribunal quanto a
Conformidade do Registro de Gestao no SIAFI/SIAFIWEB.



e Auséncia ou indisponibilidade dos servidores inscritos: eventual

impossibilidade de participacao dos servidores designados, comprometendo o
retorno esperado da capacitacao.

e Riscos financeiros e administrativos: eventuais dificuldades no

processamento de pagamento, reembolso ou prestacao de contas, sobretudo em
caso de cancelamento ou alteracao do evento.

Tais riscos, embora possiveis, podem ser mitigados por meio de
planejamento prévio, previsao contratual adequada (incluindo penalidades e
substituicdes), acompanhamento da execucao e comunicacao tempestiva entre as
partes, garantindo maior seguranca e efetividade na contratacao.

15. Posicionamento Conclusivo/ Declaracao da Viabilidade

A contratacao direta da pessoa juridica DLS Treinamentos, inscrita no CNPJ n@
29.300.259/0001-30 para realizacao de 2 (duas) inscricbes no curso:
CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO, TEORIA E ESTUDOS DE CASOS PRATICOS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA atende as necessidades identificadas e é plenamente
viavel, estando em conformidade com os objetivos da Presidéncia, e se enquadra na

hipdétese de inexigibilidade de licitacao, conforme art. 74, lll, alinea “f”, da Lei
14.133/2021.

Sao Luis, 06 de abril de 2026.

TANIA MARIA MATOS BRITO DE SOUSA
Secretaria-Geral da Presidéncia
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