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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade é a capacitacao de servidores em contratacdes publicas, mais
precisamente atualizacao sobre as exigéncias de habilitacao juridica, técnica
econOmica-ficanceira e fiscal bordando os entendimentos do Tribunal de Contas da
Uniao e outros Tribunais.

1.1. A capacitacao, portanto, surge como medida essencial para mitigar o
risco de falhas processuais, que podem comprometer a eficiéncia e a
economicidade, além de expor 0s agentes publicos a responsabilizacao.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

2.1. Embora a pretensa contratacao nao tenha sido prevista no Plano Anual
de Contratacao 2026 nem no Plano Anual de Capacitacao 2026, ela esta alinhada ao
objetivo estratégico n? 8 do Plano Estratégico Institucional do TRT16, qual seja,
"aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira" e ao macrodesafio n? 10,
"aperfeicoamento da gestao de pessoas".

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Diante da necessidade de capacitacao dos servidoresda Divisao de
Aqusicoes e Contratacdes Pudblicas, propde-se a contratacao de instituicao
especializada para a inscricao de trés servidores em evento de capacitacao externa
sobre licitacdes e contratacdes publicas. Em virtude do referido objeto, faz-se as
seguintes exigéncias quanto a contratacao:

3.1.1. Disponibilizacao dos palestrantes e despesas para com eles.

3.1.2. Fornecimento de programa com bibliografia e material de apoio.

3.1.3. Emissao de certificado de participacao para os inscritos.

3.1.4. Gerenciamento dos recursos humanos necessarios para a realizacao do
evento.

3.1.5. O evento devera ser ministrado por profissionais renomados com

extensa experiéncia.
3.1.6. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.



3.1.7. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21, em razao de riscos de baixa probabilidade, com baixo
grau de impacto e danos aceitaveis durante a execucao contratual.

3.2. Trata-se de servico comum, nos termos da Lei n® 14.133/21.

3.3. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante
avaliacao do evento pelos participantes mediante simples declaracao de
aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de
rotinas de trabalho.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

4.1. 2 (duas) inscricbes em evento de capacitacao externa sobre licitacdes e
contratacdes publicas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Em 2026, o Brasil sediara diversos congressos e eventos sobre licitacao

e contratos administrativos com foco na Lei n? 14.133/2021. Alguns dos principais
eventos a realizar:

5.1.1. Congresso Nacional de Licitacbes e Contratos - Presencial e on line -
Promotor: Contreinamento - no periodo de 25 a 28 de maio de 2026 em Brasilia DF;

5.1.2. Curso Avancado - Pesquisa de precos para contratacdes publicas com
uso de IA - presencial em Vitéria-ES - Promotor: Inove Capacitacdes no periodo de 26
a 27 de marco de 2026.

5.1.3. TCU, TCEs E JL~JDICIA,RIO NA LElI N° 14.133/2021: PRECEDENTES QUE
ORIENTAM AS CONTRATACOES PUBLICAS - Promotor: Zenite Consultoruia;
5.1.4. Curso Pratico IA para contratacdes publicas Chat Gpt- Claude-Gemini-

Perplexity, Promotor: inove Capacitacoes;

5.1.5. Habilitacdo nas contratacdes publicas, de acordo com a Lei n°
14.133/2021 e a Lei 13.303/2016,, que sera realizado de forma on line na
plataforma da ZENITE INFORMACOES E CONSULTORIA, no periodo de Margo/Abril de
2026.

6. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

6.1. Considerando a demanda deste Tribunal, qual seja, qualificar servidores
lotados na Divisao de Aquisicdao e Contratacdes publicas - DIVAQP acerca da sua
atuacao nos processos relacionados as licitacbes e contratos administrativos, e a
programacao dos eventos de capacitacao elencados anteriormente, o evento capaz
de satisfazer as necessidades dos servidores deste Tribunal com atuacao nos
processos de contratacdes publicas é o evento on line, organizado pela empresa
ZENITE INFORMACOES E CONSULTORIA. A escolha da capacitacdo justifica-se pela
necessidade de atualizacao e aprofundamento do conhecimento dos servidores em
contratacbes publicas, especialmente em relacdo a Lei n? 14.133/2021 e seus
precedentes. A capacitacao visa garantir maior seguranca juridica, evitar
apontamentos e responsabilizacdes, além de promover a eficiéncia e conformidade
nas contratacdes do Tribunal. A solucao escolhida (curso online e ao vivo) oferece
flexibilidade de acesso, otimizando o aprendizado.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Conforme proposta de precos, doc. sei n° 0948651, o valor da inscricao é
de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) por pessoa, resultando no valor total da
contratacao em R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA



CONTRATACAO

8.1. Devido a natureza especifica do objeto, que consiste na contratacao de
empresa especializada para o fornecimento de servico técnico especializado de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, bem como a carga horaria e ao
cronograma propostos, conclui-se que o instituto do parcelamento ndo se aplica a
presente contratacao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Apdés a participacdao dos servidores deste Tribunal na capacitacao
solicitada, espera-se que eles adquiram um conhecimento aprofundado e atualizado
sobre a legislacao pertinente as licitagdes e contratos publicos, as melhores préticas
e as tendéncias do setor. A capacitacao visa garantir maior seguranca juridica,
evitar apontamentos e responsabilizacdes, além de promover a eficiéncia e
conformidade nas contratacdes do Tribunal. Além disso, espera-se que os servidores
desenvolvam uma visao critica e estratégica sobre o papel das licitagdes e contratos
na administracao publica.

10. PRO\(IDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
10.1. O TRT16 devera, em momento anterior a execucao contratual, designar

um servidor para atuar como fiscal e gestor do contrato. Adicionalmente, compete
ao TRT16: (i) fornecer a contratada os dados dos servidores designados para
inscricao no evento, previamente a execucao dos servicos; (ii) apés a emissao da
nota de empenho, encaminhar uma cépia a contratada; e (iii) confirmar a inscricao
dos participantes.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Inexistem contratacdes correlatas ou interdependentes que sejam
necessarias para a viabilidade e efetivacao da presente demanda.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. A presente contratacao nao apresenta potencial para gerar impactos

ambientais significativos, considerando que a utilizacao de materiais digitais,
plataformas on line que reduzam o uso de papel e a escolha de fornecedores com
praticas sustentaveis.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO A QUE SE DESTINA
13.1. Em face do exposto, considerando a imperiosa necessidade de

capacitacao dos servidores deste Tribunal, declara-se a viabilidade da contratacao.
Contudo, a efetivacao da mesma fica condicionada a aprovacao pelas instancias
competentes do TRT16, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira deste
Tribunal.

Raimundo Nonato Monteiro Filho
Divisao de Aquisicdes Publicas
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