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1. INFORMACOES BASICAS

1.1. SEI n2: 000004380/2025

1.2. Data: 06/10/2025

1.3. Versao: 1.0

1.4. Autor: Rodrigo Silveira Alexandre

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A crescente necessidade de profissionais de TI capacitados para

gerenciar bancos de dados exige que as equipes do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao (TRT16) estejam atualizadas com as tecnologias mais recentes. A
equipe de Tl do TRT16 necessita de treinamento em Administracao de Base de
Dados Oracle 19c para garantir a eficiéncia na gestao de seus recursos de banco de
dados. O curso permitird a otimizacdao do armazenamento de dados, o
gerenciamento de acessos de usuarios e a administracao da seguranca do banco de
dados, atendendo aos requisitos de negdcio do tribunal.

2.2. O curso é recomendado para administradores de banco de dados Oracle
e tem como objetivo capacitar os profissionais a:

Compreender a arquitetura do Oracle Database Server;

Criar e gerenciar "instances", CDBs e PDBs;

Configurar e usar o Oracle Net Service;

Gerenciar usuarios, roles e privilégios de seguranca;

Trabalhar com armazenamento de dados, incluindo a criacao de tablespaces e o
uso de compressao;

Implementar auditoria de banco de dados e migracao de dados.

A carga horéria sugerida é de 40 horas.

3. AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
Divisao de Infraestrutura e Seguranca da Rodrigo Silveira
Informacao Alexandre
4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. CATSER 21172;



4.2. Disponibilizacao do docente e despesas para com ele;

4.3. Fornecer programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos);
4.4, Emitir certificado de participacao para os inscritos;

4.5. Elaborar material de apoio as aulas para todos os participantes;

4.6. Gerenciar os recursos humanos necessarios para o desenvolvimento do
Programa;

4.7. O curso deverd ser ministrado por profissionais renomados com extensa
experiéncia e pés-graduado;

4.8. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual;

4.9. N3ao havera exigéncia da garantia da contratacdao dos arts. 96 e

seguintes da Lei no 14.133/21, em razao de riscos de baixa probabilidade, com baixo
grau de impacto e danos aceitaveis, durante a execucao contratual;

4.10. Trata-se de servico comum nos termos do pardgrafo Unico do art. 1° da
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 10, § 30, do Decreto no 10.024, de 20 de
setembro de 2019, tendo como unidade de medida o alcance da meta de
capacitacao de servidores de Tecnologia da Informacao e Comunicacao na area de
processo licitatorio;

4.11. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante
avaliacao do curso pelos participantes mediante simples declaracao de
aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de
rotinas de trabalho;

4.12. Em relacao a qualificacao técnica da contratada, uma declaracao de que
a empresa contratada tem experiéncia no ramo mediante apresentacao de uma
certificacao de que tenha ministrado curso de natureza semelhante a outros entes
publicos, é suficiente;

4.13. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento
de inexigibilidade de licitacdao, com fundamento na hipotese do art. 74,11l.f da Lei n®
14.133/2021.

A lei 14.133/2021 estabeleceu no art.74, lll, f, in verbis,

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

lll - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DE
INEXIGIBILIDADE

A modernizacao e a seguranca da infraestrutura de tecnologia da informacao deste
Tribunal dependem criticamente da gestao avancada de seus bancos de dados
Oracle 19¢, que operam em um ambiente de Sistemas Autbnomos préprios. Trata-se
de uma estrutura de alta complexidade, com particularidades de seguranca,
desempenho e continuidade que nao sao encontradas em ambientes corporativos
privados ou académicos.

A capacitacao necessaria, portanto, transcende um treinamento genérico. O objetivo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art74

nao é apenas ensinar os comandos do Oracle 19c, mas sim capacitar a equipe
técnica a aplicar esse conhecimento diretamente na resolucao de problemas
e na otimizacao da infraestrutura singular deste Tribunal. Exige-se, pois, um
servico de natureza intelectual singular, focado em um ambiente de producao
governamental de missdao critica.

Foi realizada uma ampla pesquisa de mercado visando identificar empresas capazes
de fornecer o treinamento especializado demandado. Constatou-se que, embora
existam diversas empresas que oferecem cursos sobre Oracle 19¢, a vasta maioria
possui uma abordagem padronizada e genérica, inadequada as necessidades
especificas do Tribunal.

Durante o levantamento, aprofundou-se a andlise em duas empresas que
apresentavam cursos com nomenclatura aderente:

e Bertini do Brasil (SElI n2 0293139): A proposta apresentada pela empresa
nao permitiu uma analise técnica aprofundada, pois carecia de detalhamento
essencial da ementa e do conteldo programatico. Tal fato reforca a tese da
escassez de mercado, demonstrando a dificuldade em encontrar
fornecedores que compreendam e consigam materializar em uma proposta a
complexidade técnica exigida.

e Softsell (SElI n2 0298158): Em contrapartida, a proposta desta empresa
demonstrou plena aderéncia aos requisitos do Estudo Técnico Preliminar (ETP).
A ementa detalhada, o conteudo programatico e a metodologia proposta estao
diretamente alinhados com o ambiente tecnolégico e os desafios praticos
vivenciados pela equipe técnica do Tribunal.

Desta forma, a competicao se mostra inviavel. A inviabilidade nao decorre da
simples auséncia de multiplos fornecedores de "cursos de Oracle", mas sim da
impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de comparacao por
pregao (menor preco) quando o fator decisivo para o sucesso da
contratacao é a expertise comprovada e a aderéncia a uma necessidade
técnica singular. Comparar a proposta da Softsell, detalhada e especifica, com
propostas genéricas ou incompletas seria inécuo e ineficaz para atender ao
interesse publico.

A escolha da empresa Softsell fundamenta-se em sua notdria especializacao,
requisito indispensavel previsto no Art. 74, Ill, da Lei n® 14.133/2021. Essa
especializacdao é evidenciada por um conjunto robusto de fatores que, somados, a
qualificam como a op¢ao mais adequada e segura para a Administracao:

e Experiéncia Comprovada no Setor Publico: Conforme pesquisa no Painel
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP, ref. 0297933) e o Atestado de
Capacidade Técnica (ref. 0297925), a empresa possui um histdrico consistente
e recente na prestacdao deste mesmo treinamento para diversos 6rgaos
publicos. Essa vivéncia garante que os instrutores e o material didatico ja estao
adaptados a linguagem, aos desafios e as restricbes do ambiente
governamental.

e Aderéncia Técnica Superior: A ementa proposta (ref. 0298158) nao é
apenas um roteiro de comandos, mas um programa de capacitacao que aborda
diretamente os desafios de administrar Sistemas Autébnomos em producao,
demonstrando um conhecimento profundo que vai além do "livro-texto".

Esses elementos, em conjunto, permitem inferir que o trabalho da Softsell é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do
objeto, conforme exige a parte final do § 32 do Art. 74 da Lei n? 14.133/2021.



6. SOLUCAO PROPOSTA

6.1. O curso de Administracao de Base de Dados Oracle 19c apresenta as
principais caracteristicas da arquitetura do Banco de dados Oracle 19c para
administradores desta plataforma.

Apéds o entendimento detalhado dos conceitos existentes na versao Oracle 19c e a
influéncia destes conceitos no contexto da administracao deste Banco de Dados, os
treinandos efetuardo o uso das mesmas em um ambiente pré-configurado.

Os exercicios praticos deverao ser efetuados em ambiente virtualizado, os quais
ficarao em posse do cliente apds término do treinamento.

6.2. A solucao consiste na contratacao de um curso especializado em
Administracao de Base de Dados Oracle 19c para capacitar a equipe de Tl do TRT16.
O curso sera voltado para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
entendimento da arquitetura do Oracle 19¢, permitindo um gerenciamento eficiente
de seus recursos, criacao de estruturas de armazenamento de banco de dados
apropriadas aos sistemas do negdcio, além do gerenciamento correto de usudrios e
administracao da seguranca do banco de dados.

6.3. Os exercicios praticos deverao ser efetuados em ambiente virtualizado,
0s quais ficarao em posse do cliente apds término do treinamento.

7. QUANTIDADE E VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Quantidade: Serao capacitados 2 servidores da Divisao de Infraestrutura
e Seguranca da Informacao.

7.2. Valor: O valor total da proposta, com impostos inclusos, é de R$ 4.700,00
para 1 aluno, conforme proposta comercial (0298158). R$ 9.400,00 no total.

7.3. A previsao é que o treinamento seja realizado no periodo de 10/11/2025
a 14/11/2025.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, conforme o art. 40 da Lei no 14.133/2021, o objeto devera ser

dividido em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
vantajoso, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacao da competitividade sem perda da
economia de escala (Sumula 247 do TCU).

8.2. O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitacao ser realizada
por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifigue nao haver
prejuizo para o conjunto da solucao ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora nao disponham de
capacidade para execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacao a
itens ou unidades autdbnomas.

8.3. O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, nao sendo
vislumbrado, no momento, motivacdes para a nao adocao do parcelamento do
objeto em itens.

9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

9.1. Nao ha contratacdes correlatas e em virtude de o objeto ser uma
capacitacao.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

10.1. OBJETIVO ESTRATEGICO N29: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

em ambito nacional



10.1.1. INDICADOR - CNJ: indice de CAPACITACAO DE SERVIDORES(ICS)

10.1.2. META 18: Promover a capacitacao de servidores

10.1.3. PACTIC 2025-02

11. BENEFICIOS DA CONTRATACAO

11.1. A contratacao do curso permitird que a equipe de Tl do TRT16 adquira

conhecimentos especializados em Administracao de Base de Dados Oracle 19c. O
curso visa aprimorar a capacidade dos profissionais para gerenciar e otimizar os
recursos do banco de dados, o que contribuird para a eficiéncia e seguranca das
operacoes do tribunal.

12, DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.
12.1. Justificativa da viabilidade

A contratacado de curso de formacao para capacitacao de servidores esta
alinhada com a orientacdo politico-administrativa do TRT 162 Regido, com o
Planejamento Estratégico 2021-2026. Conforme previsto no Plano Anual de
Capautagao de TIC 2025, disponivel no enderego eletrénico:

2025-Portaria E|UD16 14.2025.pdf, na pagina 5, a capautagao em administracao

de base de dados Oracle 19c estd prevista como acao estratégica de
desenvolvimento das competéncias técnicas da area de TIC. Essa orientacao
envolve tanto a prestacao de servicos diretamente percebidos pelo cidadao, quanto
0s servicos destinados a manutencao do funcionamento da maquina administrativa
governamental.

A contratacao sera formalizada com empresa regularmente cadastrada e
habilitada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), em
situacao regular perante os 6rgaos fazendarios (federal, estadual e municipal), o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e a Justica do Trabalho, conforme disposto no art. 67, §19, inciso IV, da Lei n?
14.133/2021, que trata da exigéncia de comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista para fins de habilitacao.

Sera exigida, ainda, a apresentacao de declaracao de inexisténcia de
vinculo de parentesco (nepotismo), conforme estabelecido na Sumula
Vinculante n? 13 do Supremo Tribunal Federal e na Resolucao n? 7/2005 do CN].

Assim, diante do exposto:

1. A necessidade de um treinamento altamente especializado e
customizado para a realidade do Tribunal,

2. A constatacao, via pesquisa de mercado, da inviabilidade de
se estabelecer uma competicao por critérios objetivos (pregao), dada a
singularidade do servico e a falta de propostas tecnicamente comparaveis;

3. A comprovacao da notéria especializacao da empresa
Softsell, cuja expertise e experiéncia prévia no setor publico a posicionam
como a mais adequada para a plena satisfacao do objeto;

Propde-se a contratacao direta da empresa Softsell por inexigibilidade
de licitacdao, com fundamento no Art. 74, inciso lll, alinea 'f', da Lei n°
14.133/2021. A contratacao representa a solucao que melhor atende ao interesse
publico, garantindo o retorno sobre o investimento através de uma capacitacao
eficaz e diretamente aplicavel a realidade técnica deste Tribunal.


https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca_de_tic/planos/PACTIC-2025-Portaria_EJUD16_14.2025.pdf

13. RESPONSAVEIS

Rodrigo Silveira Alexandre, Chefe da Divisao de Infraestrutura e Seguranca da
Informacao.
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