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1. INFORMACOES BASICAS
1.1. SEI n2: 000002082/2025
2. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
SEI n2 Descricao

000003543/2020 Aquisicao de Roteadores BGP (Border Gateway Protocol)

Contratacao de dois links redundantes de Internet com protocolo de

000011015/2023 roteamento BGP.
3. DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1. A crescente complexidade das redes de computadores e a interconexao de

diferentes sistemas autdbnomos na internet exigem que as equipes de Tl estejam bem
preparadas e atualizadas em relacdo as tecnologias de roteamento.

3.2. O BGP é o protocolo de roteamento que permite a troca de informacdes entre
diferentes sistemas autébnomos na internet. Profissionais capacitados sdo essenciais para
garantir a correta configuracao, monitoramento e otimizacao do BGP, assegurando a
eficiéncia da comunicacao entre redes. Profissionais treinados em BGP poderdo otimizar
as rotas, reduzindo custos e melhorando o desempenho da rede.

3.3. O curso proporcionara conhecimento sobre as melhores praticas do setor,
permitindo que a equipe do tribunal se mantenha atualizada em relacdo as novas
tendéncias e tecnologias de roteamento. Investir na capacitacao da equipe em BGP estd
alinhado com os objetivos do TRT16 de proporcionar um servico publico de exceléncia e
eficiéncia. A formacao adequada contribuira para a melhoria continua dos servicos
prestados, beneficiando tanto os servidores quanto os cidadaos que dependem do
tribunal.

3.4. O curso é recomendado para servidores da equipe de Tl, administradores de
rede, engenheiros de rede e consultores de Tl. A carga horaria sugerida é de 40 horas,
divididas em aulas tedricas e praticas. O investimento no curso é estratégico e trara
beneficios diretos e indiretos ao Tribunal, garantindo a continuidade de seus servicos, a
seguranca da informacao e a competitividade no cenario digital.

4. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel




Area Requisitante Responsavel

Divisao de Infraestrutura e Segurancga da Rodrigo Silveira Alexandre

Informacao

5. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. CATSER 21172;

5.2. Disponibilizacao do docente e despesas para com ele;

5.3. Fornecer programa com bibliografia e material de apoio (slides e textos);

5.4. Emitir certificado de participacao para os inscritos;

5.5. Elaborar material de apoio as aulas para todos os participantes;

5.6. Gerenciar 0s recursos humanos necessdarios para o desenvolvimento do

Programa;

5.7. O curso deverd ser ministrado por profissionais renomados com extensa

experiéncia e pés-graduado;

5.8. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual;

5.9. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da

Lei no 14.133/21, em razao de riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto
e danos aceitdveis, durante a execucao contratual,

5.10. Trata-se de servico comum nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 1o, § 30, do Decreto no 10.024, de 20 de
setembro de 2019, tendo como unidade de medida o alcance da meta de capacitacao de
servidores de Tecnologia da Informacao e Comunicacao na area de processo licitatério;

5.11. O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos sera verificado mediante
avaliacao do curso pelos participantes mediante simples declaracao de aproveitamento e
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de rotinas de trabalho;

5.12. Em relacao a qualificacao técnica da contratada, uma declaracao de que a
empresa contratada tem experiéncia no ramo mediante apresentacao de uma
certificacao de que tenha ministrado curso de natureza semelhante a outros entes
publicos, é suficiente;

5.13. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacao de procedimento de
inexigibilidade de licitacdao, com fundamento na hipdtese do art. 74,lll,f da Lei n®
14.133/2021.

Alei 14.133/2021 estabeleceu no art.74, lll, f, in verbis,

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Descritos no item 2- Processos Administrativos relacionados
6.2. Com o objetivo de identificar a viabilidade e a oferta de capacitacao

especializada sobre o Protocolo BGP na Administracao de Sistemas Auténomos
(AS), foi realizado levantamento de mercado junto a empresas que atuam na prestacao
de servicos de capacitacdo técnica na area de redes de computadores, com foco em
ambientes corporativos e institucionais. Durante o levantamento, observou-se que a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art74

oferta de treinamentos especificos sobre o protocolo BGP voltados a realidade do setor
publico e a administracao de Sistemas Autébnomos préprios é restrita. A maioria dos
cursos disponiveis no mercado apresenta abordagem genérica ou com foco excessivo em
contextos privados ou académicos, ndao atendendo integralmente as necessidades
técnicas do Tribunal.

6.3. A Escola Superior de Redes (ESR), mantida pelo NIC.br, foi identificada
como a unica instituicao que oferece um curso com conteudo programatico mais
aderente as necessidades especificas de conhecimento dos servidores do
Tribunal. O curso oferecido por essa instituicdo contempla aspectos praticos e
avancados do BGP, tais como: administracao de ASN, definicdo de politicas de
roteamento, seguranca do protocolo, filtragem de rotas, balanceamento de carga e
estratégias de redundancia, além de ser voltado para profissionais que atuam
diretamente na gestao de redes em érgaos publicos.

6.4. Dessa forma, conclui-se que aESR apresenta-se como a unica
alternativa vidvel no mercado com capacidade de atender de forma adequada
ao perfil técnico dos servidores e as exigéncias operacionais da infraestrutura
de rede do Tribunal.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao proposta envolve a contratacao de um curso especializado em
Border Gateway Protocol (BGP) para capacitar a equipe de Tl do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT16). O curso serd voltado para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a implementacao, gerenciamento e otimizacao do BGP no
ambiente de rede do tribunal, assegurando a eficiéncia e seguranca da comunicacao
entre sistemas. Com a formacao, a equipe sera capaz de implementar politicas de
seguranca e otimizar o roteamento, garantindo maior protecao contra ataques
cibernéticos e falhas de rede.

O curso esta dividido em 10 sessoOes, totalizando 40 horas. SISTEMA DE
AVALIACAO: Para conclusdo do curso e acesso ao certificado é necessario: - Obter média
6,0 (seis) no Questionario de Avaliacao final; - Entregar no minimo 50% das tarefas; - Ter
75% de presenca nas aulas. MATERIAL: O material de apoio sera disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): conteddo do curso, agenda do curso, tarefas,
guestionarios e materiais extras.

Ao final do curso, o aluno sera capaz de: Configurar os Atributos do BGP;
Configurar Filtragem de Rotas; Executar Boas Praticas de Roteamento; Executar
Engenharia de Trafego na Administracao de Sistemas Auténomos.

8. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA

8.1. Havera a capacitacao para 2(dois) servidores da Divisao de Infraestrutura e
Seguranca da Informacao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Valor (R$): R$ 4.400,00.

9.2. A proposta apresentada pela ESCOLA SUPERIOR DE REDES, CNPJ n?

03.508.097/0001-36, tem o valor de R$ 4.400,00 para o curso "Protocolo BGP na
Administracao de AS" (EaD).

9.3. O curso estd previsto para os dias 06/10/2025 a 16/11/2025, das 08:00 as
10:00.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

10.1. Em regra, conforme o art. 40 da Lei no 14.133/2021, o objeto devera ser

dividido em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente
vantajoso, procedendo-se a licitacao com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdao da competitividade sem perda da economia de
escala (Sumula 247 do TCU).



10.2. O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitacdo ser realizada por
item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifigue nao haver prejuizo para o
conjunto da solucao ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
participacao de licitantes, que embora nao disponham de capacidade para execucao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas.

10.3. O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, nao sendo
vislumbrado, no momento, motivacdes para a nao adocao do parcelamento do objeto em
itens.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao hd contratacdes correlatas e em virtude de o objeto ser uma capacitacao.
12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

12.1. OBJETIVO ESTRATEGICO N29: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional

12.1.1. INDICADOR - CNJ: indice de CAPACITACAO DE SERVIDORES(ICS)

12.1.2. META 18: Promover a capacitacao de servidores

13. BENEFiICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

13.1. A contratacado do curso Protocolo BGP na Administracao de AS permitird que a

equipe de TI do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (TRT16) adquira

conhecimentos especializados sobre o protocolo de roteamento mais utilizado para
interconectar sistemas autbnomos na internet. Com isso, os profissionais estarao melhor
preparados para administrar e otimizar a rede de forma eficaz. O curso incluird praticas
de seguranca no uso do BGP, como a prevencao de ataqgues cibernéticos, tais como
sequestro de prefixos e manipulacao de rotas. Isso ajudara a proteger os dados sensiveis
do tribunal e garantir a integridade e a confidencialidade das informacoes.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
14.1. Liberacao do recurso e fechamento de turma para que o curso seja realizado.
14.2. Alinhamento com a chefia imediata quanto a auséncia nos dias do curso.
15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacao.
15.1. Justificativa da viabilidade

A contratacdo de curso de formacdo para capacitacdo de servidores esta
alinhada com a orientacao politico-administrativa do TRT 162 Regiao, com o
Planejamento Estratégico 2021-2026. Conforme previsto no Plano Anual de Capacitacao
de TIC 2025, disponivel no endereco

eletrénico: https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca_de_tic/planos/PACTIC-

2025-Portaria_EJUD16 14.2025.pdf, na pdagina 6, a capacitacdo em protocolos de
roteamento e administracao de redes, como o BGP, estd prevista como acao estratégica

de desenvolvimento das competéncias técnicas da area de TIC. Essa orientacao envolve
tanto a prestacao de servicos diretamente percebidos pelo cidadao, quanto os servicos
destinados a manutencao do funcionamento da maquina administrativa governamental.

A contratacao sera formalizada com empresa regularmente cadastrada e
habilitada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), em situacao
regular perante os érgaos fazendarios (federal, estadual e municipal), o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a Justica do
Trabalho, conforme disposto no art. 67, §19, inciso IV, da Lei n2 14.133/2021, que trata da
exigéncia de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista para fins de habilitacao.

Serd exigida, ainda, a apresentacdo dedeclaracao de inexisténcia de
vinculo de parentesco (nepotismo), conforme estabelecido na Sumula Vinculante n®
13 do Supremo Tribunal Federal e na Resolucao n? 7/2005 do CNJ.


https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca_de_tic/planos/PACTIC-2025-Portaria_EJUD16_14.2025.pdf
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