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1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. A presente contratacdo visa atender a demanda formalizada pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (SETIC) deste Tribunal, por
meio do Documento de Formalizacao da Demanda (DFD) constante no SEI n?
0257021, para capacitacao de servidores no tema “Governanca das Contratacodes -
Como Implementar, Controlar e Gerenciar o PCA com base na Lei 14.133/21 e
Decreto 10.947/22".

1.2. A promulgacao da Lei n? 14.133/2021 estabeleceu um novo e complexo
marco regulatério para as licitacdes e contratos administrativos, exigindo uma



profunda reestruturacao dos processos internos. Instrumentos como o Plano de
Contratacdes Anual (PCA), regulamentado pelo Decreto n® 10.947/2022, tornaram-se
pecas centrais para a governanca e gestao estratégica das aquisicdes publicas,
demandando conhecimento especializado para sua correta elaboracao, execucao e
controle.

1.3. A complexidade dos novos procedimentos e a imperativa integracao
entre as areas de planejamento, compras e controle interno demandam
conhecimento aprofundado e atualizado por parte dos servidores que atuam no
macroprocesso de contratacdo. A falta de dominio sobre as novas regras pode
resultar em falhas formais, inconsisténcias no planejamento, responsabilizacao de
agentes e ineficiéncia na alocacao de recursos publicos.

1.4. Ademais, a Resolucao CNJ n2 468/2022, em seu Art. 29, inciso Ill,
determina que os d6rgaos do Poder Judicidrio devem "capacitar os agentes publicos
das areas envolvidas nas contratacdes acerca dos temas e das disciplinas contidas
nesta Resolucao", reforcando a necessidade da presente capacitacao.

1.5. Portanto, a contratacdo deste servico de capacitacdo é essencial para
suprir uma lacuna de conhecimento técnico-administrativo, habilitando os servidores
a implementar as melhores praticas de governanca das contratacdes e assegurar
gue o PCA do Tribunal seja planejado e executado com a devida diligéncia,
seguranca juridica e alinhamento as melhores praticas.

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratacao é um servico de capacitacao profissional, por
meio do curso intitulado “Governanca das Contratacdes - Como Implementar,
Controlar e Gerenciar o PCA com base na Lei 14.133/21 e Decreto 10.947/22” ou
equivalente que atenda integralmente as especificacdes deste ETP.

2.2. Carga Hordria: Minima de 16 (dezesseis) horas-aula.

2.3. Modalidade: Online (telepresencial), com transmissao ao vivo (sincrona),
permitindo interacao em tempo real entre instrutor e participantes. As aulas
gravadas deverao ser disponibilizadas aos participantes por um periodo minimo de 8
(oito) dias apds o término do curso.

2.4. Conteldo Programatico Minimo Esperado: O curso devera abordar, com
enfogque no Setor Publico, no minimo, os seguintes tépicos:

2.4.1. Governanca das Contratacoes: Conceitos, principios, objetivos, érgaos e
responsabilidades conforme a Lei 14.133/21 e o Decreto 10.947/2215.

2.4.2. Instrumentos da Governanca: Plano de Contratacao Anual (PCA), Matriz
de Riscos, Comité de Contratacdes e Painel de Contratacdes.

2.4.3. Elaboracao do PCA: Passo a passo, diagnédstico, definicdo de objetivos,
levantamento de necessidades, priorizacao, estimativa de recursos e cronograma.

2.4.4, Execucao e Monitoramento do PCA: Acompanhamento, medidas
corretivas, avaliacao de resultados e boas praticas.

2.4.5. Analise de Casos Praticos: Estudo de casos reais e exercicios praticos
sobre a elaboracao e gestao do PCA.

2.5. Material Didatico: Devera ser fornecido material didatico completo em
formato digital (PDF ou similar), incluindo apresentacdes e outros textos de apoio.

2.6. Qualificacao dos Instrutores: O(s) instrutor(es) deve(m) possuir
comprovada experiéncia profissional e/ou académica na area de licitacbes e



contratos publicos, preferencialmente com vivéncia pratica na elaboracao e gestao
de PCA no ambito do Poder Judiciario. A qualificacdao serd comprovada mediante
curriculo.

2.7. Certificado: Emissao de certificado de participacao para os servidores
gue cumprirem a frequéncia minima exigida de 75%.

2.8. Plataforma: A contratada devera prover a plataforma tecnolégica para a
transmissdo do curso, garantindo a qualidade de audio e video e o suporte técnico
necessario.

2.9. Vedacao a Subcontratacdo: Nao serd admitida a subcontratacdo do
objeto contratual.

2.10. Auséncia de Garantia Contratual: Nao haverd exigéncia da garantia da
contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, em razao da natureza do
servico e dos riscos de baixa probabilidade e impacto.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUGAO A CONTRATAR
3.1. O curso de “Governanca das Contratacbes - Como Implementar,

Controlar e Gerenciar o PCA com base na Lei 14.133/21 e Decreto 10.947/22", a ser
ministrado pelo professor Randolfo Dantas Costa por meio da empresa Supreme
Capacitacao e Treinamento, é identificado como de natureza singular. A
singularidade do objeto nao reside apenas no conteddo programatico, mas na
especializacao e notdria experiéncia do instrutor, cuja vivéncia pratica no Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regiao (TRT-21) confere uma abordagem unica e
diretamente aplicavel a realidade deste Regional.

3.2. A empresa Supreme Capacitacao e Treinamento, sediada em Brasilia/DF,
atua em todo o territério nacional e é especializada na capacitacao de profissionais
de organizacdes publicas.

3.3. O instrutor indicado, Randolfo Dantas Costa, é servidor do TRT-21 com
29 anos de experiéncia no setor publico. Atuou como Chefe do Setor de Licitacdes,
Pregoeiro e Presidente da CPL do TRT-21 por 17 anos e atualmente é Chefe do Setor
de PatrimOnio. Sua vasta experiéncia na area de licitagdes, inclusive como membro
de foruns de contratacdes sustentaveis do CSJT, e como instrutor parceiro da CGU, o
credencia como um profissional de notéria especializacao no tema, tornando inviavel
a competicao.

3.4. Desta forma, a solucao tecnicamente viavel é a contratacdao da referida
empresa por inexigibilidade de licitacao, com fundamento no art. 74, Ill, "f", da Lei n?
14.133/2021, dada a notdéria especializacao do profissional, essencial para o
adequado treinamento e aperfeicoamento do pessoal.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucdo para suprir a necessidade de capacitacdo é a contratacao do
servico de treinamento especifico oferecido pela Supreme Treinamentos. O curso
fornecerd o conhecimento tedérico e pratico para que os servidores do TRT-16
possam elaborar, gerenciar e monitorar o Plano de Contratacdes Anual (PCA) com
eficiéncia e em conformidade com o arcabouco legal vigente. A solucao visa a
qualificacao direcionada do corpo técnico envolvido no ciclo de contratacdes do
Tribunal.



5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

5.1. Capacitacao para 03 (trés) servidores, conforme demanda quantitativa
estabelecida pela area requisitante no DFD (SEI n? 0257021). A definicao considerou
0s servidores que atuam diretamente com a governanca e planejamento das
contratacdes de TIC.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. Com base na Proposta Comercial apresentada pela Supreme
Treinamentos (referéncia SEI n? 0257180), o valor unitdrio por participante é de R$
1.920,00 (um mil, novecentos e vinte reais).

6.2. Considerando a quantidade de 03 (trés) participantes, o valor total estimado
para a contratacdo é de R$ 5.760,00 (cinco mil, setecentos e sessenta reais).

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

7.1. A contratacdo do servico de capacitacdao constitui um item Unico e
indivisivel. Trata-se de um curso especifico, com carga horaria e conteludo
programatico definidos, a ser ministrado em um periodo determinado para um grupo
coeso de servidores. O parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem
economicamente vantajoso, pois comprometeria a unidade pedagdgica do
treinamento.

7.2. Desta forma, justifica-se a contratacao da solucao como um todo.
8. CONTRATAC}@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
8.1. A presente contratacao de capacitacao é correlata a todas as futuras

contratacdes a serem realizadas pelo Tribunal, pois 0 conhecimento adquirido pelos
servidores visa justamente a qualificar a elaboracao do Plano de Contratacdes Anual
(PCA), que é o instrumento central de planejamento de todas as aquisicdes. Nao ha
interdependéncia direta que impeca a execucao isolada desta contratacao.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

9.1. A contratacao esta alinhada aos instrumentos de planejamento
estratégico e de capacitacao deste Tribunal.

9.2. Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026: A acao contribui para o
alcance do Objetivo Estratégico n? 9 ("Incrementar modelo de gestdo de pessoas em
ambito nacional"), especificamente no que tange ao Indicador CNJ - indice de
Capacitacao de Servidores (ICS) e a Meta 18 ("Promover a capacitacdo de
servidores").

9.3. Plano Anual de Capacitacao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(PACTIC) 2025 (SEI n2 000001392/2025): Conforme apontado no DFD (SElI n?®
0257021), a necessidade de desenvolvimento de competéncias na nova Lei de
LicitacOes e Contratos e em seus instrumentos de planejamento, como o PCA, esta
contemplada no PACTIC 2025, visto que tais competéncias sdo essenciais para a
execucao das contratacdes de tecnologia da informacao e comunicacao planejadas
por este Tribunal.

9.4. Conformidade Regulatoria: A capacitacao alinha-se a determinacao da
Resolucao CNJ n? 468/2022 (Art. 29, Ill), que exige a capacitacao dos agentes
publicos envolvidos nas contratacoes.



10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Com a conclusao da capacitacao, espera-se alcancar os seguintes
resultados:
10.1.1. Melhoria na Qualidade dos Artefatos de Planejamento: Servidores mais

aptos a elaborar o Plano de Contratacdes Anual (PCA) e demais documentos de
planejamento.

10.1.2. Aprimoramento da Governanca: Maior capacidade de analisar, selecionar
e priorizar as demandas de contratacao, buscando eficiéncia e alinhamento
estratégico.

10.1.3. Aprimoramento da Gestao de Riscos: Aumento da capacidade de
identificar, avaliar e propor medidas de mitigacao para 0s riscos associados ao
planejamento das contratacdes.

10.1.4. Seguranca Juridica: Maior conformidade dos processos de planejamento
com a legislacdo e a jurisprudéncia aplicaveis, reduzindo o risco de
guestionamentos e sancoes.

10.1.5. Eficiéncia e Transparéncia: Melhoria na eficiéncia e transparéncia das
contratacdes publicas do Tribunal, em funcao de um PCA mais robusto e bem
gerenciado.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

11.1. Os servidores indicados pela SETIC ja& dispdem dos recursos de
tecnologia necessarios para participar do treinamento online (computador, acesso a
internet, camera e headset), nao sendo necessaria nenhuma providéncia de
infraestrutura por parte do Tribunal.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS
12.1. Tratando-se de um servico de capacitacao em modalidade online, os

impactos ambientais diretos sao de baixa significancia. A contratacao promove a
sustentabilidade ao evitar deslocamentos e reduzir a emissao de gases de efeito
estufa. Como medida mitigadora, todo o material didatico sera fornecido em formato
exclusivamente digital, eliminando a necessidade de impressao.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
13.1. Diante do exposto neste Estudo Técnico Preliminar, considerando:
13.1.1. A necessidade devidamente justificada pela darea demandante (SETIC) e

formalizada no DFD (SEl n? 0257021);
13.1.2. A criticidade do tema para a correta aplicacao da Lei n? 14.133/2021;

13.1.3. O alinhamento da contratacao com o PElI 2021-2026 e com o PACTIC
2025;

13.1.4. A conformidade com a determinacao da Resolucao CNJ n® 468/2022;

13.1.5. A identificacdo de solucao singular e de notéria especializacao para
atender a demanda.

13.2. Declara-se que a contratacao do servico de capacitacao em



“Governanca das Contratagbes - Como Implementar, Controlar e Gerenciar o PCA
com base na Lei 14.133/21 e Decreto 10.947/22" é VIAVEL e OPORTUNA para o
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

14. RESPONSAVEIS
MAICKEL ROBERTO NEITZKE
Chefe do Apoio de Governanca de TI

STANLEY ARAUJO DE SOUSA
Integrante Técnico / Gerente da Contratacao
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