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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo de capacitacdo para prevencdo e enfrentamento do assédio moral no
trabalho atende a necessidade de promover um ambiente laboral saudavel, seguro e
alinhado aos principios de dignidade e respeito, conforme estabelecido na Resolugdo
CNJ n2 351/2020. Essa necessidade se insere no contexto do interesse publico de
assegurar que as praticas institucionais do TRT 16 estejam alinhadas aos padrdes de
integridade e equidade exigidos pela legislacgdo e pelas melhores praticas de
governanca organizacional.

A complexidade e a sensibilidade do tema requerem uma abordagem especializada,
com fundamentos tedricos e praticos atualizados, conforme destacado no programa
proposto pela Profa. Dra. Lis Soboll. Além disso, o TRT 16 ndo possui treinamento
interno padronizado, capaz de capacitar de forma eficaz comissGes e gestores para
atuarem no diagndstico, prevencao e enfrentamento do assédio moral e das violéncias
no ambiente de trabalho.

A execucdo dessa capacitacdo por profissionais externos especializados justifica-se
pelo conhecimento técnico aprofundado e a experiéncia pratica reconhecida nacional
e internacionalmente no tema, o que permitira a criagdo de estratégias eficazes de
prevengao e enfrentamento, além de possibilitar a revisdo de protocolos e o
fortalecimento da cultura organizacional de acolhimento e respeito. Ademais,
considerando a relevancia do tema e as implicacOes para a saude e seguranga dos
servidores, bem como para a reputacdo institucional, é essencial que a capacitacdo
seja conduzida por profissionais especializados e amplamente reconhecidos,
garantindo um resultado de alta qualidade e alinhado as exigéncias normativas. Essa
abordagem ndo pode ser oportunamente atendida com os recursos internos
disponiveis, seja pela inexisténcia de expertise especifica ou pela auséncia de
programas estruturados para lidar com essa tematica.

Diante disso, torna-se necessaria a realizacdo do Workshop: Prevengao do assédio e
da violéncia: responsabilidades compartilhadas e atuagdo precoce, voltado para os
gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.
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O workshop sera ministrado na modalidade telepresencial, no dia 08 de maio de 2025,
das 14h as 17h e abordard temas essenciais para a compreensado e mitigacdo de
praticas inadequadas no ambiente organizacional.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

A Semana de Combate ao Assédio Sexual, Moral e a Discriminagdo (Recomendagdo CNJ
102/2021) esta prevista para o més de maio, no Plano Anual de CapacitacGes da
EJUD16, e o referido Workshop faz parte da programacdo da Semana de Combate ao
Assédio, instituida pelo CNJ.

Nos termos da Resolugdo CNJ 351/2020, art. 49, IV, os tribunais e as respectivas
escolas de formacdo de magistrados e de servidores, nos respectivos programas de
aperfeicoamento e capacitacdo, inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdo
prever em seus curriculos e itinerarios formativos o tema da prevencdo e
enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como
do respeito a diversidade e outros conteudos correlatos, relacionando-os com os
processos de promoc¢do a saude no trabalho, e X — os tribunais e as escolas de
formacdo de magistrados e de servidores, nos seus programas de aperfeicoamento e
capacitagdo, deverao oportunizar adequada capacitagao aos membros das Comissdes
Permanentes de Acessibilidade e Inclusdao, das Comissdes de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual em relacdo a prevencao e ao
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo Destaque-se
gue, desde a criacdo da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, seus
membros ainda nao foram capacitados.

O curso estda alinhado ao objetivo estratégico n2 10 do Plano Estratégico Institucional
do TRT16, que trata do aperfeicoamento da gestdo de pessoas, e ao macrodesafio
institucional de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Para a realizacdo do workshop, sao exigidos:
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e Disponibilizagao de palestrante especializado na drea de assédio e violéncia no
trabalho.

e Fornecimento de material didatico e bibliografia de referéncia.

e Plataforma de videoconferéncia para transmissdo e interagdo com os
participantes.

e Emissdo de certificados de participagao.

e Abordagem dinamica e participativa, com exemplos praticos e estudos de caso.

e O evento deverda ser ministrado por profissionais renomados com extensa
experiéncia.

e N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

e Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei
n? 14.133/21, em razdo de riscos de baixa probabilidade, com baixo grau de
impacto e danos aceitaveis durante a execugao contratual.

e Trata-se de servico comum, nos termos da Lei n2 14.133/21.

e O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante
avaliagdo do evento pelos participantes mediante simples declaragdo de
aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas tarefas de
rotinas de trabalho.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Capacitagdo para todos os gestores do TRT da 162 Regido, bem como para os membros
do Comité de Enfrentamento ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual do TRT 16.

CONTEUDO PROGRAMATICO
O workshop abordara os seguintes temas:

e Compreensdao e sensibilizacdo sobre assédio, comportamentos toxicos e
violéncia: o que é e o que ndo é.

o Estratégias praticas de intervengao precoce diante de relagdes conflituosas e
ambientes hostis.

e Estratégias praticas para comunicacdo responsdvel para evitar percepcao de
assédio.

e Estratégias praticas para enfrentar uma denuncia ou acusacdo de assédio.

e Fundamentos da cultura do respeito como forma de prevenc¢ao do assédio e da
violéncia.
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5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM
TODO

Para atender a demanda de capacitacdo em prevencdo e enfrentamento do assédio
moral no trabalho, foi identificada como solucdo vidvel a contratacdo da Profa. Dra. Lis
Soboll, reconhecida nacional e internacionalmente por sua expertise técnica na area.

5.1 Solugao Identificada — Contratacdao de Capacitagao com a Profa. Dra. Lis Soboll
Descricao:

A capacitacdo proposta pela Profa. Dra. Lis Soboll abrange um workshop sincrono de 3
(trés) horas, com foco no treinamento de comissGes e gestores do TRT 16. O programa
¢ fundamentado nas diretrizes da Resolucdo CNJ n2 351/2020 e na Convencdo 190 da
OIT, com abordagem pratica e tedrica voltada para o diagndstico, prevencdo e
enfrentamento do assédio moral e da violéncia no ambiente de trabalho.

Impactos Ambientais:

A solugao apresenta baixo impacto ambiental, devido ao formato digital, eliminando a
necessidade de deslocamentos e reduzindo o uso de recursos fisicos, como materiais
impressos.

Outros Aspectos Relevantes:

¢ Reconhecida pelo Poder Judicidrio como referéncia técnica na tematica do assédio
moral e violéncias organizacionais.

e A Profa. Dra. Lis Soboll possui extenso histdrico de atuagdo com Tribunais e outras
instituicoes publicas, sendo citada em decisOes judiciais e elogiada pela profundidade
de sua abordagem.

¢ Conteudo totalmente adaptado a realidade e as necessidades institucionais do Poder
Judicidrio.

Metodologia de Levantamento:
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Ndo foram realizadas cotagdes adicionais de mercado, pois a Profa. Dra. Lis Soboll é
amplamente reconhecida como uma das maiores especialistas na area, possuindo
expertise Unica e comprovada para atender a demanda. A opc¢do pela contratacdo
direta justifica-se pela sua notodria especializacdo, essencial para garantir a efetividade
da capacitacdo e o alinhamento as exigéncias legais e normativas aplicaveis. Assim, a
contratacdo do servico sera realizada por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
art. 74, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021, considerando que se trata de curso ministrado
por profissional cuja expertise é fundamental para assegurar a qualidade do
treinamento e a efetividade da capacitacdo dos gestores.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
RS 21.000,00 (vinte e um mil reais) (workshop telepresencial).

A estimativa de valor para a contratacdo da capacitacdio em prevencdo e
enfrentamento do assédio moral no ambiente de trabalho foi realizada com base na
proposta apresentada pela Profa. Dra. Lis Soboll. Essa estimativa leva em conta os
precos unitarios dos servicos oferecidos, sem se confundir com uma pesquisa de
precos para verificacdo de conformidade em etapas posteriores.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Apds analise técnica e econdmica, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo é
viavel para a presente contratacdo.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Resultados esperados:

e C(Capacitacdo dos participantes, para implementar acbGes de prevencdo e
enfrentamento, alinhadas as diretrizes institucionais e normativas;

e Estruturacdo de um plano de acdo integrado para prevencdo e enfrentamento
do assédio moral no ambiente de trabalho;

e A solucdo contratada representa um investimento estratégico, pois utiliza
recursos financeiros para implementar uma capacitagao de alto impacto,
conduzida por profissional renomada, evitando custos futuros associados a
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possiveis litigios, perdas de produtividade e problemas de saude ocupacional
decorrentes do assédio moral.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO

A Escola Judicial devera, em momento anterior a execugdao contratual, designar um
servidor para atuar como fiscal e gestor do contrato. Adicionalmente, compete a
EJUD16 fornecer a contratada os dados dos servidores designados para inscricdo no
evento, previamente a execuc¢do dos servicos; apds a emissao da nota de empenho,
encaminhar uma copia a contratada e confirmar a inscrigdao dos participantes no portal
da EJUD16.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Inexistem contratacdes correlatas ou interdependentes que sejam necessarias para a
viabilidade e efetivagao da presente demanda.

11. DESCRICGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

A solugdo apresenta baixo impacto ambiental, devido ao formato digital, eliminando a
necessidade de deslocamentos e reduzindo o uso de recursos fisicos, como materiais
impressos.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO A QUE SE DESTINA

A contratacdo proporcionara beneficios estratégicos e operacionais ao TRT 16, combinando
economicidade, eficiéncia, sustentabilidade e aprimoramento institucional. Esses resultados
contribuirdo para a melhoria continua do ambiente de trabalho e para o fortalecimento da
imagem do tribunal como uma organizacdo ética e comprometida com a saude e a dignidade
de seus servidores.
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e

Luana Cavalcante Salgado Maciel
Secretaria Executiva da EJUD16



