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EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Elaine Moraes Pachéco (Integrante Demandante/Coordenadora)
Jandilma Tereza Gomes Ferreira (Técnico Judiciario/Integrante Técnico)
Giovanni Galeote (Técnico Judiciario/Integrante Administrativo)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O programa de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido conta
com 245 vagas de estdgio nao obrigatério, sendo 154 vagas para nivel superior, 86
vagas para nivel médio e 5 vagas para nivel técnico, estabelecidas no Ato
Regulamentar GP n2 08/2023 (Anexo | - doc. SEl Id 0116097), com a possibilidade de
ampliacdo ou reducdo desse quantitativo, em consonancia com a disponibilidade
orcamentaria e autorizacao da Presidéncia do TRT-162 Regido.

Considerando o quantitativo de vagas disponibilizadas para estagio, distribuidas
nas diversas unidades administrativas e judicidrias, na capital e no interior, deste
Regional, bem como as inUmeras atribuicbes que integram o gerenciamento
administrativo do programa de estagio, especialmente no que se refere a realizacao
de atividades de captacao, selecao, contratacao e acompanhamento do estdgio
diretamente pelo Tribunal, observando as exigéncias impostas pela Lei n2 11.788/08 e
pela Resolucdo CSJT n? 307/2021, que estabelece a realizacao de selecao publica,
baseada em prova de conhecimentos, faz-se indispensavel o apoio de um Agente de
Integracao.

O objetivo da contratacdo dos estagiarios € propiciar aos estudantes a
complementacao do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integracao no
mercado de trabalho, por meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico



cultural, cientifico e de relacionamento humano, obedecendo a Lei n? 11.788/2008 e a
Resolucao CSJT n? 307/2021.

Ressalta-se que as 97(noventa e sete) vagas de estagio obrigatdrio, constantes
no Anexo |l do Ato Regulamentar GP n2 08/2023 (Id 0116097), NAO sdo objeto da
presente contratacdo, visto que elas sao preenchidas diretamente por Convénio entre
as Instituicdes de Ensino Superior/Técnico e o TRT-16.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A) Solucao 1

Aumento do quadro de servidores da equipe de estagio para realizacao das
atividades que, atualmente, sao realizadas por meio do agente de integracao
contratado para esse fim. No minimo, mais 2 Técnicos Judicidrios. Com
possibilidade de aumento de demanda quando da necessidade de realizar
processos seletivos.

Valor mensal bruto de 1 (um) Técnico Judiciario sem beneficio € R$ 11.152,14
(onze mil cento e cinquenta e dois reais e catorze centavos). Para dois cargos, o
valor mensal, sem beneficios, € R$ 22.304,28 (vinte e dois mil trezentos e
quatro reais e vinte e oito centavos).

Ademais, verifica-se que atualmente o TRT-16 nao possui cargo vago de Técnico
Judicidrio, nem tampouco de Analista Judicidrio, Area Administrativa, que
possam ser providos sem autorizacao prévia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, o que implicaria maiores custos ainda.

A solucao 1 implica na contratacao de seguro de vida para todos os estagiarios
diretamente por este Tribunal.

B) Solucao 2

Contratacdao de agente de integracao para intermediacao de estagio para dar
continuidade ao programa do TRT-16, semelhante aos procedimentos atuais,
conforme os moldes da Resolucao CJST N° 307/2021.

O objeto enquadra-se na hipétese de contratacdo de instituicao incumbida do
ensino de que trata o art.75, inciso XV da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021,
conforme transcrito abaixo:

Art. 75. E dispensavel a licitacdo:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacao,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos.

3. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR



Tendo em vista que o0 mercado possui empresas especializadas na
intermediacao do estagio, a solucdo 2 se mostra a mais adequada, pois além de
contar com a experiéncia e expertise dessas empresas, 0s custos (pagamento de
servidores e seguro de vida) envolvidos sao menores do que na solucao 1.

Registre-se, ainda, que por envolver empresas especializadas na area de
estdgio, a contratacdo de Agente de Integracao é uma pratica adotada por outros
Tribunais e érgaos publicos que, igualmente, realizam a selecao de estudantes, com
observancia ao principio da impessoalidade e aos demais parametros fixados pelas
legislacdes vigentes.

Ademais, verifica-se que atualmente o TRT-16 ndo possui cargo vago de Técnico
Judicidrio, nem tampouco de Analista Judiciario, Area Administrativa, que possam ser
providos sem autorizacao prévia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o que
implicaria maiores custos ainda.

Dessa forma, em razao das limitacdes administrativas, a contratacao de
empresa para atuar como Agente de Integracao é indispensavel ao TRT-16, em razao
das inumeras tarefas que integram o gerenciamento administrativo do referido
programa, especialmente no tocante a realizacao das atividades de selecao,
convocacao, contratacao e acompanhamento dos estudantes diretamente pelo
Tribunal.

Logo, diante do contexto de anadlise custo/beneficio de designacao de servidores
para realizar a gama de atribuicdes inerentes a coordenacao e desenvolvimento do
programa de estagio no ambito do TRT 162 Regiao (capital e interior), verifica-se a
relevancia e pertinéncia da contratacao de um Agente de Integracao.

A solucao atende as disposicdes contidas na Resolucao CST) n? 307/2021, a
gual prevé que a selecao deve ser realizada por meio de Processo Seletivo Publico,
com critérios estabelecidos em Edital, amplamente divulgado, baseado em prova de
conhecimento, respeitando-se a impessoalidade, bem como a reserva de vagas para
negros e pessoas com deficiéncia.

4. ALINHAMENTO DA SOLEICAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacao pretendida esta alinhada com o Plano Estratégico do TRT16 - ciclo
2021-2026, Id 0116075, tendo em vista que o objeto atende ao objetivo “Incrementar
o modelo de gestao de pessoas em ambito nacional” e o Macro desafio
“Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas”.

Verifica-se, também, que a contratacao de Agente de Integracao para dar
suporte ao Programa de Estagio desta Corte atende ao objetivo estratégico
“Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais”, pois os estagiarios que
atuarao nas diversas unidades judiciarias e administrativas deste Regional
fortalecerdo a relacdo institucional deste Orgdo com a sociedade, mais
especificamente com as Instituicdes de Ensino.

Além disso, a contratacao de Agente de Integracao para recrutamento, selecao
e administracao de estagio esta prevista no Plano Anual de Contratacao 2024 do TRT-
16 (Id 0116078).

5. DESCRICAO DOS PRE-REQUISITOS DA CONTRATACAO
Trata-se de servico comum que possui hatureza continuada, conforme
classificacao da Portaria GP n® 434, de 26/05/2023.



O contrato terd vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente até o limite de 120 (cento e vinte)
meses, nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

A prorrogacao do contrato dependera da verificacdo da manutencao da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao, acompanhada de
realizacao de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade dos precos
contratados para a Administracao.

A empresa contratada deverd manter, pelo menos, uma unidade de atendimento
presencial ao publico disponivel em Sao Luis - MA.

A contratada executara os servicos em conformidade com as disposicdes do
estudo técnico preliminar, observando obrigatoriamente os preceitos da Lei n°
11.788/2008.

A gualificacao técnica serd comprovada mediante apresentacao de, pelo menos,
um atestado de capacidade técnica referente ou compativel com o termo de
referéncia, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove o
fornecimento dos servicos, com caracteristicas similares, quantidades e prazos
compativeis com o presente objeto.

A instituicao contratada deverd ser especializada na realizacao de processos
seletivos de estagio, com aplicacao de provas, assim como na realizacao dos
procedimentos de gestao e encaminhamento de estagiarios nos niveis superior, médio
e de educacao profissional, realizando a integracao entre as Instituicdes de Ensino, os
estudantes e este Tribunal.

Cabera a instituicao contratada a selecao dos estagiarios com aplicacao de
provas de conhecimentos, classificacao e convocacao dos estudantes, realizacao dos
exames médicos admissionais e demissionais, manutencdao de convénios com as
instituicdes de ensino, contratacao de seguro em favor dos estagiarios, elaboracao da
documentacao necessaria, tais como termos de compromisso, termos aditivos, termos
de desligamento, relatério de atividades e relatérios de controle do programa de
estagio; envio do Relatdrio de Atividades a Instituicdo de Ensino; manutencao e
geréncia dos documentos referentes ao vinculo de estagio, além de auxiliar em outras
acoes intrinsecas ao processo de acompanhamento permanente e aperfeicoamento do
estagio.

Como critério de sustentabilidade serao considerados a capacidade de
realizacao do seletivo publico e de gerenciamento do estagio com o uso de plataforma
online, de modo a gerar economia de recursos.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

245 (duzentas e quarenta e cinco) vagas para o estagio nao obrigatdrio, sendo
154 vagas para nivel superior, 86 vagas para nivel médio e 5 vagas para nivel técnico,
estabelecidas no Ato Regulamentar GP n2 08/2023 (Id 0116097).

Caso haja a necessidade de acréscimos durante a execucao do contrato, por
motivo de autorizacao da Presidéncia deste Tribunal, esta fica limitada a até 25% do
valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.

Ressalta-se que as 97(noventa e sete) vagas de estagio obrigatdrio, constantes
no Anexo Il do Ato Regulamentar GP n? 08/2023 (Id 0116097), NAO ser&o objeto da
presente contratacdo, visto que elas sdao preenchidas diretamente por Convénio entre
as Instituicdes de Ensino Superior/Técnico e o TRT-16.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO )
Verificando-se as contratacdes semelhantes de outros Tribunais/Orgaos
Federais, foram constatados os valores abaixo:



ORGAO | CONTRATO | doc.SEl | QUANTIDADE TAXA
N° ESTAGIARIOS | ADMINISTRATIVA
POR ESTAGIARIO
TRT-12 CD 0159178 173 55,00
8046/2022
TRT-21 29/2023 0159176 111 45,00
TRT-18 39/2024 0159180 130 40,00

Ressalta-se, porém, que a contratacao do TRT-18, Contrato n? 39/2024,
doc. 0159180, nao possui os servicos de exames médicos admissionais e demissionais
dos estagiarios, tampouco informa qual o valor do seguro por estagidrio, dessa forma
a contratacdo ndo abarca os requisitos necessarios para o TRT-16.

Ainda, procedeu-se a pesquisa direta com fornecedor, obtendo-se as cotacdes
abaixo:

EMPRESA VALOR PROPOSTA PROPOSTA DOC.SEI
Super Estagios R$ 200,00 0161044
CIEE/MA R$ 75,00 0161834
[EL/MA R$ 65,00 0162531

A proposta da empresa Super Estagios encontra-se com preco excessivamente
alto, portanto nao seré considerada.

Conforme relatério de pesquisa de precos (ld0168567) levando-se as
consideracoes realizadas acima, obteve-se como média e mediana o valor de R$ 70,00
(setenta reais) de taxa administrativa por estagidrio, dessa forma a proposta da
Empresa IEL/MA, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) de taxa administrativa
por estagiario, é valida, exequivel, além de trazer economiciedade ao Tribunal por ser
um valor abaixo da média verificada.

Dessa forma, a contratacao do TRT-16 possui como estimativa o valor de R$
65,00 de taxa de administracao por estagidario, sendo:

DESCRICAO | QUANTIDADE TAXA VALOR VALOR
ADMINISTRATIVA | ESTIMADO | ESTIMADO
POR ESTAGIARIO | MENSAL ANUAL
Prestacao
de R$ R$
Servicos 245 65,00 15.925,00 | 191.000,00
Comuns de
agente de
integracao

O regime de execucao do contrato sera de empreitada por preco unitario, em



conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O Recrutamento e a selecao de estagidrios acontecerao mediante processo
seletivo publico, que deve ser online e realizado por meio de plataforma eletr6nica
com critérios estabelecidos em Edital, amplamente divulgado, baseado em prova de
conhecimento, respeitando-se a impessoalidade, bem como a reserva de vagas para
negros e pessoas com deficiéncia, disponibilizada pelo Agente de Integracao,
responsavel pelas seguintes etapas:

a) Elaboracao de Edital;
b) Acdes de divulgacao dos certames junto aos publicos-alvo;
¢) Inscricao no site da Instituicao;

d) Elaboracao de questdes, aplicacao e correcao das provas em sistema
informatizado (online);

e) Divulgacao/publicacao de gabaritos;
f) Divulgacao/publicacao dos resultados;

g) Administracao da lista de candidatos classificados para convocacao e
preenchimento das vagas.

Ademais, a convocacao e admissao/contratacao de candidatos aprovados nos
processos seletivos, elaboracao e coleta de assinaturas dos Termos de Compromisso
de Estagio e Planos de Atividades englobam as seguintes atividades:

a) Acompanhamento administrativo do estagio desde a admissao até o
desligamento, incluindo exames médicos admissionais/demissionais, remanejamentos
internos, controle das vigéncias dos contratos e eventuais prorrogacdes dos mesmos;

b) Contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagarios;

c) Manutencao de convénios com as instituicoes de ensino;

d) Formalizacao de Termos Aditivos eventualmente necessarios aos contratos de
estagio;

e) Adocao dos tramites pertinentes ao desligamento dos estagiarios, incluindo a
elaboracao e coleta de assinaturas dos Termos de Realizacao de Estagio;

f) Oferta de canais de comunicacao, assisténcia e atendimento voltados para os
estagiarios, preferencialmente em ambiente eletrénico;

g) Processamento das avaliagdes periddicas dos estagiarios em cumprimento as
previsdes legais e encaminhamento das avaliacbes periddicas as respectivas
instituicdes de ensino (Lei n° 11.788/2008);

h) Disponibilizacao de sitio eletrénico e/ou sistema informatizado para a gestao
conjunta do Programa de Estagio, no que couber ao TRT-MA.

As vagas existentes ou que vierem a ser criadas poderao ser disponibilizadas a
estudantes do ensino médio, técnico e graduacao, previamente aprovados em
Processo Seletivo Publico.

Os estudantes contratados devem estar vinculados a instituicbes publicas ou
privadas, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, para preenchimento de vagas nas
unidades administrativas ou judiciarias do TRT-16.

O preenchimento das vagas do programa de estadgio é definido pela



Administracao do TRT da 162 Regiao em decorréncia de demandas das unidades
organizacionais e disponibilidade orcamentaria, podendo ser alterado a qualquer
tempo.

ok JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Trata-se de objeto indivisivel, dessa forma nao cabe o parcelamento da
contratacao.

10. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacao viabiliza a obtencao de resultados com foco na economicidade e
celeridade dos servicos prestados, na medida em que o Agente de Integracao a ser
contratado apoiara a equipe de servidores deste Tribunal na conducao de diversas
atividades necessarias para a realizacao de processos seletivos em suas diversas
etapas, intercambio entre as instituicbes de ensino, convocacdes para contratacao
dos estudantes, disponibilizacao de plataforma com capacitacdes voltadas aos
estagiarios e de sistema para controle e monitoramento das obrigacdes previstas na
Lei n° 11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de desempenho, controle
de frequéncia e agendamento de recessos remunerados.

Ademais, o processo seletivo de ampla concorréncia proporciona a contratacao
de estagiarios mais capacitados tecnicamente para o desempenho das atividades no
Orgédo e, em contrapartida, enriquecimento cognitivo e profissional para eles, por
meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Nao se vislumbra providéncias prévias a serem adotadas, nem tampouco
necessidade de adequacao do ambiente da instituicao.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao se faz necessaria, a realizacao de contratacdes correlatas e/ou
interdependentes para que o objetivo desta contratacao seja atingido.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Entende-se que os Riscos Ambientais envolvidos na presente contratacao podem
ser evitados com a adocao de solucao que possibilite o envio e assinatura eletrénica
dos documentos pelo Agente de Integracao contratado, eliminando a utilizacao de
papel.

Por isso, o Agente de Integracdao deverd possuir sistema informatizado,
disponivel via web, facilitando os tramites administrativos, desde a selecao,
recrutamento e contratacao, até o término do vinculo, incluindo a assinatura destes de
forma eletronica.

14. ADEQUACAO E VIABILIDADE DA CONTRATACI:\O
Nao ha necessidade de adequacao estrutural nas instalacdes do Tribunal.

Declaramos que a contratacao é viavel, justificando-se com base nos elementos
anteriores dos Estudos Preliminares.



Elaine Moraes Pacheco

Técnica Judicidria/Integrante Demandante/Coordenadora

Jandilma Tereza Gomes Ferreira

Técnico Judiciadrio/Integrante Técnico

Giovanni Galeote
Técnico Judicidrio/Integrante Administrativo
Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO, TECNICA

JUDICIARIA, em 16/09/2024, as 14:50, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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