0
)
TRT-E]EEMF}EGIZ\U

Estudo Técnico Preliminar

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Participacdo de até 40 (quarenta) servidores da Administracio do TR16 no curso
Desenvolvimento Gerencial.

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 26 a 30 de agosto, das 13h30 as 17h30
2 e 3 de setembro, das 13h30 As 17h30
4 de setembro, das 14h as 16h

1.2.  FORMATO: Telepresencial.

2 .Descricao da necessidade

O objetivo do presente evento sera capacitar os gestores do TRT16 nas competéncias
gerenciais necessarias ao exercicio de cargo ou funcdo gerencial, em atendimento a
Resolug¢do CNJ n? 159/2015 e Lein? 11.416/06.

O referido evento tem como principal objetivo desenvolver as competéncias criticas
de comunicagdo, negociacdo, planejamento e estratégia, gestdo de pessoas e de
desempenho

Dada a relevancia dos temas tratados no referido curso, os desafios envolvidos e os
beneficios para os setores atingidos, destaca-se a necessidade de atualizagdo profissional
dos servidores, indispensavel para os servicos deste Regional.

3 Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que o profissional a ministrar o

curso seja notdrio conhecedor do tema e tenha experiéncia no assunto objeto da capacitacao.

4 Levantamento de Mercado

A compatibilidade de precos da presente contratacdo com os praticados no mercado
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pode ser aferida através da nota fiscal anexada aos autos, que comprova a realizacdo do

mesmo curso, na modalidade presencial, que foi oferecido ao TRT 112 Regido, no valor de R$

25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor este acima do cobrado ao TRT 16.
8 Descricao da solu¢ao como um todo
Contratacdo de 40 (quarenta) inscricoes no curso “DESENVOLVIMENTO GERENCIAL”,
organizado pela empresa ProValore Consultoria de Gestao e Treinamento Gerencial Ltda, no

periodo de 26 de agosto a 4 de setembro, com carga horaria de 30 horas, na modalidade

telepresencial.
O conteddo programatico e curriculo do instrutor constam no documento SEI
5705/2024.
G Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

40 (quarenta) inscri¢des de servidores lotados na Administracao do TRT16.

7. Estimativa do Valor da Contratacio

0 valor estipulado para a participacdo no evento é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

& Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao
O parcelamento ndo se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3¢, II da Lei n?

14.133/2021.

9. Contratacgoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacgdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitagao.
1Q. Alinhamento entre a Contratac¢do e o Planejamento

O evento estd em consonancia com os valores institucionais de "Valorizacdo das
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Pessoas, Efetividade e Eficiéncia", especialmente no que se refere ao Objetivo Estratégico n2 7:

“Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica” do Plano Estratégico da Justica do Trabalho

2021-2026, conforme estabelecido pela Portaria GP 188/2021.

11. Beneficios a serem alcancados com a contratacio

Proporcionar aos participantes a aquisicio de novas competéncias profissionais,
abrangendo conhecimentos sobre comunicac¢do, negociagdo, planejamento e estratégia,
gestao de pessoas e de desempenho

12. Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial devera providenciar a inscricao dos servidores no referido curso.

13 Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacdo, ndo é pertinente o estabelecimento de critérios

de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14 Mapa de Riscos

Pela inexecucdo total do contrato o TRT16 poderd, garantido o contraditério e prévia
defesa, aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao,

consoante art. 156, Il e §42 da Lei n? 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de for¢a maior, que o/a profissional ndo possa comparecer ao

evento, situacdo em que a contratada podera substituir o instrutor por outro profissional

renomado na aérea.

15 Posicionamento Conclusivo

Considera-se que a contratacdo atende as necessidades encontradas e é viavel.
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Ante a situacdo diferenciada decorrente da notoéria especializagdo, por ser a mais

adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a inferir que a contratagdo direta da empresa
ProValore Consultoria de Gestdo e Treinamento Gerencial Ltda enquadra-se na hipétese da

inexigibilidade de licitagdo, art. 74, 111, alinea “f”, da Lei 14.133/2021.

Sao Luis, 19 de agosto de 2024.

#° e

Luana Cavalcante Salgado Maciel
Secretaria Executiva da EJUD16

4de4



