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Estudo Técnico Preliminar

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Participacao de 2 (dois) servidores lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas no evento

presencial: “2° Semindrio Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranga no Setor Publico”.

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 21 a 23 de maio, na cidade de Foz do
Iguagu/Parana, no Mabu Thermas Grand Resort (Av. das Cataratas, 3175, Vila
Yolanda | Foz do Iguacu/PR).

1.2. HORARIOPREVISTO:

TER | 21. MAIO

08:00 as 09:00 Credenciamento

09:00 as 10:30

Gestao estratégica de pessoas: por que algo tdo caro da tao pouco resultado?

Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

10:30 as 12:00

Engajamento: para além da Remuneracdo e beneficios

Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida (Doutora

em Liderancga e People Analytics)

12:00 as 13:30 Almogo

13:30 as 15:30

Liderando estrategicamente para resultado de pessoas e negocio

Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranca e People Analytics)

15:30 as 16:00 Coffee-Break

16:00 as 17:30

Transformacao digital na gestdo de pessoas - como comecar?

Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados)

QUA | 22. MAIO
09:00 as 10:30
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Praticas inovadoras com foco em pessoas

Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

10:30 as 12:00

Competéncias dos lideres que engajam e ddo resultado

Palestrante: Juliana Almeida (Doutora em Lideranca e People Analytics)

12:00 as 13:30 Almogo

QUI | 23. MAIO

09:00 as 10:30

Novas modalidades de trabalho e suas implicacées (flexibilidade, equilibrio trabalho familia,
job Craft) QVT

Palestrante: Ana Claudia Mendonga (Assessora de Governanga de Pessoas do TSE)

10:30 as 12:00

A inovagdo enquanto estratégia organizacional

Palestrante: Marco Poli (Chief Innovation Officer)

12:00 as 13:30 Almogo

13:30 as 15:30

Gestdo de Desempenho e Resultados no Setor Publico: Alinhando Objetivos e Indicadores
Palestrante: Ana Claudia Mendonga (Assessora de Governanga de Pessoas do TSE)

15:30 as 16:00 Coffee-Break

16:00 as 17:30

Atividade pratica: e agora, como aplico na minha organizacao?

Palestrante: Palestrante: Mirian Lucia Bittencourt (Cientista de Dados) e Dra Juliana Almeida

(Doutora emLideranca e People Analytics).

1.3. FORMATO: Presencial.

2 Descricao da necessidade

O Seminario em epigrafe tem por objeto desenvolver a gestdo de pessoas no setor

publico.
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Nessa linha, trata-se de capacitacao que visa melhorar o desempenho e engajamento

dos servidores, desenvolvendo liderancas e estimulando a promogao de eficiéncia na

prestacao de servicos publicos.

Com efeito, é ferramenta indispensavel para o desenvolvimento e aprimoramento dos
subsistemas de Gestdo de Pessoas, essenciais ao cumprimento dos objetivos organizacionais

estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 16.

Ressalta-se que o curso se encontra em sintonia com o Plano Estratégico da Justica do
Trabalho 2021- 2026, “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional”, com
o Plano Estratégico do Poder Judicidrio- CN]J 2021- 2026, Objetivo Estratégico 16
“Aperfeicoar politicas e praticas de gestdo de pessoas” e com o Plano Estratégico do TRT 162
Regido 2021- 2026, Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” e Objetivo

Estratégico “Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional”.

Diante disso, imprescindivel que os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas

mantenham-se atualizados e capacitados nos temas que serao abordados.

R Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que o profissional a ministrar o

curso seja notorio conhecedor do tema e com experiéncia no assunto objeto da capacitacgao.

4. Levantamento de Mercado

A compatibilidade de precos com os praticados no mercado pode ser aferida com as
notas fiscais apresentadas pela empresa e documento que detalha as condi¢cdes de cada
evento da nota, juntadas aos autos, em que se pode verificar a cobran¢a por hora-aula de

valores compativeis com o total da proposta apresentada.

5 Descri¢ao da solu¢ao como um todo
Contratacdo de 2 (duas) inscrigdes para o evento “2° Seminario Nacional de Gestdo de
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Pessoas e Liderangca no Setor Publico”, promovido pela empresa INFOCO RH LTDA,
programado para ocorrer nos dias 21 a 23 de maio, na cidade de Foz do Iguacu/Parana, na

modalidade presencial.

A programacao completa, conteido programatico e curriculo dos palestrantes pode ser

acessado no endereco https://infocorh.com.br/seminario-gestao-de-pessoas/ em anexo.

G Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

2 (duas) inscrig¢oes de servidores lotados na Secretaria de Gestdao de Pessoas.

7. Estimativa do Valor da Contratacao

Inicialmente, o valor estipulado para a participacdo no evento era de R$ 4.385,00 por
inscrito, totalizando R$ 8.770,00, conforme informacdes disponiveis no site do evento

https://infocorh.com.br/seminario-gestao-de-pessoas/, sem considerar os custos relativos a

diarias e passagens.

Contudo, apds a solicitacdo de uma proposta especifica a EJUD16, a empresa ofereceu
um valor diferenciado de R$ 4.100,00 por inscrito, resultando em um montante total de

R$8.200,00.

Essa alteracdo reflete uma negociacdo bem-sucedida que contribui para a otimizacao

dos custos associados a participacdo no evento.

8 Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
O parcelamento ndo se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3¢, II da Lei n®

14.133/2021.

O Contratagoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacoes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitagao.
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10 Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
O evento estd em consonancia com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021- 2026,
“Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional”, com o Plano Estratégico do
Poder Judiciario- CNJ 2021- 2026, Objetivo Estratégico 16 “Aperfeigoar politicas e praticas de
gestdo de pessoas” e com o Plano Estratégico do TRT 162 Regido 2021- 2026,

Macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas” e Objetivo Estratégico “Incrementar

modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional”.

171_Beneficios a serem alcancados com a contrataciao

Proporcionar aos participantes estratégias focadas em pessoas, de forma a desenvolver
a gestdo de pessoas no setor publico e alcancar resultados de impacto e de forma inovadora,

promovendo uma melhora na Gestdo de Pessoas no TRT 162 Regiao.

122. Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial devera providenciar as inscricdes, bem como o pagamento de
passagens areas e de diarias aos servidores indicados pela Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas para participacao no referido evento.

13 Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacado, nao é pertinente o estabelecimento de critérios

de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14. Mapa de Riscos

Pela inexecucdo total do contrato o TRT16 poderd, garantido o contraditério e prévia

defesa, aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
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consoante art. 156, Il e §42 da Lei n® 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de forca maior, que o/a profissional ndo possa comparecer ao
evento, situacdo em que a contratada podera substitur o instrutor por outro profissional

renomado na aérea.

15 Posicionamento Conclusivo

Considera-se que a contratacdo atende as necessidades encontradas e é viavel.

Ante a situacdo diferenciada decorrente da notoéria especializagdo, por ser a mais
adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a inferir que a contratacdo direta da empresa
Infoco Rh - LTDA enquadra-se na hipo6tese da inexigibilidade de licitagdo, art. 74, 111, alinea “f”, da
Lei 14.133/2021.

Sao Luis, 17 de abril de 2024.

Luana Cavalcante Salgado Maciel

Secretaria Executiva da EJUD16
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