Escola Judicial

Estudo Técnico Preliminar

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Participacdo de 3 (trés) servidores lotados na Coordenadoria de Administracdo e
Gestdo Negocial na Capacitacdo “COMO ELABORAR O ORCAMENTO E JULGAR
A PLANILHA DE PRECOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
INCLUINDO REVISAO, REAJUSTE E REPACTUACAO” a ser ministrada pela
empresa “INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA”.

DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 22, 23 e 24 de abril de 2024
CARGA HORARIA: 24 horas.

FORMATO: Telepresencial

2.Descricao da necessidade

O 83° do art. 16 do Decreto n. 10.024/2019 exige a capacitacdo e atualizacéo
técnica de pregoeiros, membros da equipe de apoio e demais agentes da
instrucado do processo licitatério. Na mesma linha, reiterados acérdaos do TCU
determinam a obrigacdo da Administracdo de instituir plano continuo para
capacitacdo e atualizacdo dos servidores que atuam na area de licitacoes e
contratos. Nesse sentido, o TCU determinou a “adocdo de programa continuado
de treinamentos dos profissionais que atuam na area e em outras unidades
correlatas, inclusive quanto ao correto uso dos sistemas operacionais
aplicaveis;” (Acérddo n°® 1.007/2018 - Plenario, Decisdo TCU n° 136/1997-
Processo n° TC 011.846/95-0, Acérdao n° 2.490/2006, Acérdao n° 2600/2006,
Aco6rdao n° 1.968/2005 e Acérdao n°® 298 /2000);

Nesse sentido, o evento em questado apresentara o passo a passo da elaboracéo
do orcamento estimativo das contratacées com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, incluindo a metodologia utilizada na formacdo do preco, com destaque
para o levantamento, tratamento dos dados coletados e analise critica dos
valores obtidos de modo a mitigar valores inexequiveis e com sobrepreco, e
acerca do reequilibrio econdémico-financeiro para os contratos terceirizados

trazendo a clara diferenciacdo entre a revisdo, o reajuste e a repactuacido e a
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correta forma de operacionaliza-los. Tudo em consonancia com a Nova Lei de

Licitacbes e Contratos, Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei das
Estatais, Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Instrucdo normativa n°® 65,
de 07 de julho de 2021 e das orientacoes expedidas pelo Tribunal de Contas da

Uniao.

Assim, o treinamento capacitarda os servidores do TRT16® Regido lotados na
Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial para elaboracdo do
orcamento estimativo da contratacdo de servicos terceirizados com dedicacao
exclusiva de mao de obra e analise de forma segura das propostas apresentadas
pelos licitantes, verificando sua adequacdo e a exequibilidade dos precos

ofertados e a operacionalizar a revisdo, o reajuste e a repactuacao.

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para alcancar os objetivos desejados, é crucial que os profissionais encarregados
de ministrar o curso sejam especialistas renomados no tema, possuindo ampla

experiéncia na area de capacitacao.

4. Levantamento de Mercado

A compatibilidade de precos com os praticados no mercado pode ser aferida
com as notas fiscais apresentadas pela empresa e documento que detalha as
condicdes de cada evento da nota, juntadas aos autos, em que se pode verificar
a cobranca por hora-aula de valores compativeis com o total da proposta

apresentada, conforme documento SEI 0118938.

5. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de 3 (trés) inscricdoes para a capacitacdo “COMO ELABORAR O
ORCAMENTO E JULGAR A PLANILHA DE PRECOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA, INCLUINDO REVISAO, REAJUSTE E REPACTUACAO’ a ser
ministrada pela empresa “INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA”.

A programacdo completa, conteiido programatico e curriculo dos palestrantes

podem ser acessados no endereco www.inovecapacitacao.com.br.

2de5



Escola Judicial

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

3 (trés) inscricoes de servidores lotados na Coordenadoria de Administracio e

Gestao Negocial.

7.Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estipulado para a participacdo no evento é R$ 2.990,00 (dois mil,
novecentos e noventa reais) por inscrito, totalizando R$ 8.970,00 (oito mil,
novecentos e setenta reais), conforme informacdes disponiveis no site do evento

e na proposta comercial - SEI 0118931.

8.Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento ndo se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3°, II da Lei
n° 14.133/2021.

9.Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O evento estd em consonancia com os valores institucionais de “Efetividade e
Eficiéncia”, bem como o Objetivo Estratégico n°® 8: “Aperfeicoar a gestdo
orcamentaria e financeira”, conforme Portaria GP n°® 188/2021.

Esta acdo esta diretamente relacionada, ainda, a Meta 18, que prevé a
promocido e capacitacdo de servidores, contemplada no Planejamento
Estratégico 2021-2026, deste Regional.

11. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitar os participantes de forma a torna-los aptos a elaboracao do orcamento
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estimativo da contratacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra e analise de forma segura das propostas apresentadas pelos
licitantes, verificando sua adequacao e a exequibilidade dos precos ofertados e a
operacionalizar a revisdo, o reajuste e a repactuacdo, permitindo o
compartilhamento dos conhecimentos com os demais membros da equipe DO
setor de Gestao Negocial/Divisdo de Aquisicoes e Contratacdes Puablicas do TRT

da 16* Regido.
12. Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial devera providenciar as inscricoes dos servidores indicados
pela Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial para participacdo no

referido evento.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacdo, ndo é pertinente o estabelecimento de

critérios de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14.Mapa de Riscos

Pela inexecucdo total do contrato o TRT16 podera, garantido o contraditério e
prévia defesa, aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e

contratar com a Unido, consoante art. 156, III e §4° da Lei n°® 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de for¢ca maior, que o/a profissional ndo possa comparecer
ao evento, situacdo em que a contratada podera substitur o instrutor por outro

profissional renomado na aérea.

15. Posicionamento Conclusivo
Considera-se que a contratacdo atende as necessidades encontradas e € viavel.

Ante a situacao diferenciada decorrente da notéria especializacdo, por ser a mais

adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a inferir que a contratacao
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Escola Judicial
direta da empresa INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS

enquadra-se na hipotese da inexigibilidade de licitacdo, art. 74, III, alinea “f”, da
Lei 14.133/2021.

Sao Luis, 15 de abril de 2024.

Luana Cavalcante Salgado Maciel

Secretaria Executiva da EJUDI16
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