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Estudo Técnico Preliminar

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Participacdo de 2 (duas) servidoras lotadas na Secretaria de Gestdo de Pessoas no evento

presencial: “Master Class Gestdo Por Competéncia”

1.1.  DATA PREVISTA DA REALIZACAO: 25 e 26 de margo de 2024 no Hotel Mabu
Curitiba Business, na cidade de Curitiba/PR
1.2.  HORARIOPREVISTO:08:00as17 horas.

1.3. FORMATO: Presencial.

2 Descricdo da necessidade

O modelo de Gestdo por Competéncias apresenta-se como alternativa aos modelos
tradicionais de gest&o. E ferramenta indispensavel para o desenvolvimento e aprimoramento
dos subsistemas de Gestdo de Pessoas, essenciais ao cumprimento dos objetivos

organizacionais estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 16.

Ressalta-se que o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, por meio da
Resolucdo n°® 92/2012, definiu as diretrizes bésicas para implantagdo da Gestdo por
Competéncias na Justica do Trabalho, que o modelo em questéo integra o grupo de diretrizes
propostas pelo CSIT no Plano Interorganizacional de Gestdo de Pessoas da Justica do

Trabalho e que este Tribunal tem envidado esforgos para desenvolvé-lo e aperfeicoa-lo.

Diante disso, os servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas precisam manter-se

atualizados na tematica de Gestdo por Competéncias.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacgédo

Para atingir os objetivos pretendidos é necessario que o profissional a ministrar o
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curso seja notdrio conhecedor do tema e com experiéncia no assunto objeto da capacitacéo.

4. Levantamento de Mercado

A compatibilidade de precos com os praticados no mercado pode ser aferida com as
notas fiscais apresentadas pela empresa e documento que detalha as condi¢bes de cada
evento da nota, juntadas aos autos, em que se pode verificar a cobranga por hora-aula de

valores compativeis com o total da proposta apresentada.
5 Descrigdo da solugdo como um todo

Contratagédo de 2 inscri¢cbes para o evento “Master Class Gestdo Por Competéncia”
oferecido pela empresa INfoco RH Ltda, na modalidade presencial, nos dias 25 e 26 de marco
de 2024, com carga horéaria de 16 horas, na cidade de Curitiba/PR.

A programagcdo completa, contetido programatico e curriculo dos palestrantes pode ser
acessado no enderego https://infocorh.com.br/masterclass-de-gestao-por-competencias/ em
anexo.

G.Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

2(duas) inscrigdes de servidoras lotadas na Secretaria de Gestéo de Pessoas.

7. Estimativa do Valor da Contratacdo

Inicialmente, o valor estipulado para a participagdo no evento era de R$3.190,00 por
inscrito, totalizando R$6.380,00, conforme informagdes disponiveis no site do evento
(https://infocorh.com.br/masterclass-de-gestao-por-competencias/programacao.html -

documento 0096819), sem considerar os custos relativos a diérias e passagens.

Contudo, apos a solicitagcdo de uma proposta especifica a EJUD16, a empresa ofereceu
um valor diferenciado de R$2.900,00 por inscrito, resultando em um montante total de
R$5.800,00.
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Essa alteracdo reflete uma negociacdo bem-sucedida que contribui para a otimizagéo

dos custos associados a participagdo no evento.

&8 Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo
O parcelamento ndo se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, §3°, Il da Lei n°

14.133/2021.

9. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o héa contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao,

10 Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento
O evento esta em consondncia com os valores institucionais de "Valorizacdo das
Pessoas, Efetividade e Eficiéncia”, especialmente no que se refere ao Objetivo Estratégico
"Incrementar Modelo de Gestdo de Pessoas em Ambito Nacional" do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2021-2026, conforme estabelecido pela Portaria GP 188/2021.
Além disso, o evento esté alinhado ao Objetivo Estratégico 16 do Plano Estratégico do
Poder Judiciario — CNJ 2021-2026, que se propde a "aperfeicoar politicas e préaticas de gestao

de pessoas".

11 Beneficios a serem alcangados com a contratagdo
Proporcionar as participantes uma visdo abrangente e atualizada da Gestdo por
Competéncias na Administragdo Publica, permitindo o compartilhamento dos conhecimentos
com os demais membros da equipe e a aplicagdo a Gestdo de Pessoas no TRT 162 Regido.

12 Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial devera providenciar as inscricdes, bem como o pagamento de

passagens areas e de diérias as servidoras indicadas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas
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para part|C|pa(;ao no referido evento.

13 Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacdo, ndo é pertinente o estabelecimento de critérios

de sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

14. Mapa de Riscos
Pela inexecugdo total do contrato o TRT16 poderd, garantido o contraditorio e prévia

defesa, aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniéo,

consoante art. 156, 1l e §4° da Lei n® 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de for¢ca maior, que o/a profissional ndo possa comparecer ao

evento, situacdo em que a contratada podera substitur o instrutor por outro profissional

renomado na aérea.

15 Posicionamento Conclusivo

Considera-se que a contratacao atende as necessidades encontradas e é viavel.
Ante a situacdo diferenciada decorrente da notdria especializagdo, por ser a mais
adequada para a satisfacdo da demanda, tem-se a inferir que a contratagdo direta da empresa

Infoco Rh - LTDA enquadra-se na hipotese da inexigibilidade de licitacdo, art. 74, 111, alinea “f”, da

Lei 14.133/2021.

Sdo Luis, 21 de fevereiro de 2024.

Luana Cavalcante Salgado Maciel
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Secretéaria Executiva da EJUD16
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