PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho

\‘-I

Biblioteca Joao Freire Medeiros

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. OBJETO DA CONTRATACAO

Aquisi¢ao da plataforma juridica JUSBRASIL no periodo de janeiro a dezembro de 2024 (12
meses) com 50 acessos simultineos, feito por login e senha no site do JUSBRASIL contemplando
jurisprudéncia, diarios oficiais, modelos e pecas processuais, além de disponibilizagdo de obras

doutrinarias.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Considerando a necessidade de capacitagdo e estudos continuos do corpo jurisdicional deste
Egrégio Tribunal que necessita ter acesso a materiais, do ramo do Direito, atualizados tanto da éarea
trabalhista quanto das areas subsididrias a aplicagdo do Direito material na pratica processual.

Destarte, o JUSBRASIL seja uma ferramenta de pesquisas on-/ine de informagdes juridicas de
alta qualidade e fidedignidade inter-relacionada através de /inks de hipertexto, em base unica com telas de
pesquisas de facil utilizagdo para o usuario e com conteiido jurisprudencial, legislativo e doutrinario
proporcionando acesso a conteido exclusivo de alto valor editorial elaborado pelos autores mais
prestigiados do pais, com garantia de atualizagdo didria e permanente, o que permite obter, celeremente, o
resultado da pesquisa com mais precisdo e atualizagao;

Analisando a proposta e em tratativas com o seu representante, concluimos que a estrutura € o
escopo desta base atende com qualidade a necessidade informacional dos clientes internos desta
institui¢do, precipuamente pela atualizagdo diaria de julgados do dia quanto pelo fato de permitir
consulta, copia e o download de Jurisprudéncias, Diarios Oficiais, Modelos e Pegas, assim como a leitura
de obras da Revista dos Tribunais, a busca por conteido dentro das obras e a copia de referéncias com
formatagdo ABNT, o que assiste significativamente o labor de nosso corpo jurisdicional;

Visando atender as necessidades do corpo jurisdicional deste Tribunal, nessa perspectiva,
demonstra-se a imprescindibilidade na contratacdo de assinaturas de plataformas eletronicas que retinem
recursos bibliograficos de estudo e pesquisas juridicas para instrumentalizar os operadores do Direito,
sobretudo, para aqueles que atuam na area judicidria deste Regional;

Considerando que os magistrados e servidores que trabalham no regime de teletrabalho,

necessitam de um suporte legal atualizado, para acompanhar as alteragdes na legislagdo, doutrina e



jurisprudéncia, e com intuito de prestar assisténcia aos teletrabalhadores do mesmo modo daqueles que
trabalham no regime presencial, entendemos que a maneira mais vidvel, sustentavel e econdmica ¢
investir na aquisicdo de plataformas de acervo bibliografico no formato eletronico. Essas ferramentas
podem ser utilizadas tanto no Tribunal como externamente atendendo a todos simultaneamente, bem
como potencializando a fundamentagdo juridica na instrugdo processual por meio das fontes
bibliograficas atualizadas e confiaveis do ponto de vista dos autores de renome e a tradi¢do da editora;

Considerando que as aquisi¢des de jornais, revistas e periddicos devem ser, preferencialmente,
contratadas nas versdes eletronicas conforme o item 1.1.10. Assinatura de jornais, revistas e periddicos —
do Guia de contratagdes sustentaveis da Justi¢a do Trabalho — Resolugdo CSJT n° 310, de 24 de setembro
de 2021.

Conclui-se, com base nos dados e informagdes supracitadas, pela necessidade de aquisi¢do
plataforma JUSBRASIL, para que se possa dispor dessa importante ferramenta de pesquisa juridica que
supra uma fonte de pesquisa, sobretudo em jurisprudéncia atualizada. Ressalta-se que o contetido desse
produto contempla, também, jurisprudéncia, didrios oficiais, modelos e pecas processuais, além de
disponibilizar mais de 1.200 (hum mil e duzentas) obras doutrinarias, garantindo um alcance maior nas

areas subsidiarias do Direito do Trabalho que € o cerne dessa Justica Especializada.

3. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ESCOLHIDA

Ressalte-se que a opgdo escolhida configura-se em um produto exclusivo e que atende as
necessidades de informagdo juridica das areas administrativas e judicidrias tendo em vista que os
contetidos abrangem todos os ramos da ciéncia juridica e sdo produzidos por uma empresa que conquistou
confiabilidade no seu eixo de mercado. O JUSBRASIL possui mais de 1200 (hum mil e duzentas) obras
disponiveis e possibilita o cruzamento eficiente entre uma informacdo curada e de altissima qualidade
produzida pelos principais autores e autoras do mundo do Direito e os demais artefatos disponiveis no
site, tais como legislagdo, jurisprudéncia, pegas, artigos e noticias. Verificou-se que trata-se de uma
ferramenta bastante atualizada pois ¢ detentora de uma interface amigavel e de facil manuseio que
auxiliara de forma significativa a efetividade da prestagdo jurisdicional, pois o sistema de busca ¢
diversificado e atualizado corriqueiramente, o que para os operadores do Direito sdo predicados

imprescindiveis ao seu desempenho laboral.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A contratagao de assinatura do Sistema de Buscas online JUSBRASIL devera disponibilizar um
plano de Pesquisa Juridica Avangada que permite a consulta, a copia e o download de Jurisprudéncias,
Diarios Oficiais, Modelos e Pegas. Ademais, esse plano selecionado contempla acesso a 50 (cinquenta)
usudrios simultaneos, feito por login e senha no site do JUSBRASIL, na intranet do Tribunal e por
teletrabalho.

O JUSBRASIL ¢ um sistema de pesquisas online de informagdes juridicas de alta qualidade e
fidedignidade inter-relacionada através de /inks de hipertexto, em base inica com telas de pesquisas de
facil utilizagdo para o usuario e com conteudo: Jurisprudencial, legislativo e Doutrinario proporcionando

acesso a conteudo exclusivo de alto valor editorial elaborado pelos autores mais prestigiados de cada pais,



com garantia de atualizagdo didria e permanente, o que permite obter rapidamente o resultado da pesquisa
com mais precisdo e atualizagao.

Analisando a proposta e em tratativas com o seu representante, concluimos que a estrutura € o
escopo desta base atende com qualidade a necessidade informacional dos clientes internos desta
institui¢do, precipuamente pela atualizagdo diaria de julgados do dia quanto pelo fato de permitir
consulta, copia e o download de Jurisprudéncias, Diarios Oficiais, Modelos e Pecas, assim como a leitura
de obras da Revista dos Tribunais, a busca por conteido das obras e a copia de referéncias com

formatagcdo ABNT, o que assiste significativamente o labor de nosso corpo jurisdicional.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAO

A presente contratagdo se enquadra como servicos comuns, nos termos do art. 1°, paragrafo
unico da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 10.024 de 2019. Obedece
ao critério da inexigibilidade, por se tratar de produto exclusivo, ofertado por um fornecedor exclusivo

(art. 25, I da Lei 8.666/93).

6. ESTIMATIVA DE PRECOS

Servico Nota Fiscal e/ou (')rg?m Valor Total Valor Médio por
NE acesso
NE 523 Procuradoria Regional do
Pesquisa Trabalho 9 regido — PR R$ 6.996,60 R$ 538,20
avangada — 13
acessos
RS 503,28
NE 726

Tribunal Regional Eleitoral

P i R$ 12.078,72
esquisa de Minas Gerais $

. avancada - 24
Assinatura ¢

JUSBRASIL | 26°%%98 R$ 496,80

NE 858
Pesquisa TRT 7° Regido R$ 24.840,00

avangada — 50

acessos

A contratar TRT 16* Regido
Pesquisa R$ 25.164,00 R$ 503,28
avangada — 50

acessos

Na pesquisa de precos realizada obteve-se a média de R$ 512,76 (quinhentos e doze reais e
setenta e seis centavos) por acesso para a contratacdo da assinatura JUSBRASIL portanto, diante do

exposto, o valor praticado de R$ 25.164,00 (vinte e cinco mil reais e cento e sessenta e quatro centavos)



para 50 (cinquenta) usudrios € vantajoso para aquisi¢cdo por este Egrégio Tribunal, pois contrapondo-se
com a média obtida o valor da proposta apresentada para aquisicdo ¢ aceitavel quanto aos pregos de

mercados praticados pela empresa JUSBRASIL.

7. AVALIACAO DO PARCELAMENTO OU DA UNIFICACAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

Nao se aplica.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E /OU INTERDEPENDENTES

Nao se aplica.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO

De posse da Agenda 2030 da ONU, a presente contratagdo esta alinhada na perspectiva da
sociedade, cujo objetivo estratégico visa fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais por meio
da disseminag¢do da informagao juridica atualizada, imprescindivel a atividade do corpo jurisdicional
deste Egrégio Tribunal, que se dara por intermédio do acesso ao periddico JUSBRASIL a ser adquirido
por essa Instituigao.

Além disso, na perspectiva da sociedade, o objetivo estratégico visa promover o trabalho decente
e a sustentabilidade, pois para este objetivo ser atingido, magistrados e servidores precisam ter aparato
institucional para manté-los atualizados e qualificados para que possam desenvolver suas atividades
judicantes com seguranga e efetividade.

Alinha-se, também, em relagdo a perspectiva dos processos internos, o objetivo estratégico de
garantir a duragdo razoavel do processo visando assegurar a celeridade e a produtividade na prestagdo
jurisdicional por meio dos contetudos juridicos atualizados, abrangentes de todas as areas do direito que

facilitam a efetivacao dos processos decisorios tanto na esfera administrativa quanto juridica.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS QUANTO A EFETIVIDADE E AO DESENVOLVIMENTO
NACIONAL SUSTENTAVEL

Com a aquisicdo da assinatura do JUSBRASIL pretende-se alcangar o maior niimero de
servidores ¢ magistrados deste Tribunal, segundo informac¢do obtida da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, que conta, atualmente com 584 (quinhentos e oitenta e quatro) servidores e 56 (cinquenta e seis)
magistrados totalizando 640 (seiscentos e quarenta) em seu corpo laboral em exercicio, alcangando tanto
0s que ja usam algum tipo de base de dados ofertada pela Biblioteca quanto a potenciais usudrios que
possam vir a utiliza-la.

Por se tratar de um repositorio informacional online, atende o item 1.1.10. Assinatura de jornais,
revistas e periddicos — do Guia de contratagdes sustentdveis da Justi¢a do Trabalho — Resolugao CSJT n°®
310, de 24 de setembro de 2021, referente a assinaturas de jornais, revistas e periddicos, com base na
Agenda 2030 da ONU.



11. PROVIDENCIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO

A contratagdo de assinatura do Sistema de Buscas on line JUSBRASIL devera disponibilizar
consulta intranet para 50 (cinquenta) acessos simultdneos de 12 (doze) meses para magistrados e
servidores e usudrios da Biblioteca deste Regional.

A contratada devera disponibilizar consulta, copia e o download de Jurisprudéncias, Diarios
Oficiais, Modelos e Pegas, assim como a leitura de obras da Revista dos Tribunais, a busca por conteudo
dentro das obras e a copia de referéncias com formatacdo ABNT.

A entrega do objeto dar-se-a mediante disponibilizacdo do /ink a ser acessivel na intranet e
remetido a Biblioteca Jodo Freire Medeiros, sediada no Forum Astolfo Serra, localizada a Av. Senador
Vitorino Freire, s/n, Areinha- Sdo Luis/MA. CEP 65030-015.

O presente servico ndo possui natureza continuada e para fins do disposto na Resolugdo CSJT n°
n°® 310, de 24 de setembro de 2021, a empresa ndo devera ter sido condenada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do art. 149 do CPB; do Decreto
n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n° s 29 e 105.

Devera observar ainda, as orientagdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021, dentre elas a previsdo
alojada no item o item 1.1.10. Assinatura de jornais, revistas e periddicos — do Guia de contratagdes
sustentaveis da Justi¢a do Trabalho.

Quanto a fiscalizagdo do contrato sera realizada por meio de servidor designado (gestor) e seu
substituto, da area demandante, restando responsavel por fiscalizar a execugdo contratual. Nomes

sugeridos: Raimunda Nonata Aratjo Teixeira e Mary Rose Viana Machado.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
Nao se aplica, pois atende o item 5.1.11 das orientagdes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da

Justiga do Trabalho, instituido pela resolugdo do CSJT n°® 310, de 24 de setembro de 2021.

13. CONCLUSAO

Com base nos elementos expostos neste Estudo declaramos que a contratag@o ¢ viavel. Sendo
sugerida a contratagdo da JUSBRASIL com acesso a 50 (cinquenta) usudrios simultaneos, feito por login
e senha no site do Jusbrasil, na intranet do Tribunal e por teletrabalho. Ademais, permite a consulta, a
copia e o download de Jurisprudéncias, Didrios Oficiais, Modelos e Pecgas, que tem por finalidade
subsidiar o desempenho dos operadores do Direito, deste Egrégio Tribunal, atuantes tanto na 4rea

administrativa quanto na 4rea judicidria.

Sao Luis, 25 de setembro de 2023
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