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1-INTRODUCAO

O programa de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&do conta,
atualmente, com 247 (duzentas e quarenta e sete) vagas para o estagio néo
obrigatorio, autorizadas pela Presidéncia com a possibilidade de ampliag&o ou redugao
desse quantitativo, em consonéncia com a disponibilidade orgamentaria e autorizagédo
da Presidéncia do TRT16.

Considerando o quantitativo de vagas disponibilizadas para estagio, distribuidas
nas diversas unidades administrativas e judiciarias, na capital e no interior, deste
Regional, bem como as inumeras atribuicbes que integram o gerenciamento
administrativo do programa de estagio, especialmente no que se refere a realizagdo de
atividades de captacdo, selecdo, contratagdo e acompanhamento do estagio
diretamente pelo Tribunal, observando as exigéncias impostas pela Lei n® 11.788/08 e
pela Resolugdo CSJT n° 307/2021, que estabelece a realizagdo de selegdo publica,
baseada em prova de conhecimentos e realizagdo de exames médicos admissionais e
demissionais, faz-se indispensavel o apoio de um Agente de Integragao.

Neste contexto, a empresa contratada ficara responsavel pela selegdo e
administragdo da contratacdo de cada estagiario, visto que o processo de selegdo de
estagiarios e preenchimento de vagas do programa de estagio &€ complexo e que, hoje,
este Regional n&o dispbde ainda de ferramenta gerencial/sistema que auxilie nesse
processo.

O objetivo da contratagdo dos estagiarios & propiciar aos estudantes a
complementagdo do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integragdo no
mercado de trabalho, por meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico
cultural, cientifico e de relacionamento humano, obedecendo a Lei n°® 11.788/2008 e a
Resolugéo CSJT n° 307/2021.

2-DESCRICAO E NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A contratac&o proposta com fulcro no art. 5° da Lei n® 11.788/2008 e do art. 3°
da Resolugdo CSJT n°® 307/2021 justifica-se diante da necessidade que possui 0
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido de obter o auxilio de um agente de
integracdo para realizagdo das inumeras atividades que integram o gerenciamento
administrativo do programa de estagio.

A instituicdo contratada devera ser especializada na realizagdo de processos
seletivos de estagio, com aplicagdo de provas, assim como na realizagdo dos
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procedimentos de gestdo e encaminhamento de estagiarios nos niveis superior, médio
e de educacao profissional, realizando a integragéo entre as Instituicdes de Ensino, os
estudantes e este Tribunal.

Cabera a instituicdo contratada a selecdo dos estagiarios com aplicagdo de
provas de conhecimentos, classificagdo e convocagao dos estudantes, manutencéo de
convénios com as instituicbes de ensino, contratagdo de seguro em favor dos
estagiarios, elaboragdo da documentagdo necessaria, tais como termos de
compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatério de atividades e
relatérios de controle do programa de estagio; envio do Relatério de Atividades a
Instituicdo de Ensino; manutencdo e geréncia dos documentos referentes ao vinculo
de estagio; realizacdo de exames admissionais € demissionais, além de auxiliar em
outras acbes intrinsecas ao processo de acompanhamento permanente e
aperfeicoamento do estagio.

3- FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratagdo para execucgéo dos servigos objeto do presente Estudo encontra amparo
no inciso XV, art. 75 da Lei n°® 14.1333, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art.
37, inciso XX| da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias, suas alteracbes e legislagcdo
complementar.

Art. 75 — E dispensavel a licitagao:

XV — para contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar afividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo & inovagédo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperacéo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.
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4- SOLUGOES DISPONIVEIS PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA

Com base nos requisitos definidos anteriormente e levando-se em conta
aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia foi realizado levantamento por meio
de propostas apresentadas por agentes de integrac&o para identificar quais solugbes
existem no mercado aptas a atender as necessidades e resultados pretendidos pelo
TRT da 162 Regido.

Solugdo 1 — Uma das alternativas para atender a demanda referente aos servigos de
recrutamento, selegcdo e administracdo de estagio, seria a designagao de servidores
para a realizagdo de todas as atividades mencionadas. No entanto, essa forma de
gestao torna-se inviavel, do ponto de vista técnico, diante da falta de estrutura
administrativa, operacional e de recursos humanos para desempenhar 0s servigos
mencionados no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

Solugdo 2 — Prestacdo de servigo para apoio na administracdo de estagio
envolvendo as seguintes atividades: recrutamento, selecdo por meio de processo
simplificado e gerenciamento dos programas de estagio através de sistema
automatizado, celebracdo de convénios com Instituicdes de Ensino e inclusdo dos
estudantes contratados em apolice de seguro de vida. A selecdo n&o ocorre por meio
de Processo Seletivo Publico com base em prova objetiva online, mas sim atraves de
processo seletivo simplificado realizado com candidatos cadastrados no banco de
dados do agente de integragao.

Solugcao 3 - Prestagdo de servico para apoio na administragcido de estagio
envolvendo as seguintes atividades: Recrutamento, selecdo por meio de Processo
Seletivo Publico e gerenciamento dos programas de estagio através de sistema
automatizado, celebragdo de convénios com Instituicbes de Ensino, inclusdo dos
estudantes contratados em apdlice de seguro de vida e realizagdo de exames
médicos admissionais e demissionais. O Processo Seletivo Publico deve ser online e
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realizado por meio de plataforma eletrénica disponibilizada pelo agente de
integracéo.

5 - CONTRATAGOES PUBLICAS SIMILARES

Anexamos a presente analise o Estudo Técnico Preliminar do TRT 212 Regi&o
e o Processo de Contratacdo do Agente de Integracdo do TRT-3? Regido, ambos
relacionados a execugao dos seus Programas de Estagio.

6 — ESCOLHA E JUSTIFICATIVA DA SOLUGAO

Considerando as solugdes encontradas no mercado, observa-se que o tipo de
solugdo que mais se adéqua as necessidades do TRT da 162 Regido € a solugdo 3,
pois atende as disposigdes contidas na Resolugdo CSTJ n° 307/2021, a qual prevé
que a selecdo deve ser realizada por meio de Processo Seletivo Publico, com
critérios estabelecidos em Edital, amplamente divulgado, baseado em prova de
conhecimento, respeitando-se a impessoalidade, bem como a reserva de vagas para
negros e pessoas com deficiéncia.

7 — ANALISE DOS CUSTOS TOTAIS DA DEMANDA

O levantamento de mercado para amparar o presente processo foi feito
através de pesquisa de precos e reunibes com empresas para esclarecimentos,
resultando em propostas das seguintes instituicées: INSTITUTO EUVALDO LODI -
IEL- DR - CPNJ 06.303.549/0001-31; CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA- CIEE- CNPJ 61.600.839/0018-01 e REDE DE INTEGRAGAO EIRELI
(Super Estagios) - CNPJ 34.355.527/0001-50.

As propostas apresentadas, que se encontram anexas, contemplam o objeto
da pretendida contratagcédo, qual seja: a selecdo de estagiarios, mediante processo
seletivo publico online; acompanhamento administrativo do estagiario desde a
admissdo até o desligamento e de seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios.
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As propostas recebidas contemplam, conforme tabela abaixo, o objeto
pretendido pelo Tribunal qual seja, selegcdo de estagiarios mediante selegcdo publica,
com aplicagdo de provas de conhecimentos para estudantes do nivel meéedio e
graduacgdo, convocagdo e admissdo/contratacdo de candidatos aprovados nos
processos seletivos, acompanhamento administrativo do estagio desde a admisséo até
o desligamento, contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos

estagiarios e manutenc&o de convénio com as instituicbes de ensino.

seletivo publico
online

publico online

AGENTE DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL

INTEGRACAO | UNITARIO POR | MENSAL ANUAL*
ESTAGIARIO

CIEE R$45,00 - Com R$5.625,00 - Com | R$67.500,00 — Com
processo processo seletivo processo seletivo
seletivo publico publico online publico online
online

IEL R$ 50,00- Com R$6.250,00- Com | R$75.000,000- Com

processo processo seletivo processo seletivo

publico online

seletivo online

processo seletivo
online

R$80,00 - Com | R$10.000,00 - R$120.000,00 —
processo Com processo Com processo
seletivo seletivo presencial | seletivo presencial
presencial

Universidade

Patativa do

Assaré - UPA | R¥680.00—Com | pe7 500,00 - Com | R$90.000,00 — Com
processo

processo seletivo
online

Super Estagios

R$160,00- Sem
processo
seletivo online

R$20.000,00-Sem
processo seletivo
online

R$240.000,00--Sem
processo seletivo
online

Processo seletivo-
R$15.000,00

TOTAL-
R$255.000,00

*Considerando 125 estagiarios

)
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Considerando o numero estimado de 125 estagiarios, a proposta do Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE resta sendo a mais vantajosa, por apresentar o
valor, por estagiario, de R$45,00 (quarenta e cinco reais), incluindo processo seletivo
publico online.

8 - DESCRICAO DA SOLUCAO

O Recrutamento e a selecdo de estagiarios acontecerdo mediante processo
seletivo publico e a Contratada se responsabilizara pelas seguintes etapas:

a) Elaboracgao de Edital,
b) Acbes de divulgagdo dos certames junto aos publicos-alvo;
c) Inscricdo no site da Institui¢ao;

d) Elaboragdo de questbes, aplicagdo e corregdo das provas em sistema
informatizado (online);

e) Divulgac&o/publicacéo de gabaritos;
f) Divulgagao/publicagdo dos resultados;

g) Administracdo da lista de candidatos classificados para convocacido e
preenchimento das vagas.

Ademais, a convocacgéo e admissdo/contratacdo de candidatos aprovados nos
processos seletivos, elaboragdo e coleta de assinaturas dos Termos de
Compromisso de Estagio e Planos de Atividades englobam as seguintes atividades:

a) Acompanhamento administrativo do estagio desde a admissdo até o
desligamento, incluindo remanejamentos internos, controle das vigéncias dos
contratos e eventuais prorrogagdes dos mesmos;

b) Contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios;
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c) Manutengao de convénios com as instituicdes de ensino;

d) Formalizag&o de Termos Aditivos eventualmente necessarios aos contratos
de estagio;

e) Adocdo dos tramites pertinentes ao desligamento dos estagiarios, incluindo
a elaboragao e coleta de assinaturas dos Termos de Realizac&o de Estagio;

f) Oferta de canais de comunicagao, assisténcia e atendimento voltados para
os estagiarios, preferencialmente em ambiente eletrénico;

g) Processamento das avaliagbes periodicas dos estagiarios em cumprimento
as previsbes legais e encaminhamento das avaliagbes periodicas as respectivas
instituicées de ensino (Lei n° 11.788/2008);

h) Disponibilizagdo de sitio eletrdbnico e/ou sistema informatizado para a
gestao conjunta do Programa de Estagio, no que couber ao TRT-MA.

9 — ALINHAMENTO DA SOLUGAO

A contratagéo pretendida esta alinhada com o Plano Estratégico do TRT16 — ciclo
2021-2026, tendo em vista que o objeto atende ao objetivo “Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas em ambito nacional” e o Macrodesafio “ Aperfeicoamento da
Gestéo de Pessoas”.

Verifica-se, também, que a contratagdo de agente de integragdo para dar suporte
ao Programa de Estagio desta Corte atende ao objetivo estratégico “Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias institucionais® pois os estagiarios que atuardo nas
diversas unidades judiciarias e administrativas deste Regional fortalecerdo a relagéo
institucional deste Orgdo com a sociedade, mais especificamente com as Instituicdes
de Ensino.

10 — BENEFICIOS ESPERADOS

A contratag&o viabiliza a obtencdo de resultados com foco na economicidade e
celeridade dos servigos prestados, na medida em que o agente de integragdo a ser
contratado apoiara a equipe de servidores deste Tribunal na condugdo de diversas
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atividades necessarias para a realizacdo de processos seletivos em suas diversas
etapas, intercambio entre as instituicdes de ensino, convocagdes para contratagdo dos
estudantes, disponibilizacdo de plataforma com capacitagdes voltadas aos estagiarios
e de sistema para controle e monitoramento das obrigagcdes previstas na Lei
n°11.788/2008, tais como preenchimento de relatérios de desempenho, controle de
frequéncia e agendamento de recessos remunerados.

11 - RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A CONTRATADA

O programa de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido conta com
247 vagas de estagio nio obrigatério, sendo 151 vagas para nivel superior, 91 vagas
para nivel médio e 5 vagas para nivel técnico, havendo a possibilidade de ampliagao
ou reducdo desse quantitativo, conforme disponibilidade orgamentaria e autorizagao
da Presidéncia do TRT16.

QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
ESTIMADA DE | UNITARIO MENSAL ANUAL
ESTAGIARIOS |[ESTIMADO |ESTIMADO ESTIMADO
247 45 R$11.115,00 |R$133.380,00

As vagas existentes ou que vierem a ser criadas poderio ser disponibilizadas a
estudantes do ensino meédio, técnico e graduacgdo, previamente aprovados em
Processo Seletivo Publico.

Os estudantes contratados devem estar vinculados a instituicdes publicas ou
privadas, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, para preenchimento de vagas nas
unidades administrativas ou judiciarias do TRT16.

O preenchimento das vagas do programa de estagio é definido pela
Administracdo do TRT da 162 Regido em decorréncia de demandas das unidades
organizacionais e disponibilidade orgamentaria, podendo ser alterado a qualquer
tempo.

o a ry Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha — 22 Andar
a TRT' 1 6— REG'AU 65030-015 - S3o Luis/MA @

Secretaria de Gest3o de Pessoas Contato: \\\ (98) 2109-9356 / srh@trt16.jus.br

Confira a autenticidade deste documento emhttp://ww trt16.jus. br/validardocunmento
Identificador de autenticacdo: 1004148.2022.000. 26161 Seq. null

p. 9 de 11

11. 419/ 2006)

E2B9A5F387. 7C373545F7. 77701D42E6. BCDOC5E0BS

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELA SERVI DORA JANDI LMA TEREZA GOMES FERREI RA (Lei

EM 08/ 08/ 2023 16:50: 15 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura:



®

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

12 - ADEQUAGAO DO AMBIENTE
A infraestrutura existente é capaz de atender a demanda.
13 - ORCAMENTO ESTIMADO

A estimativa do valor total da contratagdo com base no custo estimado da solugéo
escolhida é de R$133.380,00.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o ha impactos ambientais relacionados a solugéo escolhida.
15 - PARCELAMENTO DO OBJETO

Levando-se em conta aspectos da economicidade, eficacia e eficiéncia, o
parcelamento da solugdo nédo € viavel e, considerando a natureza dos servigos, bem
como todas as peculiaridades do Programa de Estagio, torna-se necessario que os
servicos sejam prestados por uma unica instituigao.

16 —- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ndo se faz necessaria, a realizacdo de contratagbes correlatas e/ou
interdependentes para que o objetivo desta contratag&o seja atingido.

17 - SUSTENTAGAO/MANUTENGAO DO CONTRATO (Art 18,§1°, X da Lei
14.133/21)

171 RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

A Coordenadoria de Administracdo e Gestdo Negocial ficara responsavel pelo
acompanhamento da pretendida contratago.
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

18 — VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagcdo da solugéo
descrita se mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria.

MARCOS Assinado de forma
digital por MARCOS

PIRES PIRES
COSTA:30816 COSTA30816353

Dados: 2023.08.08
353 16:16:38 -03'00"

Marcos Pires Costa
Secretario de Gestao de Pessoas- Coordenador

Jandilma Tereza Gomes Ferreira
Técnico Judiciario-Integrante Técnico

DN: C=BR, O=ICP-Brasil,

E L AI N E OU=Autoridade Certificadora da
Justica - AC-JUS,
0U=35622406000190,

M O RAES OU=Presencial, OU=Cert-JUS
Institucional - A3, OU=Tribunal
Regional do Trabalho da 16

PACHECOZ2it:
OU=SERVIDORA, CN=ELAINE
MOR

\AES PACHECO:30816117

:308 -1 6-1 -1 7 ;{oaczuér::eﬁjosouo autor deste

Localizagao:

Elaine Moraes Pacheco
Técnico Judiciario-Integrante Administrativo

Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha — 22 Andar
65030-015 — S&o Luis/MA ©
Contato: \ (98) 2109-9356/  srh@trtl6.jus.br
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